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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EI EJECUTIVO FEDERAIL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EI DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAIL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL, Y EIL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EI GOBRIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL LIC. LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO POR
LA ACT. MARIA TERESA CASTRO CORRO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS; Y
LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “La
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU TESORERA GENERAL, LA MTRA. NORMA PIMENTEL
LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EI. ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco
de Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las
bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”
proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que
realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que
derivardn y celebrardn en el marco del mismo, los cuales una vez firmados
formardn parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignarédn a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los
Anexos de Ejecucidn que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando
siempre un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo

EDUCACIOM logre que “EIL. EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento)

SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTERCULTURA

e dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podrd incrementarse
gespecto al afio anterior y en su cldusula DECIMA PRIMERA que surtira efectos
a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria
ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o0., fraccién I, 26 y 38 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de
la Administracién Publica Federal Centralizada, a la que corresponde el
ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia
de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de
Educacién Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de 1la
Federacidén el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17
por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de
enero de 2017.
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I.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,
Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccién I y 14 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de septiembre de 2020.

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciones I, V
y XIII y 63 de la Ley General de Educacién Superior corresponde al Gobierno
Federal, apoyar la educacién superior mediante la asignacién de recursos
publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos
y las prioridades que demande el desarrollo integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el
ubicado en la calle de ReplUblica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

II.- De “EL EJECUTIVO ESTATATL”:

IT.1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 42 fraccién I y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
— .Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucién Politica del Estado Libre y
'ﬁwﬁ;iﬂ,au£80berano de Puebla.
e ol L
) Pl , L »
IT.2.- Que el Lic. Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta, Gobernador
g%g:é% Constitucional del Estado de Puebla, cuenta con las facultades para
L E intervenir en la suscripcién del presente Anexo de Ejecucién, de conformidad
OIRECCIONIcon los articulos 70 y 79 fracciones II, XVI y XXVIII de la Constitucién
GENERAL Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9, parrafo primero
DE y 10 de la Ley Orgénica de la Administracién PUblica del Estado de Puebla.
EDUCACIOM
SUPERIORII.3.~- Que la Act. Maria Teresa Castro Corro, Secretaria de Planeacién y
UNIVERSITARIBifhanzas, cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcién del
INTERCULTURMesente Anexo de Ejecucién, de conformidad con los articulos 82 y 83 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 13 primer
parrafo, 24, 30 fraccién III, 31 fraccién II y 33 fraccién IV de la Ley
Organica de la Administracién Pudblica del Estado de Puebla; asi como 2, 3
fraccién XII y 11 fraccidén VII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas.

II.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el
ubicado en 14 Oriente Numero 1204, Barrio del Alto, C.P. 72290, Puebla,
Puebla.

III.- De “LA UNIVERSIDAD”:

IIT.1.- Que es un Organismo Puablico Descentralizado del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con el articulo 1
de la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, publicada en el
Peridédico Oficial del Estado el 23 de abril de 1991, la cual fue reformada
y adicionada mediante decreto publicado en el Peridédico Oficial del Estado
el 28 de diciembre de 1998,/ ue tiene por objeto contribuir a la prestacién éé

de los servicios educativyfs en los niveles medio superior y superior,
realizar 1investigacione cientificas tecnolégicas y humanisticas vy
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coadyuvar al estudio, preservacidén, acrecentamiento y difusién de 1la
cultura.

ITI.2.- Que la Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez en su calidad de Rectora,
mediante el instrumento notarial 90607, volumen 835, de fecha 7 de octubre
del afio 2021, pasado ante la fe del Notario Publico ntmero Uno del Distrito
Judicial de Puebla, otorgd a la Mtra. Norma Pimentel Lépez, en su caracter
de Tesorera General de la Universidad, Poder Especial Para Actos de
Administracién, por lo que la ultima de las mencionadas cuenta con las
facultades suficientes para firmar el presente instrumento, en términos de
lo sefialado en los articulos 96 y 98 de su Estatuto Orgénico.

ITIT.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el
ubicado en 4 Sur N° 104, Edificio Carolino, Colonia Centro, C.P. 72000, en
la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer las bases conforme

a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado

en el CONVENIO, aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2022,
> % j,)\la cantidad total de $7’'005,196,962.00 (SIETE MIL CINCO MILLONES CIENTO
“ i_rnHIQTOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para que
=@ la destine a la ejecucidén de las acciones especificas establecidas en el
Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SIFE

vs

. e, SEGUNDA. - “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la
UHQELQK%’Secretaria de Planeacién y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta
GE%E?A“ bancaria prodgcpiva especifica que éste apertgre para la recepcidn de lgs
EDUCACIONrecursos. quelmlnlsFre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
SUPERKﬁQen el ejercicio fiscal 202?, con cargo al programa presupuestario U006 y
UNNERS‘T.A{:ngeferentemente de/c?nformldad al cglendario de ministraciones cpntenido
INTFRCUINIRGP el Apartado Unico de este instrumento, hasta 1la cantidad de
) %4’687,543,269.00 (CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILILONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100

M.N.).

“"LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA
UNIVERSIDAD” no se consideraran dentro del porcentaje de aportacidén que
corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO ESTATATL”.

realice el depdsito correspondiente, aportard la cantidad de
$27317,653,693.00 (DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.). Lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el
CONVENIO;

b) .- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especififa para la administracién y ejercicio de los
recursos financieros g le otorgue ™“LA SEP”, dicha cuenta debera
registrarse en los sistfmas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
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Administracidén Financiera Federal (SIAFF) antes del 15 de enero de 2022 vy
otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los
recursos financieros estatales, asi como los productos que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales;

c). - Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta
productiva especifica que “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcidn,
administracién y ejercicio de los recursos financieros, a mds tardar dentro
de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su recepcidn, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros debiendo remitir a “LA
SEP” la evidencia documental de dicha transferencia;

d) . - Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, deberdn destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e). - Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte la Federacidén, previo a la
ministracién de los recursos;

£f). - Por conducto de la Secretaria de Planeacidén y Finanzas y en
coordinacidén con “LA UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del
Sistema de Recursos Federales Transferidos

(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y
;’53resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA
AT SEP” en el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

g). - Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidén debidamente
JIRECCI(; actualizado, identificado y controlado;
GENERAL . ‘ y p
DE h) .- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de

EDUCACION Snero de 2023, los recursos federales que le otorgue “LA SEP”, asi como los
SUPERIOR productos que generen, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan
Uh“vgfSFU“NAFcomprometldo o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
INT FR(IMTURA¢Cumpllm1ento al objeto de este Anexo de Ejecucidn, o en su caso, a partir
de la terminacidén anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i) . - Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la
Distribucidén del Programa Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022. y

CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto
de operacidén, se ejercerdn de conformidad con lo previsto en el CONVENIO
y en el “APARTADO UNICO” de este instrumento. Dicho apartado podra ser
ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de
su méximo Organoc de Gobierno Colegiado, y posterior notificacién a “LA
SEP”, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando no
impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”. %

Z4
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Dichos recursos de ninguna manera podradn ser erogados para los siguientes

conceptos: penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos
extempordneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre
otros; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento,

construccién y remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo,
para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos
relacionados con alguin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos
del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA
UNIVERSIDAD” podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas
establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podradn ser incrementados;
sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los
recursos financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual
deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles
posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, deberén destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

4% . 5 QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo
,§ " h.>'pactadas en el CONVENIO, se compromete a:
‘QJ\W tlil}rc X &l

R a). - Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada
§9Qﬁé8 una cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los
i ., recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva
“ﬁbELCK}! especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
GENERAL que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generen
EDUéfEKﬁ; en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de
) los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL"

SUPERIOR ' g . ) .
UNIVERSITARIA §obre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

INTERC , .
E (lnT“RAﬁn. - Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccién

General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo
la DGESUI, a través de los mecanismos que esta Ultima determine, las
aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EIL EJECUTIVO ESTATATL",
en los primeros 05 (cinco) dias hdbiles posteriores a que le hayan sido
transferidas;

c). - Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria
del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros materia de este ‘
Anexo de Ejecucidén para efectos de rendicién de cuentas y transparencia,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones I y II de la

Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas
aplicables;

d) . - Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte la Federacién, previo a la
ministracién de los recursos;

e). - Mantener un regiftro de cada Anexo de Ejecucién debidamente

actualizado, identifica y controlado;

74 N
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£). - Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL” y los productos gque generen exclusivamente al
cumpllmlento del objeto del CONVENIO, del presente Anexo de Ejecuciédn y su
Apartado Unico;

g) .~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros gque le otorgue con base en este instrumento y
los productos que generen, proporciondndole la informacién en los términos
de periodicidad establecidos en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022; dando cumplimiento a las
disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

h). - Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos
financieros que le aporte con base en este instrumento y los productos que
generen, proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que
establezca la normativa aplicable;

[).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mis tardar el 15 de enero
de 2023, los recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que
generen, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o
devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento al objeto
de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
MunlClplOS o, en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del presente
ﬁ~h’1nstrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia; y

§}£ @ J). - Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la
S Distribucién del Programa Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para
IIRECCION Organismos Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.
GENERAL

DE SEXTA. - Las partes acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos

EDUCAFK»} financieros materia de este Anexo de Ejecucidén, serd de absoluta
SUPERIOR responsabilidad de "“LA UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacién que derive
L“WVERoHARpdelreCta o0 indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.
INTEF(; A THRA,
SEPTIMA. - El personal de cada una de las partes, que intervenga en la
ejecucién de las acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo
la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo gue no se crearan
relaciones de cardcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la gue en ningin caso se le considerara
como patrdn sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra
parte, por cualguier tipo de reclamacidédn o demanda que el personal de una
parte ejercite en contra de la otra, alegando cualguier tipo de derechos,
sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA. - Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto

de este Anexo de Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por
parte de “LA SEP”: a el titular de la Direccién de Subsidio a Universidades
adscrita a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”: a la tular de la Secretaria de Planeacidén y Finanzas; |
y por parte de “LA UNI SIDAD”: a la Tesorera General.
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Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente
instrumento “LAS PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo
anterior, designen a otros servidores plblicos que colaboren al
cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD”
realizara las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad
financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y
debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar aguellas en
materia de transparencia y difusidn de la informacidén £inanciera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA. - “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacidn que para la instrumentacidn y aplicacidn de este Anexo de
Ejecucidn se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes
cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su
ejecucidn. :

DECIMA PRIMERA. - La auditoria externa a la matricula establecida en el

articulo 34, fraccidm IIT del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para

el Ejercicio Fiscal 2022 deberd realizarse mediante un esquema de
g g verificacidén de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
S e b #) de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidn
Q;ﬁ?gimJir/ de Planeacién y Evaluacidén de la DGESUZI.

%EPQ» DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo
DR aplicable, a lo dispuesto por la Ley General de Educacidén Superior, la Ley
DIRECCIO;) General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de
GENERAL las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Presupuesto

DE v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos
EDUCACION de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022.
SUPERICR

UthERSWARu\EDECIMA TERCERA. - El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir

INTERCUILTURAL de la fecha de su firma y concluird el 31 de diciembre de 2022. Podra ser
adicionado o modificado de comGn acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”,
conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en cualquier
tiempo, previa notificacidn de una parte a las otras con 90 (noventa) dias
naturales de anticipaciodn. §;3

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de

Ejecucidn, lo firman de conformidad en cinco tantos originales en la
de México, el 10 de enero de 2022.

Por: “LA SEP” Por: STATAL"
' /

Dr. Francisco Luciano Concheiro Lic. Luis Miguel Geréné{
Bor b4 Barbosa Huerta ZP
Subsecretario de Kducacidn Superior Gobernador Constitucional‘del

Estado de Puebla

/4
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i

Act. Maria Teresa Castro Corr
» ;%a/Secretaria de Planeacidn y
Superior Universitaria e y Finanzas

Intercultural

C.P. Osca

\\ Bega Cortés
Director de Subsidd

a Universidades

T8 I

SEY

DIRECCION
GE%E?AL Mtra. Norma
EDUCACIOM Tesore
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Spez
ja General

GLTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION DARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, (CONSTA DE APARTADO UNICO) .
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APARTADO ''ONICO'' QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE

COLABORACION PARA EI APOYO FINANCTIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

QUE CELEBRAN ENTRE LA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO PORU LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla

IRREDUCTIBLE 2022

i

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Seryvicios Personales:

$3,084,679,423.00

$1,519,319,716.00

$4,603,999,139.00

féueldos

$1,505,449,451.00

$741,490,028.00

$2,246,939,479.00

.Sueldos peso a peso

$0.00

$0.00

$0.00

‘Prestaciones ligadas

$1,361,176,172.00

$670,430,055.00

$2,031,606,227.00

Prestaciones
eso

ligadas peso a

$0.00

$0.00

$0.00

Presta01ones no ligadas

$218,053,800.00

$107,399,633.00

$325,453,433.00

S
h

S

Prestaciones no ligadas peso a
peso

$0.00

$0.00

$0.00

DM:uuun

GEﬁMt;@plos al personal Docente

$164,968,488.00

$81,253,136.00

$246,221,624.00

EDL

é%%ggéﬁe O?eracién‘.

$1,420,428,608.00

$699,614,091.00

$2,120,042,699.00

SUR
UNIV

l’%lkg?zlge Operac3_0n peso a peso

$17,466,750.00

$17,466,750.00

$34,933,500.00

INTEFGUETHRAL

$4,687,543,269.00

$2,317,653,693.00

$7,005,196,962.00

(+). Estatal Adicional

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL . 2022

$4,687,543,269.00

$2,317,653,693.00

$7,005,196,962.00
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAIL 2022
Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla

Los recursos en mencidén serén transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL"
de conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SED. Gobierno Subsidio

. Estatal Ptblico
Enero $73,775,142.00 $36,476,512.00 $110,251,654.00
Febrero $440,160,000.00 $217,627,527.00 $657,787,527.00
Marzo $538,526,525.00 $266,262,713.00 $804,789,238.00
Abril $560,522,333.00 $277,138,062.00 $837,660,395.00
Mayo $292,631,000.00 $144,685,026.00 $437,316,026.00
7y Junio $585, 945, 000.00 $289,707,746.00 $875,652,746.00
Julio $439,234,000.00 $217,169,687.00 $656,403,687.00
S5E® |agosto $292,631,000.00 $144,685,026.00 $437,316,026.00
’é%%(égg_l Septiembre $292,631,000.00 $144,685,026.00 $437,316,026.00
EDUQE‘C‘O”OCtubre $556,600,400.00 $275,198,947.00 $831,799,347.00
UN‘%%;%i?S;uf%yiembre $585,945,000.00 $289,707,746.00 $875,652,746.00
INTERCULTUBiciembre $28,941,869.00 $14,309,675.00 $43,251,544.00
 TOTAL $4,687,543,269.00 $2,317,653,693.00| |$7,005,196,962.00

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y a las reservas y politicas de austeridad con base en la normativa
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMTCO DEL 2022

PLAZAS _ COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA II { ZONA III SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,895 0 1,895 51,215,796.92
MEDIO TTIEMPO 874 0 874 10,419,791.58
ASIGNATURA 9,052 0 9,052 3,904,274.46
65,539,862.96
FINANCTAMIENTO :
FEDERAL 80.00% 52,431,890.37
ESTATAL 20.00% 13,107,972.59
CATEGORTA ___PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA IT | ZONA III| ZONA IT ZONA III MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 1,155 0| 30,193.37| 36,310.83| 34,873,340.33
TC PI TITULAR "B" 292 0| 25,757.07| 30,971.53 7,521,063.21
"*} TC PI TITULAR "A" 213 0| 21,759.49| 26,165.00 4,634,771.86
~ |TC PI ASOCIADO nC 110 0| 18,822.46| 22,639.97 2,070,470.48
TC PI ASOCIADO "B" 28 0| 16,799.72| 20,202.30 470,392.24
SFS TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 14,981.55| 18,014.22 0.00
e A TC PI ASISTENTE "CH" 1 0| 11,351.10| 13,738.41 11,351.10
'éﬁ?ﬁ?ﬁfﬁ” TC PI ASISTENTE UB" 1 0| 9,891.45( 11,973.94 9,891.45
DE = TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8,472.23| 10,252.37 0.00
EDUCACIOM |TC TA TITULAR "C" 18 0| 21,759.49| 26,333.52 391,670.86
SUPERIOR |TC TA TITULAR "B" 20 0| 18,822.46| 22,780.17 376,449.18
NIVERSITARIA E| TC TA TITULAR "AU 22 0| 16,799.72| 20,333.82 369,593.90
ITERCULTURAL [ T¢c TA ASOCTADO "Cw 16 0| 15,426.09| 18,668.90 246,817.42
TC TA ASOCIADO "“BY 9 0| 14,023.81| 16,975.56 126,214.30
TC TA ASOCIADO “A" 6 0| 12,748.92| 15,428.40 76,493.52
TC TA ASISTENTE "Cv 3 0| 9,806.95| 11,872.42 29,420.86
TC TA ASISTENTE "B" 1 o| 7,856.22| 9,509.61 7,856.22
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 7,490.70| 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C™" 306 0| 15,096.76| 18,155.45 4,619,609.69
MT PI TITULAR "B" 126 0| 12,878.69| 15,485.92 1,622,715.20
MT PI TITULAR "A®" 98 0| 10,879.98| 13,082.70 1,066,238.51
MT PI ASOCIADO "C™ 51 0| 9,411.11( 11,320.07 479,966.62
MT PI ASOCIADO "B"® 14 0| 8,399.90| 10,101.11 117,598.62
MT PI ASOCIADO "A™" 1 ol 7,490.78| 9,007.15 7,490.78
MT PI ASISTENTE "C" 1 0| 5,675.55| 6,869.36 5,675.55
MT PI ASISTENTE "B" 1 "0| 4,945.77| 5,986.65 4,945.77
MT PI ASISTENTE Y"A" 0 0| 4,235.80( 5,126.22 0.00
MT TA TITULAR "C™" 94 0| 10,879.83| 13,166.72 1,022,703.62
MT TA TITULAR "B" a4 o| 9,411.11( 11,390.08 414,088.84
MT TA TITULAR "A" 51 0| 8,399.90| 10,166.99 428,394.96
MT TA ASOCIADO "C" 45 o| 7,713.08| 9,334.57 347,088.79
MT TA ASOCIADO "B 29 o] 7,012.02 8,487.82 203,348.72
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MT TA ASOCIADO "A" 11 0 6,374.46 7,714.20 70,119.06

MT TA ASISTENTE “"C" 2 0 4,903.44 5,936.21 9,806.87

MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,928.19 4,754.73 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,745.35 4,532.98 0.00

ASIGNATURA "B" 8,685 0 433 .48 523.55 3,764,752.76

ASIGNATURA "A® 367 0 380.17 460.37 139,521.70
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD ngﬁN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin que ello implique la asignacidén
de recursos adicionales federales

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR
INIVERSITARIA E
NTERCUL TURAL
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DPUEBLA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022
PLAZAS P,
] ZONA ZONA MENSUAL
TIEMPO DE DEDICACION IT IIT SUMA
TIEMPO COMPLETO 944 0 944 24,268,819.83
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASTIGNATURA 0 0 0 0.00
24,268,819.83
FINANCIAMIENTO :

FEDERAL 80.00% 19,415,055.86
ESTATAL 20.00% 4,853,763.97

) ‘PLAZAS. SUELDOS VIGENTES COSTO

CATEGORIA ZONA . ZONA _ MENSUAL

II ITT ZONA II | zONA ITI

TITULAR "C" 45 0(30,193.37(36,310.83| 1,358,701.57
TITULAR "B" 842 0]25,757.07(30,971.53 |21,687,449.39
; iy TITULAR "A" 51 0(21,759.49(26,165.00( 1,109,734.11
uﬁ.hd ' ASOCIADO "C" 6 0]18,822.46(22,639.97 112,934.75
¥ 1 TC PI ASOCIADO "B" 0 0(16,799.72|20,202.30 0.00
i%lf@ TC PI ASOCIADO "AM 0 0|14,981.55|18,014.22 0.00
_|TC PI ASISTENTE "cCn 0 0{11,351.10|13,738.41 0.00
DIRECCIOM Tc PT ASTISTENTE "B™ 0 0| 9,891.45]11,973.94 0.00
GENERAL | p¢ p1 ASTSTENTE "aAn 0 0| 8,472.23|10,252.37 0.00
EDUgECIONTC TA TITULAR nC" 0 0|21,759.49|26,333.52 0.00
SUPERIOR|TC TA TITULAR "B" 0 0[18,822.46|22,780.17 0.00
UNIVERSITARISEE TA TITULAR "A™ 0 0|16,799.72|20,333.82 0.00
INTERCU! TORTC TA ASOCIADO "CM 0 0(15,426.09|18,668.90 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0|14,023.81|16,975.56 0.00
TC TA ASOCIADO "A™" 0 0]12,748.92|15,428.40 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9,806.95|11,872.42 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,856.22| 9,509.61 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 7,490.70| 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0/15,096.76|18,155.45 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0(12,878.69|15,485.92 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0/10,879.98|13,082.70 0.00
MT PI ASOCIADO "C 0 0| 9,411.11|11,320.07 0.00
MT PI ASOCIADO "B 0 0| 8,399.90{10,101.11 0.00
MT PI ASOCIADO "An 0 0| 7,490.78| 9,007.15 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0| 5,675.55| 6,869.36 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,945.77| 5,986.65 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 4,235.80| 5,126.22 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0/10,879.83|13,166.72 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 9,411.11|11,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A™" 0 0| 8,399.90(10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "Cn© [¢] 0] 7,713.08 9,334.57 0.00
% Pagina 13 de 22 Q
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HIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,012.02| 8,487.82 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0! 6,374.46| 7,714.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,903.44| 5,936.21 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0} 3,928.19| 4,754.73 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,745.35| 4,532.98 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 433.48 523.55 0.00
ASTIGNATURA "AM 0 0 380.17 460.37 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no estéd sujeta a modificaciones

UNNERS\TARV-\ E
INTERCULLIRRAL
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2022

D16§2/72

FLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA II i%%? SUMA MENSUAL
24,998,716.
TIEMPO COMPLETO 770 0 770 66
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
24,998,716.
66
FINANCIAMIENTO:
19,998,973.
FEDERAL 80.00% 33
4,999,743.3
ESTATAL 20.00% 3
3 PLAZAS . SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ‘ZONA . ' MENSUATL
ZONA II'| . III | ZONA IT | ZONA III ,
105,676. | 127,902,
1 /A RECTOR 1 0 39 30| 105,676.39
2 /A VICERRECTOR 97,159.6| 117,590.
ACADEMICO 0 0 1 58 0.00
3 /A VICERRECTOR 87,742.9| 106,197.
ADMINISTRATIVO 0 0 3 47 0.00
77,605.5| 96,582.1
4 /A SECRETARIO GENERAL 5 0 4 1| 388,027.68
5 /A SECRETARIO GENERAL 74,178.8| 89,744.9
ACADEMICO 11 0 5 8| 815,967.35
67,981.2| 82,277.9
6 /A ABOGADO GENERAL 0 0 7 8 0.00
67,981.2| 82,277.9
6 /A CONTRALOR GENERAL 0 0 7 8 0.00
6 /A SECRETARIO GENERAL 67,981.2| 82,277.9| 1,631,550.4
ADMINISTRATIVO 24 0 7 8 0
67,981.2| 82,277.9
6 /A TESORERO GENERAL 0 0 7 8 0.00
7 /A DIRECTOR ACADEMICO 62,875.3| 76,099.9| 2,829,390.0
DE FACULTAD 45 0 3 0 2
56,736.3| 68,669.8| 1,191,462.5
8 /A COORDINADOR GENERAL 21 0 1 3 3
8 /A DIRECTOR ACADEMICO 56,736.3| 68,669.8
DE ESCUELA 14 0 1 3| 794,308.35
9 /A DIRECTOR ACADEMICO 49,868.9| 60,350.8
DE PREPARATORIA 0 0 4 5 0.00
9 /A DIRECTOR CENTRO DE 49,868.9| 60,350.8
COMPUTO 0 0 4 5 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL 49,868.9| 60,350.8
ADMINISTRATIVO 8 0 4 5| 398,951.50
10 /A COORDINADOR 44,488.3| 53,846.9
ACADEMICO 1 0 4 4 44,488 .34
10 /A JEFE DE DIVISION, 44,488.3| 53,846.9| 2,402,370.4
ACADEMICA 54 0 4 4 5

74
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10 /A SECRETARIO 44,488.3| 53,846.9] 3,692,532.3
ACADEMICO DE FACULTAD 83 0 4 4 6
10 /A SECRETARIO 44,488.3| 53,846.9
PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 4 4 0.00
10 /A SUBDIRECTOR 44,488.3| 53,846.9
ACADEMICO : 0 0 4 4 0.00
11 /A DIRECTOR 38,891.7| 47,068.9| 3,344,688.1
ADMINISTRATIVO 86 0 2 2 6
11 /A SECRETARIO 38,891.7| 47,068.9
ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 2 2 0.00
11 /A SECRETARIO 38,891.7| 47,068.9
ADMINISTRATIVO 0 0 2 2 0.00
12 /A COORDINADOR DE 33,593.1| 40,653.8
CARRERA 0 0 6 0 0.00
12 /A COORDINADOR DE 33,593.1( 40,653.8
SERVICIOS 0 0 6 0 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD 33,593.1( 40,653.8
ACADEMICA 0 0 6 0 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD : 33,593.1| 40,653.8| 1,175,760.5
ADMINISTRATIVA 35 0 6 0 9
12 /A SECRETARIO
ACADEMICO DE 33,593.1| 40,653.8
PREPARATORIA 0 0 6 0 0.00
12 /A SUBDIRECTOR 33,593.1| 40,653.8
ADMINISTRATIVO 26 0 6 0| 873,422.15
13 /A JEFE DE 28,710.0| 34,749.7
DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 9 4 0.00
w4 |14 /A SECRETARIO 24,942.0| 30,186.4
& Wow £V | PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 7 5 0.00
&i%fnjﬂ_gﬂ 15 /A JEFE DE
i DEPARTAMENTO 21,568.0( 26,105.0
Lre ADMINISTRATIVO 0 0 6 1 0.00
Sk 20,148.1| 24,386.4
DIRECCION 16 /A SUBJEFE 0 0 1 6 0.00
GENERAL 17,235.1| 20,860.2
DE 17 /A JEFE DE UNIDAD 0 0 1 3 0.00
EDUCACION 14,916.0| 18,052.5| 5,310,120.3
SUPERIOR |18 /A 356 0 7 7 7
UNIVERSITARIA £
INTERCULTURA:
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAIL (PRIV) 14.615% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIVENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA
(ANUATL)
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DE
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INTERCULTURA

0162722

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidén por “LA SEP” y la

Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico, sin que ello implique la

asignacidén de recursos adicionales federales

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2022

7
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: PLAZAS COSTO
‘TIEMPO DE DEDICACION ZONA II %82? SUMA MENSUAL
41,155,556,
TIEMPO COMPLETO 5,282 0 5,282 51
MEDIO TIEMPO 219 0 219 854,695.29
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
42,010,251,
80
FINANCIAMIENTO :
33,608,201.
FEDERAL 80.00% 44
8,402,050.3
ESTATAL 20.00% 6
) P;AZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORTA . ZONA ZONA MENSUAL
ZONA IT III ZONA IT ITI
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR A 120 0| 7,672.41 0.00| 920,688.94
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR B 84 0| 8,220.28 0.00| 690,503.44
\BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
'fic. 128 0| 7,107.53 0.00| 909,764.15
BASE AUXILIAR DE ALIMENTACION 63 0] 5,951.24 0.00| 374,928.00
BASE AUXILIAR DE CLINICA TC 33 0| 6,330.59 0.00| 208,909.36
BASE AUXILIAR DE COMEDOR 4 0| 5,658.16 0.00 22,632.62
BASE AUXILIAR DE DIRECCION 91 0| 6,547.77 0.00| 595,847.27
BASE AUXILIAR DE EDUCADORA 41 0] 6,490.26 0.00| 266,100.72
: 1,591,166.5
BASE AUXILIAR DE ENFERMERA 211 0| 7,541.07 0.00 6
BASE AUXILIAR DE PROGRAMADOR 27 0| 6,883.99 0.00| 185,867.67
7,353,938.2
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS TC 1,291 0| 5,696.31 0.00 2
BASE AYUDANTE 33 0] 5,696.31 0.00| 187,978.28
BASE AYUDANTE DE ANFITEATRO 3 0| 6,231.74 0.00 18,695.22
BASE AYUDANTE DE CONTADOR 74 0{ 8,462.76 0.00| 626,244.50
BASE AYUDANTE DE CONTADOR B 31 0| 9,141.00 0.00| 283,371.03
BASE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 2 0{ 5,774.56 0.00 11,549.12
BASE BIBLIOTECARIO A 72 0| 6,697.63 0.00| 482,229.46
BASE BIBLIOTECARIO B 37 0] 7,456.47 0.00| 275,889.27
BASE CHOFER 47 0| 7,264.17 0.00| 341,415.79
BASE COCINERA 21 0 6,648.42 0.00 139,616.73
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BASE COMPAGINADOR 0 0| 5,695.64| 0.00 0.00
BASE DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 13 o| 6,335.29| o0.00| 82,358.73
BASE EDUCADORA 22 0] 6,512.20| 0.00| 143,266.30
BASE ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN 33 0| 6,435.65| 0.00| 212,376.58
BASE ENFERMERA ESPECTIALISTA 11 0| 7,762.96| 0.00| 85,392.55
BASE ENFERMERA ESPECIALISTA 2 0| 8,250.45| 0.00| 16,500.90
1,608,993.0
BASE ENFERMERA GENERAL 195 0| 8,252.25| o0.00 3
BASE ESTADIGRAFO B 5 0| 7,522.13 0.00| 37,610.67
BASE ESTADIGRAFO C 11 0| 9,563.90| o0.00| 105,202.87
BASE FOGONERO DE CALDERAS 9 0| 7,055.00| 0.00| 63,494.99
BASE LABORATORISTA 6 0| 7,786.05| 0.00| 46,716.28
BASE LABORATORISTA 19 0| 9,121.78| 0.00| 173,313.91
BASE MECANOGRAFA 73 0| 6,372.89| 0.00| 465,220.98
BASE MEDICO ESPECIALISTA 2 HRS. 5 0| 3,855.97| o0.00| 19,279.87
BASE MEDICO ESPECIALISTA 3 HRS. 2 0] 5,799.58| 0.00| 11,599.16
BASE MEDICO ESPECIALISTA 4 HRS. 22 0| 7,890.15| 0.00| 173,583.22
11,949.3
BASE MEDICO ESPECIALISTA 6 HRS. 13 0 4| 0.00| 155,341.45
12,772.4
BASE MEDICO ESPECIALISTA 7 HRS. 12 0 6] 0.00| 153,269.54
BASE MEDICO GENERAL 2 HRS. 2 0| 3,009.90| 0.00 6,019.81
BASE MEDICO GENERAL 4 HRS. 1 0| 6,055.89| 0.00 6,055.89
| BASE MEDICO GENERAL 6 HRS. 0 0| 9,297.32| 0.00 0.00
TS A 12,450.0
}“@%’E ﬁ? BASE MEDICO GENERAL 8 HRS. 27 0 7! 0.00| 336,151.92
taa Subtwe BASE OFICIAL 70 0| 6,718.92| o0.00| 470,324.49
§if § |BASE OFICIAL ALBANIL 4 0| 6,447.23| 0.00| 25,788.51
- BASE OFICIAL CARPINTERO 3 0| 6,099.71| o0.00| 18,299.14
DIRECCION| BASE OFICIAL PINTOR 0 0| 6,446.71 0.00 0.00
GENERAL | gagr OFTCTAL PLOMERO 0 0| 6,046.31 0.00 0.00
EDUéfE"DNBASE OPERADOR DE LAVANDERTA 37 0| 5,945.71| o0.00| 219,991.21
SUPERIOR| BASE OPERADOR DE MIMEOGRAFO 2 0| 6,372.89| 0.00| 12,745.78
UNIVERSITAR|BASE OPERADOR DE OFFSET 15 0 6,792.61| 0.00| 101,889.10
INTERCULTURBASE PROGRAMADOR A 66 0| 8,080.24| 0.00| 533,295.53
1,796,789.2
BASE PROGRAMADOR B 185 0| 9,712.37| 0.00 3
BASE PROGRAMADOR C 30 0| 9,607.58| o0.00| 288,227.50
12,449.7
BASE PSICOLOGO 28 0 9| 0.00| 348,594.24
11,123.4
BASE QUIMICA A 19 0 6| 0.00| 211,345.68
12,449.7
BASE QUIMICA B TITULADA 45 0 9/ 0.00| 560,240.75
BASE RADIOLOGO A 20 0| 8,518.62| o0.00| 170,372.30
BASE TAQUIMECANOGRAFA A 22 0| 6,416.16| 0.00| 141,155.55
BASE TAQUIMECANOGRAFA B 33 0| 6,906.38| 0.00| 227,910.66
BASE TECNICO DE INFORMACION 21 0{ 7,920.84| 0.00| 166,337.58
BASE TECNICO DIETISTA 14 0| 7,632.73 0.00| 106,858.24
BASE TECNICO E 12 0{ 7,233.20| 0.00| 86,798.38
BASE TECNICO F / 69 0| 7,294.44] o0.00| 503,316.48
BASE TELEFONISTA 11 0| 5,895.39| 0.00| 64,849.25
BASE TENICO AUDIOVISU. 21 o| 7,264.17| 0.00| 152,547.a8
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CONF
CONF

CONF
CONF
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CONF
CONF
CONF
CONF
CONF
CONF

CONF

CONF
CONF
CONF

TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL TITULADA

VELADOR
ARCHIVISTA CLASIFICADOR A

AUXILIAR DE ALIMENTACION MT
AUXILIAR DE DIRECCION MT
AUXILIAR DE PROGRAMADOR MT
AUXILIAR DE SERVICIOS MT
AYUDANTE DE CONTADOR M.T.
BIBLIOTECARIO A MT
BIBLIOTECARIO B MT

CHOFER MT
ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN

ESTADIGRAFO C MT
FOGONERO DE CALDERAS MT
MECANOGRAFA MT
PSICOLOGO MT
TAQUIMECANOGRAFA A MT
TAQUIMECANOGRAFA B MT
TECNICO F M. T.

TENICO AUDIOVISUAL MT

ASISTENTE DE OFICINA B
ASISTENTE DE OFICINA C
ASISTENTE DE OFICINA D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO D
AUXILIAR DE DEPARTEMENTO A
AUXILIAR DE DEPARTEMENTO B
CAJERA

CAJERA B

CAJERA C

ENFERMERA JEFE DE PISO
JEFE DE COCINA

MEDICO RESIDENTE 1ER.
MEDICO RESIDENTE 2DO.

MEDICO RESIDENTE 3ER.

MEDICO RESIDENTE CUARTO ANO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA A

CONFSECRETARIA EJECUTIVA B

CONF
CONF
MT
CONF
MT

SECRETARIA EJECUTIVA B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTPATIVO B

14

484

o U0 KB O

B o

12

O N NEFEF WNO

345

241

51

129
53
25
42

10

41
36

44

21

63
17
16

19
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2
11,055.7
2
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7
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7,500.01
8,868.79
6,838.92
8,632.39
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10,109.6
9
10,874.2
0
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8,214.47
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44,366.36

115,500.03
2,776,017.5
6

26,840.85
0.00
3,503.86
17,207.55
227,841.40
42,317.27
20,092.48
3,728.23
32,721.72

19,307.79
61,429.59
0.00
6,372.61
17,108.43
3,208.01
6,906.52
6,782.65

0.00
4,909,253.0
6
2,664,427.5
8

561,916.72
1,222,436.1
4

397,500.77
146,192.29
268,747.17
8,277.37
66,219.00
15,000.03
88,687.94
34,194.60
353,928.07
338,397.73

444,826.57

228,358.16

31,993.71
587,003.70
114,118.26
131,431.56

90,026.99

20,136.44

Q
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CONF EJECUTOR ADMINISTRATIVO MT 37 0f 5,528.20 0.00 204,543.53
CONF SECRETARIA EJECUTIVA A MT 8 0| 4,738.26 0.00 37,906.10
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B MT 2 0] 3,356.63 0.00 6,713.25

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA

(MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA
(MENSUAL)

S.A.R 2% DE NB+PA (MENSUAL)
.. ...AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
7w ih(aNUAL)

:-‘(
S
Q Had jj;av
AP o B

@tf@ Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin que ello implique la asignacién

D‘REc_Clo’\'de recursos adicionales federales
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR 4
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Z
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Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

IIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual

$337,459,781.00

Prima de antigliedad, segin modelo

$790,198,554.00

Prima vacacional: 24 dias anual

$202,475,869.00

Seguridad social

$443,877,723.00

Vivienda $151,856,902.00
S.A.R. 2% $60,742,761.00
Ajuste de calendario: 5 dias anual $44,994,637.00
j | MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL $2,031,606,227.00
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Prestaciones NO Ligadas de acuerdo al

$325,453,433.00

UNIVERSITARIA
INTERCUL TUR;

@ontrato Colectivo de Trabajo 2022-2023

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

A
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente

Apartado Unilco en cinco tantos originales, en la Ciudad de México, el 10 de
enero de 2022.

Po A SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"”
1 '

Dr. Francisco Luciano Concheiro Lic. off
Bérquez : ' %

Subsecretario de Educacidn Superior Gobernador ConstitucYonal \del
Estado de Puebla

. Carmen Enedina
Directora Gene

Teresa Castro Corr

aria de Planeacidn y
Superior Universitaria e é%;f Finanzas
Intercultural
SES
DIRECCIO ] C.P. Oscario? C?rtés.
GENERa| Director de Subsidio a Universidades
DE

EDUCACIOM

SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Mtra. Lopez

OLTIMA HOJA DEL APARTADO ONICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA.
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