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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de
Colaboracién para el apoyo financiero:

OCTAVA .- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD?” realizara
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Mé&xima Autoridad
Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de
transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

En observancia de lo anterior y a las practicas cotidianas por la insuficiencia presupuestal
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, ha implementado practicas para generar
en lo posible Ahorro, en una nueva normalidad que nos ha tocado vivir por la contingencia
sanitaria causada por SARS-CoV2 (COVOD-19) como parte de una disciplina de austeridad

presupuestal permanente, para toda la comunidad universitaria.

Con lo anterior buscamos hacer uso el uso eficaz de los recursos, eficientando todos los
procesos clave y de apoyo de la Universidad, con el soporte del Sistema Institucional de
Gestion de la Calidad, certificado bajo la norma 1SO 9001:2015.
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I.  PLAN DE OPTIMIZACION DE PROCESOS INTERNOS.

En el 2018 la Universidad refrendé su compromiso con la calidad al transitar de la Norma
ISO 9001:2008 a la Norma ISO 9001:2015 en sus tres funciones sustantivas: 1. Ensefianza-
Aprendizaje, 2. Vinculacion y 3. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento: Los
cuatro procesos de apoyo: 1. Planeacion, 2. Recursos Materiales y Tecnologicos, 3. Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal y 4. Servicios de Apoyo a la Docencia, Investigacion,

Vinculacién y Gestion.

En diciembre de 2022, en auditoria externa de seguimiento se retuvo el certificado, con

ningun hallazgo que pudiera poner en riesgo el Sistema de Gestion de la Calidad.

Con lo anterior, la comunidad Universitaria se encuentra comprometida con la mejora
continua, como una forma de vida, con lo cual se mantiene el certificado, no como fin, sino
como resultado de las buenas practicas de todos los involucrados, en ese sentido nos
encontramos en busca de la mejora continua que sin duda redunda en eficacia y eficiencia en

los procesos.

Il.  PLAN DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS.
Una de nuestras metas es lograr la satisfaccion del Cliente, para eso ponemos todos los dias
en cada intervencién, en todos los procesos que nos toca atender el mejor de nuestros
esfuerzos, detectar nuestras areas de oportunidad nos facilita el transito, para eso utilizamos

varias fuentes de informacion valiosa, dos de estos son:

1. Cuenta de buzon@uimqgroo.edu.mx con el que captamos el sentir de la comunidad
universitaria de primera mano, sea buena o mala la atencién que le hemos
brindado, en el 2023 se recepcionaron 15 solicitudes (5 quejas, 1 sugerencia, 1
comentario y 8 versaron sobre otros temas) solicitudes a través de este servicio, al

cual le brindamos atencion oportuna a cada uno.
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2. Al final de cada ciclo escolar (primavera y otofio) se aplica a un numero
representativo de la matricula la encuesta estudiantil de calidad en el servicio, la

ultima aplicada en otofio 2023 a 450 estudiantes de manera presencial.

Con estos ejercicios la Universidad sigue buscando la mejora continta simplificando los
tramites a favor de nuestros clientes (principalmente los estudiantes), visibilizandolo en el
objetivo 3 del manual del Sistema de Gestion de la Calidad. “Consolidar con calidad y de
manera integrada los servicios de apoyo académico y administrativo para incrementar la
satisfaccion de los estudiantes y partes interesadas respecto al cumplimiento de sus

requisitos.”

Lo anterior, abona al programa de la nueva administracion actual denominada: “Excelencia

en el Servicio publico”

I1l.  PLAN DE DISMINUCION DE COSTOS DE OPERACION Y DUPLICIDAD DE
TRABAJOS.

Se continuara aplicando medidas para disminuir o eliminar costos, eliminando la

duplicidad que se encuentre. Se identifican los siguientes por Capitulo.

Gastos en el Capitulo 1000.

Servicios Personales desde el 2014, los trabajadores de todos los niveles, docentes y
administrativos, no han tenido incremento salarial alguno, con lo cual contrasta con el indice
inflacionario acumulado del 41.86% de diciembre del 2014 a diciembre del 2023, con una tasa
promedio mensual del 0.66% de diciembre de 2021 a diciembre de 2023, por registrar en este
periodo 7.82% de inflacion, segin los datos del INEGI, significando una pérdida real del

poder adquisitivo de cada trabajador en un porcentaje.
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Adquisiciones del capitulo 2000 y 3000

Todas las adquisiciones se realizan de manera planificada, a través de un programa avalada
por un Comité de adquisiciones en coordinacion con la Autoridad Estatal e informado
oportunamente a la méxima autoridad de la Universidad en las sesiones del Honorable

Consejo Directivo, en la que participan los tres niveles de gobierno y la sociedad civil.

En los siguientes rubros se estima un ahorro de al menos de un 5%, en cumplimento al articulo
3 del Pacto por Quintana Roo que establece las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina financiera en el ejercicio del gasto publico, como se muestra en la siguiente tabla.
(Ver anexo 1. Plan de Austeridad y Ahorro Presupuestal 2024 Calendarizado)
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CAPITULO DESCRPCION PRESUPUESTO PROGRANA DE AHORRO CALENDARIZADO

0
2000 Materiales y suministros Anual Shdaen:?rro Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Agosto ~ Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre

2101 Consumibes de oficna $ 8580400 §  40120(S - [§ 61TI200)S 50419008 15059700 (S T63000|§  T90800($  7751400)$ 3623000 |$ 11082700|S  12000000|$ 2041800)S 12000000
it Materials y uiles de impresidn y
reproduccion $ 6054380018 027LN0|$ - |§ 6672800/8 - |5 466I1300($ 40817008  5128500( it -8 - [§ 20000000(8 - [§ 20000000
21601 |Material de Limpieza $ T623900[$  BUA|S $ - |$ 11008 - |$18469000|8  5288200|$  5725500$ - |§ 15631500/ 100,000.00|$ 100000008 10000000
200 ‘A\imemospalae\PersoerleilucionaJ $ 149610018 114158 §  653400)$ 1829800 % - | 3350000)§  112400)$ 37620008 28064008 17.80200($ - |8 - 18
2601 ‘Maleria\eléclricoyelectrbmto $ B[S LTBH|S § 3010008 - |5 3609008 $ - 18 - |5 8888008 - |8 $2000000$
2801 |Veteles complmenaios $ 86008  23310]8 $ - |8 B0|S 98I0 |8 $ $ § - |8 3800008 § - I8
ol (Otros materiles y arculos de consfcciony
reparacion $ 546900| § maH|$ § 265008 - |8 - |8 201800)8  318600)$ - |8 -8 it it - 18 -
26101 |Combustible $ 1209212008 63963608 § 28147200 | 18529500 |§ 20538300 |$ 12835600 |§  132.43200|§ 11858700|$ 7349500|§ 4721800|8  3567800| 3567800/ 3567800
26102 |Lubricaries y adifvos $ 1B070)8 U85S § 13504008 189700)8 § -8 § 2850008 61008 $ -8 $
27101 |Vestuarios y Unfomes $ 42406008 810308 § MWMS - |§ § -8 - |8 -8 $ § 158257008 $
29101 |Henamientas menores $ 106500/ 558 $ - |8 M08 $ §  B0500|$ $ $ $ - 8 $
ol efacciores y accesorios menores de
acifico UABOS  LBBS - |8 $ $ $ - |5 4008 - |$ 10452008 - 8 $2000000$
50 Refacciones y Accesorios Menores de
Equipo de Transporte $ 12,10700] 66535(8 - |§ 260(§ 301300($ - |$ 188600)8  567400(8 - 18 - 8130008 - 18 $
Servicios Generles
31101 |Energfa eléctrica $ 138000000/ § 6900000 |$ $ 23000000 |$ 11500000 | § 11500000 |§ 11500000{§ 11500000 § 11500000 $ 11500000 11500000 |$ 11500000 |$ 11500000 |$ 11500000
3301 [Agia $ 130852008 6532608 $ [t - |8 305090018 - |8 - 1§ 0108 - [§ 20940008 1300000($ 13000008 1300000
31401 |Telefonia radicional $ 6000000 §  300000($ $ 1000000/ 5000008 500000{§ 500000[§  500000[$ 500000[$ 500000/$ 5000008 500000/$ 5000008 500000
31601 |Senicios de telecomunicaciones y satéltes | $ 183204008 9.16020|$ $ 3053400($ 1526700(8 1526700(8 15267008 1526700(§ 1526700|8 1526700|§ 1526700|8  1526700|$ 1526700|$ 1526700
B0 Servicios egales, conabiidad y auditoriay
i $ 204055008 1020275|$ § 10438008 - | 58826008 13479100 $ - 18 -8 -8 -8 $ $
33801 |Senicios de vigiancia $ 5570000 $ 2785008 § 62640008 6264000(8 6264000($ 62640008  6264000(S TI50000($ 77500008 7750000($ $ $
34101 |Senicios financieros y hancarios $ BIAN0|S  116670)$ § 3596008 1043800% -8 - |§ 5000)8 816000/ 560008 - |8 $ $
31801 [Senicios Postales y Telegrdficos $ 434800(§ AT401$ § 360008 $ § 1164008 235100$ - § 0 amBus $ $ $
[ 7y |eNGATIENTO Ge Tcencias Ge programas Ge
M0 $ 1800000[$  90000$ - |$ 3000000]$ 1500000|$ 15000008 500000|$  I500000[$  1500000]9 1500000 1500000/$  1500000)$ 1500000($ 1500000
3901 |Otros arrendamienios $ 1513800] 75665 $ $ - |8 450800(8 [t § 82600]8  149600|8 83300|$ - |8 [t - 18 -
Senvicios de disefio, arqutectura, ingenieria y
/L .
actividades relacionadas s 04580/ $ sals - s s s nmmls s s s s s s s .
33401 [Senviios d capactacion S 1R60)S  80S4%|S - S T393000[S GLEM00[S  943000|S 61800[$ 10931600 GLER00|S BUBM|S - |$ S8 [SLIMB60
3503 [otoopis s 2808 wafs - s - s S - s s s s s s s s -
201 Senicios Profesionales, Cientficos y
Técnicos Intearaes $ 1603050008 821972508 - |$ 91509008 26414300 |6 26235200 $ 20680L00|§ 14370000 | 35281600 |$ 18441008 15075200 29250008 3201100/ 9216900
34501 |Seguro de bienes patimoriales $ 00000008 100008 - |§ S8 -8 - |$10000000 | - 8 S8 -8 - |$ 100000008 - 18 -
Wanterimierto (elevador, puertas electicas,
L 17645520018 882076018 - |§ 8763800]$ 17521600 12412000 |$ 37,04400)8 373571008 206306008 ) §  T60597.00($ b
B0l \nsla\acié_n, Teparaciony mantenimiento de _
equipo e nstumental médio yde lboraoro | § 3M0)8 w8 - s $ 304008 R £ - |8 S R - |8 - |8 - |8
Reparacion y Mantenimieto de Equipo de
0 Transporte $ 16237800)§  811890|8 - |$ - |$ 871300)8  1780600(8 - |§ 0 322000($  132800($ 1090000(§ 9492008  70000.00|$ - 18
35801 |Senicios de impieza y manejo de desechos | $ 63072000 31536008 - |$ 55680008 5568000|§ 5568000 |$ 5568000§  5568000($ 7800000|$ 7800000|$ 7800000|§ 11832000 ($ -8
35901 |Senvicios de Jadineriay Fumigacion $ BBAN|S  3eT0)S - |[$ -8 -8 -8 -8 - |8 T3%5400)8 $ - |8 t b
103 Difusion de Programas y Activdades
(Gubermamentales en Publicaciones Impresas | § 13681000/ §  684050/$ $ $ - |8 $ $ $ 56840008 79970008 $ $ $
36202 |Arculos promocionales $ 2800008 149000($ $ S8 -8 S8 -8 - |5 200008 - |8 - 8 $ $
37101 |Pasales Aéreos Nacionales $ A0S 378%H|8 §  356700|§ 431800(§  479000|$ 328300  467500($ - |§ 1908200(8 391200($ $ - 18
37201 |Pasales terrestres nacionales $ 111264008 5563208 $  651400)$ 1907L00|§ 1182100|8 6679.00|§ 1135300|§ 2488400| 1743000(8 800600 |$ - |§ 5506008 -
37501 |Vidtcos enel Pals $ 10418280018 52091408 § 4078000 |$ 13227000 |§ 134630008 86,84200(§ 11815300|§ 12861000|$ 8130500|§ 4558300/  8130500|§ 11104500|$ 8130500
33301 |Congresos y convenciones $ 05300(8  15715(8 $ $ $ $ $ R N $ $ $ - 8
39201 |Impuestos y derechos $ 50000008 250000($ $ - |8 - |8 - 8 - 15 3000000(8 - |8 $ - 8 $2000000$
30904 |Alimentacion por atencidn a terceros $ 84021008 420105)8 §  200800)8 582000|§ 2434900|8 18640018 2583008 225708 § 435000(8 - |8 - |8
39902 [Transportacignpor atencionaterceros | $ 1620008 B1450|$ $ -8 -8 it $ - 8 -8 $ - |8 16290008 $
39903 |Hospedale por atencion aterceros $ N8700)§ 104350 §  50000)8 1310008  406000($ $ $ $ $ § 15000008 $
Capitulo Resumen por Capitulo PRESUPLESTO MORRO
ANUAL ANUAL
2000 |Subtotalpor capftulo $ 4265802008 2132921008 - |$ 73685008 27062400 |6 41600900 $ 46759700 § 21931900 [§ 29387000 | 15775900 | § 3127000 | 61393500 |$ 196,096.00|$ 45567800
3000 [Subtotal por capitulo $ 1042630200 §  52031500(8 - |§ 73991400 8 95628800 | § 1,047.128.00| $ 965,070.00 § 112865500 | $ 1,365,650.00 | §$ 54282400 $ 54881600 |§ 135402900 33182900 | § 1.441.246.00
Total $ 146902144001 7346070 § 6LUT2T|S 6LATAT|S  GLATAT|S 6LAT2T|S  6LATAT|S 6LTAT|S 6LATAT|S 6LATZT|S  6LATZT|S 6LATATIS 6LATA
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Los proyectos financiados con recursos extraordinarios sean estos publicos o a través de las
fundaciones, juegan un papel importante, por ser una forma de financiar algunos gastos de

operacion por lo que se hace especial énfasis para la basqueda de estos fondos.

Para generar ahorro significativo en el rubro de combustible se mantiene, una politica de
austeridad para las comisiones con vehiculo oficial, aplicando lo mismo en el rubro de
viaticos, hoy por hoy, en la nueva normalidad se privilegia el trabajo a distancia y las

reuniones a través de las plataformas digitales para la disminucién de costos.

Para generar ahorros significativos en el consumo de energia eléctrica, se mantiene especial
cuidado del apagado de las luces y aire acondicionado al finalizar la jornada de trabajo del

personal.

A todos los usuarios de la comunidad universitaria se les solicita el apagado de sus equipos

al final de su uso o al final de la jornada laboral.

Existen servicios que por su naturaleza son indispensables e ineludibles tales como,
vigilancia, limpieza, agua potable, energia eléctrica, servicio de internet, telefonia, los cuales

se atenderan de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y necesidades basicas.

IV. PLAN DE MAXIMIZACION DE DESEMPENO ORGANIZACIONAL.

Sobre el desempefio organizacional, con motivo del Plan de Austeridad y Ahorro, se ha
avanzado significativamente, haciendo méas con menos, generando un equilibrio entre el

personal académico y el administrativo, por consiguiente, la relacion de docente/alumno.

Al corte de diciembre de 2023 la plantilla se reporta con un total de 79 trabajadores, 44
academicos y 35 administrativos, con una matricula de 893 alumnos en el periodo de otofio

2023, lo que nos arroja una relacion de 20.29 alumnos por docente, existe personal que realiza
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V. ACCIONES PARA IMPULSAR LA AUTOMATIZACION DE LOS SERVICIOS
GUBERNAMENTALES.

Ante la nueva normalidad que vive el mundo entero y la necesidad de realizar la gran
mayoria de los tramites en linea, como una medida para disminuir la propagacion de los
contagios causador por SAR-CoV-2 (COVID-19), la institucion ha avanzado en la
automatizacién de los principales servicios que brinda, de tal suerte que la promocion, los
procesos de nuevo ingreso, el examen de ingreso, la emisién de constancias, kardex, pagos,
registros de calificaciones, evaluacion de la funcion docencia, auditorias del sistema de gestion
de la calidad, auditorias de matricula, entre otros, se desarrollardn de manera virtual, en la
medida que estos se concreten para transitar a una nueva normalidad, virtual, mixta o dual,
como se ha desarrollado el intercambio de informacion con las autoridades estatales y
federales los diferentes Comités colegiados, incluyendo el H. Consejo Directivo, en los casi
tres afios que llevamos de la contingencia sanitaria, asi con los estudiantes y en general con
todos los involucrados, con grandes retos y aprendizajes que nos hacen crecer todos los dias,
la mejora regulatoria en la que se encuentra inmersa la actual administracion abona para

alcanzar estos objetivos.

VI. INFORME DE RESULTADOS POR CAPITULO DE GASTO SOBRE EL
IMPORTE DEL AHORRO GENERADO CON MOTIVO DE LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE AHORRO PRESUPUESTAL 2024.

En cada una de las Sesiones trimestrales del Honorable Consejo Directivo se presentara
como un punto del Orden del Dia un informe de los resultados alcanzados en la aplicacion del
Plan de Austeridad y Ahorro 2024.
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CONCLUSION
El Plan de Austeridad se esta aplicando Unicamente en los capitulos 2000 y 3000, ya que en
el capitulo 1000 los recursos autorizados son justos para cubrir nomina en el ejercicio 2024.

Se estima que se obtendré un ahorro presupuestal anual por la cantidad de $734,607.20.

TAMENTE

Ser en el mundo, ser nosotrose Wiinikil yook’ol kasb, jée bixo’one’»To begh the world, to be ourselves

UIMate

T ——
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA OO

C.C.T. 23EIU0001J

DR. WILLIAM BRICENO GUZMAN

RECTORIA
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ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EL 21 MARZO DE 2024.

Siendo las 13:00 horas del dia 21 de marzo de 2024, se reunieron en forma mixta los integrantes del H.
Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, de las cuales dos asistieron y
participaron de forma presencial y 8 a través de la plataforma Meet, para celebrar la Primera Sesion
Ordinaria correspondiente al ejercicio fiscal 2024, lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en los
articulos 27 de la Ley de Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo;
13 del Reglamento de |a Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, en materia de Homogeneizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracion de las
Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones; 23 del Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto
por el cual se crea la Universidad Intercultural de Quintana Roo y 25 del Reglamento Interior de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

1. PASE DE LISTA:

En uso de la voz, el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, Procedié al pase de lista, por lo que hace
constar que se encuentran presentes en este acto los siguientes H. Consejeros (as): (Anexo 1)

Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez.
Directora de Educacion Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno,
Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente del H. Consejo Directivo

Dr. Antonio Rico Lomeli.

Subsecretario de Agricultura; y Suplente de la Vocal Ing. Linda Saray Cobos Castro, Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

C. Mario Renato Bardales Pastrana.

Jefe de Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal de
la Lic. Martha Parroquin Pérez, Encargada del Despacho de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion de Q. Roo.

Prof. Roger Antonio Balam Puc.

Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de José Maria Morelos, Q. Roo; y Suplente del Vocal C.P. Erik
Noé Borges Yam, Presidente H. Ayuntamiento de José Maria Morelos, Q. Roo.

Lic. Rey Emanuel Xijum Garcia.

Jefe del Departamento de Promocion y Vinculacién a la Calidad Turistica Zona Norte; y Suplente
del Mtro. Bernardo Cueto Riestra, Secretario de Turismo del Estado de Q. Roo

Arq. Crizeria Rivas Canul.

Responsable del Area de Educacion Media Superior y Superior de la Delegacion Federal de la
SEP en Q. Roo; y suplente del Prof. Rafael A. Pantoja Sanchez, Titular de la Oficina de Enlace
Educativo de Quintana Roo.

Lic. Maximiliano Gémez Carrillo.

Responsable Estatal de Interculturalidad en Salud y Suplente del Vocal Lic. Flavio Carlos
Rosado, Secretario de Salud del Estado de Q. Roo. P

Dra. Minerva Sanchez Sanchez.
Ciudadana Distinguida de la Region y Vo
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Sr. Mario Chan Colli.

Ciudadano Distinguido de la Region y Vocal.
Mtra. Maritza del Carmen Yeh Chan
Ciudadana Distinguida de la Region y Vocal

COMISARIO:
L. C. Roger Rubén Reyes Moo,
Coordinador de Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo
Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado, y Comisaria Publica Propietaria del H. Consejo
Directivo.

SECRETARIO:
Dr. William H. Bricefio Guzman
Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo
Directivo.

INVITADOS DE LA UNIVERSIDAD:
Lic. Jorge Elrod Lépez Castillo, Director Juridico.
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer, Responsable de la Direccion Académica.
Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros,
Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado, Directora de Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

Todos ellos miembros del H. Consejo Directivo, Comisario del Consejo, Secretario del Consejo e invitados
a la sesion, respectivamente, con la finalidad de tratar asuntos y concretar acuerdos de interés comun. La
Primera Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo, se sujeto a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la IV Sesion Ordinaria celebrada el 30 de
noviembre 2023.

F B

5. Informe del seguimiento de acuerdos derivados de sesiones anteriores. -3

6. Informe del IV trimestre e Informe Anual 2023 de actividades del Titular de la Entidad.
|, Informe del IV Trimestre 2023

J
S
Pase de lista
Declaracion de quérum legal e instalacion de la | Sesion Ordinaria 2024. &

a) Informe de desempefio de actividades del periodo [

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las |,
unidades administrativas;

¢) Informe de seguimiento de la atencién de las observaciones determinadas por el
despacho externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas
racionales, disciplina y eficiencia del gasto pablico vigentes.

e) Informe del avance del Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y serv
periodo y en su caso el acumulado que corresponda.
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f) Informe de avances del programa de infraestructura y equipamiento del periodo, asi
como ejercicios anteriores, en su caso;
g) Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e
inmuebles;
h) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica Gubernamental, en el [V Trimestre 2023.
II. Informe anual de actividades del Titular de la Entidad correspondiente el ejercicio 2023.
7. Informe del cierre financiero y presupuestal del 2023.
a) Cierre Presupuestal por Capitulo y Fuente de Financiamiento,
b) Estados Financieros,
c) Estados presupuestales,
d) Informe de pasivos contingentes,
e) Informe de pasivos y cuentas por pagar.
8. Presentacion de propuestas
. Presentacion para su aprobacion, en su caso, del Presupuesto de Egresos de 2024.

II. Presentacién para su aprobacion, en su caso, del Plan de austeridad y ahorro 2024.

I1l. Presentacion del Programa anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios 2024.

IV. Presentacion para la aprobacion, en su caso, del nombramiento del Ing. Jorge Daniel
Alvarado Cauich, al puesto de Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, a partir del 01 de abril de 2024.

VI. Presentacion para su aprobacion, en su caso, el Tabulador de Sueldos 2023.

VII. Presentacion para la aprobacién, en su caso, del Plan de Trabajo con acciones en materia
de Cultura de la Paz 2024.

9. Asuntos generales.
10. Lectura de acuerdos de la sesion.
11. Clausura de la sesion.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION:
Una vez efectuado el pase de lista y agradecer personalmente la participacion de cada uno de los
Consejeros, el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, indicé al Presidente Suplente del Consejo que se tiene
el quérum legal para dar inicio a los trabajos de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por lo que en consecuencia la Mtra. Flora Maria
Casanova Ramirez, Directora de Educacién Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica
Moreno, dio por instalada la Primera Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, siendo las 13:26 minutos del dia citado.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:
Una vez atendidos los dos primeros puntos del Orden del Dia, el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector \\
de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo,
presento a los integrantes de este Organo de Gobierno el Orden del Dia al que se sujetara la presente
sesion, por lo que cedié el uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacion C}
Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, quien sometidé para su aprobacion del
Organo de Gobierno el orden del dia, en uso de la voz el L. C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de
Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de
la Contraloria del Estado, y Comisaria Publica Propietaria del H. Consejo Directivo, solicité se elimine del
orden del dia la propuesta de Presentacion para su aprobacién, en su caso, el tabulador de sueldos 2023,

toda vez que la estructura organica se aprobé en la cuarta sesion ordnaTy ya viene incluido en
(Qc. o f@ % /\ ‘ Pag&tﬁde 139




dicha aprobacién los sueldos; y en uso de la voz el C. Mario Renato Bardales Pastrana, Jefe de
Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal de la Lic. Martha
Parroquin Pérez, Encargada del Despacho de la Secretaria de Finanzas y Planeacion de Q. Roo, comento
que efectivamente, esto ya viene desde la estructura, por lo que se recomienda que se elimine del orden
del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, por lo cual se genera el siguiente acuerdo:
ACUERDO 01/ISO/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo, por unanimidad de votos, aprueban orden
del dia modificado de la | sesién Ordinaria 2024, con la eliminacién del punto de propuestas 8, inciso VI
Presentacion para su aprobacion, en su caso, el Tabulador de Sueldos 2023.

4. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL 30 DE NOVIEMBRE 2023.
Continuando con esta sesién y en atencion al numeral cuatro del Orden del Dia, se hace del conocimiento
de los integrantes de este H. Consejo sobre el estatus que guardan el acta de la |V sesion ordinaria del 30
de noviembre 2024, se estan solventando las solventando las observaciones de nos hizo la SECOES y a
la brevedad se le remitira de nueva cuenta a la SECOES
ACUERDO 02/1SO/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo, por unanimidad de votos, dan por
presentada el acta de la |V Sesion Ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2023, EI Comisario Plblico
Suplente recomendé se someta el acta para aprobacion una vez que se encuentre debidamente firmada
por los integrantes que participaron en la sesion, lo anterior con la finalidad de dar atencién a lo establecido
en el articulo 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno,
Integracion de las carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones,
5. INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
Continuando con el punto numero cinco del Orden del Dia, el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, en uso de la voz
presentd al H. Consejo Directivo el seguimiento de acuerdos de este Organo Colegiado, se informé sobre
el avance y cumplimiento de los temas académicos, administrativos, juridicos y de planeacién, mismo que
se incluye en la presente acta (ver Anexo 2).
ACUERDO 04/IVS0/21: Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de votos
cancelar los acuerdos 2017/1110/05, 005/IVS0O/19 y 06/ISO/20, asi mismo instruyen al Encargado de la u
Rectoria de la Universidad a continuar con las gestiones para la radicacion del recurso para atender los
compromisos contraidos por la institucion ante las instancias que correspondan para la solventacion del
déficit de afios anteriores, e informar de las acciones realizadas en la préxima sesion ordinaria.
Estatus: el 9 de octubre de 2023, con el apoyo de la Tesoreria de la SEFIPLAN, obtuvimos los recursos
para el pago de crédito fiscal del ejercicio 2020 al SAT. Se sostuvo reunion virtual el 22 de febrero de 2024 \
con personal de la Procuraduria Fiscal, para retomar el seguimiento a los Adeudos de Ejercicios Anteriores
con el SAT, igual se instruy6 a la Universidad a conciliar los timbrados de nomina para evitar observaciones | |
y sanciones por parte del SAT. En proceso. = =
ACUERDO 06/IVS0/23: Los H. Consejeros aprueban por unanimidad de votos el Tabulador de Ingresos
Propios para el Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo e instruyen al-
Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Hacienda del Estado de Quintana Roo, respecto a publicarlo
en el Periddico Oficial del estado de Quintana Roo para su vigencia y aplicabilidad a mas tardar el 31 de &;
diciembre de 2023. Concluido.
ACUERDO 11/IVS0/23: Los integrantes del H. Consejo Directivo con fundamento a lo establecido en el
articulo 63 fraccion VI de la Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estgdo de
Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos los Estados Financieros Dictaminados correspondiente
al Ejercicio 2022, instruyendo al Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, inforr

S T AN

Pagina 4 d& 139



Organo de Gobierno en cada sesion el estado de solventacion que se tiene a la carta de observaciones y
recomendaciones emitidas por el Despacho Externo correspondiente al ejercicio fiscal auditado hasta el
cierre del seguimiento del mismo, que realice ante la Secretaria de la Contraloria, y se da por presentado
el informe del Comisario Plblico. Seguimiento: Revision de observaciones e integracion de la informacion
con la que cuenta la Universidad. En proceso.

Respecto a este acuerdo, el Comisario Publico Suplente recomend6 dar celeridad al proceso de
solventacion de las observaciones, toda vez que de acuerdo a la normatividad vigente, se establecen 45
dias habiles para dar atencion a lo observado por el Despacho Externo, lo anterior de conformidad a lo
establecido en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Estatal.

ACUERDO 03/ISO/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo dan por presentados el informe de
seguimiento de los acuerdos de los cuales los acuerdos 04/IVS0/21 y 11/IVSO/23, se solicita al Rector la
atencién correspondiente para concluirlos, asi como mantenerlos informados. En lo que respecta al
acuerdo 06/IVS0/23, se da por concluido en atencién a las razones expuestas.

6. INFORME DEL IV TRIMESTRE E INFORME ANUAL 2023 DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA
ENTIDAD.

Continuando con el numeral 6 del Orden del Dia, el Dr. Wiliam H. Bricefio Guzman, Rector de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, presentd
el informe de actividades del IV trimestre y el informe anual 2023, para lo cual cedié el uso de la voz a los
responsables de cada punto, segln sea el caso.

a) Informe de desempefio de actividades del periodo y el Informe anual 2023: Se presentaron en
formato  audiovisual el cual pueden consultaro en el siguiente link
https.//drive.google.com/drive/u/0/folders/1Jmt8i4HAbQhgCM6ECejay7 2MLYE9s7xwh.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las unidades
administrativas, el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, cedio el uso de la voz a la Lic. Yuliana
Margarita Santos Salgado, Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional, quien presentd e
avance del programa anual en cuanto a metas, indicadores de todas las unidades administrativas,
el primer indicador Tasa de cobertura estatal de Educacion Superior tiene un 92.409%, del indicador
Tasa de eficiencia terminal de educacion superior tiene un porcentaje del 81.71 %, del indicador
Tasa de Variacion de Matricula Atendida no se programaron metas en el trimestre, del indicador
Porcentaje de egreso no se programaron metas en el trimestre toda vez que los estudiantes que se
encuentran en proceso de egreso es una de las generaciones que se vio muy afectada por la
contingencia sanitaria Sars-CoV-2 al verse limitado el trabajo de campo que es indispensable para
el desarrollo de sus tesis. No se reporta avance porque se ampli6 el plazo para que los estudiantes
concluyan su proceso de titulacion en el mes de febrero de 2024, por lo tanto, sera reportado en el

primer informe trimestral 2024, del indicador Porcentaje de alumnos con beca se tiene un 92.02 %, \\

del indicador Porcentaje de alumnos que recibieron tutorias, no se programaron metas en el
trimestre, del indicador Porcentaje de alumnos atendidos con los programas educativos reconocidos
por su calidad, no se programaron metas en el trimestre, del indicador Porcentaje de alumnos
inscritos en programas educativos de calidad no se programaron metas en el trimestre, del indicador
Porcentaje de abandono escolar se tiene un avance de 101.51 %, del indicador Nimero de -
comunidades con planeacion no se programaron metas en el trimestre, del indicador Porcentaje de
Alumnos participando en proyectos y/o Convenios no se programaron metas en el trimestre, del
indicador Numero de alumnos con procesos vinculacion realizados en las comunidades 42.00%, del
je 78.00 %, del indicador
) del Estado se tiene un

indicador Indice General de Avance en PbR SED se tiene un porce
Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Go
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porcentaje de 78.51%, del indicador Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas
de la institucion se tiene 100.00 %, del indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a
las areas staff se tiene un 30%.

c) Informe de seguimiento de la atencién de las observaciones determinadas por el despacho externo
designado por la Secretaria de la Contraloria. EI Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, cedié
el uso de la voz al Lic. José Gaspar Cob Diaz Jefe del Departamento de Recurso Financieros, quien
explico el estado de la situacién de las observaciones determinadas por el Despacho Externo
designado por la SECOES a la Universidad para la aplicacién en el ejercicio fiscal 2022, en cual
comentd que se tiene 12 observaciones por parte del despacho externo, el inicio de la solventacién
el 26 febrero 2024, mediante oficio SECOES/SACI/CGACI/CAG/AE-C/014/11/2024, actualmente se
encuentra en proceso. En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades
del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de la
Contraloria del Estado, y Comisario Publico Propietario del H. Consejo Directivo, recomend6 dar
celeridad a las solventaciones de las observaciones, toda vez que de acuerdo a la normatividad
vigente se establecen 45 dias habiles para dar atencion a lo observado por el despacho externo.

d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas de racionalidad,
disciplina y eficiencia del gasto pablico vigente: el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, cedid
el uso de la voz al Lic. José Gaspar Cob Diaz Jefe del Departamento de Recurso Financieros, quien
presento el informe de avances de ahorro presupuestal en apego a las medidas de racionalidad,
disciplina y eficiencia del gasto pablico vigente, en el capitulo 2000 de tiene un ahorro programado
de $ 77,460.08, un ahorro real de $839,210.68, una diferencia de 761,750.61, un acumulado al ‘BQ
trimestre un ahorro programado $77,460.08, un ahorro real $839,210.68 y una diferencia de $
761,750.61, para el capitulo 3000 se tiene un ahorro programado de $ 96,396.48, un ahorro real $ >
239,491.11, con una diferencia negativa $ 143,094.63, se logré el ahorro programado. 3

e) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios al periodo y en Q
su caso acumulado que corresponda: el Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, cedio el uso de \\.
la voz al Lic. José Gaspar Cob Diaz Jefe del Departamento de Recurso Financieros, quien procedié
a explicar el informe del avance del programa anual. En el capitulo 2000 al IV trimestre 2024 se
tiene un autorizado de $1,983,570.00, un ejercido de $1,038,271.86, con una diferencia de
$945,798.14, un acumulado al trimestre autorizado de $3,064,617.85, un ejercido $ 2,132,902.16y
una diferencia de $931,715.69, para el capitulo 3000 un autorizado de $1,801,475, un ejercido de
$2,144,723.00, con una diferencia de-291,274.05, acumulado al trimestre un autorizado de
$3,865,004.26, un ejercido $5,697113.39, con una diferencia negativa $ 1,832,109.13, Enusode la |
voz el Comisario Pablico Suplente informé que derivado de la revisién a la documentacion contenida ===
en la carpeta de trabajo existe sobreejercicio en el capitulo 3000; ain en el acumulado al cuartoT ‘
trimestre, existe sobreejercicio por § 1,832,109.13; por lo antes expuesto queda bajo
responsabilidad de la Universidad la forma en que fue ejercido el recurso, debiendo tener la
documentacion que ampare el recurso efectuado.

f) Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como ejercicios anteriores, en su caso, el Dr. William
H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario
Técnico del H. Consejo Directivo, cedi6 el uso de la voz al Lic. José Gaspar Cob Diaz Jefg d I
Departamento de Recurso Financieros, quien informé que Implementacion de un si
fotovoltaico interconectado con la red eléctrica de la CFE (SFVI) se tiene un avance fisico de
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y un avance financiero de 30%, del Equipamiento de espacios académicos en la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo se tiene un avance fisico de 33% y un avance financiero de $
50%, del Mantenimiento correctivo y preventivo en los edificios académicos de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo se tiene un avance fisico del 35% y un avance financiero de $
30%, de las Adecuaciones de acceso principal y estacionamiento de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo, se tiene un avance fisico de 35% y un avance fisico de 30%. En uso de la
voz la La Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacion Superior; y Suplente del
Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno recomendé que el FAM tiene como fecha el 31 de diciembre
de 2024, por lo es muy importante darle seguimiento y que se informe del estatus que se tiene
g) Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles: El Dr.
William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario
Técnico del H. Consejo Directivo, cedié el uso de la voz al Lic. Jorge Elrod Lopez Castillo, Director
Juridico quien presento él informé El 02 de octubre el Tribunal Unitario Agrario, emitié un acuerdo en
donde se reconocit a la persona apoderada legal de la Universidad y se acept6 el cambio de domicilio
para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de Chetumal, Q. Roo. Asimismo, se informé que el perito
de la demandada UIMQROO no ha presentado el dictamen pericial en materia topografica
encomendado, solicitando lo realice a la brevedad posible. Dicho peritaje se hizo el 06 de noviembre
de 2023, después de la solicitud de sustitucion del perito LUIS CARLOS BUENFIL GUTIERREZ por
JOSE DEL CARMEN ALVAREZ CANCHE, para poder cumplir con la prevencion realizada por el
Tribunal Agrario. El 14 de noviembre, el Tribunal notifico el acuerdo donde favorablemente se acepté
la sustitucién del perito. El dia 23 de noviembre de 2023, acepté y protestd el cargo el perito en materia
topografica, Ing. José del Carmen Alvarez Canché, a quien el tribunal le concedi6 el término de 10
dias habiles para que emitiera el dictamen topografico requerido. El dia 01 de diciembre de 2023, se
realizaron los trabajos de campo topograficos en donde estuvieron presentes representantes del ejido
de La Presumida, el Lic. Jorge Lépez, Director Juridico y el Perito Topografo. El dia 08 de diciembre
de 2023, se hizo entrega del dictamen pericial en materia topografica ante el Tribunal Unitario Agrario.
El 12 de diciembre de 2023, el TUA acordé que recibi6 el dictamen pericial, concediendo a las partes
tres dias habiles para que expongan lo que a su derecho estimen pertinente respecto al Dictamen
Pericial y sefial el 06 de febrero de 2024, para el verificativo de la audiencia para el desahogo de la
pericial.

h) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental del Tercer trimestre 2023. El Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, cedié el uso de la
voz al Lic. Jorge Elrod Lopez Castillo, Director Juridico quien informé Se recibi6 el oficio
SECOES/CGTAIPPDP.11C.4.0175/2024, con el informe de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, durante el ejercicio 2023, | TRIMESTRE: Se obtuvo 94% de cumplimiento, I
TRIMESTRE: Se obtuvo 90% de cumplimiento, |Il TRIMESTRE: Se obtuvo 88% de cumplimiento., IV
TRIMESTRE: Se obtuvo 78% de cumplimiento.

ACUERDO 04/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de votos el
informe de actividades del cuarto trimestre de 2023 y anual 2023 de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo; de acuerdo a los incisos: a) Informe de desempefo de actividades del periodo; b)
Avances del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, etc. de todas las unidades
administrativas; c) Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria; d) Informe de avance de acciones de ahorro
presupuestal en apego a las medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico; e)
Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones al periodo y/en su caso el acumulado que
corresponda. f) Informe del avance del programa de infraestructura uipamiento del periodo; g)




informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles, en su caso; h)
Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; e instruyen al Rector a atender las recomendaciones efectuadas por los integrantes
del 6rgano de gobierno y por el comisario publico en cada inciso desahogado de este punto
del orden del dia.

7. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023; ASi
COMO LA PROYECCION DE CIERRE PRESUPUESTAL DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2023.
Para continuar con el numeral 7, del inciso a) al inciso f) del Orden del Dia, en mi caracter de Rector de
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, presentaré a) Cierre Presupuestal por Capitulo y
Fuente de Financiamiento b) Estado Financieros, ¢) Estados Presupuestales, d) Informe de pasivos
contingentes, ) informe de pasivos y cuentas por pagar y el inciso f) Programa de Adquisiciones y
Arrendamiento al Servicio, para lo cual le cederé el uso de la voz al Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe
del Departamento de Recursos Financieros quien explicara a detalle cada uno de estos rubros.

a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento.

En uso de la voz, el Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros: Con
relacién al cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento, se tiene un presupuesto
autorizado original de $42, 159,277.00, ampliaciones por $ 44,865,285.65, lo que da como resultado
del presupuesto modificado de $ 87,024,562.65, el devengado al periodo fue de $ 87, 024,562.65,
captado radicado de $84, 524,693.32, contra un ejercido de $83, 376,856.69, lo que da una diferencia
de $3, 647,705.96, ese es el resultado al 31 de diciembre de 2023 en cuanto al cierre presupuestal.

b) Estados financieros: Al 31 de diciembre de 2023, se informa un activo circulante de $11, 760, 488.46,
activo no circulante de $83,605,581.00, dando una suma total de $95,366,069.46, pasivos circulantes Q
por $26,593,920.13, Hacienda Publica por $68,772,149.33, lo que da una suma de $95,366,069.46. La ~
observacién es de que los pasivos circulantes superan en un 100% el activo circulante del programa g\
de actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023; se obtuvieron ingresos y ofros beneficios ./
por $84,528,039.08 los cuales se aplicaron en gastos como servicios personales por $25,928,175.B4.bv
materiales y suministros $10,721,610.53, servicios generales $38,897,931.86, ayudas sociales
$197,870.67 y otros gastos por $100,166.00, la suma de los gastos y ofras perdidas fue de
$75,845,754.90, dando un resultado al ejercicio de $8,682,284.18.

Con relacion al Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2023, En lo que respecta a las
Cuentas por Pagar a Corto Plazo, el Comisario Plblico Suplente recomendé realizar el pago oportuno
de los impuestos que la Universidad tenga a la fecha pendiente de cubrir.

En uso de la voz, el Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros:
informé al Organo de Gobierno, respecto a los impuestos correspondientes al 2023 fueron pagados el
pasado 17 de enero del 2024. |
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c) Estados presupuestales. ( ;’ \
Se tiene un presupuesto autorizado original de $42, 159,277.00, ampliaciones por $ 44,865,285.65, [0

que da como resultado del presupuesto modificado de $ 87,024,562.65, el devengado al periodo fue de $

87, 024,562.65, captado radicado de $84, 524,693.32, contra un ejercido de $83, 376,856.69, lo que da —y»
una diferencia de $3, 647,705.96,

d) Informe de pasivos contingentes.

Existen pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2023, por cuestiones de revisiones que se pdier:
obtener por parte del SAT lo cual determinara alguna diferencia de impuestos con sus respgttivas
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actualizaciones y recargos, sin embargo, alin no se conoce hasta el momento que la autoridad lleve
sus facultades de comprobacion.
e) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

Al 31 de diciembre de 2023 tenemos impuestos retenidos por salarios de $16, 279,304.68 por pagar y

otros pasivos por $10,314,615.45, estos corresponden principalmente a créditos puentes recibidos por

parte de la SEFIPLAN de Gobierno del Estado; la integracion histérica a la fecha de esos
$26,593,920.13 es en relacion a ejercicios anteriores. En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes

Moo, Coordinador de Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo
Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado, y Comisario Piblico Propietario del H. Consejo
Directivo: Respecto al cierre financiero y presupuestal por fuente y financiamiento, de acuerdo a la
informacién que esta presentada en la carpeta de trabajo que fue remitida, se puede apreciar que no

estan consideradas todas las ampliaciones que fueron presentadas para aprobacién del Organo de
Gobierno en el ejercicio 2023, si bien, en la |V sesién se llegd a un total modificado con la fuente de
financiamiento federal, estatal y los propios por $83, 235,615.00, en esta sesion se esté presentando

un total modificado por $87, 024,562.65, esto no es congruente, asi mismo, si se observa la informacion

que esta en la carpeta de trabajo, no se puede tener un autorizado superior a lo que es el modificado;

por lo antes expuesto ya queda bajo la responsabilidad de la entidad la forma en la que fue ejercido el
recurso, asi mismo, recomiendo se verifique los importes de la fuente estatal y federal para poder llegar

al modificado que se tiene, esto es en cuanto al inciso a). En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes

Moo, Coordinador de Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo
Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado, y Comisario Publico Propietario del H. Consejo
Directivo: recomendo al Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural

Maya de Quintana Roo y al personal responsable de |a entidad es evitar contraer compromisos sin que

exista la disponibilidad financiera para cubrir sus obligaciones, asi como realizar el entero, oportuno y
completo de las contribuciones, asi como el pago de todas y cada una de las cantidades retenidas a

los trabajadores del goberné del estado por concepto de prestaciones sociales e impuestos.
continuando con su intervencién comenté que Es importante sefialar que en todas las entidades se ha

estado pidiendo que en los cierres estén soportados todas las modificaciones del presupuesto d

egresos con los oficios de SEFIPLAN que de respaldo a la forma en que fueron derogados los recursos

al cierre del ejercicio; en este caso existe una diferencia a lo que se sefiala con $ 85,559,316.01
modificado, todavia hay una diferencia adicional de $ 87,024,562.65 de autorizado al periodo y no
cuadran las cifras que se presentan, asi como tampoco coincidira con los estados presupuestales con

la presentacion del cierre que se esta haciendo, esta situacion esta quedando bajo responsabilidad de

la entidad, toda vez que fue observado y recomendado de manera preventiva desde la IV Sesion | \
Ordinaria donde se dijo que se conciliara con SEFIPLAN y que se tuviera la prevision de tener todos

los oficios de modificacion de presupuesto a efecto de que se presentara ahora en el cierre definitivo y
finalmente, la certeza de como se fue gastando el recurso no cuadra, todo esto queda bajo la
responsabilidad de la entidad y también del Organo de Gobierno hasta cierto punto si no hay instruccién

por parte de ustedes a la Rectoria como parte del titular de la entidad de verificar la informacién. En

uso de la voz, el Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros: La QQ
informacion financiera y presupuestal si cuadra, es por esa razén que se registra los $ 87, 024,562.65
millones y la diferencia que 3'119,752.94 corresponde a los convenios que tiene celebrado la
Universidad con organizaciones no gubernamentales y con otros organismos de gobiernq.
Precisamente por recomendaciones en sesiones anteriores se incluyen esos recursos para que s
pueda observar la manera en que se detallan en los estados financigros; estos acuerdos no siempre
pasan por SEFIPLAN, e incluso hay recursos que viene del programg defas Naciones Unidas para el
desarrollo que directamente se transfiere a la Universidad, es alli de dpnde proviene esa diferencia, sin
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embargo, todo esta documentado, existen los convenios, tomamos nota de esta informacion y también

esas instancias nos exigen la comprobacion de gastos.

El Comisario Publico Suplente hizo de conocimiento al Organo de Gobierno que todas las diferencias
queda bajo la responsabilidad de la entidad, de acuerdo con lo que se presenté ante el Organo de
Gobierno se llega a $83, 235,615.00 del total modificado a la IV Sesién Ordinaria y ahora se presenta

un cierre presupuestal con $85, 559,316.00 como autorizado modificado cuando esto no es asi, estos

datos debieron haberse revisado para cuadrar en la parte presupuestal, por tanto, queda bajo la
responsabilidad de la entidad la forma en la que se estan presentando los cierres y solicito que las
observaciones y recomendaciones que ya se hicieron en mi calidad de Comisario Publico Propietario

del H. Consejo Directivo, se quedaran asentadas en el acta que se levante. En uso de la voz el Dr.
William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo:
Pueden tener la plena confianza y seguridad de que todo lo que aqui se informa esta debidamente
documentado. Todos los recursos que entran en la universidad estan debidamente soportado y los
conceptos también estan debidamente soportados con su documentacion.

En uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacion Superior; y Suplente

del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente del

H. Consejo Directivo: Agradezco tomar en consideracion las medidas para conciliar y que cuadre, de
manera que no existan diferencias y se refleje las aportaciones por otras fuentes de financiamiento u

otras aportaciones y convenios y que se haga de acuerdo a lo establecido con la Ley de disciplina para

no tener observaciones. Se da por presentado el informe del cierre financiero y presupuestal 2023,
ACUERDO 05/1SO/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo dan por presentado el informe del

Cierre Financiero y Presupuestal del 2023, de acuerdo a los incisos: a) Cierre Presupuestal por Capitulo

y Fuente de Financiamiento, b) Estados financieros, ¢) Estados presupuestales, d) Informe de pasivos
contingentes, e) Informe de pasivos y cuentas por pagar, asimismo instruyen al Rector de la Universidad \%
a atender las recomendaciones efectuadas por los integrantes del 6rgano de gobierno y por el comisario :j
publico en cada inciso desahogado de este punto del orden del dia. (Ver Anexo 3). Q{J/

8. PROPUESTAS:
Continuando con el numeral 8 del Orden del Dia, en uso de la voz el Dr. William H. Bricefio Guzman,
Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, “
procedié a presentar las propuestas para su aprobacion.
I. Presentacion para su aprobacién, en su caso, del Presupuesto de Egresos de 2024.
En uso de la voz la Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado, Directora de Planeacién y Desarrollo S
Institucional informé que con fundamento legal Articulo 33, fraccion X del Decreto por el que se
reforma integralmente el Decreto por el que se crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo, como organismo descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, mismo que sefiala
‘Presentar al H. Consejo Directivo para su autorizacion, los proyectos del presupuesto anual de |
ingresos y egresos" Articulo 28, fraccion VI del Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto ————
por el que se crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, como organismo jLT
descentralizado de la Administracion Plblica Paraestatal, mismo que sefiala que el H. Consejo
Directivo, ademés de las atribuciones indelegables contempladas en la Ley de Entidades, tendra la
facultad de “Aprobar los Programas Anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como sus (
modificaciones, sujetandose a los dispuesto en la legislacion aplicable en materia de planeacion,
presupuesto y gasto publico y en su caso, las asignaciones de gasto y financiamiento autorizados.
Articulo 63, fraccion II, de la Ley de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Egtado )
de Quintana Roo, mismo que sefala “Los érganos de gobierno que en su caso se constituyan, ¢q los @
eij%

organismos descentralizados, de los fideicomisos publicos y de las empresas de participacion
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mayoritaria, tendran la siguiente competencia indelegable, II.- Aprobar los programas y presupuestos
de la entidad paraestatal, asi como sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable”,
Los indicadores para el afio 2024 se tiene dos programas presupuestarios, educacion superior, los
indicadores tiene propésito que corresponden a la cabeza de sector, el programa presupuestario a
educacion superior se encuentra en la carpeta de trabajo, el programa administracion responsable de
recursos los indicadores tiene propésito que corresponden a la SEFIPLAN.
Con lo que respecta al presupuesto autorizado 2024 se tiene $44, 945,175.00 los cuales estan
distribuidos en los capitulos 1000, 2000 y 3000. El capitulo 1000 tiene $30, 253,031.00, el capitulo
2000 con $4, 265,842.00 y el capitulo 3000 tiene $10, 426,302.00. Los ingresos propios se estima
captar $1, 219,949.00 en el capitulo 2000 por $471,000.00, en el capitulo 3000 se estima 637,297.00
y en el capitulo 4000 por $111,540.00. El presupuesto 2024 esta distribuido por fuentes de
financiamiento, la federal, estatal y los ingresos propios; la fuente estatal es la que tiene un mayor
porcentaje con un 65.53%, los recursos federales son $14, 692.144.00, la estatal $30, 253,031.00 y
los ingresos propios de $1, 219,949.00, el presupuesto autorizado por fuente de financiamiento
calendarizado queda de la siguiente manera: un presupuesto anual de $46, 165,124.00 dividido en
los recursos estales por $ 30,253,031.00, federales por $ 14,692,144.00 y los ingresos propios $
1,219,949.00, , lo que da un total de $46, 165,124.00. Anexo 4
ACUERDO 06/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban
el Presupuesto Egresos de 2024 de la Universidad Intercultural Maya de Quinina Roo. Por un importe
total de $ 46, 165,124.00, distribuido de la siguiente manera: Recurso Federal $ 14,692,144.00,
integrado en capitulo 2000 $ 4,265,842.00, capitulo 3000 $ 10,426,302, Recurso Estatal $
30,253,031.00, correspondiendo al capitulo 1000 en total del importe; Ingresos Propios $ 1,
219,949.00, integrado en capitulo 2000 $ 471,112.00, capitulo 3000 $ 637,297.00, capitulo 4000 $
111,540.00; lo anterior en atencién al oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/020124-11/1/2024 de
fecha 02 de enero de 2024,

Il. Presentacién para su aprobacion, en su caso, del Plan de austeridad y ahorro 2024.
En uso de la voz la Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado, Directora de Planeaciéon y Desarroll
Institucional, mencioné que conforme a lo establecido en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016. Exposicién
de Motivos. Toda vez que el dia 03 de enero de 2024, se formalizo el Anexo de Ejecucion al Convenio
Marco de colaboracion, para el apoyo financiero para el ejercicio 2024 y que en su clausula octava
contempla el Plan de Austeridad y Ahorro como una accion para garantizar la sustentabilidad
financiera, debidamente firmada por la maxima autoridad universitaria, En el programa de ahorro
presupuestal se tiene programado un 5% del presupuesto de los $14, 692,144.00, ahorro
presupuestal de $734,607.20, en el capitulo 2000 $213,292.10, del capitulo 3000 $521,315.10.
En uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacién Superior; y Suplente
del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente
del H. Consejo Directivo, informé que se da por presentado y aprobado por unanimidad de votos de
este H. Consejo Directivo aprueba el Plan de Austeridad y Ahorro 2024. Anexo 5
ACUERDO 07/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban
el Plan de austeridad y ahorro 2024 de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

lll. Presentacién del Programa anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios 2024.
En uso de la voz, el Lic. José Gaspar Cob Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros, con
fundamento legal Con base al Articulo 20 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico, las dependencias y entidades formularan sus pragramas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y los de abarque mas de un ejefcicio presupuestal, asi como sus
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respectivos presupuestos. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley, los titulares de las
dependencias y entidades, o bien los oficiales mayores o equivalentes, aprobaran el programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de acuerdo al articulo 16 del reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. La Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo realiza una planeacion e integracién del programa anual de adquisiciones con base a
las necesidades de las areas requirentes y con base los servicios basicos contratados para el
funcionamiento y atencion de las necesidades de la comunidad universitaria. Para ello con base a lo
presupuesto autorizado se realiza la distribucion de los recursos de los capitulos 2000 y 3000
considerando los servicios para atencion de las necesidades de la institucion. Se sefiala que en
cuanto al capitulo 2000 se proyecta un gasto anualizado de $4, 754,194.94, en el capitulo 3000 de
servicios generales $8, 735,131.00, sumando un total de $13, 489,325, con relacion al programa anual
de adquisiciones 2024. En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades
del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de la
Contraloria del Estado, y Comisario Plblico Propietario del H. Consejo Directivo: Derivado de la
presentacion, no se encuentra la documentacién de lo que es la distribucion calendarizada de enero
a diciembre de los capitulos 2000 y 3000 que ambos hacen la suma de $13, 489,000.00, de igual
menara no se encontro el acta del comité de adquisiciones, el cual sirve para dar veracidad a las
cifras que estan presentadas en el capitulo 2 y 3. La recomendacién es que en este momento se dé
por enterado del programa anual de adquisiciones y en la |l Sesion Ordinaria se presente nuevamente
el programa con toda la documentacion correspondiente y en esa misma sesion se presente el avance
correspondiente al primer trimestre los cuales vendria siendo enero a marzo 2024.

En uso de la voz, C. Mario Renato Bardales Pastrana, Jefe de Departamento de Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal de la Lic. Martha Parroquin Pérez, Encargada
del Despacho de la Secretaria de Finanzas y Planeacion de Q. Roo, comenté que en ese mismo §
sentido va la observacion por parte de la SEFIPLAN, ya que no contamos con el acta, entonces no =
se daria por presentado. En uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de  ©
Educacion Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion &/

de Quintana Roo y Presidente del H. Consejo Directivo: La recomendacion es que el programa anual

de adquisiciones, arrendamientos y servicios tiene que pasar por el Comité de Adquisiciones y es
importante anexar el acta de sesion y de igual manera, que se presente al Organo de Gobierno la
calendarizacién por partida de gasto, se recomienda tomar nota y dar seguimiento y no incurrir en

alguna falta para no reincidir en estas observaciones. Anexo 6.

ACUERDO 08/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo se dan por enterados del Programa -~
anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios 2024 de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo, asi mismo se instruye al Rector de la Universidad se presente como una propuesta en

la proxima sesion ordinaria dicho programa, debidamente soportado con la informacion |
correspondiente |

IV. Presentacion para la aprobacién, en su caso, del nombramiento del Ing. Jorge Daniel Alvarado
Cauich, al puesto de Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, a_
partir del 01 de abril de 2024,

En uso de la voz el Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo, sometié para la aprobacion, en su caso, el nombramiento del Ing. Jorge Daniel
Alvarado Cauich, Jefe del Departamento de Recurso Materiales y Servicios Generales a partir del 01

de abnl de 2024. Como antecedente me permito comentar, que eI Ing. Jorge Daniel Alvarado %




puesto continuo con su preparacion como auditor lider en sistemas de calidad hizo 2001-2015 auditor

general por la Procuraduria de Proteccion Ambiental del Estado y vigilante ambiental acreditado por
la PROFEPA, también esta certificado por la SEP en la escuela de fundacion boxito en la instalacion

y mantenimiento de aires acondicionados, actualmente esta en el proceso de titulacion de la maestria

n seguridad alimentaria por la UNADEM, por lo que ha demostrado un bien desempefio, es que de

conformidad a lo establecido en el articulo 63 de la Ley de Entidades de la Administracion Publica

Paraestatal del Estado de Quintana Roo y 33 fraccion V del Decreto por el que se reforma

integralmente el decreto por el que se crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, se
propone se nombre Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales a partir del

01 de abril del 2024, también comentar que desde junio de 2023 el Ing. Jorge Daniel Alvarado Cauich

esta fungiendo como encargado de esta jefatura, sin embargo, el compromiso que tiene con la

Universidad y lo que ha demostrado con su preparacion, es que someto a consideracion de este H.

Consejo Directivo este nombramiento. En uso de la voz la Dra. Minerva Sanchez Sanchez, Ciudadana

Distinguida de la Region y Vocal: Es un gusto ver que uno de los egresados de la UIMQRQOO,

ciudadano morelense, se incorpore y se le dé un nombramiento, puesto que es una persona
responsable y competente para esta area. Que la Universidad siga trabajando y ponderando a nuestra
gente que tiene la capacidad y la calidad humana y de servicio para trabajar en esta Universidad. En
uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacion Superior; y Suplente
del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente
del H. Consejo Directivo: Me da mucho gusto que dentro de las plazas vacantes se le otorgue la
oportunidad a alguien que se encuentra en la misma Universidad, este tema abarca en darle la
oportunidad laborar a los trabajadores y permitir que ocupen los cargos vacantes y permite que el
personal vaya preparandose alin mas para desempefiar el cargo, pero me permito recomendar que
derivado de las observaciones en la carpeta de trabajo por los recursos materiales, se debe
desempefiar cono todo lo que conlleva la Universidad para que siga teniendo el éxito, es una de fas
Universidades que el presidente de la republica le ha dado mucho auge a las interculturales y se
encuentra en un municipio en el cual se pretende posicionar los proyectos de miel de la Universidad,
la recomendacion es que se desempefie con todos los valores que tiene la UIMQROO y que tenemos
como ética profesional todos los profesionistas y espero estar trabajando con ustedes y con el equipo,
consolidandolo para el logro del desempefio, el cual se vera reflejado en los éxitos de la Universidad,
sea bienvenido el Ing. Jorge Daniel Alvarado Cauich al puesto de Jefe del Departamento de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

ACUERDO 09/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban
el nombramiento del nombramiento del Ing. Jorge Daniel Alvarado Cauich, al puesto de Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, a partir del 01 de abril de 2024,

V. Presentacion para la aprobacién, en su caso, del Plan de Trabajo con acciones en materia de
Cultura de la Paz 2024,

En uso de la voz el Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo cedié el uso de la voz, a la Mtra. Ana Luisa Solis Acosta, Responsable del
Programa de Cultura de Paz: El afio pasado se presentd un plan institucional sobre cultura de paz y (Av
afio con afo se tiene que hacer este plan institucional de cultura de paz porque practicamente se
exige a través de la Ley General de Educacion en materia de equidad de género y cultura de paz a
todas la universidades e instituciones de nivel superior. En cuanto a la fundamentacion, en una
reunion del CONATE, en el acuerdo 07, se establecio un "plazo a todas las instituciones de educacion @
superior dependiente de la DEGESUI, un plazo de 3 meses para dar cumplimiento a todo lo que
establece el articulo 7 de la Ley General de Educacion en materia de igualdad sustantiva, no

discriminacion y acceso a las mujeres una vida libre de violencia, ede apreciar que en la Ley de
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Entidades en el articula 73 que como 6rganos de gobierno, podemos bajo las competencias que se
tienen establecer estos programas sectoriales, politicos que de alguna manera deriven de este
compromiso que se esta adquiriendo y como se sabe, el tema de violencia, género y cultura de paz
se esta exigiendo que sean parte de las instituciones porqué somos parte de la solucion de estas
problematicas y en lo referente al convenio para el ejercicio 2024 se establece en la clausula g) la
obligatoriedad de la Universidad a contar con un plan institucional sobre cultura de paz, en este plan
se presentan varias acciones que tiene que ver con objetivos, con fracciones que establece la misma
ley que debemos cumplir para hacer ciertas actividades durante todo el afio 2024, en ese mismo
convenio se establece el ejercicio fiscal y también dice que estas actividades necesitan la cuestion de
erogacion, se encuentra esta propuesta para su cumplimiento y se llevara a cabo revisiones en este
cumplimiento, a nivel institucional de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo propone estas
actividades para efecto de fomentar y prevenir este tipo de violencia en cultura de paz. En uso de la
voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Directora de Educacion Superior; y Suplente del Mtro.
Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente del H.
Consejo Directivo: Les felicito mucho por hacer el plan institucional en materia de cultura de paz
porque nos sumamos en todo lo que la gobernadora establece en tema de cultura de paz, en atencién
y no hay un programa de paz a través del cual se pueda reflejar el fortalecimiento de todo lo que
desarrollan los jovenes y que se sientan seguros en su Universidad y que puedan tener toda la
atencion en lo académico, también se tiene que proteger de los temas y dar toda la informacion asia
su integracion académica. Muchas felicidades a la Universidad. Anexo 7
ACUERDO 10/1S0/24. Los integrantes del H. Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban el
Plan de Trabajo con acciones en materia de Cultura de la Paz 2024.
9. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz el Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de N
Quintana Roo: Siguiendo con lo relativo al orden del dia, damos paso al punto nimero 9 correspondiente 3
a asuntos generales, por lo que se le sede el uso de la voz al consejero o consejera que asi lo desee. ) _3
En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades del Sector Educativo y Social; (>~
y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado, y Comisario
Publico Propietario del H. Consejo Directivo: El dia de ayer se recibié el oficio SECOES7SRN/CGNR/00119
de fecha 19 de marzo dirigido al Dr. William Hernando Bricefio Guzman y es el seguimiento a la circular
SECOES/SRN/CGNR/00002/1/2024 de fecha 10 de enero en el cual le fue solicitado informar al Organo
de Control y vigilancia las acciones realizadas en el ejercicio 2023 en materia de manuales administrativos
acreditados con sus respectivos medios de verificacion y dirigir a esta secretaria en un plazo no mayor a
5 dias habiles contados a partir de la recepcion de la misma, lo anterior toda vez que no ha dado
cumplimiento a lo solicitado, este oficio se encuentra firmado por el subsecretario y resoluciones y \
normatividad, el Mtro. Javier Gémez Bustillos, la recomendacién Dr. William Hernando Bricefio Guzmén, _| . .
Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, dar atencién al oficio citado con anterioridad. /|
nuevamente en uso de la voz el Comisario Publico Suplente comenté que se tuvieron varias observaciones .
y queremos trabajar de manera preventiva con el Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de Ia
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, la carpeta no fue recepcionada en atencion al plazo (
establecido en la Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana -
Roo, y si queremos trabajar de manera preventiva le solicito que en colaboracion con su equipo de trabajo
se prevea el mandar la carpeta con los 15 dias previos que sefiala el Reglamento de la citada Ley para
poder hacer una reunion de trabajo previo a las sesiones para que todos estos temas se puedan ventilar
en esa reunion de trabajo y atender las recomendaciones de caracter preventiva y llegar con una carpeta
filtrada con varios temas que se pueden atender antes de remitir la carpeta con los 5 dias previos
sefiala el Reglamento de la citada Ley de igual manera, en esas revisiones previas también se ha
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revisiones con la SEFIPLAN que tenemos una coordinacion estrecha con ellos e incluso con la Secretaria
de Educacion que es la Coordinadora de sector y presidente en donde las observaciones se trata de que
se atienda con tiempo las propuestas, fundamentarlo a fin de que ya se tenga todo de acuerdo a la
normatividad, es reiterarle el apoyo de la Coordinacion General de Comisarios de Entidades al Dr. William
Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y a los
integrantes del Organo de Gobierno para que tengan la confianza de que la informacién que se presente
este de acuerdo a la normatividad, si existen comentarios por parte del Comisario Publico que asiste es
con el caracter preventivo siempre para evitar observaciones de las auditorias o de quienes revisan a la
institucion como puede ser la Auditoria Superior del Estado o la propia SEFIPLAN o los despachos externos
que designan por la SECOES o incluso una auditoria federal con los recursos federales que se ejerce en
las instituciones de educacion superior, es reiterarle nuevamente esta colaboracion coordinada con la
Universidad y SEFIPLAN con la Coordinadora de sector siempre y cuando se remita la carpeta con los 15
dias previos, En uso de la voz el Dr. William Hernando Bricefio Guzman, Rector de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo: Para conocimiento de los consejeros y que sepan que acciones se
estan llevando a cabo en la Universidad para el fomento de la lengua maya y en la capacitacion que se
esta realizando, comentar que se estan capacitando y certificando en lengua maya a los telebachilleratos
del Estado, las escuelas normales, la de Bacalar, la de Felipe Carrillo Puerto a docentes y alumnos,
también en el campus de Cancun, al Centro de Actualizacion del Magisterio, a funcionarios publicos a
través de la oficialia mayor del Gobierno del Estado en Chetumal y Felipe Carrillo Puerto, se llevé a cabo
la traduccién de la Ley de Movilidad y de Seguridad Ciudadana en Lengua Maya, también en el
violentometro ya nos pidieron 3 leyes para fraduccion, en si son muchas actividades que se estan
realizando con los maestros de la UIMQROO con el tema de la Lengua Maya, solamente para hacerlo de

su conocimiento entre otras actividades.
10. LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESION.

\

Juridico, quien procedié a dar lectura a los 10 acuerdos generados en la presente sesion, mismos que se
encuentran contenidos en el cuerpo de la presente acta, dentro de los puntos desahogados del orden del

dia.
11. CLAUSURA DE LA SESION.

El Dr. William H. Bricefio Guzman, Rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y
Secretario del H. Consejo Directivo, cedio el uso de la voz al Lic. Jorge Elrod Lépez Castillo, Direct

Finalmente, siendo las 15 horas con 27 minutos del jueves 21 de marzo de 2024, la Mtra. Flora Maria

Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo y Presidente del H. Consejo Directivo, procedié a

Casanova Ramirez, Directora de Educacion Superior, y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica&

clausurar la Primera Sesién Ordinaria de 2024, agradeciendo a todos los Consejeros su contribucion al

desarrollo y crecimiento de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
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Mtra. Flora ;iax\asa | a Ra )

Directora de Educacion Superior; y Suplente del
Mtro. Carlos Manuel ica-Moreno,
Secretario de Educacion de Quintana Roo y
Presidente del H. Consejo Pirectivo
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C. Mario Renato Bardales Pastrana
Jefe de Departamento de Empresas
de Participacion Estatal Mayoritaria; y
Suplente del Vocal de la Lic. Martha
Parroquin Pérez, Encargada del
Despacho de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion de Q. Roo

Prof.  Roger A}ntonio Balam  Puc,
Oficial Mayor del H. Ayuptamientd\de José Maria

Mtra. Maritz Carmen Yeh Chan
Ciudadana Dlstlngwda de la Regi6n y Vocal

. Orzeria Rivas Canul.

Responisable del Area de Educacién Media
Superior y Superior de la Delegacion
Federal de la SEP en Q. Roo; y suplente del
Prof. Rafael A. Pantoja Sanchez, Titular de
la Oficina de Enlace Educativo de Quintana

Roo.
Dra. Minerva Sanchez Sanchez
Ciudadana Distinguida de |la
Region y Vocal

|olhan Colli

Ciudadano D t|ngu1do de la Region y Vocal

Jefe del Departamento de Promocion y
Vinculacion a la Calidad Turistica Zona Narte;/
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Lic. Maxin%(iémez Carrillo.

Responsable Estatal de Interculturalidad en
Salud y Suplente del Vocal Lic. Flavio Carlos
Rosado, Secretario de Salud del Estado de Q.
Roo.

SECRETARIO TECNICQ

Sensglo Directivo

LAS FIRMAS QUE APARECEN AL CALCE DE ESTAACTA'Y LAS RUBRICAS AL MARGEN DE SUS HOJAS, CORRESPONDEN A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EL DIA 21 DE MARZO DE 2024,

COMISARIO

V)

L. C,Roger/Rubén Reyes Moo,

Coordinador de Entidades del Sector
Educativo y Social; y Suplente de la L. C.
P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de
la Contraloria del Estado, y Comisaria

Publica Propietaria del H. Consejo
Directivo.
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