ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL PROF. VICTOR MANUEL SARMIENTO MALDONADO,
SECRETARIO DE EDUCACION, ASISTIDO POR EL C. JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LA C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES
MONTERO PEREZ, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, TODOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO
“LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. JOSE ALBERTO ABUD
FLORES, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de febrero de 2019, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL ESTADO?" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento
de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido
en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez
Q"’?« E‘f" ¢ Hirmados formaran parte integrante del CONVENIO.
AR, B
& a5 A PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdomicos
e que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
& ES suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
DlRCCClONideaI’ que con el tiempo logre que “EL ESTADO” aporte h_asta un 50% (cincuenta por ciento_) de
GE:‘;:F‘RAL dichos recursos, por lo que la propercion federal no podrd incrementarse respecto al aio anterior y
D_E en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
EDUG r.cionndefinido, asi como que podria ser adicionado o modificade de comiin acuerdo por escrito.
SURZRIOR
UNIVERSTTARIAE

BITERCULTURAL
I.- De “L.A SEP":

DECLARACIONES

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién PUblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucidn, en suplencia por ausencia de
la persona servidora ptblica titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccion 1X del RISEP, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica®, publicade en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que dentro de su estructufa cuenta con la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccidn X, del
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RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencidn de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP", las aportaciones federales a las institucicnes de educacioén superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las ofras instituciones que sean de su competencia.

l.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fraccicnes |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar vy coordinar las accicnes programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Reptiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcactdn Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Ii.- De “EL ESTADO™:

I1.1.- Que el Estado de Campeche es una Entidad Libre y Soberana en todo lo concerniente a su
régimen interior, que forma parte integrante de la federacién denominada Estados Unidos
Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos
necesarios para realizar el objeto de su institucidn, de conformidad con [o establecido en los articulos
40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 23 de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, 25, fraccidon | y 26 del Cédigo Civil Federal; y 29,
fraccion | y 30 del Cadigo Civil del Estado de Campeche.

I1.2.- Que el Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldonado, en su caracter de Secretario de Educacion
e la Administracién Publica del Estado, acredita su personalidad con el nombramiento expedide a

L e¥8u favor por la Gobernadora del Estado de Campeche el 01 de diciembre de 2023, y cuenta con las

facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 1, 4, parrafo segundo, 13, fraccion IV, 185,

% ES 22, Apartado A, fraccién 1V, 23 y 30 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

... Campeche.
orecciod ™™
GENE_RA"II.S.- Que el C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez, en su cardcter de Secretario de Administracion y

DE

EDUCACIO

S P EHOR
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JFinanzas de la Administracion Ptblica del Estado, acredita su personalidad con el nombramiento
xpedido a su favor por |a Gobernadora del Estado de Campeche el 01 de enero de 2022, y cuenta
c ;pElas facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
El]g\ Ulos 72 de la Constitucion Politica del Estade de Campeche; 1, 4, parrafo segundo, 13, fraccion
i’S, 22, Apartado A, fraccion 1, 23 y 28 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche.

11.4.- Que la C.P. Roxana de las Mercedes Montero Pérez, Secretaria de la Contraloria, cuenta con
las facultades necesarias para suscribir €l presente instrumento, de conformidad con los articulos 4°,
parrafo segundo, 14, 15, 22, Apartado A, fraccién XV, 23 y 41 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, 14 y 15, fraccién XXXV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria de la Administracion Publica del Estade de Campeche en vigor, cargo que acredita
el nombramiento de fecha 28 de septiembre de 2024, expedido por la Licenciada Layda Elena
Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche, el cual fue ratificado por el H.
Congreso del Estado el 28 de septiembre de 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 8, Nomero
Exterior 149, entre calie 61 y 63, Celenia Centro, C.P. 24000, en la Ciudad de San Francisco de

Campeche, Municipio y Estade de Campeche.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD: /-7
jﬁ o

A
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lIl.1.- Que es una Institucion Padblica que goza de la autonomia que establece el articulo 3, fraccidn
Vi, de {a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con gobierno propio, patrimenio
libremente administrado y personalidad juridica, de conformidad con io dispuesto en el articule 4 de
la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche, publicada mediante Decreto Numero
320 en el Perigdico Oficial del Estado el 17 de octubre de 2018.

ll.2.- Que en términos de lo sefialado en el primer parrafo del articulo 24 y fraccion I1 del articulo 26
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche vigente, el Rector tendra su
representacion legal, personalidad que recae en el Dr. José Alberto Abud Flores, segln lo acredita
con la escritura publica nimerc 36 de fecha 4 de marzo de 2022, pasada ante la Fe Publica del C.
Licenciado Cruz Manuel Alfaro Isaac, Notario Plblico del Estado en ejercicio, Titular de la Notaria
Piblica 36 del Primer Distrito Judicial del Estado de Campeche, referente a la protocolizacion de las
Actas de la Sesién Extraordinaria, Solemne y Permanente, asf como de la Especial y Solemne del
Honorable Consejo Universitaric de la Universidad Auténoma de Campeche, celebradas a las 18:00
y 20:30 horas del dia 25 de febrero del afio 2022, en las cuales se realiza el nombramiento y toma
de protesta del Dr. José Alberto Abud Flores como Rector de la Universidad Auténoma de
Campeche, quien cuenta con las facultades para suscribir el presente instrimento de conformidad
con los articulos 24, 26 fraccion Il de 1a Ley en cita en correlacion con el articulo 8 fraceién XIII.

lI.3.- Que para efectos de! presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida
Agustin Melgar s/n, entre Calle Juan de la Barrera y Calle 20, Colonia Buena Vista, Ciudad
Universitaria, C.P. 24039, en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio v Estado de
Campeche.

En merito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

%@_ﬁ’»@ CLAUSULAS
s B L-ET“
PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
§ ¥ § SEP” y “EL ESTADO”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
. UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2025, la cantidad total de $1,100'863,684.00 (UN MIL CIEN
DIRECCIOMILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

GENERAIPESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asi como a la ejecucion de

CE las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
EDUCACIhstrumento.

SJPERIOR

UtHVERSITARSEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretarla de

INTERCULTURgiinistracion y Finanzas de “EL ESTADO™, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $707°087,518.00 (SETECIENTOS SIETE MILLONES
QOCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL ESTADO”.

TERCERA. - “EL ESTADO"” se obliga a:

a).- Dentro de los 20 (veinte) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $393'776,166.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartade Unico debiendo
cubrir la totalidad de dicha cantidag, en el ejercicio fiscal 2025;
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b).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”",
dicha cuenta deberé registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesio (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y ofra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcidn, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL ESTADO”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO,

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo [a DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI}, respecto de los recursos financieros recibidos por parte
la Federacion, previo a la ministracidn de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas y en coordinacién con “LA
(f\ 77" T RUNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
e o™ pee hittps:/iwww.mstwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Haclenda y
s Lo Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resuitados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
8 E% conformidad con las disposiciones aplicables;

D;RE‘%%]EN g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
GER[-)-E L controlado.

ED":?‘E‘O‘\‘Dara ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
S,E{‘?)‘Efi?%ref__pecto de la aplicacion de apoyos federales oforgados en el marco del presente instrumento; asi
LNz '.f."s_"éo o mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
NTERCUL U s umentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, desde la
recepcion de los recursos financieros hasta la transferencia de los mismos a “LA UNIVERSIDAD”,

para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en fodo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD®", asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su ¢aso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecigt en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el gjergjio fiscal 2025.

4 F
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DIRECCION

H.9C /25

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se gjerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIQ y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
sblo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de [as Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre ndmina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y
remodelacion de bienes Inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningun nivel de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algdn evento, tiene que estar vinculadoe a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL ESTADO” los recursos financieros adicionales a los

£ | iJacordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias

habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la modificacién en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por

CION “LA SEP” y “EL ESTADO".

SURPZRIOR
LN I TTARIA lo anterior, se exceptiian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
INTCRCULTURAdrevia justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a.

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta preductiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL ESTADO?”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a “EL ESTADO”,

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a traves de los mecanismos
que esta Ultima determine, las apo éciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL ESTADO?”, en los pfimeros 05 (cinco} dias habiles posteriores a gue le hayan sido

transferidas;
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c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de [a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar hajo su total, Unica v absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacion de apoyos federales ciorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financiercs federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacidn de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en [a Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando [a informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacidon para ¢l gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién
y fiscalizacién de "EL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias,
respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion;

f.’"“a ry= g}, Emitir a “EL. ESTADO" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
e U g s fiRancieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracién de los recursos y remitir
%t dems bd coOpia a “LA SEP”;

SE% e).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
. confrolado;
DIRECCION
GENERALY).. Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL ESTADO” y los rendimientos
DE  financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente

ECUCACIOMhaxo de Ejecucion v su Apartado Unico.
SUFERIOR

U'L:_\_: -I?_: .ff\ffg'ﬁﬁo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones

IMTERCSULTU Abrates gue no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante

de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a “LA SEP* para conocer la situacién en la materia, asi como lograr una
deteccion y atencién oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobade por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en e! diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacidn Superior.

Las acciones derivadas para el cugfiplimiento de esta accion respetaran la proteccién de datos
personales y la privacidad de acugfdo con la normatividad aplicable;
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i).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gfercicio v aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumente y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental;

j)-- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefalado a cargo de los trabajadores por [a legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y enterc de dicho impuesto;

k).- Informar a “EL ESTADQ", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le aporte con base
en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandcle la informacion en
los términos y periodicidad que establezca [a normativa aplicable;

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos

federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que ai 31 de

diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado

en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de

(f“; === r==la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir

el e la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

i

{_99 E% m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
BDIRECCION Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

GENERAL gEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
|Df':‘-m materia de este Anexo de Ejecucion, seré de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,

EEE{?_:’;‘;'OCQjcualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
l{".“fi\,_'rii;k'i"A‘S:bETAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la gjecucion de las
PTIRCULTUR A ones materia de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte
respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ningtin caso se le considerara como patron sustituto o

solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier fipo
de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere !a naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de *EL ESTADO": al titular de la Secretaria de Educacion; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD”: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterloridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que

colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento
acciones necesarias para garantig

| presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
r st sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
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austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del aiio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de
la DGESU!, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracidn de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucidn,

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I,
del Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el Ejercicio Fiscal 2025, deberd realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de [a fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comUn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

) "E'ﬁ;teradas “| AS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de

& S ;:J:cbnformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

oy

Gl Por: “LA SEP”
DIRTCCIO
GEME AL M’%
30 .
ED’-":“"‘-'C‘N m/ ) ]
SR Prof. Victor Manuel 8armiento Maldonado

L__Direc’cora General d Secretario de Educacion de la
"-"‘“"".'IL'-; (. Universitafia e Intercultyral Administracién Puablica del Estado
e 'Eﬁ‘LSUplencia por ausencia de la persona servidora pulblica

filular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con

fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer pérrafo del

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica y el

oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre de

2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal.

Por: “EL ESTADO”
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‘Larracilla Pérez

dministracién y Finanzas
straci&@?ﬁblica del Estado

.P. Roxana de [a5 Mercedes Montéro
Pérez
Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Piblica del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dr. José Alberto Abud Flores
Rector
RN “‘;

R dmahed
BES

DIRECCION
GENERAL
DE
EouciCiON
o rioR
PN OTITARIAE
IS TURAL

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANQIERC DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, (CONSTA DE APARTADQ UNICO).

Jn
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE
FEBRERC DE 2019, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUC_AC]ON PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOWA DE CAMPECHE.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP"Y "EL ESTADO"

) Umveréx‘c‘lédAutonomadeCampeche
* IRREDUCTIBLE 2025 . ... | FEDERAL E:_Sf;l_?A:I"A_i;. {.@PUBLlco
-Senvicios Personales: . 549,101,501 319,942,766 869,044,267 %
. +Sueldos. " 282,158,259 | 163,537,212 445,695,471
R e = e
( E} +Sueldos pesoa peso- - 2,460,408 2,460,408 4,920,816 l
o 1 « Prestaciones ligadas 227,024,035 | 131,581,750 358,605,785
DIRECCIGN -~ “Prestaciones ligadas peso a:peso ' 1,209,177 1,209,177 2,418,354
GEMERALL - . . D
D o)+ Prestaciones no Iigad_a_s'[ 35,906,717 | 20,811,314| 56,718,031
Emy e r‘nOu-‘ _ ‘ o .
C"! - - B
U Te Prestamones no I|gadas pesoa peso ) 342,905 342,905 685,810
P "g.' E'IU I‘f'\’l' R '
Estlmulos al personal Docente 21,143,459 | 12,254,620 33,398,079
Gas.tord'e-.‘operamqnv 123,728,628 | 71,712,301 195,440,829
Gasto de Operacién peso apeso’ 13,114,030| 13,114,030 26,228,060
SUMA .| 707,087,518 | 417,023,717 | 1,124,111,235
(-yDisminucién Estatal -, 0| -23247551| -23.247.551
TOTAL 2025. 707,087,518 | 393,776,166 | 1,100,863,684
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

" -Universidad Autéhoma de Campeche . 7.

.

Los recursos en mencion seran transferidos por LA SEP" y “EL ESTADO" de conformidad con

el siguiente calendario;

(Cifras en pesos)

. Gobierno. -
Estatal =~

;7. Subsidio .
©.. - Plblico. -

Enero 18,187,200 10,128,429 28,315,629

Febrero 113,672,500 63,304,075 176,876,575

() [ Barzo 113,672,300 63,303,964 176,076,264

Co el 22,916,000 23,890,867 66,815,867

558 Mo 88,385,000 29,221,497 137,606,497

DIRECCION oo 47,417,000 26,406,469 73,823,469

GEMNZRAL
OE  [Julo 65.651.000 36,560,961 102,211,961
ERLCLCION

SUFTTIO R Agosto 42,916,000 23.899,867 66,815,867
LN 55 TARRA

12 m11 11 Geptiembre 104,299,000 58,083,084 162.382.084

Octubre 4,274,000 2.380,185 6,654,185

Noviembre 65,697,518 36,586,868 102,284,386

Diciembre - - -

. . TOTAL . 1 [~ “707,087,518; - | | 393,776,166 = | | = .1100,863,684 "

I
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D:9 778
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE _
DEDICACION ZONA Il | ZONA Il SUMA 'MENSUAL
TIEMPO COMPLETO o 2= 23 8.245,177.50
MEDIO TIEMPO 0 29 29 392,455.41
ASIGNATURA 0 5,236 5,236 3,061,045.42
11,702,678.33
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 8,308,901.61
ESTATAL 29.00% 3,393,776.71
(TS \
o bl PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
~ CATEGORIA - - .
GES | ZONATI | ZONATI | ZONAW | ZONAT | MENSUAL
DIRECCION |
GE’\B?S‘L TC PI TITULAR "C" 0 153|  33,800.15|  40,648.37| 6,219,201.35
Eov FCB.E ITC PI TITULAR "B" 0 20| 28833.90|  34.671.26| 1,005.466.60
%f‘_?;%“ﬁ = :\Xg Pi TITULAR "A" 0 20|  24,358.79 29,290.57| 585,811.38
TC PI ASOCIADO "C" 0 12| 21,070.91 25,344.45(  304,133.45
TC Pl ASOCIADO "B" 0 4| 4880855 2261558  90,462.34
TC Pl ASOCIADO "A" 0 1 16,771.19|  20,166.13|  20,166.13
TC PI ASISTENTE "C" 0 o| 12707.05|  15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 o| 11,073.05|  13,404.30 0.00
TC P1 ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29|  11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 o| 2435879 29479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0|  21,070.91 25,501.40 0.00 _}aﬂ, y
TC TA TITULAR “A" 0 o| 1880655  22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 o| 1728883  20,899.01 0.00 ﬂ
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15699.04|  19,003.40 0.00 / )

N
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A PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
| ZONATl | ZONATI | ZONATI ZONATI | MENSUAL

TC TA ASOCIADO A" ) S 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 1|  1097845|  1329085|  13,290.65
TC TA ASISTENTE "B" 0 1 879470  1064559|  10,645.59
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8385.50|  10,149.02 0.00
MT P! TITULAR "C" 0 2| 16,900.18]  20324.23|  40,648.46
MT Pl TITULAR "B" 0 4|  1441743| 17.33581|  69,343.24
MT Pl TITULAR "A" 0 6| 1217966  14,64551|  87,873.04
MT PI ASOCIADO "C" 0 6| 1053532 1267232  76,033.90
MT Pl ASOCIADO "B" 0 3 940332  11,307.75|  33,923.24
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1 838550  10,083.11|  10,083.11
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7,689.95 0.00
L © [T PI ASISTENTE "B" 0 0 5,536.57 6,701.79 0.00
| MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5.738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 o| 42170.49| 1473957 0.00
LIMT TA TITULAR "B" 0 1| 1053532 1275069|  12,750.69
M TA TITULAR AT 0 2 940332 1138150  22,763.00
BT TA ASOCIADO "G 0 2 8634.46| 1044964 2089927
S AT TA ASOCIADO "B” 0 1 7,849.65 9,501.74 9,501.74
MT TA ASOCIADO "A" 0 1 7,135.93 8,635.71 8.635.71
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5,489.18 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4192.75 5,074.47 0.00
ASIGNATURA “B" o| 5127 485.26 586.00| 3,004,870.62
ASIGNATURA "A" 0 109 425.58 515.37|  56.174.79

I
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D18aG/2

A

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV ){
(MENSUAL)

(7777 AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
S o ii”| NB+PV+PA (ANUAL)

Sﬁ_\.ﬁa

RECCION
DéE\.C R|P.L Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por ‘LA SEP” y la Secretaria de Hacienda !

bE y Crédito P(iblico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

Q!S\,&"ﬁ.“;

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

74

Pagina 15 de 28

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE : 1
- DEDICACION ZONAIl | ZONAI |  SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 295 295 10,215,194.13
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,215,194.13

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 7,252,787.83
ESTATAL 29.00% 2,962,406.30

| GATEGORIA . | _PLA;AS 1 -iSl-J:ELDQS VIGENTES COSTO.
' o ZONATI [ ZONAIIL| ~ ZONAII ZONAIIl MENSUAL

€ TC PI TITULAR "C" 0 23 33,800.15 40,648.37 | 934,912.62
| EC PI TITULAR "B" 0 247 28,833.90 34,671.26| 8,563,801.74
TURAC PITITULAR A" 0 21 24,358.79 29,290.57| 615,101.95
TC Pl ASOCIADO "C" 0 4 21,070.91 25,344.45| 101,377.82
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 18,806.55 22,615.58 0.00
TC P! ASOCIADO "A" 0 0 16,771.19 20,166.13 0.00
TC P ASISTENTE “C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC PL ASISTENTE "B" 0 0 11,073.05 13,404.30 0.00
TC P1 ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29 11,477.07 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 24,358.79 29,479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 21,070.91 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A” 0 0 18,806.55 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0y 0 17,268.83 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 15,699.04 19,003.40 0.00

,}%
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= o
CED

DIRECCION
GENTRAL
DE

CATEGORIA | PLAZAS |  SUELDOS VIGENTES. CoSTO
' ZONATI [ ZONATN | ZONAT ZONATE - | MENSUAL-

TC TA ASOCIADO "A" 0 O] 1427185  17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,978.45|  13290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 879470  10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,385.50  10,149.02 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 o| 16900.16| 2032423 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 o| 1441713  17.335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o| 1217988|  14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 ol 1053532 1267232 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 940332  11,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8,385.50|  10,083.11 0.00
A MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7.689.95 0.00
MT P ASISTENTE "B" 0 0 5,536.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE “A" 0 0 474179 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 1217949  14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o| 10535.32|  12.750.69 0.00
{MT TA TITULAR "A" 0 0 9,403.32]  11,381.50 0.00
<-| MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,634.46|  10449.64 0.00
L TA AsociADO "B 0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A* 0 0 7.135.93 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5,489.18 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 425.58 515.37 0.00

74

Pdgina 16 de 28

Je.



g197 /-

- PRESTACIONES; -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

L

"
v
~

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE .
DEDICACION ZONAIl | ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 14 14 410,067.97
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
410,067.97
FINANCIAMIENTO:
- - FEDERAL 50.00% 205,033.98
& ) .;; J"’ ESTATAL 50.00% 205,033.98
CES PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO:
DIRECOIEN CATEGORIA - - S D |
iy ZONAII ["ZONAII |  ZONAII ZONA I MENSUAL.
DS ' ' ‘
CRUCACION
' [ TC PI TITULAR "C" 0 0 33,800.15 40,648.37 0.00
f]?C Pl TITULAR "B" 0 0 28,833.90 34,671.26 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 14 24,358.79 29.290.57| 410,067.97
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0 21,070.91 25,344.45 0.00
TC P1 ASOCIADO "B" 0 0 18,806.55 22,615.58 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 16,771.19 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 11,073.05 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 24,358.79 20,479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 21,070.91 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 8] 18,806.55 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" / 0 17,268.83 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 15,699.04 19,003.40 0.00

7%
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CATEGORIA

Cr oL
T b tud
g A
S w3
DIRECTICN
GENTARAL

s

IniRiatiad! s
B e

,..
.

TC TA ASQCIADO "A"
TC TA ASISTENTE "C"
TC TA ASISTENTE "B"
TC TA ASISTENTE "A"
MT PI TITULAR "C"
MT PI TITULAR "B"
MT PI TITULAR "A"
MT Pl ASOCIADO "C"
MT PI ASQCIADO "B"
MT Pl ASOCIADO "A"
MT Pl ASISTENTE "C"
MT P1 ASISTENTE "B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"

“CR{MT TA ASOCIADO "C"

AT TA ASOCIADO "B"

MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO:
ZONAI | ZONATI ZONAI ZONA i MENSU-AL

0 0 - 14,271 .85 17,271.41 0.00
0 o 10,978.45 13,290.65 0.00
0 0 8,794.70 10,645.59 0.00
0 0 8,385.50 10,149.02 0.00
0 0 16,900.16 20,324.23 0.00
0 0 14,417.13 17,335.81 0.00
0 0 12,179.66 14,545.51 0.00
0 0 10,535.32 12,672.32 0.00
0 0 9,403.32 11,307.75 0.00 )
0 0 8,385.58 10,083.11 0.00 /
0 0 6,353.53 7.689.95 0.00
0 0 5,636.57 6,701.79 0.00
0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
0 0 12,179.48 14,739.57 0.00
0 0 10,635.32 12,750.69 0.00
0 0 9,403.32 11,381.50 0.00
0 0 8,634.46 10,449.64 0.00
0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
0 0 7,135.83 8,635.71 0.00
0 0 5,488.18 5,645.32 0.00
0 0 4,397.44 5,322.71 0.00
0 0 4,192.75 5074.47 0.00
0 0 485.26 586.00 0.00
0 0 425.58 516.37 0.00
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PRESTACIONES:

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a medificaciones

/l Pagina 20 de 28

Se.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

FotEL

A

A\

%

Pagina 21 de 28

~ PLAZAS COSTO
TIEMFC DE DEDICACION ZONATI | ZONATI | SUMA 'MENSUAL
TIEMPO COMPLETO | - 0 779 179 5.876.728.69
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5,676,728.69
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 417247737
ESTATAL 29.00% 1.704,251.32(
R PLAZAS SUELDOS VIGENTES [~ COSTO
ZONA I [ ZONATT | ZONA T | ZONATN | MENSUAL -
N| /B RECTOR 0 1|84,496.54| 102,273.43 | 102,273.43
2 /8 VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|77.690.80| 94,030.26 0.00
N1 : _\I\ﬁj /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|70,161.62| 84,916.69 0.00
.+ | 448 SECRETARIO GENERAL 0 1|63,805.16| 77.220.50| 77,229.50
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0]59,287.12| 71,756.17 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1|54.353.74| 65,785.47| ©65785.47
6 /B8 CONTRALOR GENERAL 0 1|64,353.74| 65785.47| 65785.47
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 0|54,353.74| ©5.785.47 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1|54,353.74| 65,785.47| 65785.47
7 /1B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7|50,276.87 | 60,851.38| 425,959.67
8 /8 COORDINADOR GENERAL 0 2|45,368.34| 54913.73| 109,827.45
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0|45368.34| 5491373 0.00
9 /8 DIREGTOR AGADEMIGO DE
PREPARATORIA 0 2|39,877.29| 48263.24| 96,526,
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 1|39.877.20| 48,263.24 48.26<'Z.

Je

R




N

PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA | .
ZONA Il | ZONA Tl | ZONATl | ZONAII | MENSUAL
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 G(39,877.29 | 4826324 434,369.13
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 1|35,575.78 | 43,06561| 43,055.61
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 11|35,575.78 | 43,055.61{ 473,611.70
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 0 6|35575.78| 43,055.61| 258,333.65
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 0 1|35,575.78 | 43,055.61| 43,055.61
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0|35,575.78| 43,055.61 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 13131,090.69 | 37,640.27| 489,323.48
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 0 2(31,009.69| 3764027 75280.53
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0(31,099.69| 37,640.27 0.0
12 /1B COORDINADOR DE CARRERA 0 9|26,856.44| 32,507.10| 292,563.93
T R COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0|26,856.44| 32,507.10 0.00
e e
€.  iubd|12/B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 2(26,856.44 | 32,507.10| 65,014.21
G E § |12/B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 4126,856.44| 32,507.10| 130,028.41
DIRECRiGH12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
Gt 2py| PREPARATORIA 0 2|26,856.44| 32,507.10| 65,014.21
EN ’P}:-'T'(“i\?z /B SUBDIRECTCOR ADMINISTRATIVO 0 29 | 26,856.44 | 32,507.10 942,705.98
=113 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
~1AGADEMICO 0 1(22,954.68| 27.788.92| 27,788.92
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0[19.942.56| 24,139.86 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 63]17,247.18| 20,872.38 [1,314,959.64
16 /B SUBJEFE 0 5(16,107.16| 19,496.23| 97,481.14
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 4|13,777.77| 16,676.59| 66,706.38
18 /B 0 0[11,922.34| 14,437.63 0.00

e

D
Z

Pégina 22 de 28



PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

{ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 6% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE N
NB+PV+PA (ANUAL)
(."“:» nrn v oy
L | “}J_-JJ
K ok
G o Nota: Esta plantilla se encuentra en procese de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Credito
o S Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales _3
O
Q L]
DIRECCICN
CGENTRAL
DE

=5

z\
)
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PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONA Tl [ ZONA Il | . SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 583 583 5.271,029.26
MEDIO TIEMPO 0 10 10 51,636.29
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5,322,566.55

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 3,779,021.54
ESTATAL 29.00% 1,543,544.o(f
SUELDOS

CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO

ZONA Il | ZONA Il [ ZONAIl | ZONATIE | MENSUAL
Dcr;fg”s‘n‘\'l_b TECNICO 0 10|  0.00|13,528.70|  135,287.01
OESIND . TECNICO AUXILIAR “B" 0 16|  0.00[11,713.34|  187,413.38
E; r’—%lﬁg ASISTENTE 0 58 0.00| 9,934.17| 576,181.69
§!@DA%UXIL|AR “B" 0 240|  0.00| 9,088.11| 2,181,147.31
SIND .TECNICO AUXILIAR "A" 0 s| 0.00| 7.878.73 47,272.39
SIND .AUXILIAR "A" 0 171 0.00| 7.467.90| 1,277,010.90
SIND .TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2|  0.00]| 585661 11,713.22
SIND .ASISTENTE MT 0 0| 0.00| 4967.01 0.00
SIND .AUXILIAR "B" MT 0 2| 0.00| 4543.95 9,087.91
CONF.TECNICO 0 19|  0.00|13528.70|  257,045.31
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" 0 20|  000[11,713.34|  234,266.72
CONF.ASISTENTE 0 11 0.00| 9,934.17|  109,275.84
CONF.AUXILIAR "B" 0 16|  000| 9,086.11|  145409.82
CONF.TECNICO AUXILIAR "A" 0 3 0.00| 7,878.73 23,636.1(9’

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

—

A\

7
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO

ZONATl [ ZONATI | ZONAT [ ZONATII | MENSUAL
CONF.AUXILIAR "A" 0 T3 0.00| 7.467.90 97,082.70
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2|  0.00| 585661 11,713.22
CONF.ASISTENTE MT 0 2| 0.00| 4,967.01 9,934.02
CONF.AUXILIAR "B" MT 0 2| 0.00] 4543.95 9,087.91

PRESTAGIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
¢ . "PBJ;MA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
L
G’ w1 PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

7 [SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE

L
+PA+AG+ ENSUAL
et 1CLENPA-r PV (MEN )
GENTVIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
D’-‘?LMENSUAL)

ED‘.!'-‘:

SUe S'A’R 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

av e AE
) AQUS'I'IE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY
' (ANUAL)

')

Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales
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Universidad Auténoma de Campeche

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 60,466,019
Prima de antigliedad, segtin modelo 93,577,893
Prima vacacional: 24 dias anual 36,279,612
Seguridad social 117,772,691
Vivienda 32,046,990
SAR. 2% 12,818,796
0 a EI.ZDAjuste de calendario: 5 dias anual 8,062,138
G emld
— . MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 361,024,139
CES [ |
DC‘;"C’“\LSIZ\I PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
I CONCEPTO MONTO
Ll' CI o '-‘L,'"‘ "Despensa 8,229,400
| '- Despensa de fin de afio administrativo 7,203,009
Canasta de fin de afio académico 5,260,117
Estimulo de asistencia y puntualidad 5,216,419
Bono dei dia del maestro 4,204,423
Bono apoyo para titiles escolares 2,448,261
Apoyo para adquisicion de combustible 2,385,758
Bono apoyo a la permanencia universitaria 2,789,737
Bono anual para la adquisicién de ;naterial bibliogréfico 2,112,882
Bono apoyo ala permanencia/iétucional {docentes) 2,102,211
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Bono apoyo al fransporte y/o combustible en despensa 2,085,442
Bono apoyo a la formacidn del personal administrativo 2,103,736
Bono apoyo para el fondo de ahorro de los trabajadores 2,149,469
Bono apoyo escolar 1,720,718
Pago de horas extraordinarias 1,477,318
Bono fortalecimiento curricular 1,190,592
Bono adquisicion equipo tecnoldgico 1,067,417
Estimulo de antigiiedad 1,309,155
Beca 866,332
Bono adquisicion de pave 410,838
Pago por examenes profesionales, extraordinarios y de competencia 546,301
Compensacidn por imparticion de curso intersemestral 387,971
Compensacion por las de 15 horas 38,695
Ayuda para transporte 48,820
Compensacion por vida cara 48,820
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y-ESTATA_\‘.L ‘ o 57,403,841

b' L Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
s cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

SES
DIRECCION Por: “LA SEP” / Por; “EL ESTADO” ‘3 O
CENERAL J
Ds
EDUCICION ) .
SURIRIOR . i Prof. Victor Mantigl’ Sarmiento Maldonado
paeasitaTia 7 Directora General deEduy on Superior Secretario de Educacion de la

TR TURAL Universitarfazinterculturs Administration Publica del Estado
En suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
{fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica y el
oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de
2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejeculivo

Federal. 7
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‘ fzraf rracilla Pérez
Secre arlo dministracién y Finanzas
de ta Admipistracion Pulblica del Estado

Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Puablica del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD”

(f T e 1) Dr. José Alberto Abud Flores 5

Gt i Rector

GES
DIRECOION
GENORAL
CE
EDUCHCION

e STARIAR

177 T U TILTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUGION, DEL CGONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL FOR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE.
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