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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL AFOYO
FINANCIERO DE FECHA 15 DE ENERO DE 2021: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL DR. RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR EL LIC. ENRIQUE INZUNZA
CAZAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LA LIC. GRACIELA DOMINGUEZ NAVA,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, LA DRA. MARIA GUADALUPE RAMIREZ
ZEPEDA, SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, EL DR. PEDRO FLORES LEAL, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 15 de enero de 2021, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colabaracidn,

en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a ilas cuales LA SEP"

y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al

cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de confermidad con

{o establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebrardn en el marco del mismo, los
___cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

% L't %D“LAS PARTES” acordaron en la cléusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recurses economicos
que se asignaran a "LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que

S E S suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta

DIRECCION por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
GENERAL ario anterior y en su cldusula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

DE por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comin acuerdo por
EDUCACION ascrito.
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E DECLARACIONES
INTERCULTURAL

l.- De “LLA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion §, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracidn Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracidn Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municiplos.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccidn
iX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica {RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el *ACUERDO nimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica®, publicado
en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e {ntercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, rtado A, fraccién 1%, 6, 7, fraccion 1 y 14 del RISEP.
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1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones 1, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacidn Superior, corresponde al Gobiermno Federal apoyar la educacién superior mediante fa
asignacion de recursos piblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen Ia planeacion institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Termitorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de Mexico.

Il.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL":

I1.1.- Que el Estado de Sinaloa es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,42, fraccion | y 43 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 3° de [a Constitucion Politica del Estado
de 8inaloa.

1.2,- Que el Estado de Sinaloa es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,42, fraccion | y 43 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 3° de la Constitucion Politica det Estado
de Sinaloa.

11.3.- Que el Secretario General de Gobiemo, el Secretario de Administracidon y Finanzas, la
2 - Secretaria de Educacion Pdblica y Cultura, y la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
% E%{'&ueman con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo
2 dispussto por los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3°, 8°, 9°,
11 y 21 de la Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fracciones |,
S E S I, iy Xli, 16, fraccion X, 17, fraccion VI, 21, fraccion XVII, 27, fraccion XXV y 35 del Reglamento
QOrgénico de la Administracion Publica del Estado de Sinalea; 1, 9, fraccidn 1, y 10, fracciones Vil y
DIRECCIONXX de! Reglamento Interior de la Secretaria General de Gabierno; 1, 8, fraccion 1, y 10, fraccién VI
GENERAL gg] Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas; 1° y 5°, fracciones IV, V v
XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica y Cultura; y 2, 4, 7 v B, fraccidn

ESD UUPCE:EARCIS:)RN(XI de! Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuertas.

?;I“;\E’E%ﬁg‘g A&" Que para efeclos del presente instrumento seiiala como domicilio el ubicado en ubicado en en
nsurgentes s/n, Calonia Centro Sinaloa, C.P. 80129, en la Ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa.

liL.- De “LA UNIVERSIDAD™:

1.~ Que es un organismo descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creada para prestar servicios de educacion superior en sus distintos niveles y modalidades
y contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Occidente, publicada mediante Decreto Ndmero 376 de fecha 21 de
febrero de 2018.

Ii.2.- Que su Rector, cuenta con facultades suficienies para suscribir el presente Convenio, en
términos de los sefialado en los articulos 26 y 31 de su Ley Orgéanica.

111.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en en Avenida
Gabrie! Leyva No, 300 Norte, Celonia Centro, C.P. 81200, Los Mochis, Municipio de Ahome, Estado
de Sinaloa.

En mérito de lo anterior, “L&S PARTES” acuerdan sujetarse a [as siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales ""LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $753,801,962.00
{SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y POS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a [a ejecucion de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” olorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos gue ministre “LA SEP”, con base en
su disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario
L0086 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $376,900,981.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

*L AS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro de! porcentaje de aportacién que corresponde otargar a “EL EJECUTIVO

ESTATAL".
TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL"” se obliga a: Q
a).- Dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
E., orrespondiente, aportara la cantidad de $376,900,981.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
t{ MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.). Lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO; —-Z—

-

S ES b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
DIRECCHONespecifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
GENERAL dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
DE  Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y ofra cuenta
EDUCACIOMroductiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
SUPERIORcomo los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal

all
<r
UNIVERSITARKeMos estatales; . 5
INTERCULTURA! ':S
c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos (g
financisros, a mas tardar dentro de los § {cinco) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP" la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL. EJECUTIVO ESTATAL",
deberén destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIQ;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacidn, previo a la ministracion de los recursos; \P

f).- Por conducto de la Secretaria de Adminisiracién y Finanzas y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD?” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iwww.mstwis.hacienda.gob.mx} establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

&

g
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g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlade.

Para ello, debera llevar bajo su total, inica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicidén de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por Jas entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP",
ylo los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como [os
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
O en Su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la nommatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestaric U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales® para el
ejercicio fiscal 2024.

g EFUARTA.— *“LLAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
jaque se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho

S E § apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo

de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP” durante €l
DIRECCIOptimer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
GENERAkuando no impliquen compromisos adicionales a {os montos asignados por "LA SEP” y “EL

DE EJECUTIVO ESTATAL",
EDUCACION

SUPERICBichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
UNWERSITAB%ES. multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
INTERCUILT\ B0 f SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;

conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y remodelacion de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en Ios contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algiin evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningtn motive “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

TP@/ Cormane/e a %) "\

Por 1o que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL?” los recursos financieros adicionales \/‘
a los acordados en este Anexo, 1o cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 (diez)

dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

Los recursos financieros que reciba LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del gbjeto del CONVENIO, 2
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QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” v
otra cuenia productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como ios productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL?" sobre Ia apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducio de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en o sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el artfculo 70, fracciones ! y 1l de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientements el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicion de cuentas.

“La documentacion original corespondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracién de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

EDUgECIONe)" Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidén debidamente actualizado, identificado y
SUPERIOR controlado;
UNIVERSITA®

INTFR™

f).- Destinar los recursos financieros que le oforguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que ne esten expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cuiltura de la Paz, asi como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

h).- Informar trimestraimente a "LA SEP”, en los formatos gue se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobys el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue

< _
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con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de Ia Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Asimismo, a mas {ardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con e] Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

i).- Los recursos de cardcter federal, no podrén ser ejercidos para €] pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefalado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago de! Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado en
el Tiluto |V, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Saobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto.

j)- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATALY, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole fa informacién
en los érminos y periodicidad que esiablezca ia normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o0 que no se hayan gjercido o destinado en cumplimiento
al-objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con {a normatividad aplicable entla
materia; y

t}.- Dar cumplimiento & lo establecido en los Criterios Generales para {a Distribucion del Programa
Presupuestario UO0B “Programa de Subsidios para QOrganismos Descentralizados Estatales® para el

Dé‘?gi%gfi\' gjercicio fiscal 2024.
DE HON SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
EDUF?AFSOR materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de "LA UNIVERSIRAD",
U Nl%fLéRESITARI pcualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
INTERCULTWF

SEPTIMA.- Ei personal de cada una de las partes, que intervenga en la gjecucion de las acciones

por lo que no se crearan relaciones de cardcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la gque en ningdin caso se le considerarad como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la olra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la atra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del confliclo.

OCTAVA.- Para Ia coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a 1a Direccidén General de Educacion Superior
Universitaria e [nlercultural de la Subsecretaria de Educacion Superior, por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”: a latitular de la Secretaria de Educacion Pudblica y Cultura; vy por panie de
“LA UNIVERSIDAD": a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento degsta clusula,

s

3

%Q;

materia de este Anexo de Ejecucidn, estarg bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, g
¥
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NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones cantenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacian para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en malteria de transparencia y difusion
de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en e! articulo 35, fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Contral v Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacién y Evaluacion de
la DGESUL

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley Genera! de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento v el Presupuesto de Egresos de 1a
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- Ei presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o modificado de comin acuerdo
par escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion,

GENERAL Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de! presente Anexo de Ejecuciodn, lo firman de

DE conformidad en 4 tantos originales en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024.
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F Por: “LA SEP” Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL”
INTERCIHLTIIR - . L
! 1 3
Dr., Francisco Luciano Concheiro Bérquez Br. Rubén Rocha Moya
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Sinalca

guez Armenta Lic. Enrique Inzunza Cazarez "
! Secretario General de Gobierno

ra. Carmen Enedina
Directora General da
Universitaf
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ega Cortés Lic. Enrique Diaz Vega g ’
a Universidades Secretario de Admin|stkicién y Finarizas

C.P. Ostg
Director de Sub !

@mb\\ﬂa 2 M

Lic. Graciela Dominguez Nava
Secretaria de Educacién Puablica y
Cultura

SES

DIRECCION Dra. Maria Gu alupe Ramigez Zepeda
GENERAL N Secretariade T NS

DE

EDUCACION

SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURA!

Por: "LA UNIVERSIDAD"

Dr. Pedro Flores Leal
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCOQ DE COLABORACION;;\RA L
CTO LA

EL APOYD FINANCIERO DE FECHA, 15 DE ENERO DE 2021, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDU
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO UBRE Y SOEERAND DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE OCCIDENTE (CONSTA DE APARTADO ONICO),
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APQYO FINANCIERC DE FECHA 15 DE
ENERO DE 2021, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL”
Universidad Autdnoma de Occidente
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL | ESTATAL | PUBLICO

Servicios Personales; 293,788,858 293,788,858 587,577,716

+ Sueldos 150,043,617 | 150,043,617 | 300,087,234

™ 7= m5 = Sueldos peso a peso 0 0 0

@ * Prestaciones ligadas 114,857 241 114,857,241 229,714,482

S E S * Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0

DIRECCION

GE%EERAL - Prestaciones no ligadas 28,888,000| 28,888,000| 57,776,000

EE-?UUISEAé,:E?RN - Prestaciones no ligadas peso a peso 0 0 0
UNIVERSITARINE

INTERCULTURAESstimulos al personal Docente 2,089,762 2,089,762| 4,179,524

Gasto de Operacion 81,022,361 81,022,351 | 162,044,722

Gasto de Operacién peso a peso 0 0 0

SUMA 376,500,981 376,900,981 ( 753,801,962

{+) Estatal Adicional 0 0 0

TOTAL 2024 376,900,981} 376,900,981 753,801,962
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FiSCAL 2024

Universidad Autdnoma de Occidente

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP” y "EL EJECUTIVQO ESTATAL" de
canfarmidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

Mes SEP Gobiemo Subsidio
Estatal Pablico
Enero 9,439,000 9,439,000 18,878,000
Febrero 58,991,000 58,991,000 117,882,000
g .‘k Marzo 58,991,000 58,991,000 117,982,000
2 - | "
. l Abril 23,525,000 23,525,000 47,050,000 &)
S ﬂ-: S Mayo 47,121,000 47,121,000 94,242,000
DIRECCION | Junio 25,861,000 25,861,000 51,722,000
GENERAL : Z
OE Julio 35,323,000 35,323,000 70,646,000
EDuCA
SUP%R%%N Agosto 23,525,000 23,525,000 47,050,000
e AR G epTiembre 55,380,000 55,380,000 110,760,000
QOctubre 2,288,000 2,288,000 4,576,000
Noviembre 35,323,000 35,323,000 70,648,000 §
Diciembre 1,133,981 1,133,981 2,287,962
TOTAL 376,900,981 376,900,981 763,801,962
{
Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a M
las reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable. @\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0c

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 11| ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMFO COMPLETO 220 32| 252 6,892,649.13
MEDIO TIEMPO 115 15| 130 2,030,550.56
ASIGNATURA 0.178| 1,499]10,677 4,828,325.91
13,751,525.61
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 6.875,762.80
ESTATAL 50.00% 6,875,762.80
T~ CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
@E ZONAI[[ZONAI| ZONAT | ZONA I | MENSUAL
SES
receoy |TC P TITULAR 92 14| 32,500.14 | 39,084.983,537,202.69
GENERAL | TC PI TITULAR “B" 0 0| 27,724.91| 33,337.75 0.00
EDUgECION TC PI TITULAR A" 0 0| 23,421.92| 28,164.01 0.00
UNtﬁEg@ﬁ'gﬁA #TC PLASOCIADO “C" 0 0| 20,260.49| 24,389.67 0.00
INTFRCUINTHF 116 p1 ASOCIADO “B" 0 0| 18.083.22| 21,745.75 0.00
TG P1 ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TC P! ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE A" 0 ol 911951 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 89 12| 23,421.92| 28,345.41 | 2,424,695.52
TC TA TITULAR "B" 36 6 20,260.49| 24,52057| 876,501.26
TC TA TITULAR “A" 3 o{ 18,083.22| 21,887.33| 54,249.66
TG TA ASOCIADO “C" 0 0| 16,604.64| 20,095.20 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23| 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO “A" 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE “C" 0 ol 10556.20 12,779.47 0.00

SPL
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N
PLAZAS SUELDOS VIGENTES| GOSTO
CATEGORIA
, ZONA I|ZONA Il| ZONAT | ZONAT | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "B" o 0| 8.456.44] 10.236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 808289 975868 0.00
MT Pi TITULAR "C" 69 12| 16,250.18| 19,542.531,355,771.16
MT PI TITULAR "B 40 3| 13,862.62| 16.669.05| 60451211
MT PI TITULAR "A" 6 ol 11,711.22] 1408222 7026729
MT Pi ASCCIADO “C" 0 ol 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 9,04165| 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8063.07| 969530 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 ol 6109.16| 7.394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "8" 0 o| 532382 6444.03 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 455041| s5517.87 0.00
Ep MT TA TITULAR "C" 0 o| 11.711.04] 14,172.66 0.00
S/ Ble=S I MT TA TITULAR "B 0 ol 10,130.12| 12,260.28 0.00
SES MT TA TITULAR A" 0 0 9,041.65| 10,943.75 0.00
DIRECCION e
L | M7 TAASOCIADO "C 0 0| 8302.36] 10,047.73 0.00
OE MT TA ASOCIADO “B" 0 o| 7.547.74| 9,136.29 0.00
EDUCACION
SUPERIOR | MT TA ASOCIADO "A” 0 o| e881.47| 830356 0.00
UNIVERS!TARIA{E
INTERCULTURAMT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5278.08| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 422831 5117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 ol 403149| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 4,821 781] 466.60| 563.55|2,680,584.94
ASIGNATURA "A" 4357 718 409.21| 49554|2138,740.97
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de
§ Ej.:}9Hau:ieni:ia| y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F

INTERCULTIIF

N
z
S
&
3
S
Z?B}.B
(UENEN
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SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA £
INTERCULTURAL

e
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA lIt | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 0 0 0.00
MEDIO TIEMPO 0 0] 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
0.00

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 0.00
ESTATAL 50.00% 0.00

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONAII|ZONA | ZONAIl | ZONATII | MENSUAL
TC PITITULAR "C" 32,500.14} 39,084.98 0.00
TC PITITULAR"B" 27,724.91] 33,337.75 0.00
TC PITITULAR "A" 23,421.92} 28,164.01 0.00
TC PIASOCIADO "C" 20,260.49| 24,369.67 0.00
TC PIASOCIADO "B" 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC PIASISTENTE "C" 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B 10,647.16( 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 9,119.81( 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 23,421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 20,280.49| 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 18,083.22( 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TA ASOCIADO "B 15,085.23 ) 18,272.50 0.00
TC TA ASQCIADO "A" 13,722.94{ 16,607.13 0.00
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Gié.l/ 04
ATEGORI PLAZAS __ |SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONATI[ZONATII| ZONA T | ZONA Ill | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" 10,556.20| 12,779.47 6.00
TC TA ASISTENTE "B" 8,456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE A" 8,062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT Pl TITULAR *B" 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 11,711.22 14,082.22 0.00
MT PI ASOCIADO “C" 10,130.12 12,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 9,041.65| 10,872.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 8,063.07| 989520 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 6.109.16| 7,3094.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 532362| 6.444.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 4,559.41| 5517.87 0.00
2 E 5,/ MT TA TITULAR "C" 11,711.04| 14,172.66 0.00 QQ
MT TA TITULAR "B" 10,130.12] 12,2€0.28 0.00
SES  |urrammuiarea 9,041.65| 10.948.75 0.00 .
DIRECCION | MT TA ASOCIADO "G" sa023s| 004773  oo0| &
coUGECion | MT TAASOCIADO "B” 7.547.74| 9,136.29 0.00 g
umﬁ‘éﬁ%ﬁ%n _|MT TA ASOCIADO "A" 6.861.47| 8,303.56 0.00 ﬁ

INTER SN MT TA ASISTENTE "C" 5,278.06] 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE “B" 422831| 57117.99 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 4,03149| 4,879.29 0.00 yg

ASIGNATURA "B 466.60| 563.55 0.00 ]

ASIGNATURA “A" 40921| 49554 0.00 5

P
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SEP

SES

DIRECCION
GENERAL
oE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

7z

Pigina 17 de 25

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONATI| ZONA ill] SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 107 g| 116 2,725,495.39
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2,725,495.39
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 1,362,747.70
ESTATAL 50.00% 1,362,747.70
% E: %E PLAZAS  |SUELDOS VIGENTES| COSTO
il B CATEGORIA
~ ZONATI[ZONATI| ZONAT | ZONATT | MENSUAL
SES
DIREGGIBRECTOR 1 0| 81,246.67 | 98,339.83| 81,246.67
GENERAL
o0 g E% {g R{ICERRECTOR ACADEMICO 1 0f 74,702.69 90,413.71| 74,702.69
SUPHRIBVICERRECTOR ADMINISTRATIVO 2 0[ 67.463.10| 81,650.66| 134,926.20
9§.§‘;’E;’E?E?§ CECRETARIO GENERAL 0 0f 61,351.11| 74,259.13 0.00
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0| 57,006.84 | 68,996.32 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 0| 52,263.21 | 63,255.26 0.00
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0| 52,263.21| 63,255.26 52,263.21
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 52,263.21| 63,255.26 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 0| 52,263.21| 63,255.26 0.00
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0| 48,343.14| 58,510.94 0.00
8 /8 COORDINADOR GENERAL 1 0| 43,623.40| 52,801.66| 43,623.40
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 2 1| 43623.40| 52,801.66| 140,048.47
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 38,343.54 | 46,406.95 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 38.343.54| 46,406.95 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 38,343.54 | 46,406.96 0.00
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ne .o /24
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONAIN|ZONATI [ ZONAD | ZONAI | MENSUAL
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0| 34,207.48 | 41,399.62 .00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0] 34,207.48| 41,399.62 0.Co
10 /B SECRETARIOQ ACADEMICQO DE FACULTAD 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.0
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0| 34,207.48| 41,359.62 34,207.48
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 3 0} 34,207.48| 41,399.62| 102,622.44
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 12 0| 20,903.55 | 36,192.56| 358,842.59
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 29,903.551 36,192.56 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 29,903.55 | 36,192.56 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 2582350 31,256.83 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0] 26823.50 31.256.83 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 01 25,823.50| 31,256.83 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0} 25.823.50] 31,256.83 0.00
g E""I ZEI?%ECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 25,823.50] 31,256.83 0.00
R
| 12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 7 1| 25,823.50] 31,256.83( 212,021.30
S :1 :"B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 14 2] 22,071.81] 26,720.12| 362,445.51
Dgéi é&ﬁgSECRETAR IO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0] 19,175.54] 23,211.40 0.00
EDU gﬁ& éﬁ\‘JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 62 5| 16,683.83 | 20,089.59 1,128,545.44
Umgléglﬁr@g SUBJEFE 0 o| 15.487.65| 18.746.37 0.00
INTERC{AZYBUEFE DE UNIDAD 0 0| 13.247.85| 16,035.19 0.00
18/8 0 0] 11,463.79| 13,882.24 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV-+PA (ANUAL)

Nota; Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por °LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, sin que ello implique 1a asignacidn de recursos adicionales federales

SEP

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F
INTERGL T
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA
INTEROL T

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA II[ZONA I [ SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 856 o] 858 8,530,248.56
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8,530.248.56
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 4.265,124.28
ESTATAL 50.00% 4,265,124.28
SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAII | ZONA I | ZONATI [ ZONA LI | MENSUAL
ANALISTA 133 0] 11,195.16 0.00| 1,488,956.36
ASISTENTE DE AREA 29 0| 11,225.91 0.00} 325,551.29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 23 0| 759667 0.00| 174,723.46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 13 0| 844403 0.00] 109,772.34
AUXILIAR ADMINISTRATNVO "C" 30 0} 10,179.32 0.00| 305,379.58
AUXILIAR TECNICO 51 0| 10,428.95 0.00] 531,876.49
BIBLIOTECARIO 2 0| 7,168.69 0.00| 14,337.38
COORD. DE PROGRAMA
EDUCATIVO "A" 10 0| 11,225.91 0.00] 112.259.06
ggggf:ngg TSPGRAMA 37 ol 11,225.91 0.00] 415,358.54
COORD. DE PROGRAMA
EDUCATIVO "G 8 0| 11,225.91 0.00] 89,807.25
DISENADOR GRAFICO 3 0| 10,879.09 0.00| 32,637.28
ENCARGADO DE CENTRO DE
COMPUTO g9 0! 10,879.09 0.00| 9791184
///Z Pagina 20 de 25
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONA Il | ZONATl | ZONA Il | MENSUAL
FS.CARGADO DE LABORATORIO 7 0 7,168.69 0.00 50,180.83
.'.?.‘.CARGADO DE LABORATORIO 1 o| 1122501 0.00| 11,2259
ENCARGADO DEL CETE 2 ol 11,225.91 000| 22,451.81
INSTRUCTOR "A" 5 0| 622320 0.00 31,116.00
INSTRUCTOR "A" 2 o| 622320 0.00| 12,446.40
INSTRUCTOR "B" 1 0| 622320 000| 622320
INSTRUCTOR "C" 4 o| 622320 0.00] 24,892.80
INSTRUCTOR “C" 5 o| 6,499.66 0.00| 3249831
INSTRUCTOR "D" 10 0| 622320 0.00] 6223200
g EEE?B!STRUCTOR "D 14 o] 7.168.69 0.00| 100,361.67
§ INSTRUCTOR "E" 2 0| 899253 0.00| 17,985.06
S § |INTENDENTE 42 o| s.223.20 0.00| 261,374.40
oIRECCIONNTENDENTE "A" 11 0] 6,499.66 0.00| 71,496.28
GENCRAY JARDINERO 11 o| s4s968| 00| 7149628
Esf’l_’,-'pCEAéfggEFe DE AREA DE UNIDAD "B" 27 0| 11,225.91 0.00| 303,099.47
?SJ‘;E‘?E“&RQ’E'FE DE AREA "A" 13 o| 11,225.91 0.00| 145,936.78
JEFE DE AREA DE UNIDAD 3 0 11,225.91 0.00| 33677.72
JEFE DE AREA DE UNIDAD o| 11,225.91 0.00| 11,2259
JEFE DE AREA DE UNIDAD "A" 3 o| 11,225.91 0.00| 33677.72
JEFE DE AREA DE UNIDAD "A" 32 o| 11,225.91 0.00| 359,229.01
JEFE DE AREA DE UNIDAD "A" 1 o| 11,225.91 0.00| 11,225.91
JEFE DE CENTEVE 2 0| 11,225.91 0.00| 2245181
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 o| 7,517.96 0.00| 7517.96
JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO 40 0| 11,225.91 0.00| 449,036.26
JEFE DE OFIGINA "A" 59 o| o873.08 0.00{ 582,512.38
JEFE DE SECCION 35 0 9,496.76 0.00| 332,386.69
JEFE DE SECCION “A" 5 o| 11,225.91 0.00| 56,129.53
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SUELDOS
ZONAII [ ZONATI | ZONAN ] ZONA | MENSUAL
JEFE DE SECCION "B" 43 o| 11,2251 0.00] 4832,713.98
JEFE DE SECCION “C* 43 ol 11,225.91 0.00} 482,713.98
.‘.'EFE DE SECCION DE UNIDAD 42 ol 11,22591| o000| 47148807
SECRETARIA EJECUTIVA 5 o| 681081 0.00| 34,054.05
SUPERVISOR ACADEMICO 3 0| 844403 0.00] 2533208
TECNICO DE GRABACIONES "A" 1 0| 7.,168.69 0.00 7.168.69
VELADOR 2 0| 6499.66 0.00| 12,999.32
VIGILANTE 16 0| 6,499.66 0.00| 103,994.59
VIGILANTE DE UNIDAD 14 0 6,223.20 0.00| 87,124.80
o I
U Y B2
PRESTACIONES
SES
DIRECCION
GENERAL

DE
EDUGAC! OFSGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SUPERIOMPRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

UNIVERSITARIA

INTFREUM T PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (1ISSSTE} 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesc de revision por °“LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales \/\
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Universidad Auténoma de Occidente

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 43,838,617
Prima de antigliedad, segin modelo 94,460,317
Prima vacacional: 24 dias anual 26,303,169
Seguridad social 38,261,122
Vivienda 15,004,361
% EF‘S.A.R. 2% 6,001,745
g df:iuste de calendario: 5 dias anual 5,845,151
S E‘S MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 229,714,482
DIRECCION
GENERAL
DE PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
EDUCACION
SUPERISR .
UNIWERSITARIA
A CONCEPTO MONTO
VARIOS 57,776,000
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 57,776,000

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en 4

tantos originales, en ia Ciudad de México, el § de enero de 2024,
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Por: "LA SEP” Por: *EL EJECUTIVO ESTATAL"
%
: E ) j o<
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérguez Dr. Rubén Rocha Moya
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Sinaloa

Lic. Enrique Inzunza Cazarez

irectora General de Secretario General de Gobierno

Universitaria e

r
.

SEP

SES

DIRECCION
GENERAL
DE

EDUCACION

SUPERIOR CO
UNIVERSITARIA £ ‘
INTERCULTHIR” ,
ga Cortés Lic. Enrique Alfo az Vega é/
a Universidades Secretario de Administracign y Finanzas

C.P. Osca
Director de Subsi

bl Dyez. NEQ?)Z‘
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Secretaria de Educacién Piblicay
Cultura

Dra. Maria-G : i .
NSecretaria de : i andicidn

Por. “LA UNIVERSIDAD”

SEP s\

S E S Dr. Pedro Flores Leal

DIRECCION Rector
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAF
INTEPRSIN T

ULTIMA HOJA DEL APARTABG UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 15 DE ENERO DE 2021, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA
URIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE.
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