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ANEXC DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNQO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL ING. JUAN
GABRIEL SANCHEZ ALVAREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y EL DR. JUAN
ENRIQUE BALAM VARGUEZ, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE
YUCATAN, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M. EN C,
CARLOS ALBERTC ESTRADA PINTO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LLAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Confecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraran un Convenioc Marco de Colaboracidn, t
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP*

y "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad

con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivardn y celebrardn en el marco del

mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

"} “LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos

' E:Lj econémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
' - Ejecucién que suscribferan para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
S ES .+ financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte un
AIRECCON ’ fjﬂ% (cincuenta por c_iento) de dichos recursas, por lo que la proporcié‘n federal no pgdré
CEMERAL incrementarse respecto al afio anterifor y en su cldusula DECIMA gque surtirad efectos a partir de
f' e su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de
CLUCACION comun acuerdo por escrito.
SUERIOR
UNIVERSITARIE
INTERCLLFGR

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

L1.»Que de conformidad con los articulos 20., fraccidn I, 26, fraccion XIVy 38 de la Ley Orgéanica
ge la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
cancurrencia de las entidades federativas y los municipios.

presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglarmento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica (RISEP), publicado en el Diario Oficial

de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el ‘Q
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de 2025, asi como el "ACUERDO ndmera 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacidn Publica”, publicado en el mismo érgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccidn Iy 14 del RISEP.

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xl y 63 de la Ley
General de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion
institucional de la educacién superior con los objetives, los lineamientos y {as prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacidn Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México. .

I1.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IL.1.- Que el Estado de Yucatan es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan.

IL2.- Que el titular de la Secretarfa de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Y Gobierno del Estado es competente y cuenta con las facultades juridicas necesarias para

s -

‘ celebrar el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con el nombramiento respectivo,

" expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado, Maestro Joaquin Jests Diaz

‘": i 5 Mena, asf como por lo establecido en los artfculos 23, 24, 25, 27, fracciones I, IV y XVIII y 31,

"\!t‘:ﬂ'C(“ﬁ'\j fraccién XXVII del Cédigo de la Administracién Ptblica de’_\ \"ucatén; 11, a!aa.rtado. J3, fr?cc.iones

‘&T\ERIEL'_ Iy VI, y 59, fracciones IV, VII y XXI del Reglamento del Cédigo de la Administracin Pablica de

; B Yucatan; v lo dispuesto en el Acuerdo 01/2024 por el que se delegan facultades en la persona
LG AC:OM i Secretarfa de Administracion y Finanzas

SurERIGH

FINPVERSIT R'-“ ¢ IL3.- Que el}Titular de la Secretaria de Educacién, cuenta con las facultades suficientes y
TR L s

a Administracién Publica de Yucatan y 11 Apartado B fraccién 1l y VI de su Reglamento, lo
que acredita con el nombramiento otorgado a su favor por el C. Gobernador Constitucional en
fecha 01 de octubre de 2024.

o

I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
de Goblerno, en el predio marcado con el nimero 501 letra “A” de |a calle 61 entre 60 y 62 del
Centro, C.P, 97000, en la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.
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HI.- De “LA UNIVERSIDAD":

IIL1.- Que es una institucidn de ensefianza superior, Autdnoma por ley, descentralizada del
Estado, para organizar, administrar y desarraollar sus fines con plena capacidad, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el artfculo 1° de |a Ley Orgédnica
de la Universidad Auténoma de Yucatén, publicada mediante Decreto ntimero 257, en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado el 31 de agosto de 1984,

III.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en los articulos 16 y 18 de la Ley Orgdnica de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

IIL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle 60
N° 491-A x 57, Edificio Central, Cclonia Centro, C.P. 87000, en la Ciudad de Mérida, Estado de
Yucatan.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportardn a “LA UNIVERSIDAD"” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$2,890'321,390.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN
MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las
acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del

presente instrumento.

.SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de

Administracién y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP", can base
en_su_disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa

AS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"” no
se considerardn dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a "EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportaré la cantidad de $377'500,000.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
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MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al calendario de
ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir |a totalidad de dicha cantidad,
en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico, previo
a la ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y
ejercicio de los recursos financieros estatales, asi coma los rendimientos financieros gue
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especffica

que “LA UNIVERSIDAD"” aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos /
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinca) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una

sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la

evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto de] CONVENIOQ;

e).- Entregar a "LA SEP" a través de la Direccidén de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacidn Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, e}
B .. comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF y XML, respecto de los recursos
&3 i‘ ;' i b financieros recibidos por la Federacidn, previo a la ministracién de los recursos;
L b

ara f).- Por conducto de la Secretaria de Administracidn y Finanzas y en coordinacion con “LA
S X.3 . UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
PIRECGION Transferidos (https://mww.mstwls.hacienda.gob.mx) estabiecido para ta! fin por la Secretarfa
‘cemERraL  de Hacienda y Crédito Plblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y
. "k resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
roLCACION R Eiecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;
IUFERIDN
GMVERSITARIA &
ST AGRAL

g).- Mantener in registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, @ébera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
16 de la aplicacién de apoyos federales otorgadaos en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacidn de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicidn de cuentas.

’

La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP", y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;
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h}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los rendimientos financieros que generen, que a! 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, 0 que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn, o &n su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidn del Programa
Presupuestaric U006 para el ejercicio fiscal 2026,

CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. /

Aslmismo, “LAS PARTES"” estdn de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA

UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" |os recursos financieros adicionales

a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
. dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

i d i P
@ EL..E : QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
) OEQ *  de este Anexo de Ejecucidn, canforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
TGRS - Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 {treinta) dias
T IRECGION habiles posteriores a la modificacidon del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de

CENMERAL - responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los

e montos asignados por "LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".
COLCAGION

De lo anterion se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a "LA

ATERE .‘-U‘r?A-'. SEP” previa j\stificacién, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad

Unice” de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Ktitoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP"
y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
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que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asf como proporcionar la documentacidn relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a "EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUI a través de los
mecanismos que esta ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” coma de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn
de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicidn de
cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones Iy Il de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones juridicas aplicables,

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y abscluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidén de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumente;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio v
aplicacidon de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de

Ia legislatura local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucidn.

antener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del

CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, ne podré pagar a los trabajadores las prestaciones
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laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estfmulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacidon Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprabar o ratificar por su Méxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencidn
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

.- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital

a s que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;
CPbLL
wrisas b k).~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
rC & 3 " pagina electrdnica de la DGESUI, sohre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que

I}!FijEC_C-i-f)N proporcionéndole la informacidn en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
CEMERAL Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento

RRERE N TR A

le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, )(

P, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anuai
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima

Autoridad Colegiada;
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1).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtin impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo 1V, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de
ingresos, retencidn y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVC ESTATAL", scbre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este Instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n}.- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que [e otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercide o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de [a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; vy

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y

_ ejercicio.

OCTAVA.- E|l personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las

acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccidn y dependencia de [a

parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,

fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ninguin caso se le considerard como
or-ustituto o solidario.

“LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de recfamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando gualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
fécucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP™: a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL"™: a el titular de |a Secretarfa de Administracion
y Finanzas; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a el Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento "LAS

PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores
publices que colaboren al cumplimiento de esta clausula.
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DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidén de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracidn de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion
financiera de los recursos que rectba, de conformidad con lo dispuesto en el Titule Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo ia
informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucidn se requiera,
asf como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion
III del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y
Evaluacién de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, [a Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026.

. DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de la fecha de su

firma y concluiré el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

Por: LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ES \TAL’
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Dr. Juan Enrique|Bajam Varguez
Secretario dg Educacion

fector General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural

M. en C. Carlas Alberto Estrada Pinto
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC MARCO DE COLABORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, (CONSTA DE APARTADO UNICOQ),
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE
ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNOQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE YUCATAN.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"
R UNI\IERSIDAD AUT’éNOMA DEYUCATAN ~ ..
o IRREDUCTIBLE 2025 .. FEDERAL: _|"" ESTATAL TOTAL B ’
i T VI R DI
,Semcms Personales 1,734,229,509 256,376,809 1 /990, 606 718
7 +Sueldos. 866,082,294| 128,035,743| 994,118,037
' “.‘? . Sueldos peso a peso ‘ : 0 0 0
. Prestaciones ligadas.” ¢ 748,994,000 110,726,202| 859,720,202
. Prestauones Ilgadas peso awpeso 0 0 0
& Prestacnones no ]1gadas L 119,153,615 17,614,864| 136,768,479
- i Prestacmnes no hgadas peso a peso 0] 0 0
R _'Estnmulos al personal Décente . - 69,476,919 10,270,997 79,747,916
Negis b2 - : —
@ Lm t : Gasto de Operaclon 702,048,458 103,786,090| 805,834,548
AN oS A _"Gasto de Operaclon peso. a peso 7,066,104 7,066,104 14,132,208
W T l"’ : N ..
e u M A 2,512,821,390| 377,500,000 | 2,890,321,390
CENERAL
CTUCACH)t  |(+)Estatal Adicional - - - - 0 0 0
BRI — —
NIVERSITARI &
s 2,512,821,390| 377,500,000 2,890,321,390

% Estatal 2026

% Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

13.06%

14.06%

15.06%

16.06%

17.06%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

T GNIVERSIDAD AUTONOMADEYUCKTAN

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesas)

! s s [ oHeer
Enero 88,670,000 13,320,853 101,990,853
Febrero 553,301,000 83,122,155 636,423,155
Marzo 552,801,000 83,047,040 635,848,040
Abril 79,232,000 11,902,987 91,134,987
Mayo 289,524,000 44,997,353 344,521,353
Junio 101,179,000 15,200,075 116,379,075
Julio 190,070,000 28,554,129 218,624,129
Agosto 79,232,000 11,902,987 91,134,987
Septiembre 392,033,000 58,894,937 450,927,937
Octubre 4,890,000 734,622 5,624,622
Noviembre 171,889,390 25,822,862 197,712,252

* | Diciembre

Total [ < :

o 2:,5172.?821?.'390.

i
b
1

377,500,000

©2,890,321,390
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026
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T LS T C05TO
HEMPO DE DEDICACIGN: TZONATL | TZONAT | SOWA | MENSUAL:
TIEMPG COMPLETO ) I 75 55405497 25
MEDIO TIEMPO 0 203 203 3,840,484.86
ASIGNATURA 0 1,856 19,056 12,145,045.10

#1,391,877.31

FIRARCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 37,252,779.58
ESTATAL 10.00% 4,138,197.73
T cmroonn © 7 PIAZRS T [SUEHSVREWIES [ COSTO.
LR ZONAT ™ [ ZONAW | ZONAT) [ ZONAIN | MENSUAL .
TC PITITULAR 'C” 9 706 35,162,185 227451 17,280,192.73
TC PI TITULAR "8" 0 o4 2088726 36.058.11 3,380,462.58
TG PI TITULAR "A" 0 77 2533315 30462.19 2,345,588.77
TC PI ASOCIADO 'C* 0 58 2191375 2635823 1528,777.49
TC PI ASOCIADO "B" 0 30 1955881 23.520.21 705,606.24
TG PI ASOCIADO "A" 0 7 A7.442.04 2097278 146,809.43
' TC PLASISTENTE "C" 0 0  13,21534 15,994,72 Q.00
TC PI ASISTENTE '8" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TG TA TITULAR *C" 0 0 2533315 30.656.39 0.00
R"B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TATITULAR Y 0 0 1955881 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "Gy 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO 6" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIAD 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTERTE "C” 0 1141750  13,622.27 0.00
ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TG TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
WIT PITITULAR C° 9 127 17,676.17 21,157.20 2,857,601.35

@7
@x
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: [T TPLAZASTE T | SUELDOS VIGENTES | 7T 'COSTO .
n L R T [ TR i
MT PI TITULAR "B ] 33 14,093.81 18,020.24 504,064.67
MT PI TITULAR "A" 0 26 12.666.85 15231.33 396,014.52
MT Pl ASOCIADO "C® 0 16 1095674 13,179.21 210,867.34
MT P ASOCIADO "B" 0 6 977945 11,760.06 70,560,35
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1 872102 10,486.43 10,486.43
MT PI ASISTENTE “C" 0 0 660767 7,997.55 0.00 "
MT PI ASISTENTE *B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT FI ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C* 0 0 12,666.67 15,320.15 0.00
MT TA TITULAR “B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8079.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6,911.14 0.00
MT TA ASISTENTE “B" 0 0 457334 553562 0.00

N MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00

o . ‘ ASIGNATURA *8" 0 19701 50467  609.53 12,008,370.28

WL ASIGNATURA A" 0 255 44260 53598 136,674.82

VT ot otte YR S S, . PRESTRGIONES oLl
CERERAL = ‘ — -
L
COLCADION AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
. \.: !” rjm-eu .. |PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
SNTELy L viG-24e | PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGU L (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NE+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5/DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se enelientra en proceso de revisidn por "LA SEP" y la Secrataria de Hagienda y Crédito Publico, sin
que ello implique ta asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026
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TR G s

Pagina 15 de 24

o PAERS TT "COSTO -

- TEMPS DEDEDICAC]ON ZONA i} zoNA}m{ » SUMA MENSUAL
TIENPG GOMPLETO d' ' 541 “Ea ~19,295,746.41
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 ) 0.00
19,296,748.41

FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 17,367,073.57
ESTATAL 10.00% 1,929,674.84
CATEGORIA 4 PRS- SUELDGE)SVIGENTES T COSTO

L e T ZONAII : ZC?NAII] 2| ZONATL “ZONATI MENSUAL
TC PITITULAR 67 T '3515215 42,274.31 972,309.13
TC Pl TITULAR "B" 0 457 20,087.26 36,058.11 16,478,557.45
TC Pi TITULAR "A" 0 58 2533315 30,462.19 1,766,807.13
TC Pl ASOCIADO “C” 0 3 2101375 26,358.23 79,074.70
TG Pl ASOGIADO "B 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TG PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 20,972.78 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" a 13,215.34 15,994.72 0.00
TG P) ASISTENTE "B" 0 0 11,515.97 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR *C" 0 0 26333.15 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR ‘E" 0 0 2191375 2652145 0.00
A TITULAR "A" 0 0 1955881 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C” 0 0 17.950.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO * 0 0 1484273 17,962.27 0.00
ENTE "C" 0 0 1141758 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE 'B" 0 0 914648 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT P TITULAR "G g 0 1757617 21,137.20 0.00
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T T PLAZAS | - | SUELDOSVIGENTES | . GOSTO . .
_ .t - CATEGORIA . - o Lo ot e o e e T e
G | T RONAR ] ZONAIY ] ZONAT [ ZONAIN | - . MENSUAL.
MT PITITULAR "B" 0 0 14,093.81 18,020.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,666.85 15231.33 0.00
MY Pl ASOCIADQ "G 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADQ "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE A" a 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12.666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO “C* 0 0 8970.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADG "B" 0 0 8163.64 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C* 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,573.34 5535.62 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5,277.45 0.00
ASIGNATURA *B" 0 0 50467  609.53 0.00
. ' ASIGNATURA "A" 0 0 44260  535.08 0.00
wtmt
cEx | e coeessmogues © 1L
DINLCOAON
ChmE j—(/-‘«L. AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
i (?:\:C!O?’ " | PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
N b ’;F\’ * | PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
| M' :f-l;‘:i):? Tj If, EGURIDAD SOCIA) (PRIV) 18.575% DE NBHPA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+FA (MENSUAL)
AJUSTE DE CAYENDARIO 5 DIAS DE NE+PA+PV (ANUAL)

plantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSOMNAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

" o Pmgs o T GosTo. .
" TIEMPO DE DEDICAGION - | - Z_CEQNA:I.I T :zdrﬁulsl-rlu' i SUNA [ '_:'A,',_‘__MENASUAI:': L
TEMPOCOMPLETO | o e[ s ~ 73233595
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,323,350.56

FINANGIAMIENTG: - - ’
[T R — 90.00% 6.501,023.60
ESTATAL 10.00% 732,335.96

B T A 1 . PLAZAS . . | SUELDOS VIGENTES | COSTO
S+ . CATEGORIA. . - A S ¥ R D
ot R ZONAT | ZONATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL -

1/B RECTOR 1 67,87640 106,364.36  106.364.96

0
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97,701.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.09 88,313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 66,357.36 80,318.68  80,318.68
ST 5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 61,658.60 7462642  74,626.42
é:}% lﬂ .J_'[ 6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 56,527.89 68,416.89  68,416.89
S " |6/B CONTRALOR GENERAL 0 1 56,527.89 68,416.89  65,416.89
) "":wc’:‘}:\l ' 6/8 SEQRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 56,527.80 68,416,809  £8,416.89
SRR 6 /B TESORERO GENERAL 0 1 56,527.89 68,416.89  £8,416.89
e 1*..;:!‘,.11’):‘-' 7 IB DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 18 52,287.94 6328544 1,139,137.85
. AThie INADOR GENERAL 0 1 47,183.07 57,110.28  57,110.28
i ~!'.J|.L\' 8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 47,183.07 57,110.28 0.00
Y 9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTCR GENTRO DE COMPUTO 0 0 41,47238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTER GENERAL ADMINISTRATIVO 0 2 4147238 50,8377  100,387.53
OORDINADOR ACADEMICO 0 0 36,998.81 44,777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION AGADEMICA 0 15 36,998.81 44,777.83  671,667.50
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 17 36,998.81 44,777.83  761,223.17
0 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1 36,098.81 44,777.83  44,777.83
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SR e e L "PRAZASY T | SWELROS VIGENTES | . COSTO
i, . . CATEGORIA- - BN Pl e ‘ :

1078 SUBDIRECTOR ACADEMICO — 0 0 3609881 4477783 0.0

[[ZONAT |- ZONATIl | ZONAT | ZONATI"| . MENSUAL |
AP I . - I

+

11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 32,343.68 35,145.88 39,145.88

11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 32,343.68 39,145.88 0.00

o o o
=]

11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 17 32,343.68 39,145.88 665,479.93

12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 27,930.69 33,807.39 1,149.451.16

12 /B COORDINADOR BE SERVICIOS 0 7 2793069 3380738  236,651.71

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27,930.68 33,807.39 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00 / !
12 /1B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27,930.68 33,807.39 0.00

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 27,930.68 33,807.39 0.00

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTQ ACADEMICO 0 32 23,872.87 28,900.48 92481527

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20,740.27 25,105.45 0.00

15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 46 17,937.07 21,707.27  998,534.43

16 /B SUBJEFE 0 0 16,751.45 20,276.08 0.00

17 iB JEFE DE UNIDAD 0 0 14,328.88 17,343.66 0.00

18/8 0 0 12,399.23 15,015.03 0.00 k(

~ PRESTACIONES. .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL}

VIVIENDA (FRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

et Tl L
LEVGACRET g b R 29 DE NB+PA (MENSUAL)
i ERIGH
L AUL EESITARE ST AJUSTE DE BALENDARIO & DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)
TN LY A

Nota: Esta plantilla sg encuentra en proceso de revisian por "LA SEP" v la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin

que ello implique la gsignacién de recursos adicionales federales.
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I "PU\'ZA'S ; costo
TIEWRO DE DEDICACION ™ _ZONAEIII SUMA - MENSUAL ™ B
TIEMPO COMPLETO T ) S T 11,964.2071%
MEDIO TIEMPO 0 46 48 2186,512.61
ASIGNATURA 0 0 ¢ 0.00
12,180,719.75
FINANCIAMIENTO /
FEDERAL 90.00% 10,962,647.78
ESTATAL 10.00% 1,218,071.98
N ‘PLAZAS . " [SUELDOSVIGENTES|.”  "GOSTO
. GATEGORIA . b o
e P .ZO_NAAII,l : } ZONA III ZONA II ZQNA-IIIV MENSUAL
“Sind Almacenisia E— 5 TG00 Tier  mBIwE
Sind Archivista 0 4 0,00 7,7686.62 31,066.46
Sind Aslistente Dental A ] 2 0.00 7,768.62 15,533.23
Sind Asistente Dental B 0 4 0.00 7,766.62 31,066.46
Sind Auxiliar Administrativo A 0 30 0.00 7,766.62 232,998.48
Sind Auxiliar Administrativo B i} 38 0.00 776662 295,131.41
*| Sind Auxiliar Administrativa C Q 24 0.00 7,766.62 186,398.78
Sind Auxiliar Administrativo D 0 48 0.00 781219 374,985.31
Sind Auxiliar Administrativo E Q 57 0.00 8,071.78 460,091.25
Actividades Agrop A 0 14 0.00 7,766.62 108,732.62
Sind Auxiliar de Astividades Agrop B 0 18 0.00 7,766.62 139,799.09
Sind Auxiliar de Bjolioteca A 0 13 0.00 7,765.62 100,966.01
Sind Auxiliar dg'Biblioteca B a 15 000 776662 116,499.24
iar De Contabilidad A 0 9 0.00 7,766.62 69,899.54
Sind Auxiliar De Contabilidad B 0 ] 0.00 7,765.62 46,599.70
Sind Augxiliar de Intendencia A 0 63 0.00 7,766.62 489,296.81
Sind Auxiliar De Intendencia B 0 90 0.00 7,766.62 698,995.44
Sind Auxiliar De Intendencia C Q 50 000 7768.62 388,330.80
Sind Auxiliar De Labaratoric A ¢ 10 0.00 7,766.62 77,666.16
Sind Auxiliar De Laboratorio B 0 5 0.00 7766.62 38,833.08
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T < 7 PLAZAS - - | SUELDOS VIGENTES [ - . COSTQ .= .
e Sl ZONAN S f.,,[‘_ZQNA‘III,_‘ "ZONA'].]*_ : Z_-QNA‘._III | 'MENSUAL -.
Sind Auxilar De Laboratoro G B B B (F T R Y- M- T
Sind Auxiliar De Mantenimiento A 0 5 0.00 7,766.62 38,833.08
Sind Auxiliar De Mantenimiento B 0 4 0.00 7,766.62 31,066.46
Sind Capturista A 1] 2 000 7,766.62 15,533.23
Sind Capturista B 0 2 0,00 776662 15,533.23
Sind Chofer Mensajero A 0 14 0.00 7,766.62 108,732.62
Sind Chofer Mensajero B 0 26 0.00 7,766.62 201,932.02
Sind Disefiador Grafico A 0 2 0.00 7,766.62 15,533.23
Sind Disefiador Gréfico B 0 1] 0.00 7,766.62 0.00 .
Sind Enfermera 0 5 0.00 7,766.62 38,833.08 7
Sind Fotografo B 0 2 0.00 8,226.29 16,452,58
Sind Intendente 0 39 0.00 7,766.62 302,898.02
Sind Laboratorista A 0 3 0.00 7,766.62 23,299.85
Sind Locutor-Operador 0 a 0.00 7.,766.62 23,299.85
Sind Operador De Equipo de Computo A 0 2 0.00 7.812.19 15,624.39
Sind Operador De Equipo de Computo B 0 8 0.00 8,071.78 64,574.21
Sind Operadar De Mag. Reprod. A 0 4 0.00 7,766.62 31,066.46
Sind Operador De Mag. Repred. B 0 4 0.00 7.766.62 31,066.46
Sind Operador De Transp. Esp. 0 0 0.00 7.766.62 0.00
-\5' ' Sind Pecn 0 3 0.00 7,766.62 23,299.85
gl Sind Productor De Programas 0 6 0.00 9,249.47 55,495.01
Sind Programador A 0 6 0.00 8,810.35 52,862,10
'Sind Programador B 0 3 0.00 9,493.30 28,479.90
Sind Recepeionista 0 3 0.00 7,766.62 23,299.85
0 1 0.00 8,226.29 8,226.29
Sind Reportero B 0 3 0.00 9,925.94 29,777.81
i  Sind Secretaria A 0 51 000 7,766.62 396,097.42
Sind Secretaria 0 27 0.00 7,766.62 209,698.63
33 0.00 7,768.62 256,298.33
41 0.00 7,766.62 318,431.26
8ind Tecnico Agropecuario A ] 15 0.00 7.766.62 116,499.24
8ind Tecnico Agropecuario B Q 5 0.00 7,766.62 38,833.08
Sind Tecnico Audiovisual A 0 8 0.00 7.766.62 62,132.93
Sind Tecnico Audiovisual B 0 5 0.00 7,81219 39,060.97
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CATEGORIA .- : N
B R i o ‘_ '_ ' ZONA ll ’ ZONA I|| ZONA I[ ZONA ] : F_'MENSUAL
“Sind Teanioo Bibligtecaio A D) -+ 5 (R - p— v
Sind Tecnico Bibliotecario B 0 14 0.00 7,914.17 110,768.42
Sind Tecnico de Mantenimiento A a 6 0.00 7,766.62 46,599.70
8ind Tecnico de Mantenimiento B 4] H 0.00 7.812.19 85,934.13
8ind Tecnico de Mantenimiento C 0 26 0.00 8,386.98 218,061.57
Sind Tecnica Dental 0 1 0.00 7,766.62 7,766.62
Sind Tecnico Laboratorista A 0 5 0.00 7.766.62 38,833.08 ,;’
Sind Tecnico Laboratarista B 0 5 0.00 8,526.05 42,630.23
Sind Velador A 0 8 0.00 7.766.62 62,132.93
Sind Velador B 0 4 0.00 7.766.62 31,066.46
Sind Velador C 0 59 0.00 7,766.62 458,230.34
Sind Auxiliar Administrativo D MT G 2 0.00 3,906.10 7,812.1¢
Sind Auxiliar de Bibliolecas A MT a 2 0.00 3,883.31 7,766.62
Sind Aucxiliar de Bibliotecas B MT 0 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Auxiliar de Contabilidad A MT 0 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Auxiliar de Intendencia A MT 0 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Auxiliar de Interndecia B MT 0 2 0.00 3,883.31 7,766.62
Sind Auxiliar de Mantenimiento A MT 0 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Augilliar Actividades Agrop A MT 0 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Operador de Equipo de Cémpulo B MT 0 1 0.00 4,035.89 4,035.89
Sind Operador de Maq. Reproductora A MT 4] 0 0.00 4,035.89 0.00
Sind Programador B MT 1] 3 0.00 4,746.65 14,239.95
Sind Recepcionista MT 0 2 0.00 3,883.31 7,766.62
Sind Secretaria AMT 0 5 0.00 3,883.31 19,416.54
ecrtaria C MT 0 2 0.00 3,883.31 7,766.62
_| Sind Secretaria\D MT 0 3 0.00 3,883.31 11,649.92
Sind Técnico Audiovisual A MT 1 0.00 3,883.31 3,883.31
Sind Tecnicgde Mantenimiento B MT 0 2 0.00 3,906.10 7,812.19
| Sird-Tecnico Laboratoriata B MT 0 1 0.00 4,263.02 4,263.02
Conf Analista Programador A 0 20 0.00 10,324.58 206,491.61
Conf Analista Programador B 0 8 0.00 11,653.40 104,880.56
Conf Analista Programador C 0 13 0.00 13,275.79 172,586.21
Conf Auxiliar de Contabilidad C o 5 0.00 8,071.78 40,358.88
Conf Cajera Auxiliar A 0 7 Q.00 7,766.62 54,366.31
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Conf Cajero Auxiliar B 0 6 0.00 7,766.62 46,599.70
Conf Cajero General A 0 4 0.00 8,071.78 32,287.11
Conf Cajero General B 0 5 0.00 8,810.35 44,051.75
Conf Jefe de Laboratorio A 0 2 0.00 11,675.03 23,350.05
Conf Jdefe de Oficina A 0 34 0.00 9,922.85 337,376.77
Conf Jefe de Oficina B 0 22 0.00 11,588.50 254,946.99 3
Conf Jefe de Oficina C Q 133 0.00 14,125.81 1,878,705.95 !
Canf Supervisor A [t} 52 0.00 9,493.30 493,651.55
Conf Supervisor B 0 15 .00 10,182.43 1562,736.43
Conf Superviser C 0 10 0.00 11,675.03 116,750.27
Conf Supervisor D 0 8 0.00 13,161.45 105,291.56
Conf Tecnico Bibliotecario C 0 8 0.00 8,810.35 70,482.80
Conf Tecnico Laboratorista C 0 3 0.00 ©493.30 28,479.90
Conf Analista Programador A MT 0 1 0.00 5,162.29 5,162.29
Conf Analista Programador B MT 0] 1 0.00 5,826.70 5,826.70
Conf Jefe de Offcina A MT 0 3 0.00 4,961.42 14,884.27
Canf Jefe de Oficina B MT 0 1 0.00 5,794.25 5,794.25
Canf Jefe de Qficina C MT 0 8 0.00 7,062.80 56,502.43
Conf Supervisor A MT 1] 1 0.00 4,746.65 4,746.68
; o T .éﬁ_és‘qu omes _ T . i} )
SEMERAL AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
T JE | . &7 {PRIMA DE ANTIQUEDAD SEGUN MODELO
. 'y;_i‘g' d : PRIMA VACACIOAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
Miveo! PR " | SEGURIDAD SQAIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
- PRESTACIONES
— —
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesa de revisian por LA SEP" v |a Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico, sin que
ello implique la asignacidn de recursos adicionales federales.
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Aguinaldo: 40 dias anual | 142,41 5,792-
Prima de antigiiedad, segtin modelo 287,624,095
Prima vacacional: 24 dias anual 85,449,475
Seguridad social 235,520,116
Vivienda 64,087,107
5.A.R. 2% 25,634,842
Ajuste de calendario: 5 dias anual 18,988,775
T R T T AT T R e o T T 559,720,202

. Previsién Social (vales de despensa) 62,913,500
E:}e i m; Otras prestaciones contractuales 73,854,979
136,768,479
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en

cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enerc de 2026,
Por: "LA " Por: “EL EJECHTIVO EST %

<—"Dr. Carlos Ivan Morene-Atell Dr. Juan Enrique-Balam Varguez
Director General de Educacién Superior Secretario de Educacion

Universitaria e Intercultural

DR CCION
CENERAL
v .. nE
CDUGACION
IUFERIOR
NIVERSITARIA E
“'TEHCUU'UQA!_

M. en C. Carlos Alberto Estrada Pifito
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO

FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
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