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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIC MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 14 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDO VILLANUEVA LOMELY, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; El. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR 5
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA MTRA, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA P
LA DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARTA GENERAL D
GOBIERNO, EL CP. RAYMUNDO SEGURA ESTRADA, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, Y EL MTRO. RICARDO CASTILLO PENA, SECRETARIO DE EDUCACION
GUERRERO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con facha 14 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivarén y celebrardn en el marco del
mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

oy
R

S 3;;’@?'1/-\5 PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdémicos que se asignardn a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de

u'g',:x, Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
DIRECCIGN financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL"” aporte un

TENEAL 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podré

\“Q\Q\/a-/ é‘

OE ihcrementarse respecto al afio anterior y en su cldusula DECIMA que surtird efectos a partir de
t“‘{f,&x‘\[‘-j& “++ su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como gue podria ser adicionado o modificado de
SUPERINE . :
AMERe T, SOmAN acuerdo por escrito.
INTEED S s

DECLARACIONES 1

I- De “LA SEP":

L.1.- Que de conforpidad con los articulos 20., fraccion 1, 26, fraccién XIV y 38 de la Ley Organica
on Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Centralizada;4 la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
rencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario Of@
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de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el "ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pudblica”, publicado en el mismo 4rgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacion Superior b
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con ’
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP,

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy XIIy 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territerial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

IL.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL": Q

I1.1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de

la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién

~ Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1y 22 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
|+ % Soberano de Guerrero,

s
-

"

~ . M2 Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
V@  Anexo de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 71, 87, 90, numeral 2, y 91 f;gs/v
DIRECCIGN  fraccién XXIX de [a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 2, 4, 5, 7, 14,
GENERAL 22 fracciones [, IIl y VII, 23, 25 y 29 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado \
DE  de Guerrero NGmero 242; 2, 3, 12 fracciones X y XHI del Reglamento Interior de la Secretaria
EDUCAC'O“‘" Genera) de Gobierno; 2, 4 y 9 fracciones LXIV y LXXII del Reglamento Interior de la Secretaria
: uu?/léil;\g?i‘[gh l.g:ie Finanzas y Administracién; y 2, 7 y 8 fracciones IX y XXXVIII del Reglamento Interior de la

INTERA 1 110~ Secretaria de Educacion Guerrero.

>

halidad juridica y patrimonio propios; es la maxima institucién de educacion superior y
de posgrado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Guerrero ndmero 178, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado No. 28 el 05 de abril de 2016. @
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I11.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en los articulos 35 y 36 fraccion XIII de su Ley Organica;
y 43 fraccidn Iy 74 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Guerrero.

II1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Javier Méndez Aponte numero 1, Colonia Servidor Agrario, C.P. 39070, en la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravos, Estado de Guerrero.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$3,747'615,260.00 (TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién
de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria Finanzas

y Administracién de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que

éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario

.- .-, U006y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de
RNt =% este instrumento, hasta la cantidad de $2,503'211,230.00 (DOS MIL QUINIENTOS TRES
w et ul MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.); la
LES _ministracién de los recursos estard sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de

= la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DIRECCION
'-:“"3“""‘:;"'-"'"‘-- “LAS PARTES" acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
[

F'.JL.CA\,';(A.“G

no se considerardn dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL",

seCifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) de laSecretaria de Hacienda y Crédito Pablico, previo
a la ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administ@y
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gjercicio de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros gque reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL EJECUTIVO ESTATAL"|
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacidn, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria Finanzas y Administracidon y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD” remitirda trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pudblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
Anexo de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Y '--'r"@g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
S HRe 3y controlado.

i Para ello, deberd llevar bajo su total, inica y absoluta responsabilidad los registros especificos

D_[F:ECC'C"' respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
"’C'EB‘E*"‘L asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
EnUCAC sivdocumentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
SUPERIR aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,

Ui ER T AR para efectos de rendicién de cuentas.

&

L

Iy =000

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
respo da tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Jesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales gue le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los repdimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
ometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn, o en su caso, a partir de la terminacion
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la

materia; y @
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i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento,

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales,

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 (diez) dfas habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
héabiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptlan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrlry mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
ministracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
iva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas/para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como propogefonar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva 2*LA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de ios
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles
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posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,

fracciones T y 1I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacidén y Rendicidn de
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna,

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion
ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al ejercicio de los recursos

i v de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucidn.
b ;d)-' Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién,

previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccion de

PadLEY

o

DjFiEC:(::ON Subsidio a Universidades de la DGESUL;
Jorossh

Ok

EHUCATH e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

SUPERICE controlado;

[

*

SRR IRt

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONV el presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

or lo que se refierg a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no gstén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este fnstrumento juridico.

al momento de la suscripcién del presente instrumento, debera ser cubierta con recursos

distintos a los federales; @
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g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en los términos de la Clausula
Quinta y con estricto apego a lo establecido en los Lineamientos Generales para |la Operacion
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior
y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de |la Ley General de Educacion Superior;

j).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la 2/

pégina electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciondndole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
& fdel Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento

~ij_; a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los

. recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
SEO Gubernamental

DIRECCION
“émbnya, Adicionalmente, deberan proveer la informacidon necesaria para el fortalecimiento de la
gE , estadlstlca nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) de “LA
_JLJ I "
SUPERINE "SEP", conforme a los lineamiantos que resuiten aplicables.
.l '!"E """"\."‘ RS
HITE T R A rdar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
odn‘“cado de di¢ho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este

instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada;

N}

1).- Los recursgf de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningdn impuesto
o cuota qugésté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingre
retencion y entero de dicho impuesto; @
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m).- Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionédndole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, gue al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacién y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES"”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccién y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
4B f'f:'?;-;-.‘;ﬁscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerara como

o %pi..&  Ppatrén sustituto o solidario.

3 %9 Cadaunade “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,

DIKECCION
ENEMAL alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. i?j;-;,
DE ' -
EiUCAL - NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
PU'—'E'?“ - -~ Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el titular de

: ;hvlla Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a el fitular de la Secretarfa de Finanzas y
Administracién; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a el Rector.

LTk

. it rjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el pérrafo anterior, designen a otros
servidores ptibligbs que colaboren al cumplimiento de esta cldusula.

DECIMA.- P4ra el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
i necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
feéspecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Méxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades

de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenida@
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Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aguellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula estabiecida en el articulo 35, fraccion
ITI del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

€ i "DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su Q
'™ firma y concluira el 31 de diciembre de 2026. Podré ser adicionado o modificado de comin
__ ... acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por ¢~
S terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
DIRECCIC .d[’as naturales de anticipacion.
SENEZ L : ‘
DE Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman
ECUCAC % de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de [México, el 14 de enero de 2026.
SUPERI2 S

IREREL] oy -
BRI

o
Ao

&
o

s
5 @EEATEL BIECUTIVO ESTATAL”

N ”é':":"‘s”.‘}
;“hg-’-iz %u%;
“otia Sal&gado Pineda

Gohernadora Con ional

LT

I S A NI LA

Sub

_.——Dbr€arlosIvan Moreno Arellano
Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCIGN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 14 DE ENERO DE 2028, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 14 DE
ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. .

© ' DUCTIBLEZOS | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL -

Serw os Persona[es 1604302744 |  834,507,322| 2,528,810,066

: §74,662792|  430,804,062| 1,305466,854
”ddOSpeSOaPESo R 0 0 0

: Prestacmneshgadas R 679,377,759| 33461889 1,013,996,655

0 0 0

140,262,193 69,084,364| 209,346,557

o 0 0 0
g ;m&r' 67,393,724|  33193924| 100,587,648
SES 718,894,192 354,082,214| 1,072,976,406
Di?ch‘c‘\ ‘ 22,620570|  22620570| 45,241,140
| 2,503,211,230| 1,244,404,030 | 3,747,615,260

0 0 0

TOTAL 12026 | - 2,503,211,230 |  1,244,404,030 | 3,747,615,260

De conformidad
la finalidad d
avanc

n lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacidn Superior, y con
ue las aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL” destine a “LA UNIVERSIDAD"
€ manera progresiva hacia la paridad respecto a los recursos federales, se presenta la

siguiente tabla de aportacién estatal a partir del 2026 para lograr al afio 2030, el 50%.

X
T

g

% Estatal 2026 o5 Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

33.21% 37.25%

41.50%

45.75%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

¢,/ UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE-GUERRERD - . - '

Los recursos en mencidén seran transferidos por LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de

conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

+ ! Ejecutive . &
o Estatal o

Enero 230,079,000 103,700,336 333,779,336
Febrero 382,759,000 103,700,336 486,459,336
Marzo 313,256,000 103,700,336 416,956,336
Abril
159,237,000 103,700,336 262,037,336
Mayo 312,672,000 103,700,336 416,372,336
1 "jgunio 174,515,000 103,700,336 278.215,336 s
SR J.%mo 236,497,000 103,700,336 340,197,338
Lo | ¢
DIF;'f.EC'?“’ Agosto 159,737,000 103,700,336 263,437,336
[ ad M1 R N
DE — =
SoUcATy ’Sﬁ Ere \ 318,067,000 103,700,336 421,767,336
SUPERIS: \
CRERATY
[ Saoyn i Octubre / 28,579,419 103,700,336 132,279,755
N°‘”embre/ 187,812,811 103,700,336 991,513,147
 Diciepire ) 103,700,334 103,700,334

7 2,503,211,230

L 1,284/404030] | o 3747615260

Pagina 12 de 23

&

o




DlRE_cgi_crs

ciec o PEAZAS ot o /
EWPO DE DEDICACION. - | ZONA!I TZONATT SUMA 1% _
TFIEMPO COMPLETO BT A7) I K VT 54.187,604.98
MEDIO TIEMPO 65 44 109 1,275,815.55
ASIGNATURA 11,137 7.756 18,893 10,303,277.15
45,766.91767
FINANGIAWIENTO: -~ T
FEDERAL — 90.00% 41,190,225.9%
ESTATAL 10.00% 4,576,601.77
[ Pz “SUELDOS VIGENTES [ -~ GOSTO .
"_""--":-'zgrgm'| = ZONATIL ~ZONATI | ZONATIL | .-, MENSUAL =
TC PI TITULAR °C B 182. '3515215' 4227431' B T
TC PI TITULAR "B" 98 61 2908726 36,058.11 5,138,296.14
TC PI TITULAR "A" 99 68 2533315 30,462.19 4,579,410.50 Q
TC Pl ASOCIADO "C" 83 62 21.913.75 26,358.23 3,453,051.77
TC Pl ASOCIADO 8" 53 38 19,568.81 23,520.21 1,830,384.96
* 1JC PI ASOGIADO "A" 24 16 17.442.04 20972.78 754,173.27
‘TC Pl ASISTENTE "C" 9 8 13,215.34 15,994.72 246,895.81
TE Pl ASISTENTE "B" 3 3 11,5157 13,940.47 76,369.33
TC PI-ASISTENTE “A" 0 1 986366 11,936.15 11,936.15
‘}mmc- 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
| TCTATITULAR "B" 1 0 2191375 2652145 21,913.75 .
CHETC TA TITULAR A" 4 0 19,55881 23,673.33 78,235.25
e o 9 1 17,959.58 21.734.97 183,371.20
TC TA ASOGHDO "B" 14 2 16327.00 18,763.53 268,105.08
SOCIADO “A" 14 4 1484273 17.962.27 279,647.27
TC TA ASISTENTE "C" 11 4 1141759 1382227 180,882.59
TC TA ASISTENTE "B" 7 3 914649 11,071.42 97,239.65
TC TA ASISTENTE "A" 1 1 872093 10,554.98 19,275.91
MT PI TITULAR "C" 7 T 17,5767 21,137.20 144,170.39
MT PI TITULAR 8" 9 2 14,993.81 18,020.24 171,002.81

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0046/26
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\

'Y

TR PLAZAS SUELDOS VIGENTES CosTO -
CATEGORIA o [ o T T i

3 ST [T ZONAN | ZONATI - | ZONAT | ZONATI |-~ MENSUAL;
T PITITULAR AT — 47 5 12608 15233 25515585
MT PI ASOCIADO “C" 13 8 1095674 13,179.21 247,871.25
MT P! ASOCIADO "B” 11 o 077945 11,760.08 213,414.50
MT P1 ASOCIADO "A" 8 9 872102 10486.43 164,146.05
MT P ASISTENTE "C" 4 6 660767 7.097.55 74,415.95
MT P! ASISTENTE "B" 1 3 575803 6,960.87 26,667.63
MT Pl ASISTENTE "A" 0 1 493146 596812 5,968,12
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15.320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 887984 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 0881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "8" 10,781 7448 50467  609.53 9,080,628.12

TG vy, | ASIGNATURA'AY 356 308 44260 53598 322,649.03

g PRESTACIONES _
DIRECCIGN
SENEs, | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

Ple VACA!

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

NAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SQCIALYISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENBARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0046/ 26
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T PLAZAS — ~COSTO y;
" TIEWPO]DE DEDICAGION [ ZONAT [ ZONAM SUMA g ‘._‘MENSUAL
“HEMPO COMPLETO — & 409 ~—12500,973.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.0
ASIGNATURA 0 0 0 0.0
12,500,973.04
FNANCIAMENTO:

FEDERAL 90.00% 11,250,875.74
ESTATAL 10.00% 1,250,097.30
et “ZONAT .- 5‘1‘__-‘Z_ON1;£\‘]I_I‘;.'-‘ ZONAII ';‘ZONAIII © . MENSUAE, ©
TEPITIULAR 'O — 37 5 3515015 4227437 557 .586.60

TC PI TITULAR "8* 294 57 29,987.26 36,068.11 10,871,566.24 .

TC Pl TITULAR "A" 39 0 2533315 30462.19 987,992.69 ?,&
TC PI ASOCIADO "C" 2 0 2191375 26358.23 43,827.50
" | tc P AsoCiADO "B” 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
| T P1ASOCIADO "A" 0 0 17.442.04 2097278 0.00

TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15,9984.72 0.00 Q
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 1394047 0.00
. ¢ TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 086366 1193615 0.00
TC TA TITULA 0 0 2533315 30,656.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 21,913.75 26,521.45 0.00
A#A‘AR"A" 0 0 1955881 23673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17.950.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16:327.00 19,763.53 0.00
TG TA ASOCIADO * 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11417.59 1382227 0.00
TCTA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
W7 PITITULAR "C" 0 0 17,576.17 21.137.20 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 14,993.81 18,029.24 0.00

&
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T PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | . COSTO: .
ha S " ZONA _-Z.PNA!"':-”.'-‘ ‘“-‘-,ZA,QNFS I '.T?C?N*“{._"? T MENSUA'— .3_'-'_ "
W PITITOAR A B e R KR - N R —Y ]
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10956.74 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00 v
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.897.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" ) 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 988181 0.00
MT TA ASOCIADO "A* 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6,911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B 0 0 457334 553562 0.00 Pj/‘:
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
.| ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953 0.00
& {ASIGNATURA A" 0 0 44260 53598 0.00
AR o . Pmestaciomes. - . .. - . o . Q
L GENERAL| T
: DE  |AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
EODUCACH » . .
SUPERIOs| PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
L '”ﬁ*"“l *{ PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) }\
e ?umm SOGMAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOWISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB (MENMSUAL)
AJUSTE DE CALENGARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta pl

Illa no esta sujeta a modificaciones. @
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

0046

/26
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T PLAzAS COSTO.
~TIEMPO DE DEDICACION - —ZONAT ~ZONATI —SUNMA” -:SF'MENSUAL
TEMPOCOMPLETO | — 253‘ 76 —9 —595,562.43
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

7.003,862.44
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 7194,476.20
ESTATAL 10.00% 799,386.24
"-.-.i,cfi-TEGORfA"V-" . T s SUELD0S wesmss;__-._,ggg{c:)

S S | ZONATTTZONATLT ZONAII _ZONATIF[" MENSUAL
TBREGTOR T 0 5787640 105.364.36' ~§7.676.40
2 1B VICERREGTOR ACADEMICO 0 0 8079843 97.791.47 0.00
3 /B VICERREGTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7296809 88,313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 66357.36 8031868  66,357.3
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 61,658.60 74,626.42 0.00
6 /8 ABOGADO GENERAL 1 0 56527.89 68416.89  56,527.89
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0 56.527.89 6841689  66,527.89
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56,527.80 68,416.89 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 1 0 56527.80 6BA416.89  56,527.89
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 52287.94 63.28544 0.00
1 1 4748307 57,110.28  104,293.35
0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
0 0 4147238 50,193.77 0.00
1 0 4147238 50,193.77  41.472.38
9 /8 DIREGFOR GENERAL ADMINISTRATIVO 6 0 4147238 50,9377  248,834.27
OORDINADOR ACADEMICO 0 0 36098.81 44,777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36.998.81 44,777.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 36.098.81 44,777.83 0.00
10 /8 SEGRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 3 0 3600861 4477763  110,096.43

10 /B SUBDIREGTOR ACADEMICO 0 0 36998.81 44,777.83
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SUELDOS VIGENTES

"~ COSTO-

L - L [ZORAT: [ZONAT] | ZONAIL |- MENSUAL”
7176 DIREC TOR ADMINISTRATNG ————— —%% 334505 3014588 2,081 .798.60
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 30,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 30,145.88 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27.030.68 33,807.39 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 27,93069 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27.930.69 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 70 24 2793069 33,.807.39 2,766,525.79
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 10 2 2793069 3380739  346,921.70
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 23,872.87 28,900.48 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25,105.45 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 9 1 17.937.07 21,707.27  183,140.91

16 /B SUBJEFE 4 1 1675145 20276.08  87,281.88
17 /B JEFE DE UNIDAD 3 0 1432888 17.34366  42,086.64
18/8 9 31 12,309.23 15,015.03 1,655,792.08

. . PRESTACIONES ° ) .| -

DIRECCION
CEMNERAL
DE
ECACACK N

SUPERICH

LERSHT

oTEDCr T

| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

‘PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
::S.A.R‘ 2% DE NB (MENSUAL)

 SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIC 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

;-Es

ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0046/ 26

. PLAZAS oL
TIEWPG COMPLETO B - B 7 ~14725,542.39
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,725,543.36
FIRANCIAMIENTO:
FEDERAL 30.00% 13,252,986.15
ESTATAL 10.00% 1,472,554.24
" PLAZAS. SltJELDOS VIGENTES:
" ZONA i TZONAT: ZONA | i
BASE AUX DE INTENDENGIA 318 112 776662 776662 2.565.983.28
.| BASE AUX DE POSTA ZOOTEGNICA 6 2 776662 776662 6213293
*| BASE AYUD DE CARPINTERO 1 0 776662  7.766.62 7,766.62
., |BASEAYUD DE COCINERA 0 1 776662  7.766.62 7,766.62
SES 'BASE AYUD DE SOLDADOR 0 0 776662  7.766.62 0.00
D,'RtECPC‘OL" BASE COCINERA 13 4 776662  T.766.62  132,082.47
DE , BASE GALOPINA 5 2 7,766.62 7,766.62 54,366.31
E: “CERL(;H BASE JARDINERO 11 3 776662 776652  108,732.62
Ll EF:‘“.'T_.‘\ u: 'BASE MESERO 1 2 778662  7,76662  23,299.85
Wi BASE PEON DE CAMPO 6 0 776662 776662  46,599.70
BASE VIGILANTE 71 32 776662  7,76662  798,961.45
BASE AY DE MECANICO 0 1 776662  7.766.62 7.766.62
BASE ALBARIE 1 2 776662 776662  23,200.85
BASE ENGRASADOR 1 0 776662  7.766.62 7,766.62
BASE FONTANERO 0 0 776662  7766.62 0.00
1 0 778662  7.766.62 7,766.62
2 0 776662 776662 1553323
BASE LABORATORISTA 16 6 776662 813578  165313.94
BASE MUSICO 7 0 7.76662  7.766.62 7.766.62
BASE OF CARPINTERO 2 0 776662 776662 1553323
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—— FLAZAS SUELDOS VIGENTES. .| COSTO
“:... ;CATEGORIA SR I BRI .

5 L [ ZONAL'L ZONAIN- | ZONAN | - ZONAIN" |- MENSUAL -
BASE OF ELECTRICO - — 5 '2.76‘51'62 776662 36,633.08
BASE OF MECANICO 5 1 776662 776662  46,599.70
BASE OF SOLDADOR 1 0 776662  7.766.62 7,766.62
BASE OPER DE OFFSET 3 0 776882  7.76662  23,209.85

BASE OPER DE TRANSPORTE 10 2 776662  7.76662 93,1993
BASE OPER DE TRASP ESPECIAL 1 0 776662  7.766.62 7,766.62
BASE PINTOR 4 0 776662 776662  31,066.46
BASE PLOMERO 4 0 776662 776662  31,066.46
BASE PRENSISTA 6 0 776662 776662  46,599.70
BASE PUERICULTURISTA 0 0 776662 776662 0.00
BASE ALMACENISTA 2 1 776662 776662  23,299.85
BASE ARCHIVISTA 4 16 776662 776662 15533232
BASE ASIST EDUCATIVA 18 1 776662 776662  147,565.70
BASE AUX DE CONTABILIDAD 9 12 776662 813578  167,528.95
BASE AYUDANTE "C" 2 o 776662 776662  B5432.78
BASE BIBLIOTECARIO 53 19 776662  7.766.62  559,196.35
BASE CAJERO 2 0 776662 776662  15533.23
| BASE CAPT DE DATOS 44 24 776662  T.76662  528,120.89
BASE CAPT OPERADOR 174 71 822206 899656 2,069,394.04
| BASE DIBUJANTE 2 2 776662 813578  31,804.80
'BASE ENCUAD_ERNADOR 2 1 7.766.62 7,766.62 23.,299.85
BASE MENSAJERO "A" 3 5 776662 776662  62,132.93
BASE MENSAJERO "B” 2 0 776662 7.76662  15533.23
BASE RECEPCIONISTA 8 5 776662 776662  100,966.01
[ sAsE REPORTERO LOCUTOR 15 2 776662 856062  133,620.48
'BASE JECRETARIA 92 54 776662  7.766.62 1,133925.94
BASE SECRETARIA BILINGUE 0 2 776662 776662  15533.23
ISOR 15 15 776662 776662  232,998.48
EC OPERADOR 5 7 776662  B56062  98,757.41
BASE TIPOGRAFA 0 0 776662  7.766.62 0.00
BASE VENDEDOR DE LIBROS 0 0 7.76662  7,766.62 0.00
B CarT OPERADOR PROFESIONAL "A" (CAP 233 30 1233333 1349450 3.278,501.15
CONF AUX. DE INTENDENGIA NIV A 26 19 776662 776662  349,487.72
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CONE AUX. DE POSTA ZOOTEGNICA NIV A — T 776882 000 776662
CONF JARDINERO NIV A 1 1 776682 776662  15533.23
CONF PEON DE CAMPO NIV A 2 0 7.766.62 000  15.533.23
CONF VIGILANTE NIV A 14 10 776662 776662  186,308.78)
CONF MENSAJERO "A" NIV A 10 0 776662 0.00  77.666.16
CONF OF. SOLDADOR NIV A 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
CONF ALBARNIL NIV A 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
CONF OF. CARPINTERO NIV A 2 0 776662 000  15533.23
CONF OF. ELECTRICO NIV A 2 0 7.766.62 000 1553323
CONF PLOMERO NIV A 2 0 776662 000  15,533.23
CONF ASIST. EDUCATIVA NIV A 1 0 7786562 0.00 7.766.62
CONF COCINERA NIV A 2 15 776662 776662  132.032.47
CONF BIBLIOTECARIO NIV A 13 6 7768662 776662  147,565.70
CONF OPER. DE TRANSPORTE NIV A 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
CONF PRENSISTA NIV A 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
CONF SUPERVISOR NIV A 17 39 776662  B077.18  447,042.66

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

-VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

4

\
3
A

Pagina 21 de 23

Nota: Esta pla ‘Iée encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello implifjue la asignacion de recursos adicionales federales.




0046726

. o : . . L

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0. CONCEPTO

Aguinaldo: 40 dias anual

Prima de antigliedad, seg(in modelo

Prima vacacional: 24 dias anual

Seguridad social

166,447,023

Vivienda

65,273,343

S.A.R. 2%

192,077,684
423,232,299
115,246,610

26,109,337

Ajuste de calendario: 5 dias anual

25,610,359

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

1,013,996,655 @51’5

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

. ey
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DIRECCION
GENERAL
DE

EDUCACLIL

SUPERjZ=

U IERSATAR:

Ha TR0 T

S CEONCEPTO: e b D MONTO e

AYUDA LIBROS

3,998,519

" AYUDA RENTA

1,779,445

DESPENSA FAMILIAR

203,568,583

R,

% "MOWTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL -~ -

209,346,557
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 14 de enero de 2026.

&
Por: “LA SEP" Por:FEFEIEEUEYO ESPATAL"
s ‘?ﬁf = ;
VO DE ) B

4

M fraxsz;s?*mﬁ" i¥54Tyado Pineda

Goberhad itucional

~

los Ivan Moreno Arellano zXega
Director General de cacién-Superior Yde ho de la

Universitaria.e Intercultural

JaiGeneral de Gobierno

- C.P. Osca Or ' ac?rtés. SECE}’&ER&‘-{YE’? - g,ﬁ"gura Estrada
Director de Subsidig a Universidades vapaSecnetariade Finanzas y

o DEL ESTADC SHACUminisTEacién
e st Chiipanicingg, Gro.
:; g B S FF 53‘._30"‘ g

o
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DIRECCIOH
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EUUCACY DE GUERRE=

SUPERIOR
e ECRETARIA O

TR

2l

{LTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 14 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.
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