G B

W
%

ANEXQ DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLI(_,‘-A, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE TAMAULIPAS, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL DR. AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO PCR EL LIC. 'HECTQR
JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL DR JESUS LAVIN
VERASTEGUI, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA MTRA. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR,
SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL MVZ. MC. DAMASQ
LEONARDO ANAYA ALVARADO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

7

i
@ Fé %Cﬁn fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaberacian,
‘en lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”

SES

y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimienio de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con

: i i i0 ivara 3 del mismo, los
DIRECCId?HEStabIEC'dO en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del

GENERAL

DE

ales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

EDUC AC]5 S PARTES” acordaren en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
SURERICHYE se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucidn que
UNIVERE!TA 5 ribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitative

INTERCULT

ideal; que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
por éiento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
per tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por

escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

L1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracidn Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que carresponde el efercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucién, en suplencia por ausencia de
la persona servidora publica fitular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento [nterior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR~100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccién IX del RISEPR, asi como el "ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan faculiades a
los subsecretarios 4 la Secretaria de Educacion Plblica", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dig’25 de enero de 2017.
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1.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural {DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcienen
como erganismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar v coordinar las acciones programaticas gue vinculen la planeacién institucicnal de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades gue demande el desarrollo
integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en calle Repliblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

e los Estados Unidos Mexicanos, el Estado de Tamaulipas es una entidad libre y scberana en todo

lo concerniente en su régimen interior, gue forma parte integrante de la federacion denominada

Estados Unidos Mexicanos y tiene la capacidad juridica de persena moral oficial, facultada para

8 EES ejercer todos los derechos que sean necesarios para revisar el objeto de su institucion cuyo Poder

Ejecutivo ejerce el Gobernador del Estado, quien estd facultado para suscribir el presente
DIRECCION instrumento.

GENERAL
DE
EDUCACION

g By -:lel.1.- De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, 43 y 116 de la Constitucién Politica
THN Eﬂ é&

[.2.- EI Dr. Américo Villarreal Anaya, acredita su personalidad como Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con la constancia de mayoria de fecha 11 de junio de 2022,

UNI?/EQERIOR emitida por el Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante la cual se le designa como Gobernador
INTERCUlgﬁLT}J»\AEeCtO para el ejercicio 2022-2028, asi como el bando solemne de fecha 14 de junio de 2022,

péublicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas el dia 29 del mismo mes y afo, que
contiene la Declaratoria de Gobernador Electo para el periodo 2022-2028; ademds cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcion del presente instrumento, de conformidad por lo dispuesto
por los articulos 77 v 91 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 y 2 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

I.3.- El Lic. Héctor Joel Villegas Gonzalez, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad
con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobemnador Constitucional del Estado con fecha 01
de octubre de 2022 y cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con los articulos 94, primer parrafo y 95 de la Constitucidon Politica del Estado de
Tamaulipas; 10, numeral 1, 24 numeral 1, fraccidn Il y 26 fracciones |, IV, X y XXXV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2, 12, numeral 1 y 13 fracciones
I, XIV, XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Il.4.- El Dr. Jes(s Lavin Verastegui, Secretario de Finanzas del Estado, acredita su personalidad con
el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constituciona! del Estado con fecha 13 de
enero de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcién del presente instrumento,
de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 21, 24 numeral 1, fraccion |ll, 27
fracciones XXVI y XXXVII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

il.5.- La Mtra. Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria de Educacién del Estado acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
con fecha 01 de ogtlibre de 2022 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcién del
presente instrurpénto, de conformidad con los articulos 21, 22, 24 numeral 1, fraccién XIl y 36
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fracciones |, 1, V, XVI, y XVIl de la Ley Organica de la Administracion Ptblica del Estado de
Tamaulipas.

11.6.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacic de
Gobierno, Tercer Piso, ubicado en 15 y 16 Judrez, Cddigo Postal 87000 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas.

lll.- De *LA UNIVERSIDAD”:

Il.1.- Que es un Organismo Descentralizado del Estado, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con el articulo 2° de su Estatuto Organico.

lll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucion, en términos de lo sefialado en los articulos 26 y 30, fraccion lll de su Estatuto Organico.

II1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala come domicilio el ubicado en Matamoros 8
y 9 s/n, Edificio de Rectoria, Zona Ceniro, C.P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas.

En merito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

> %im% PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIQ, aportaran a
S ES “LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2025, |a cantidad iotal de $4,647'613,966.00 {CUATRO
DIRECCION MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS
GENERAL SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asi como
D a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
EDUCACION integrante del presente instrumento.

UNSléJ;gii?TIAOF:A SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Finanzas
INTERCULT @e “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
URAl; recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el gjercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $2,612'241,526.00 (DOS MIL SEISCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

“_AS PARTES"” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $2,035'372,440.00 (DOS MIL TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
00/100 M.N.), de conformidad al calendaric de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendoe cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el gjercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Fiffanciera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso y otra cuenta
ifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
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como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenclar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

c¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles postericres a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccidn de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Interculiural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parte
de

la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD” remitira

trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos

{hitps:/fvww.mstwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Haclenda y

. ff;T‘“ 4 ¥Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la

) E:; aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con [as disposiciones aplicables;

§ ng g}~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y

DIRECCION controlado,

GENERAL Para ello, debera llevar bajo su fotal, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos

EDUCACION respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrqmento; asi

SUPERIQR €omo mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones leggles. ?pllcab}es, _ .Ia

UNIVERSITARI Adgcumentacién original que justifique y compruebe p_[ena ¥ fehacientement_e el ejercicio y aplicacién

INTERCULTURAE los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion,;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o desfinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se gjerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos fgéerales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
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penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, efc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
sblo del ejercicio fiscal anterior y por el porceniaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre némina
de ejercicios anterlores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Medicas Privadas de
ningdn nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algdn evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD"” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser nofificado a “LA SEP” dentro de los 10 {diez)
dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

QUINTA.- LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
@ 7= .,E?..-?;_aste Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado per su Maxima
N, gi %}Jﬁutoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 {ireinta) dias habiles
Ly posteriores a la modificacién en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por

g E § “LA SEP” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL".

DIRECCION De lo anterior, se exceptian [os corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
GENERAL previa justificacion y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
DE presupuestaria de ésta.
EDUCACION
SUPERIOR Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajusie al Apartado

UNIVERSITARIA @nico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
lNTERCULTURACoIegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacién relativa al contrato de aperiura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL™;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a fravés de los mecanismos
gue esta Ultima determing, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacién original jusfificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros,materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de ?ﬁformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de la Ley General
de Contabilidad Gy¥ernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y abscluta responsabilidad los registros especificos
respacto de |a aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como maniener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas,

Facilitar Ia fiscalizacion por parte de la Auditorfa Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisidn
y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus

competencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion;

o~ | b:'
%‘F\j ) .ﬁd) Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal d|g|tal por internet (CFDI), respecto de
&:@ ﬁ;ﬂ, los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos

y remitir copia a “LA SEP”;
8{58 e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
DIRECCION controlado;
GENERAL
bE f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
EDUCACION rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumpllmlento del objeto del CONVENIO,
SUPERIOR del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAROr lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a [os trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamenie sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

9).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Culiura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Auforidad Colegiada.

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a “LA SEP” para conocer la situacion en la materia, asi como lograr una
deteccion y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregard a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobadc por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacién Superior.

Las acclones derivadas para el cumplimiento de esta accidn respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este insfrumento vy los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en logtérminos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
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Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dande cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de ia informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

j}- Los recursos de caracter federal, no podrén ser gjercidos para el pago de ningun impuesto o
cuota que esié sefialado a cargo de los irabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuestic sobre la Renta {ISR) se debera cbservar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesio;

k}.- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieres gue le
aporte con base en este instrumento y los rendimientes financieros que generen, proporcionandole
la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a més tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” vy los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
@mﬂ 7= i~gde la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable

2 %ﬁm 7% eh la materia; y
m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
§; ES Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

DIRECCIONSEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
GENERAL materia de este Anexo de Ejecucion, sera de abscluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motive de su aplicacion y ejercicio.
EDUCACION
SUPERIOROCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
UNIVERSITARUEBjones materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccion y dependencia de la parte
INTERCULTUR&kpectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerard como patron sustituto o
solidario.

Cada una de "LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimienic del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": al titular de la Secretaria de Finanzas; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD"”: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Mdxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a |a Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo gie debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de lg#Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
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recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinte de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asl
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.~ La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion 1l
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, debera realizarse
mediante un esquema de verificacidn de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacidn
de [a DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Lsy
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025, Podra ser adicionado o medificado de comtin acuerdo por
escrito entre “LLAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualguier tiempo, previa notificacion de una parte a las ofras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATARY

8ES8

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
UN SUPERIOR | de | id bli
v suplencia por ausencia de la persena servidora pdblica
NTESE&LI'?\R'A Etular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
URAlfundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo.dél
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plbiiga y el
oficio UR-100/0OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre-de

2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejétutivo
Federal.

uclonal del Estado
rano de Tamaulipas

C.P. Osca ga Cortés Lic. Héctor Joel Villegas Gonzalez

Director de Subs °\f Universidades Secretario General de Gobierno

Q Pagina 8 de 28



“‘—.gﬁu

g
3 ¢
s F'.'m,

S
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

(LTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA BL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDYCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, (CONSTA DE APARTADO UNICO).

Mtra. Lucia Ajhé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion

NfVERSIDAD”

MVZ. MC. bamas ardo Anaya Alvarado

Rector
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE TAMAULIPAS.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Universidad Auténoma de Tamaulipas

IRREDUCTIBLE 2025

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Servicios Personales:

1,851,667,106

1,520,327,882

3,471,894,088

S « Sueldos 953,052,991 | 742,418,126 |1,695,471,117
;“5.3 .::! ';:‘ i
2o, S5
Ly ﬁu. Eﬁ = Sueldos peso a peso 0 0 0
g E § = Prestaciones ligadas 868,189,920 | 676,310,697 | 1,544,500,617
DIRECCION - -
GENERAL * Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0
DE
EDUCACION . prestaciones no ligadas 130,424,195 | 101,599,069 | 232,023,254
SUPERIOR
UNIVERSITARIRTE . . 0 0
INTERCULTURAL * Prestaciones no ligadas peso a peso 0
Estimulos al personal Docente 71,339,676 55,572,848 126,912,524
Gasto de Operacion 587,134,744 | 457,371,710 1,044,506,454
Gasto de Operacion peso a peso 2,100,000 2,100,000 4,200,000

SUMA

2,612,241,526

2,035,372,440

4,647,613,966

{+) Estatal Adicional

TOTAL 2025

2,612,241,526

2,035,372,440

4,647,613,966
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

Universidad Auténoma de Tamaulipas

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio
Estatal Piiblico
Enero 70,633,000 55,034,904 125,667,904
Febrero 441,457,000 343,968,734 785,425,734
L0 B IR
3 !;:-gn : iMarzo 441,457,000 343,968,734 785,425,734
Abril 145,583,000 113,433,472 259,016,472
§ E § Mayo 322,166,000 251,021,122 573,187,122
DIRECCH ﬁ -
GENER|Junio 163,065,000 127,054,870 290,119,870
DE -
EDUCACIO\}J“O 233,874,000 182,226,907 416,100,907
SUPERIC) 259,016,472
UNIVER Slm{?j\g&sto 145,583,000 113,433,472 ,0186,
INTERCULT Be&ptiembre 383,970,000 299,176,760 683,146,760
Octubre 21,497,600 18,750,221 38,247,821
Noviembre 242,955,926 189,303,244 432,259,170
Diciembre - - -
TOTAL 2,612,241,526 2,035,372,440 4,647,613,966
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONATI | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 501 518 1,019 35.699.610.26
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 11,334| 20758| 32,092 17.662,264.03
53,361,874.29
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 32,017,124 58
) Fha ] [ESTATAL 40.00% 21,344,749.72
I, t:)i'ﬁ" ".1 W
Y&
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
SES CATEGORIA
ZONA I | ZONATT | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIGNTC Pl TITULAR "C" 359 372| 33,800.15| 40,648.37| 27,255,448.31 -
SUPER) :
UN#‘JERSITAC.)S \TC Pi TITULAR "B" 84 85| 28833.90| 34671.26| 5,369,105.03
INTERCULTURALS ) TITULAR "A" 43 45| 24358.79| 2020057| 2,365,503.76
TG Pl ASOCIADO "C" 13 14| 21,070.91| 25344.45 628.744.25
TC Pl ASOCIADO "B" 1 2| 18,806.55| 2261558 64,037.72
TC Pl ASOCIADO "A" 1 0| 16,771.19| 20,166.13 16,771.19
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.05| 13.404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 o| 948429| 11477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 24358.79| 2047922 0.00
TG TA TITULAR "B" 0 0| 21,070.91| 25501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 o| 18.806.55| 22,762.82 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00
TG TA ASOCIADO "B" 0 0| 15.699.04| 19,003.40 0.00 @
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 14271.85| 17.271.41 0.00

JA
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R PLAZAS SUELDOS VIGENTES | GOSTO
ZONAT | ZONATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
TC TA ASISTENTE 'C" g 0| 10,978.45| 13.290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 879470| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 838550] 10,149.02 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 o| 16,900.16| 20,324.23 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 14,417.13| 17,335.81 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0] 12,179.66| 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 o| 10535.32| 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 9.403.32] 11,307.75 0.00
MT Pl ASOGIADO "A" 0 o| 838559 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 635353| 7.6890.95 0.00
Q“angTmA&memﬂy 0 o| 553657 670179 0.00
@ %,ﬁm Q“ MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 474179 5738.58 0.00
SES |MTTATTULAR "G 0 0| 12179.49| 14,739.57 0.00
orREceioy MT TATITULAR B 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00
GENERAL | MT TA TITULAR "A" 0 0| 940332 11,381.50 0.00
EDU(?EC!O[\ MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 863446| 10449.64 0.00
SUPERIOR
UNIVERSITARIKMET TA ASOCIADO "B" 0 o| 7.84065| 9,501.74 0.00
INTERCULTURAT TA ASOCIADO "A" 0 0| 7.135.93| 8:635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 o| s480.18| 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 4397.44| 532271 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 419275| 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 11,301 20,734| 48526| 586.00| 17.635,851.08
ASIGNATURA "A" 33 24| 42558|  515.37 26,412.95
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS

(ANUAL)
S

NB-+PA
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SES

DIRECCION
GENERAL

DE

EDUCACION
SUPERIOR

PRESTACIONES

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceseo de revision por "LA SEP" y 1a Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicicnales federales %

UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 458 222 680 20,814,276.65
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
20,814,276.65
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 12,488,565.99
ESTATAL 40.00% 8,325,710.66
g"“ *’r: Eg‘ B ATEGOR(A PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
Ly ZONAI | ZONA I | ZONATl | ZONATI MENSUAL
SES
DIRECCIONTC PI TITULAR "C" 14 25| 33,800.15| 40,648.37| 1,489,411.43
GE%'?ERAL TC PI TITULAR “B" 427 158 | 28,833.90| 34,671.26| 17,790,135.50
ESDJJP%;?&“TC PI TITULAR "A" 14 36| 24,358.79| 20,200.57|  1,395,483.61
UNIVERSITARIAE p| ASOCIADO "C" 3 3| 21,070.91| 25,344.45 139,246.11
INTERCULTURAL
TC Pl ASOCIADO "B" 0 o| 18,808.55| 22,615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 o| 16,771.19| 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05! 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 o| 11,073.05| 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9484.29| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 24,358.79| 29,479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 21,070.91| 25501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,808.55| 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 o| 15,699.04| 19,003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0] 14,271.85| 17,271.41 0.00

%
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A TEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONATI | ZONATI | ZONAT | ZONAT | MENSUAL
TC TA ASISTENTE 'C" 0 0| 10,978.45| 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 879470| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8385.50| 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,900.16| 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 14,417.13| 17.335.81 0.00
MT PI TITULAR “A" 0 0] 12,179.66| 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,535.32| 12,672.32 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 0| 9.403.32| 11,307.75 0.00
MT P ASOCIADO "A" 0 0| 8385.59| 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 635353 7.689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 553657 6701.79 0.00
" 77 | T PIASISTENTE "A" 0 ol 4741.79| 573858 0.00
*A - E_f MT TA TITULAR "C" 0 0| 12179.49| 14,730.57 0.00
SESQ |MTTATITULAR "B" 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00
BIRECCION MT TA TITULAR “A" 0 0| 9.403.32| 11,381.50 0.00
GENERALI MT TA ASOCIADO "C” 0 0| 863446| 10,449.64 0.00
EDUCAC!IONMT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7.84985| 9.501.74 0.00
SUPERIOR
UNIVERSITARIMT TA ASOCIADO "A" 0 0| 7135.93| 8635.71 0.00
TR UL U A ASISTENTE "C* 0 0| 548018 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4397.44| 5322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 419275 5074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 48526| 586.00 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 42558| 51537 0.00 \\N
\)
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS

(ANUAL)
/¢~

NB+PA
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SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

PRESTACIONES

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

5.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV
{(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

SES

DIRECCION
GENERAY

DE
EDUCACIC
SUPERIOI
UNIVERSITAR
INTERCULTU

S
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PLAZAS COST0
TIEMPC DE DEDICACION ZONAII | ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 876 876 27,667,727.37
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
27,667,727.37
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 16,600,636.42
ESTATAL 40.00% 11,067,080.95
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA I | ZONAI ZONA ZONA MENSUAL
1/B RECTOR 0 1 84,496.54| 102,273.43 102,273.43
\12 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 77,680.80 894,030.26 0.00
/B VICERRECTOR
FADMINISTRATIVO 0 0| 70,161.62| 84,016.69 0.00
)Irﬁ{ SECRETARIO GENERAL 0 1 63,805.16| 77,229.50 77,229.50
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 5| 5928712 71,766.17 358,780.86
6 /B ABOGADO GENERAL 0 0| 54,353.74| 6578547 0.00
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 2| 54,353.74| 6578547 131,570.94
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 1 54,353.74| 65,785.47 65,785.47
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 54,353.74| 65,785.47 66,785.47
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 0 24| 50,276.87| 60,851.38 1,460,433.15
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 45368.34( 54,913.73 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO,DE
ESCUELA 0 8| 45,368.34| 54,913.73 439,309.81

N
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
JONAN | ZONAI | ZONAN | ZONAT MENSUAL
9/B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 39877.29| 4826324 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0| 30.877.29| 4826324 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 97| 3087729\ 4826324 4,681,533.99
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 28| 3557578 43.055.81 1,205,557.05
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 23| 3557578 43,055.81 990,279.01
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 0 26| 3557578| 4305561 1,119,445.83
10 /B SECRETARIO PARTICULAR
DEL RECTOR 0 0| 35575.78| 4305561 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 26| 3557578 43,055.51 1,119,445.83
o ]%B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 6| 31.00069| 3764027 225,841.60
i 5™ (478 SECRETARIO ACADEMICO DE
LY Eeelit oo UELA 0 21| 3100069| 3784027 790,445.62
A
& & &1 /8 sECRETARIO
o RECUARMINISTRATIVO 0 22| 31.090.60| 3764027 828,085.88
GE“E%%/B COORDINADOR DE CARRERA 0 42| 26,856.44| 32,507.10 1,365,298.32
EDUC‘?::I“O@R!YB COORDINADOR PE SERVICIOS 0 19 26,856.44 32,507.10 617,634.95
SUPE
UNIVERSIFARIB EEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 26,856.44| 32,507.10 0.00
TRCUITURAL
INTERCUL S S S EFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 33| 26,856.44| 32,507.10 1,072,734.39
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 26856.44| 32,507.10 0.00
12 /B SUBDIREGTOR
ADMINISTRATIVO 0 47| 26.85644| 32,507.10 1,527.833.83
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0 145| 22.95468| 27.788.92 4,029,393 .44
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 15| 19.942.56| 24,139.86 362,007.86
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 33| 1724718 20.872.38 688,788.38
16 /B SUBJEFE 0 82| 16.107.16| 19,496.23 1,598,690.65

Va

Pagina 19 de 28

\

1



PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONAINI | ZONAIL ZONATIN MENSUAL
17 /B JEFE DE UNIDAD 4] 142 13,777.77 16,676.59 2,368,076.40
18/B 0 26 11,922.34 14,437.53 375,375.68
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIYIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

ota]

\._‘ E-t—ﬂ
e;g;* 3~ IS.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

S EséAJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA
Y(ANUAL)

DIRECCION
GENERAL
DE

EDUCACION
SUFERINGEa: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Credlto

UNIVERSI lRElbiicfE) sin que ello impligue la asignacién de recursos adicionales federales
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONATII | SUNA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 3,490 3,490 30.524,592.70
MEDIO TIEMPO 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0.00
30,524,502.70
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 18,314,755.62
ESTATAL 40.00% 12,209,837.08
g
ks SUELDOS
ZONAT | ZONAI | ZONA Il | ZONA T | MENSUAL
DIRECCION
GENERAL
DE | SINDICALIZADO 200 OFICIAL
EDUCACADMINISTRATIVO "A" 220 7.467.90 0.00 | 1,642,938.00
SUPERIOR
UNIVERSITSINDIEALIZADO 201 OFICIAL
INTERCUIBORAINISTRATIVO "B" 215 7,970.08 0.00|1,713,566.65
SINDICALIZADO 203 OFICIAL
ADMINISTRATIVO "D" 114 9,024.68 0.0011,001,739.33
SINDICALIZADO 204 OFICIAL
ADMINISTRATIVO "E" 257 10,300.18 0.00 | 2,647,145.26
SINDICALIZADO 205 OFICIAL
ESPECIALIZADO "A" 21 7,467.90 0.00| 156,825.90
SINDICALIZADO 206 OFICIAL
ESPECIALIZADO "B" 305 7,467.90 0.00 | 2,277,709.50
SINDICALIZADO 207 OFICIAL
ESPECIALIZADO "C" 78 7,970.08 0.00| 621,666.04
SINDICALIZADO 209 OFICIAL
ESPECIALIZADO "E" 115 8,611.39 0.00] ©90,309.74
SINDICALIZADO 213 AUXI GENERAL "A" 392 7.467.90 0.00 | 2,927,416.80
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAI | ZONA Il | ZONAIl | ZONAIT | MENSUAL
SINDICALIZADO 214 AUXILIAR GENERAL "B" 120 0| 7.467.90 0.00| 896,148.00
SINDICALIZADO 215 AUXILIAR GENERAL "C" 17 0| 7.467.90 0.00| 126,954.30
SINDICALIZADO 216 AUXILIAR GENERAL "D" 51 0| 7,970.08 0.00| 406,473.95
CONFIANZA 01 ADMINISTRATIVO "A" 78 0| 7.467.90 0.00| 582,496.20
CONFIANZA 02 ADMINISTRATIVO “B" 42 0| 7.617.36 0.00| 319,928.96
CONFIANZA 03 ADMINISTRATIVO "C" 36 0| 8.012.21 0.00| 324,439.51
CONFIANZA 04 ADMINISTRATIVO "D" 27 0| 9.486.07 0.00| 256,123.80
CONFIANZA 05 ADMINISTRATIVO "E" 24 0110,015.15 0.00| 240,363.57
CONFIANZA 06 ADMINISTRATIVO "F" 24 0|10,533.54 0.00| 252,805.01
CONFIANZA 07 ESPECIALIZADO "A" 49 0| 7,467.90 0.00| 365,927.10
i W;CO‘N}IANZA 08 ESPECIALIZADO "B" 32 0| 7.467.90 0.00| 238,972.80
pd ﬁna(%NFIANZA 09 ESPECIALIZADO "C" 29 0] 8198.10 0.00| 237,744.88
8 E g'ONF!ANZA 10 ESPECIALIZADO "D" 75 0113,186.08 0.00 088,955.86
Dé%ﬁé%ﬁ_%mmm 11 TECNICO "A" 20 o| 7.467.90 0.00| 149,358.00
EDU&&%%HANZA 12 TEGNICO "B" 27 0| 7.467.90 0.00| 201,633.30
SUFEFGQINFIANZA 13 TEGNICO "C" 37 0| 7.877.44 0.00| 291,465.41
ﬁ’ﬁ’%ﬁ%ﬁg@‘%ﬁwz;\ 14 TECNICO "D" 27 0| 9,046.06 0.00! 244,243.50
CONFIANZA 15 TECNICO “E" 20 0|11,272.83 0.00| 225,456.64
CONFIANZA 16 MANUAL "A" 91 0| 7.467.90 0.00| 679,578.90
CONFIANZA 17 MANUAL "B" 16 o| 8410.09 0.00| 134,561.42
CONFIANZA 18 MANUAL "C" 78 o| 8.932.04 0.00| 696,699.49
GONFIANZA 19 MANUAL "D" 25 0110,015.15 0.00| 250,378.72
CONFIANZA 20 MANUAL “E" 37 010,533.54 0.00| 389,741.06
CONFIANZA 22 AUXILIAR "B" 70 0| 7.467.90 0.00| 522,753.00
CONFIANZA 23 AUXILIAR “C" 43 0| 8410.09 0.00| 361,633.80
CONFIANZA 30 JEFE DE EST. SUPERIORES 31 0|14,393.88 0.00| 446,210.33
CONFIANZA 33 MAESTRO DE
COMPUTACION 11 0|13,102.35 0.00| 144,125.86
CONFIANZA 34 SECRETABA 9 0113,102.35 0.00| 117,921.16
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAII | ZONATII | ZONATI | ZONATI | MENSUAL
CONFIANZA 36 COORDINADOR 95 0|72,537.64]  0.00|1,191,075.88
CONFIANZA 37 ASESOR ACADEMICO 17 0(12,537.64 0.00| 213,139.89
CONFIANZA 38 TECNICO ADMINISTRATIVO 23 0112,129.70 0.00| 278,883.00
CONFIANZA 38 COCINERA 3 0112,042.41 0.00 36,127.22
CONFIANZA 40 TRABAJADORA SOCIAL 3 0(12,042.41 0.00 36,127.22
CONFIANZA 41 AUDITOR 41 0112,026.37 0.00| 493,081.29
CONFIANZA 42 JEFE DE AREA 35 0[11,76629|  0.00| 411,820.00
CONFIANZA 43 ASISTENTE DE
INVESTIGADOR 14 0}11,666.77 0.00] 161,834.73
CONFIANZA 44 INSTRUCTOR 22 0]11,463.44 0.00| 252,195.77
CONFIANZA 45 COORDINADOR
ACADEMICO 3 0[1146344|  o000| 34,390.33
, 7= cHGQNFIANZA 46 AUXILIAR ESPECIAL "A" 20 0!11,060.84]  0.00| 221,216.86
@E;EiCONFlANZA 48 SUB-JEFE DE AREA 26 0(10,366.09 0.00| 269,518.31
@ EJCONFIANZA 49 ENFERMERA 2 0(10,220.01 0.00 20,440.02
"
NFIANZA 50 EDUCADCORA 3 0(10,220.01 0.00 30,660.04
DIRECCION
GEN!%ERPGONF[ANZA 51 PSICOLOGA 1 0113,659.94 0.00 13,650.94
W)
EDUCA'CANFIANZA 53 AUXILIAR DE
SUPER|MIVESTIGADOR 45 0[10.043.65 0.00| 451,964.32
UNIVERSITARIA E
INTERCULTCONEIANZA 55 ASISTENTE COORD
ACADEMICO 18 of 9,828.10 0.00| 176,905.79
CONFIANZA 56 TECNICO LABORATORISTA 10 0| 982810 000 ©8281.00
CONFIANZA 57 VIGILANTE 2 0] 9,617.89 0.00 19,235.78
CONFIANZA 58 INTENDENTE 1 0| 9,617.89 0.00| 9,617.89
CONFIANZA 58 AUXILIAR DE COCINA 42 0| 9,617.89 0.00| 403,951.46
CONFIANZA 60 TECNICO DOCENTE 24 0| 9.443.31 0.00| 226,639.50
CONFIANZA 62 ASISTENTE DE
EDUCADORA 2 0| 9.372.08 0.00| 18,744.11
CONFIANZA 63 INSTRUCTOR 10 0] 9,266.85 0.00 92,6608.52
CONFIANZA 64 AUXILIAR DEAREA 7 0| 842434 0.00 58,970.38
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SUELDOS
ZONATl [ ZONA I | ZONATI | ZONA LI | MENSUAL
CONFIANZA 65 ASISTENTE DE
INSTRUCTOR 10 o| 8,166.03 0.00| 81,660.34
CONFIANZA 87 AUXILIAR TECNICO
DOCENTE "A" 4 o| 7.877.44 0.00| 31,500.77
CONFIANZA 68 AUXILIAR DE LABORATORIO 9 0| 7,877.44 0.00 70,896.99
CONFIANZA 69 MAESTRA 2 0| 7.856.07 0.00| 15,712.13
CONFIANZA 70 SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 13 0| 7.467.90 0.00| 97,082.70
CONFIANZA 71 ALBANIL CONFIANZA 2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
CONFIANZA 72 AYUDANTE ELECTRICISTA
CONF. 5 0| 7,467.90 0.00| 37.339.50
= 5 COI,‘\IFIANZA 73 OFICIAL ADMINISTRATIVO
€2 T FAGRE. 8 0| 7,467.90 0.00| 59,743.20
B
CONFIANZA 74 VIGILANTE CONF. 7 0| 7.467.90 0.00| 52,275.30
& a
Sk PCONFIANZA 76 AUXILIAR DE INTEDENGIA
DIRECCIGONF. 46 0| 7.467.90 0.00| 343,523.40
GENEF%
DE NFIANZA 77 SECRETARIO ACADEMICO 6 0| 7,467.90 0.00 44 807.40
ESDJ}P?% IOHNFIANZA 80 VIGILANTE CONF. 11 0| 7.467.90 000| 82,146.90
UNW:RSﬁ“‘é"ﬁNEIANZA 81 CHOFER CONF. 5 0| 7.487.80 0,00 37,339.50
INTERCULTURAL
CONFIANZA 82 BIBLIOTECARIO CONF. 10 0| 7.467.90 0.00| 74.679.00
CONFIANZA 83 CHOFER CONF. 7 0l 7.467.90 0.00| 52,275.30
CONFIANZA 84 OFICIAL PLOMERO CONF. 16 0| 843147 0.00| 134,903.45
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NBE+PA+AG+PY (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

LPRC TS Vi)
g R L5
Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Haclenda y Crédito \

% Egpﬂblico, sin que ello implique la asignacidn de recursos adicionales federales

DIRECCION

GENERAL
DE
EDUCACION ‘
sUPERIOR .
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTERCULTURA

Universidad Autonoma de Tamaulipas

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

/

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 242,687,148
Prima de antigiiedad, segin modelo 488,713,208
Prima vacacional: 24 dias anual 145,612,288
Seguridad social 459,921,498
Vivienda 125,148,706
S.AR. 2% 50,059,482
Ajuste de calendario: 5 dias anual 32,368,287
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,544,500,617

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
E:’u MEDIO TURNO VIGILANTE 32,284
5 SALARIO POR INCAPACIDAD 44,383
8 GUARDIAS 2,505,768
09 DESPENSA 45,048,101
10 AYUDA DE RENTA 10,162,047
11 GRADO ACADEMICO 188,049
12 MERITO Y EMERITO UNIVERSITARIO 5,506,058
13 MATERIAL DIDACTICO 12,852,153
17 APOYO TRANSPORTE 459,660
18 AREAS INSALUBRES 390,130

/7
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19 ZAPATOS DE TRABAJO 765,751

20 AYUDA DE LIBROS 597,514

21 DEVOLUCION DE IMPUESTO 18,209,236

27 RETROACTIVO DESPENSA 33,448

28 GUARDIAS PERSONAL EVENTUAL 5,956,794

37 PRIMA VACACIONAL POR ANTIGUEDAD 1,283,061

41 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 1,820,121

42 RETROACTIVO AYUDA DE RENTA 9,294

|43 MEDIO TURNOD VIGILANTE (GUARDIAS) 882,802

QI

CP i [ |46 FONDO DE AHORRO 114,234,967

SES |121 APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS 86,865
DIRECCION "

GENERAL | 125 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 2,991,107

DE
EDUCAC!ON| 144 AREAS INSALUBRES DOCENTE 93,722
SUPERIOR
UNIVERSITARIA Ing viATICOS IMSS 349,173
INTERCULTURAL

301 VIATICOS CHOFER 51,814

302 LICENCIA DE MANEJO 3,672

400 ESTIMULO SUTUAT 3,242,194

401 DESPENSA DOCENTES 593,704

404 BONO ANUAL ENERO 1,729,170

408 NIVELACION 1,900,212

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 232,023,254
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p .:m Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
ﬁ 1== &latro tantos originales en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2025.

% ES r: “LA SEP” Por: “EL. EJECUTIVO ESTA'I}
DIRECCION /

GENERAL
EDUCAC'ON a. Carmen Enedina Villarreal Anaya

SUP’leOR Dlrectora General T8 Gobe?d
UNIVERSITAR Universitarfae ibfe y Sob
INTERCULTURER suplencia por ausencia de la persona servidora publica

titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, col

fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento [nterior de la Secretaria de Educacion Pablica y el
oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de
2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal.

rgtit cional del Estado
ano de Tamaulipas

C.P. Oscyr a Cortés
Director de Subsidic 3 Universidades

vinVerastegui

z8S

Mtra. Lucia Ajmé Castillo Pastor
Secretafia de Educacion

Por: “LA UNINERSIDAD”

MVZ. MC. Damasg L2onardo Anaya Alvarado
ctor

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS.
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