ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APQYO
FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, EN
LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA, LA LIC. LAYDA ELENA
SANSORES SAN ROMAN, ASISTIDA POR EL PROF. VICTOR MANUEL SARMIENTO MALDONADO,
SECRETARIO DE EDUCACION, EL C. JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ, SECRETARIQ DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION Y LA C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERQ
PEREZ, SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, TODOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, EN
LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. FANNY
GUILLERMO MALDONADO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

. “Con.fecha 13 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de

“Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las

o

-7 cuales “LA SEP” y "EL ESTADO" proporcionarfan subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para

contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de

-"~.conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivarén y celebraran en el
marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

T

- “LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, |0S recursos

econdémicos que se asignardn a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL ESTADO" aporte un 50%
{(cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podréd
incrementarse respecto al afio anterior y en su cldusula DECIMA que surtir efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modifica
de comin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
L.- De “LA SEP":
I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion I, 26, fraccion XIVy 38 de [a Ley Organica

de la Administracién PUbli —P@!‘L%:a dependencia de la Administracién PUblica Federal
Centralizada, a la que cefresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la

concurrencia de las efitidades federativas y los municipios.
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L2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexe de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica {(RISEP), publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asf como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

13.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP.

14. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones 1, Vy Xl y 63 de la Ley

General de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior

mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para

promover, fomentar y coordinar las acclones programéticas que vinculen la planeacidn

. .,.institucional de la educacidn superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
..demande el desarrollo integral del pais.

. - L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

w .-t Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito judrez, C.P. 03330,

.~ enla Ciudad de Méxice.

— -
Lo o

" MI.- De "EL ESTADO":
X

N =
.. n:I4i.- Que el Estado de Campeche es una Entidad Libre y Soberana en todo lo concerniente a

su régimen interior, que forma parte integrante de la federacion denominada Estados Unidos
Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los
derechos necesarios para realizar el objeto de su institucion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 40, 42, fraccién I y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1° y 23 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, 25, fraccionly
26 del Cddigo Civil Federal; y 29, fraccion Iy 30 del Cédigo Civil del Estado de Campeche.

I1.2.- Que la Lic. Layda Elena Sansores San Roman cuenta con las facultades para suscribir el
presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 71,
fraccion XV, inciso a) de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 1, 4, parrafo primero
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

I1.3.- Que el Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldonado, en su caracter de Secretario de
Educacion de la Administracién Publica del Estado, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a/su——favep-po\r\la Gobernadora del Estado de Campeche el 01 de
diciembre de 2023, y cuénta con las facult3des para suscribir el presente Anexo de Ejecucion,
de conformidad con’lo dispuesto en los arilculos 72 de la Constitucidn Politica del Estada de
Campeche; 1, 4, pérrafo segundo, 13, fraccjon 1V, 15, 22, Apartado A, fraccién III, 23 y 30 de la
Ley Orgdnica de'la Administracién Publicd del Estado de Campeche, r ada por Decreto

——
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Nimero 189, expedido por la LXV Legislatura del Congresc del Estado de Campeche, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2025, vigente a partir del 1 de enero de
2026; asi como los articulos 14, 15, fraccidn XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién de la Administracion Publica del Estadoe de Campeche, publicado en el Periédico
Oficial del Estado, con fecha 31 de marzo de 2022.

IL.4.- Que el C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez, en su caracter de Secretario de Administracion,
Finanzas y Flaneacidn de la Administracion Pablica del Estado, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora del Estado de Campeche el 01 de enero
de 2026, y cuenta con las facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 1, 4, parrafo sequndo, 13, fraccién 1V, 15, 22, Apartado A, fraccion I, 23 y 28 de la
Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, reformada por Decreto
Numero 189, expedido porla LXV Legislatura del Cangreso del Estado de Campeche, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2025, vigente a partir del 1 de enero de
2026.

..Gobierno de la Administracién Plblica del Estado, cuenta con las facultades necesarias para

_IL5.- Que [a C,P. Roxana de las Mercedes Montero Pérez, Secretaria de Anticerrupcion y Buen
suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con los articulos 4°, péarrafo 5

~  segundo, 14, 15, 22, Apartado A, fraccion X1V, 23, 41 y articulos Transitorios Primero y Tercero,

s ségundo parrafo de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Campeche,
.7« reformada por Decreto NUmero 189, expedido por la LXV Legislatura del Congreso del Estado

i de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2025, vigente
a partir del 1 de enero de 2026; 14 y 15, fraccidn XXXV, del Reglamentoc Interior de la Secretaria
*de la Contralorfa de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche en vigor, cargo que
.;-8credita el nombramiento de fecha 28 de septiembre de 2024, expedido por la Licenciada

Lo L,‘i\;-h_ayda Elena Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche, €] cual fue ratificado

por el H. Congreso del Estado el 28 de septiembre de 2024,

IL.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 8,
Ndmero Exterior 148, entre calle 61 y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, en la Ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

IN.- De “LA UNIVERSIDAD":

III.1.- Que es una Institucién Pudblica que goza de la autonomia que establece el articulo 3,
fraccion VII, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con gabierno propio/
patrimenio libremente administrado y personalidad juridica, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 4 de la Ley Orgéanica de la Universidad Autdnoma de Campeche, publicada
mediante Decreto Nimero 320 en el Periddico Oficial del Estado el 17 de octubre de 2018,

IIL2.- Que en térming deio_senalad en el primer parrafo del articulo 24 y fraccidn 1I del
articulo 26 de la LeyDrgénica de la Unlve’r5|dad Auténoma de Campeche vigente, la Rectora
tendra su represeritacién legal, personalidad que recae en la Dra. Fanny Guillermo Maldonado,
segln lo acredi

con la escritura pUbliga ndmero 47, de fecha 14 de e e2 asada
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ante la Fe Pablica del C. Licenciado Alberto Luciano Fuentes Tzec, Notario PUblico del Estado
en gjercicio, Titular de la Notarfa Plblica 12 del Primer Distrito Judicial del Estado de Campeche,
referente a la protocolizacion de las Actas de la Sesién Extraordinaria, Selemne y Permanente,
asi como de la Especial y Solemne del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autdénoma de Campeche, celebradas a las 23:00 y 23:45 horas del dia 12 de enero del aiio 2026,
en las cuales se realiza el nombramiento y toma de protesta de la Dra, Fanny Guillermo
Maldonado como Rectora de la Universidad Autdnoma de Campeche, quien cuenta con las
facultades para suscribir el presente Anexc de Ejecuctén, en correlacién con el articulo 8
fraccion XIII de la Ley en cita.

If1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Agustin Melgar s/n, entre Calle Juan de la Barrera y Calle 20, Colonia Buena Vista, Ciudad
Universitaria, C.P. 24039, en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche,

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

. - PRIMERA.- Es objeto de este AneXo de Ejecucifin establecer las bases conforme a las cuales

“LA SEP"” y “EL ESTADO", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIQ, aportaran a “LA

& wl<s UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $1,167°114,849.00 {MIL CIENTO

D:F\
G

. in

R
TR

S

fo

NS

[

.SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
LAl 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones especificas establecidas en el
Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

- ™~

SEGUNDA- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretarfa de
,\_, ﬁdmmlstracnén Finanzas y Planeacién de “EL ESTADO”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base
en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa
presupuestario U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el
Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $737914,699.00 (SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESQS 00/100 M.N.); la ministracién de los recursos estard sujeta a lo establecido en el articul

66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacidon que corresponde otorgar a “EL
ESTADO".

TERCERA.- “EL ESTADO"” se obliga a:

a).- Dentro de los 10/(mles postericres a que “LA SEP" realice el depésito
correspondiente/aﬁrtara la cantidad de $429'200,150.00 (CUATROCIENTOS \IEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL CIENTQ CINCUENTA PESOS 00100 M.N.), de conformidad a

calendario de thinistraciones contenigd en el Apartado Unico debiendo cubrir la totalidad de
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dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA
SEP", dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)
y de Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, previo
a la ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y
ejercicio de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su recepcidn, en
una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

. . ,,”"”Td).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL ESTADO", deberan
s~ .. ... .. destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
e - i |
s .~vs 8).- Entregar a LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién
SR \|General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el

co comprobante fiscal digital por internet {CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recurso
financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

PN

e

~ *f).= Por conducto de la Secretarfa de Administracion, Finanzas y Planeacién y en coordinacion

s b

-con “LA UNIVERSIDAD" remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presen
Anexa de Ejecucian, de conformidad con las disposiciones aplicables;

o
st

gl.- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, deberé llevar bajo su total, Ginica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicaciéon de apoyos federales otorgados en el marco del presente
instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, la documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el
gjercicio y aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de
Ejecucion, desde la recepcién de los recursos financieros hasta la transferencia de los mismos
a "LA UNIVERSIDAD", para efecigs de rendicién de cuentas.

original corresponﬁiiente deberd estar disponible por las entidades
responsables dg’cada tramo de actuacrizm en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA/SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacién;
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h).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacidén, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”,
asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengadec, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacion
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de [a Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
gue se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento,
g .
' . Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningdn motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
e - INCrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento v
¢~ - - yal Apartado Unico, con recursos federales,
L T . B
> Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
L UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL ESTADO” los recursos financieros adicionales a los
e ~ 'acbrdados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
C ’L\hébiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

o '\_,-T-l‘rQrLUINTA.- “l.A UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maéxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP" durante los 30 (treinta)
dias habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
respansabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a |
montos asignados por “LA SEP" y “EL ESTADO".

De lo anterior, se exceptlan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP” previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilida
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Méxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVE
CONVENIO, se co

DAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
romete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
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Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditorfa Superior de la Federacién de los recursos
1. . federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de

juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
-respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente
‘instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales

€5

Sen )

especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA
SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administraciéon y ejercicio de los recursos
financieros que le aporte “EL ESTADO", as{ como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proparcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a "EL ESTADO";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP“, por conducto de la DGESUI a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL ESTADO", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores
a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria de! ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones Iy II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental v demas disposiciones

aplicables, la documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el
giercicio y aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de
Ejecucién, para efectos de rendicion de cuentas.

0@

Cuentas de la Federacidn, asi coma rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el egjercicio fiscal correspondiente y s

normatividad interna. 7

Proporcicnar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion
de la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto a
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién;

d).~ Emitir a “EL ESTADO” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF
XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la
ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de Subsidio a
Universidades de la DGESUIL;

e}.- Mantener un registrodé o de Ejecucion debidamente actualizado, identificado )\/

X

y controlado;

f).- Destinar fos recursos financieros
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rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podrd pagar a los trabajadores las
prestaciones laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma
parte integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores
que difiera de las indicadas en el Apartade Unico, debera ser cubierta con recursos distintos
a los federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetade como Estimulos al personal Docente que aparece en
el cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

~ h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
__de Cultura de Paz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos
los tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
. -~ - afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la

.. DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencién

_ Qpbrtuna de los aspectos identificados en el diagndstico. Lo anterior de acuerdo con lo
- “estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educaci6n Superior;

: ;\';j_'),._\-IEGenerar las condiciones institucionales, tecnologicas y pedagogicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continug, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digi
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k}.- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandale la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferides, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

estadistica naciopdl, a través del Sistema dk Informacién y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conformg a los lineamientos que restlten aplicables,

Adicionalmente, debefan proveer la in s}macién necesaria para el fortalecimiento de la
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Asimismo, a mds tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asi lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Méxima
Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtin impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se deberd observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de
ingresos, retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL ESTADO", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le aporte con
base en este instrumento vy los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la

informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidén, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los

recursos federales que le otorgue “LA SEP* y los rendimientos financieros que generen, que

al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan
ejercido o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia; y

. fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa

Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- "LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “L
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de s
aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccién y dependencia de [a
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ninglin caso se le considerara coma
patrén sustituto o solidario.

Cada una de “"LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda_que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cuaiquier tipo derechﬁr,sea—ma%’e la naturaleza dei conflicto.

NOVENA.- Para la ghordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
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Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP*: al titular de la
Direccidon de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL ESTADO": al titular de |a Secretarfa de Educacidn; y por parte de
“LA UNIVERSIDAD: a su Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el pdrrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del aio y entregar a la Direccidn de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y abservar aguellas en
materia de administracién de recursos ptblicos, transparencia y difusidn de la informacidn
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
‘ lal Ley General de Contabilidad Gubernamental.

",',_M.‘DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion

\
" TII del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse
fnediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia

.. . delas Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y

Evaluacion de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a 4
dispuesto por la Ley General de Educacidn Superior, la Ley General de Contabilida
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podrd ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse
por terminado en cu fer tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90
{noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LASPARTES" del contenido y4lcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman
de conformidadien cuatro tantos origirfales en la Ciudad de México, el 13 de enero de

.
-
-
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. .. - DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo | .
-~ - informacidn que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera '
-~ asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que

© 7 T tengan conoclmiento con motivo de su ejecucion.
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, Administracign Pblica de

Por: “EL ESTADO"

e

. _—
Lic. Layda Elena Sansores San Roman
Gobernadora del Estado de Campeche

-/

Prof. Vict 5riel Sarmiento

" N Director General de Educacién Superior ldonado

..  Universitaria e Intercultural Secretario de Educacidn de la

B Estado

C.pP. Osca {2 Cortés CF ezyde ¢ Larracilla Pérez
Director de Subsit Universidades Secre ; :
Planeagjsn de la Administracion Pablica

del Estado

4

.P. RoXana de las Mercedes Montero
Pérez

Secretaria de Anticorrupcién y Buen

Gobierno de la -'- ministracion Ptiblica del
(4}
Y Estado

Rectora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CAMPECHE. (CONSTA DE APARTADO UNICO}.
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIC)N. AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL ESTADO"

T <% iUNIVERSIDADAUTONOMA DEGAMPECHE: i+ . °

| IRREDUCTIBLE 2026, - : |

T TR T

Seivicios Personales: .

569,616,576

359,241,652

929,657,228

C . -wSueldos:”, T

oL R . I S

293,444,591

184,633,922

478,078,513

| *Sleldos pesogpeso.

2,558,824

2,558,824

5,117,648

* -+ Frestacionés ligadas :

.y

236,104,995

148,556,124

384,661,118 '

e

-+ Préstadiongs ligadas peso a/peso .

1,257,544

1,257,544

2,515,088

Tty

* vPrestacionesnofigadas<

35,806,717

22,592,333

58,499,050

i« Prestaciones’

P P

igades:peso a peso’

342,905

342,905

685,810

Estimulgs al personal, Docente:™ - .

21,143,459

13,303,362

34,448,821

¥ Foasto do Operacién” .. .

134,041,634

84,338,350

218,379,984

Gasto dé Operacién.pesoa peso

13,114,030

13,114,030

737,914,699

470,687,394

() Disminucién Estatal = -

-41,497,244

26,228,060
1,208,612,093
‘ Lo
-41,497 244/

737,914,692

429,200,150

1,167,114,848

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, y con la finalidad de que las

aporiaciones que “EL ESTADO” destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la paridad respecto a

los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aporiacion estatal a partir del 2026.
—_

% Estatal 2026 | %Estatal 2027

T % Estatal 2028

% Estatal 202%

% Estatal 2030

36.77% / ar 7%

38.77%

39.77%

40.77%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

* ./ UNIVERSIDAD AUTONGMA DECAMREGHE!

3

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL ESTADO" de conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos}

o Telar
Enero 86,187,000 50,129,742 136,316,742
| Febrero 119,865,000 69,718,188 189,583,188
-  [Marzo 119,866,000 69,718,188 189,583,188
T Aril 44,866,000 26,080,010 70,946,010
~ e TMayo 92,763,000 53,954,601 146,717,601
_J,.: {‘\‘ Junio 49,611,000 28,855,705 78,466,705
o me 7 [ouio 68,879,000 40,062,730 108,941,730
it Agosto 38,298,549 22,275,939 60,574,488
g . " | septiembre 72,149,000 41,964,690 114,113,690
fo 0 | octubre 4,725,570 2,748,577 7,474,147
Noviembre 40,715,580 23,681,780 64,397,360
Diciembre - - -
R 1}-557-,11‘4}349
' y

-4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026
R TCOSTO -
" FIEMPO DE DEDICACION T SOMA D MENSUAL
TIEMPO COMPLETO BT ~.575.144.60
MEDIO TIEMPO 0 29 29 408,153.62
ASIGNATURA 0 5,236 5236 3,183.487.24
12,170,785.46
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 8,641.257.68
ESTATAL 29.00% 3,529,527.78
1
L 3 C’ATEG'O}IA“ T *PLAZAS T, L‘S‘U‘ELDGS-VIGENTES' “COSTOo _
o S T : T 1 ZONA 's‘___.MENSUAL
N k13 TITULAR"C"A‘ - 5 55 5515215 BT EAeT 9694T
S| TePITITULAR "B 0 20 20987.26 36,058.11 1,045,685.27
v 2 T |t pTiTuar A 0 20 25333.15 30,462.19 609,243.84
S “z‘ TC Pl ASOCIADO "C" 0 12 21.913.75 26.358.23 316,208.79
o _.1TE PI ASOCIADO "B 0 4 19558.81 2352021 94,080.83
St et B ASOCIADO A" 0 1 17.442.04 20972.78 20.972.78
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15.994.72 0.00
TC PI ASISTENTE 8" 0 0 1151507 13.940.47 0.09/
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 9863.66 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR *C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "8" 0 0 2191375 26521.45 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 19.558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17.950.58 21,734.97 0.00 /
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 1 11417.59 13.822.27 13,822.27
TC TA ASISTENTE "B 1 9,146.49 11.071.42 11,071.42
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00 /
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UELDOSVIGENTES [ -

<. CATEGORIA .

v
1]
in
@,
23
(@]
=
m
(/7]

adhd A k4

i

ST T 1;-z'ca;;§1_ﬁ\a|.1|';‘t " MENSUAL *
MTBITTULAR T T T 1757817 21420 4227440
MT PI TITULAR "B" 0 4 14,993.81 18,029.24 72,116,97
MT PI TITULAR "A" 0 6 12666.85 1523133 91,387.97
MT P1 ASOCIADG "C" 0 6 10956.74 13,179.21 79,075.25
MT P ASOCIADO "8" 0 3 977945 11,760.06 35,280.17
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1 872102 10486.43 10,486.43
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,607.67 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,758.03 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TATITULAR "C* 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 1 10,956.74 13,260.72 13,260.72
| MT TA TITULAR "A" 0 2 977045 11,836.76 23,673.52
MT TA ASOCIADO "C" 0 2 8970.84 10,867.62 21,735.25
MT TA ASOCIADO *8" 0 1 816364 9,881.81 0,881 .31(
MT TA ASQOCIADO "A" 0 1 7421.36 898113 8,981.13
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
| MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4573.3¢ 553562 0.00
e MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,360.46 5,277.45 0.00
ASIGNATURA 8" 0 5127 60467  600.63 3,125,065.45

ASIGNATURA "A" 0 100 44260  535.98 58,421.7

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL} \
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)\

¢

.
.
fz

\\o

-

Nota: Esta plantilla se encuentrd en proceso de revisién por "LA SEP" vy la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, sin

que ello impligue la asignacign de recursos adicionales federalgs.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSQONAL ACADEMICO DEL 2026

Pagina 16 de 26

] TOSTO

T TEMPOIDE DEDIGACION . ~ ~ T MENSUAL
TEMPOCOMPLETD ~76,623.601.90
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,623,801.90

FINANCIAMIENTO: =, . "~

FEDERAL ' 71.00% 7.642,899.35
ESTATAL 29.00% 3,080,902.55
IR ST Tl BE it il S
R [l ZONAN, 7 ZONAIL |l ZONATIE|, . “MENSUAL -
TP TITOLARTC 5 35 9516215 #2278 972.309.13
"1 TC PI TITULAR "B" 0 247 20,987.26 36,058.11 8,906,353.81
“| T¢ PI TITULAR A" 0 21 2533315 30,462.19 639,706.03
:*‘Tc PI ASOCIADO "C" 0 4 2191375 26,358.23 105,432.93
.~ |TEPI ASOCIADO 'B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TE PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 20972.78 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE *B" 0 0 1151597 1304047 0.00
TC P) ASISTENTE "A" 0 0 9.863.66 11,036.15 0.08]
TC TATITULAR"C" 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 2652145 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19558.81 2367333 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0 17.959.58 21.734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19.763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" — T 0 1141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 9,146.49 11,071.42 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0 8,720.93 10,554.98 0.00




0238726

N Rk oo - ¥ SUELDOSVIGENTES: .50 .-
oo - CATEGORIA T ) LT LUE L
R : ] - ZONATIF. 7 "ZONAT ST ZONATIE fr-= -

MTPITTUART o0 187 ama 0.00

MT Pi TITULAR "B" 0 0 14,993.81 18,029.24 0.00

MT PI TITULAR “A" 0 0 12,666.85 15,231.33 0.00

MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0 ¢ 9,779.45 11,760.06 0.00

MT Pl ASOCIADO “A" 0 0  8721.02 10,486.43 0.00

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00

MT Pl ASISTENTE "B" 0 ¢ 575803 6,969.87 0.00

MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00

MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15,329.15 0.00

MT TA TITULAR "B" 0 0 10,956.74 13,260.72 0.00 :
| MT TATITULAR *A” 0 0 0,770.45 11,836.76 0.00

MT: TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00

MT TA ASOCIADO "8" 0 0 B8163.64 9,881.81 0.00

MT TA ASOGIADO "A” 0 0 742136 898113 0.00
1 MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00

- MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00 Q
TMT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
fﬁ\S@NATURA uge 0 0 50467  609.53 0.00 /
-] ASIGNATURA "A" 0 0 44260  535.98 0.00
P PRESTACGIONES : i . A

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUIAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE N P‘K-?Pm\

Nota: Esta plantilla no esta sujg éodiﬁcaciones.

Pagina 17 de 26



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

LR T . COSTO.
TIEMPO DE DEDICAGION T ZONATY T ZONAT SR ‘.,,.MENSUAL; L
TIEMPO COMPLETO ' B Y B Y = 3647059
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
426,470.69
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 213,235.34
ESTATAL 50.00% 213,235.34
; - CATEGOR[A L SUELDOSVIGENTES. )-‘Z-"CQ:STQ _
: Tz [ZONAIIF . MENSUAL. -
CFTUAR T 5 ~5 35.952.15 4227431 S—Y
TC PI TITULAR "B 0 0 29987.26 36,058.11 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 14 2533315 3046219 426,470.69
| TC Pl ASOCIADO *C" 0 0 2191375 2635823 0.00
~| IC PI ASOCIADO "B" 0 0 19558.81 23,520.21 0.00
/¥ PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2097278 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 1321534 1599472 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26.521.45 0,00
TG TA TITULAR A" 0 0 19558.81 23,673.33 0.004
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 1795058 2173497 0.00
TG TA ASOCIADO *B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADD "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE 'C" 0 0 11417.50 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE "2" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE 0 0 872093 10,554.98

%
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0z
T ey o o PO SURBOS GRS [ Goste
e T [TONR T ZONAIN [ ZONAT | ZONAIL | MENSUAL
NIT PITITULAR T T T ATeeTT M0 00
MT PI TITULAR "8" 0 0 1499381 18,020.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,666.85 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 1048643 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "B 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12666.67 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" [} 0 9,779.45 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.51 0.00
MT TA ASQCIADO "A" 0 ] 742136 B,961.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
_‘ | A AISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
_‘;&SIGNATURA "g" 0 0 50467  609.53 0.00
| ASIGNATURA "A" 0 0 44260  535.98 0.00
T PRESTAGENES . %’/
4
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS} 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 Dh} DEaNBmNU L)

Nota: Esta plantilla no es}&’sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONGMA DE GAMPEGHE
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026
S (PLAZAS TS s .. COsTO..
~TIEWIPO DE DEBIGACION | ZONAT 1| ZONAT. | SUMA " MENSUAL

TIEMPO COMPLETO SR ] BT ) E— 5117976
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6.111,797.64

FINANCIAVIENTO: - <
FEDERAL — 71.00% 333037647
ESTATAL 29.00% 1.772.421.37
D cateeorly o TS | BUEIDOSVIBENTER) cosTo.
Lo T ’ DT ; ) ZQNA["]MENSUAL .
-|1/BRECTOR 0 1 87,876.40 106,364.36  106,364.36
{ 2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 8079843 07.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7296800 88,313.35 0.00
|4 18 SECRETARIO GENERAL 0 1 66357.36 8031868  80,318.68
1, [64B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 6165860 74,626.42 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 56527.89 6841680  68,416.80
6 /B GONTRALOR GENERAL 0 1 56527.80 68,416.89  68.416.89
& /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56527.89 68,416.80 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1 66527.89 6841689  68.416.80
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7 52267.94 6328544  442,998.05
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 2 478307 5741028  114,220.55
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 2 4147238 50,193.77  100,387.53
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 1 4147238 5019377  50193.77
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 9 4147238 5019377  451,743.80
10 /B COORDINADOR ACADEMIC(/—\ 0 1 36908.81 44777.83  44.777.83
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMTCA 0 11 36,998.81 44,777.83  492,556.17

Pagina 20 de 26



‘ .. B .- CA *ﬁEGORIA;-“.-_} g i :‘; - :,su[_;jE_‘AL‘D.Cr)S YIGVEI\V{T'ES | COSTO
_ ST T [ZONATT | ZONATI | ZONAII. | MENSUAL
7078 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 6 3509881 4477785  268.667.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1 36,998.81 44.777.83  44,777.83
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 36,098.81 44,777.83 0.00
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 13 3234368 39,145.88  508,896.42
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 2 3234368 3014588  78,291.76
11 /B SECRETARIC ADMINISTRATIVO 0 0 3224368 39,145.88 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 9 27,3060 3380739  304,266.48
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 2703069 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 2 2793069 3380739  67.614.77
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 4 2792060 33,807.38  135220.56
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 2 2793069 3380732  67.614.77
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 20 27.930.69 33,807.39  980.414.22
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO AGADEMICO 0 1 2387287 2890048  28,900.48
|14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25,105.45 0.00

15 /B JEFE DE DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 63 17,937.07 21,707.27 1,367,558.02
1618 SUBJEFE 0 5 16,751.45 20,276.08  101,380.38

" | 17 /B JEFE DE UNIDAD 0 4 14328.88 17,34366  59,374.63
18/B 0 0 1239823 1501503 0.00

e Pﬁgﬁ)jgt:_lqusg,{ —

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO /
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AGPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS/DE,NB:EP-AA:P-V—(A AL)

Nota: Esta plantilla se en?eé en proceso de revisién por "lLA SEP"y [a Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin

que ello implique la asigndcion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

. PUAZAS. COsTo
" TIEMPO DE DEDICAGION | _zb,NA'_f_u:_ T f-'«_;z_oN_AJ!i'lf_iI'_,,ﬁ' sUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO . S Y E—TT 5.481,870.43
MEDIO TIEMPO 0 10 10 53,597.74
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5.535,468.17
FINANCIAMIENTO: .
FEDERAL ' 71.00% 3.930,182.40
ESTATAL 29.00% 1,605,285.77 :
B Ty 2 ZONAN T TZONATLE: 1 ZONAM |- MENSUAL
SIND .TECNICO 0 10 0.00 14,069.85 140,698.49
SIND .TECNICO AUXILIAR "B" 0 16 0.00 12,181.87 194,909.91
| sIND .ASISTENTE 0 58 000 10,331.53 509,228.96
| sino AuxiLiar 0 240 000 945164 2,268,393.20 Q
{SIND .TECNICO AUXILIAR "A" 0 6 0.00 8,193.88 49,163.28
'SIND .AUXILIAR "A" 0 171 000  7.766.62 1,328,091.34
'_'SH;I_:D TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2 000  6,000.88 1218175] 4
SIND .ASISTENTE MT 0 0 000 516569 0.00
SIND .AUXILIAR 8" MT 0 2 000  4.725.71 9,451.43
CONF.TECNICO 0 19 0.00 14,060.85 267,327.12
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" 0 20 0.00 12,181.87 243,637.39
CONF.ASISTENTE 0 11 0.00 10,331.53 113,646.87
CONF.AUXILIAR "B" 0 16 0.00  9,451.64 151,226.21
CONF.TECNICO AUXILIAR "A" 0 3 0.00 8193.88 24,581.64
CONF.AUXILIAR "A" 0 13 0.00 7.766.62 100,966.01
CONF.TECNICO AUXILIA 0 2 000 6.090.88 12,181.75
CONF.ASISTENTE MT 0 2 000 5.165.69 10,331.38
CONF.AUXILIAR "8"MT 0 2 000 472571 9,451.43
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS}) 18.375% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procese de revision por “LA SEP" y la Secrelaria de Hacienda y Crédito PGblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ
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Aguinaldo: 40 dias anual | 64,841,465
Prima de antigiiedad, seglin motdelo 100,377,012
Prima vacacional: 24 dias anual 38,904,879
Seguridad social 126,294,961
Vivienda 34,365,976
S.A.R. 2% 13,746,391
Ajuste de calendario: 5 dias anual 8,645,523
| MONTO ASiGNADIO FEDERAL YV ESTATAL T 387,176,207
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
LT LT TN N
. GONEERTO . i ONTO' . 4
Despensa 8,267,597
- |:!!_'Jespe-nsa de fin de afio administrativo 7,527,633
Canasta de fin de afio académico 4,970,430
Estimulo de asistencia y puntualidad 5.278,733
Bono del dia del maestro 4,051,016
Bono apoyo para Utiles escolares 2,282,097
Apoyo para adquisicion de combustible 2,287,010
Bono apoyo a la permanencia universitaria 3,933,491
Bono anual para la Me material bibliografico 2,039,490
Bono apoyo a}aérmanencia instit\uc‘\onal {docentes) 2,893,151
Bono apoyo/a] transporte y/o combus}’ible en despensa 2,167,877
s




Bono apoyo a la formacidn del personal administrativo 2,212,957
Bong apoyo para el fondo de ahorro de los trabajadores 2,199,353
Bono apoyo escolar 1,764,761
Pago de horas extraordinarias 1,629,551
Bono fortalecimiento curricular 1,144,261
Bono adquisicidn equipo tecnoldgico 1,046,160
Estimulo de antigiiedad 1,091,632
Beca 845,889
Bono adquisicién de pavo 429,891
Pago por exdmenes profesionales, extraordinarios y de
competencia 584,009
Compensacion por imparticién de curso intersemestral 381,672
Compensacidon por las de 15 horas 47,917
Ayuda para transporie 49,141
Compensacion por vida cara 49,141
o -M(_JVN‘{I_%G_jAS_IVGI}!.AD‘C_J:'?FE'_._I)_:F;:&I.’\'_L YESTATAL f'l;';;f’{' ' 50,184,860

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2026,

Por: “EL ESTADO" Q
( E ra Jf ’ (‘_' — s
N o pr. Ricardd Villanueya-L Lic. Layda Elena Sansores San Romian
¢> "> Subsecrerqri ; J Gobernadora del Estado de Campeche
LU
DIRECTI J
BENEAAL
n= -
EOUCA T . ]
= . < Dr.Carlosivan Moreno Arellano Prof. Victor Manfiel Sarmiento
;. . " .Director General de Educacién Superior yl onado
WG ol oodiessl Universitaria e Intercultural Secretario de Educacién de la

Administracion Piblica del Estado
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de la Administracién Ptiblica
del Estado

oXana de las Mercedes Montero
Pérez

Secretaria de Anticorrupcién y Buen
inistracién Publica del
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LU
ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO

£-19
=" MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
.’ FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y

DIRECOIE
CENERAL
C:

CLCION

SUS

(R

LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CAMPECHE.
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