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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIGN PARA EL APOYO FINANCIERO DE
FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR EL DR.
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR.
CARLOS VAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE FEDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GORIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL®, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL
DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, ASISTIDO POR EL LIC. MIGUEL ANGEL FLORES
SERNA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL DR. ULISES CARLIN DE LA FUENTE, ENCARGADO
DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, Y EL DR.
JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACIGN; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD®, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. SANTOS
GUZMAN LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LLAS PARTES" celebraron un Convenia Marco de Colaboracién, en

lo sucesivo el CONVENIG, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LLA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a ‘LA UNIVERSIDAD", para contribuir al .
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con

lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivardn y celebrardn en el marco del mismo, los

cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

-

*LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA det CONVENIO aue, los recursos econémicas que
se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
- suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esguema de financiamiento equitativo,
CF 3 “% que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 50% (cincuenta por ciento) de dichos
M - recursos, por lo gue la proporcidn federal no podrd incrementarse respecto al afio anterior y en su Q

DIRECCION  cldusula DECIMA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como
Goifime  que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito.

DECLARACICNES

congurrencia de las entidades federativas y los municipios.

[.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucidén de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interiar de la Secretarfa de Educacion Pablica (RISEP), publicade en el Diario Oficiat de
la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025,
asi como el "ACUERDQO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretaria de Educacion Piblica”, publicado en el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de
2017.

1.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacion Supgriotr Universitaria
e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo\dispuesto en los

I
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articulos 2, Apartado A, fraccidn 1%, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP.

l.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xllly 63 de la Ley General
de Educacidn Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacidn superior con os objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

5.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacidn Territorial Benito Judrez, C.P. 03330, en la
Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVD ESTATAL":

11.1.- Que el Estado de Nuevo Ledn es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn.

[l.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucidn en términos de lo dispuesto por los articulos 63, 111, 119, 124, 125, fracciones [X, Xl y
XXVIl, 127 y 188 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 2, 4, 7, 8,18,
apartado A, fracciones |, lli, y apartado C, fraccién I, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn.

Ez) 110.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Zaragoza esquina con Calle 5 de Mayo, Zona Centro, C.P. 64000, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":
DIRECCICN

GLiZlwme I~ Que es una institucidn de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del
Estado, con plena capacidad v personalidad juridica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1
de su Ley Organica, publicada en el Periddico Oficial det Estado el 7 junio de 1971.

“E|)12- Que su

A ector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
YV SRUITIITE

Ejecucidn, en tékminos de lo sefialado en los articulos 26 y 28, fraccidn |, de su Ley Orgénica.

l[1.3.- Que pary efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad,£/n, Ciudad Universitaria, Torre de Rectoria 8° Piso, C.P. 66451, en la Ciudad de San
Nicolds.#€ los Garza, Estado de Nuevo Ledn.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y *EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $10,362'202,980.00 (DIEZ MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS ,pCH NTA PESOS %
00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucidn de las acciones especificas egfablecidas en el
Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.
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SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Tesorerfa General del Estade de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP", con base en
su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario
UBD6 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $6,939'852,298.00 (SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.); la ministracidn de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responisabilidad Hacendaria.

"LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no se
consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a *EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVD ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a que ‘LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $3,422'350,682,00 (TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS GCHENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la
totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue le otorgue “LA SEP"
dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) de ta Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, previo a
la ministracidn del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de
los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una
de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el

) articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que

“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracién y ejercicioc de los recursos

financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias hébiles posteriores a su recepcion, en una

sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP" [a evidencia
| de dicha transferencia;

de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el comprobante fiscal
igital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por
la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoretia General del Estado y en coordinacion con
“LA UNIVERSIDAD" remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos de la aplicacidn de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de
Ejecucidn, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualiz {do,f identificado y

controlado.
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Para ello, deberd lievar bajo su total, nica y absoluta responsabilidad los registros espeuflcos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

La documentacidon original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso,
por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacidn;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue LA SEP*, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido o
devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de
Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y .
la normatividad aplicable en la materia; y I

i)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD", qu
se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estin de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD" podrd
. Incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y al
: Apartado Unico, con recursos federales,

DIRECCiGN  Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
GLREiAL UNIVERSIDAD' podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales a

EEordados.en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
idres a la aprobacidn de los recursos.

7 QUINTA.- “LANIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de este
1 L Anexo de Ejgcucidn, confarme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Mdxima Autoridad

Colegla g, Y posterior notificacion a “LA SEP" durante los 30 (treinta) dias hébiles postermres ala
mogdiffcacidn del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
tuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por ‘LA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a LA SEP*
previa Justlflcacmn y estardn sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado Unico
de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactada e{ el CONVENIO,
se compromete a.
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a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP" y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en cada una
de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LLA SEP" y a "EL EJECUTIVO ESTATAL",

b).- Informar mensualmente a *LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, deberd llevar bajo su total, linica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi ‘"
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion

de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efecto

de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacidn por parte de la Auditorfa Superior de la Federacidn de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacidén en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad
interpa.

Proporcmnar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de la
rora. local ejerzan sus atribuciones en el d&mbito de sus competencias, respecto al ejercicio
os de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion.

u

ECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), en archivos
cto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la
ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP", a través de la Direccién de Subsidio a
idades de la DGESUJ;

).~ Mantener un regisiro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen ‘LA SEP™ y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumpllmlento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucidn y su Apartado Unica.

f
Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajador %s prestaciones
p

laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que form rie integrante
de este instrumento juridico. M;(
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En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetade como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucidn del Apoyo Financiere del Apartado Unico en estricto apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Operacidn del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pdblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos
y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten
a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un
Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion oportuna de los
aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42
de la Ley General de Educacidn Superior;

j).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagdgicas que hagan posible una I
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo,
accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayectoria
profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital que permitan crea
entornos mas flexibles e innovadores;

K).- Informar trimestralmente a ‘LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrdnica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le
otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciondndole la informacidn en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las
disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos
transferidos, de conformidad at Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Q

Adicionalmente, deberan proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la estadistica

maodificado de ditho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO" de este instrumento, el
cual deberd eftar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi
iera la normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada;

I).- Los recursos de cardcter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota gue esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo 1V, Capitulo | de (a Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursps fjnancieros que le

aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, roporcionandole
la informacidn en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplikable; Pm/
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n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a més tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue "LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario UD06 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que ‘LA SEP* entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacidn que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucidn, estard bajo la direccidn y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan retaciones de cardcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerard como patrén sustituto o solidario.

Cada una de "LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la ofra parie, por cualquier tipo
de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacidn y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo d
Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de *LA SEP™ a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESU] de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™: a el titular de la Secretaria de Educacion; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD: a el Rector.

- Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
- a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos

" que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento *LA UNIVERSIDAD" realizaré las acciones
necesarlas para garant:zar su sustentabll[dad flnancxera de largo plazo en lo que respecta asu

e
N

ubernamental.

DECIMA PRIMERA.~ “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la informacidn
gue para la instrumentacidn y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes cualguier irregularidad de la gque tengan conocimiento

con motivo de su ejecucion
DECIMA SEGUNDA.~ La auditoria externa a ta matricula establecida en el\art&::'ulo 36, fraccidn [!I del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debeiid realizarse mediante

un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Comtrpl y Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por [a Direccidn de Plar\e cién y Evaluacion de

i
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la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES’ se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por
la Ley General de Educacion Superiar, ta Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su firma'y
concluird el 31 de diciembre de 2026, Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, to firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2024.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

-

Dr7 Ricard Dr. SamuelAlejafé_ro arcia Seplilveda
ubgeCretario 3 uperior Gobernador Conistitucionat

arlos lvan Moreno Areltan Lic. Migual Angel Flores Serna

Director General de Educacion Superior Secretario General de Gobierno
Universitaria e Intercultural

Juan Paura Garcia
etario de Educacion
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Santg G;@an Lopez
or

ULTIMA HOJA DEL ANEX0 DE EJECUCION. GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE NUEVO LEGN Y LA UNIVERSIDAD
AUTGNOMA DE NUEVO LEGN, (CONSTA DE APARTADO UNICO).

L

G
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE
ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNGC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO

ESTATAL"

=

" UNIVERSIDAD AUTONOWA DE RUEVOLEGN, =7 .

el Dl it

IRREDUCTIBLE 3¢

5,056,584,319

2,473,544,889

7,530,129,208

2,438,317,269| 1,191,859,704| 3,630,176,973

2,279,983 2,279,983 4,659,966 ¢/
2,276,091,718] 1,112,563,174 | 3,388,654,892
1,017,654 1,017,654 2,035,308
338,526,486 165,473,165 503,999,651
351,209 351,209 702,418
191,378,525 93,546,625 284,925,150

1,636,614,139 799,983,853 | 2,436,697,992 Q

55,275,315 55,275,315 110,550,630
6,939,852,298 | 3,422,350,682 | 10,362,202,980
0 0 0

6,939,852,298

3,422,350,682

10,362,202,980

alidad de que las aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL” destine a “LA

UNIVERSIDAD” avancen de manera progresiva hacia la paridad respecto a los recursos federales,
se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal a partir del 2026 para lograr al afio 2030, el 50%.

% Estatal 2026

% Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

32.83%

37.12%

41.42%

45.71% |
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

0062/26

v

e T

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de

conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

. Eitve
o Estatal

Enero 166,160,000

285,195,892

451,385,892

Febrero 1,036,058,000

285,195,800

1,321,253,890

Marzo 1,036,058,000

285,195,890

1,321,253,890

Abril 453,010,000

285,195,890

738,205,890

Mayo 865,971,000

285,195,890

1,151,166,890

Junio 492,394,000

285,195,890

777,589,890

Julio 660,710,000

285,195,880

945,905,890

Agosto 451,269,000

285,195,890

736,464,890

Septiembre

1,013,797,000
i

285,195,890

1,298,892 ,890

Octlibre ™ 99,122,205

285,195,890

384,318,095

665,303,093

285,195,890

950,498,983

Diciembr

285,195,890

285,185,890

*6,939,852,298.

| . 3k22350,682

. 10,362,202980.
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UNJVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

= " COSTa .
_ TR : MENSUAL
TIEMPO C—.C.)M“PL.I‘ETO 0 S ~ 85,510,669, 85"
MEDIO TIEMPO 743 0 743 10,500,719.71
ASIGNATURA 62,923 0 62,923 31,755,315.04
731,766,904.60
o — 62.40% 82,222,548.47
| ESTATAL 37.60% 49,544,356.13
1
| 3 N SUELDOS VIGENTES . - *
“TC PI TITULAR °C BET B X T XT3 “42 274, 31” SR 7aT 64205
TC PI TITULAR "B" 537 0 20987.26 36,058.11 16,103,157.50
TG PI TITULAR "A" 334 0 2533315 30.462.19 8,461,270.75
TG PI ASOCIADO "C" 134 0 21,91375 26,358.23 2,036,442.65
TC P ASOCIADO "B" 40 0 19,558.81 23,520.21 782,352.49
TC PI ASOCIADO "A" 15 0 1744204 20972.78 261,630.53
TC Pl ASISTENTE "C" 8 0 13,215.34 15,994.72 105,722.69
| TC PI ASISTENTE "8" 3 0 1151507 13.94047 34,647.90
 [Tc i asisTENTE A" 1 0 986366 11,936.15 9,863.66
: s | TOTATTULAR T 162 0 2633315 30,658.39 4,103,969.65
P g 75 0 2191375 26,521.45 1,643,531.34
E{U " 52 0 19,558.81 23673.33 1,017,058.24
‘I—:\]"'t’gﬁ Tr.h,’,, FTC TA ASOCIABO "C” 16 0 17.950.58 21.734.97 287,353.29
ADO "B" 1 0 16.327.00 19,763.53 16,327.00
ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.59 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PITITULAR "C" 242 0 1757647 2113720 f 4253,432.95
LI
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“14.993.81

MT PITITULAR 'B — — 131 18.02924  1.064,189.66

o
MT P1 TITULAR "A" 139 0 12,666.85 15,231.33 1,760,692.27
MT Pl ASOCIADO "C” 88 0 10,9586.74 13,179.21 964,192.82
MT Pl ASOCIADO "B" 29 o 8,779.45 11,760.06 283,604.12
MT Pl ASOCIADO "A" 5 0 8,721.02 10,486.43 43,605.09
MT Pl ASISTENTE "C" 8 0 660767 7,997.55 52,861.34
MT PI ASISTENTE "B" 5 0 5,758.03 6,869.87 28,790.15
MT Pl ASISTENTE "A" 1 0 493146 5,968.12 4,931.46
MT TATITULAR "C" 70 0 12,666.67 15329.15 886,666.59
MT TATITULAR "B" 14 0 10,956.74 13,260.72 153,394.31
MT TA TITULAR "A" 8 0 977945 11,836.76 78,235.62
MT TA ASOCIADO "C" 2 0 8979.84 10,867.62 17,959.67
MT TA ASOCIADO "B" 1 0 8,163.64  9,881.81 8,163.64
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.421.36 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6.911.14 0.0({
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,36046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 62,923 0 504.67 609.53 31,755,315.04
ASIGNATURA "A" 0 0 442.60 535.98 0.00

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

DIRECC

| PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

RiM

CACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
) ‘| VIVIENDA (PRIY) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

| SAR. 2% DE'NB+PA (MENSUAL)

DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en praceso de revision por LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0062726

~.S§Tr-\? WA

T

TIEMPO COMPLETO 1213 0 s :—"3‘6 311.195.60
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
36,211,195.66
FINANGIAMIENTO:.
DR 62.40% 22,595,786.09
ESTATAL 37.60% 13,615,409.57
S " | SUELDOSVIGENTES -
zoﬂAm T —ZGNA T ZONA!II i A
TG PITITULAR C" T T T 1'5215" ‘42 PZE 230,325,361
TC PI TITULAR "B" 1,107 0 29987.26 36,058.11 33,195,894.51
TG PI TITULAR "A" 67 0 2533315 30462.19 1,697,320.78
TG Pl ASOCIADO "C" 4 0 2191375 26358.23 87,655.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 19,556.81 2352021 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 17.442.04 2097278 0.00
TC Pl ASISTENTE “C" 0 0 13,216.34 15,994.72 0.00
3 | TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00
[ Tc 1 AsisTENTE "A" 0 0 986366 11936.15 0.00
0 0 2533315 30658.39 0.00
0 0 2191375 2652145 0.00
0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
0 0 17,950.58 21.734.97 0.00
0 0 16327.00 1976353 0.00
0 0 1484273 17962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 1107142 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872083 105545 0.00 %\
MT PI TITULAR "C" 0 0 17,576.17 2113720 0.00 \
M
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"SUELDOS VIGENTES [

: " ZONATI ffib.ﬂ'ﬁiug L

MIT P1TITULAR 5 5456381 16,0204

MT PI TITULAR "A" 0 0 12.666.85 15231.33 0.00
MT P| ASOGIADO "C" 0 0 1005674 13.179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT P ASOCIADO A" 0 0 872102 10486.43 0.00
MT Pi ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11.836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO “A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE *C" 0 0 570875 6,911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00

S
| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
DIRECCICN

SEMEFAL

UINVERSITARIA E
INTFRCIN TURAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PLANTILLA 3 (PESQ A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0062/26

COSTO
IEVPO DE DEE)ICACION_.-.j. MENSUAL |
“TIEMPO COMPLETO B YT ATY
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
379,997.19
"FINANCIAVIENTO -
‘FED.E-ML — 50.00% 789,998.59
ESTATAL 50.00% 189,998.59
p
)

' ,".SUELDOS VIGENTES '?_

TTGOSTO T

ZONATL

. Z@NA |1

ToPITITOLAR "G

227431

i

"6‘ 35.152.15
TC PI TITULAR 8" 0 0 20987.26 36,058.11 0.00
TC Pl TITULAR “A" 15 0 2533315 30,462.19 379,997.19
TC PI ASOCIADO "C* 0 0 2191375 26358.23 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 19,556.81 23,520.21 0.00
TC PL ASOCIADO “A" 0 0 17.442.04 2097278 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 13,216.34 15,994,72 Q.00
[ENTE "B" 0 0 1151597 1304047 0.00
TC Bl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
“gr 0 0 2533315 30,658.39 0.00
ug 0 0 2191375 26,521.45 0.00
LAR "A" 0 0 19,558.81 2367333 0.00
ASOCIADO "C" 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19.763.53 0.00
TG TA ASOCIADO "A* 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.58 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "8" 0 09,4649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PITITULAR "C" 0 0 17,576.17 2‘ K = 0.00
¥
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R TTCOSTO
[ ZONAI T ZONAII [ ZONAT | ZONATI | " MENSUAL: ..
NT PI TITULAR B e T Bod 000
MT P TITULAR "A" 0 0 12666.85 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10986.74 13,179.21 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO “A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR “B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
i MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00 ,
i MT TA ASOCIADO "8" 0 0 816364 9,881.81 0.00 ’
| MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
(. B | ASIGNATURA A" 0 0 44260  535.98 0.00
IR T
. DIRECT oy
j <o loow | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
E LE PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
INT#220 1 0 g | SEGURIDAD SOGIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
vy IV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NBYPA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

antilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

0062/26

\

LT MENSUAL 1
TIEMPO COMPLETO 0 1,442 64373584
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 ) 0.00
46,427,835.84
FINANGIAMIENTO?

FEDERHM = 62.40% 28,070,969.57
ESTATAL 37.60% 17.456,866.28
N, Z@NA ||| .

T8 REGTOR ) T §7 87640 10696436 10636436

2 /B VICERREGTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97,791.47 0.00

3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.08 88,313.35 0.00

4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 66,357.35 80,318.68  80,318.68

5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 6165860 7462642  74.626.42

6 /8 ABOGADO GENERAL 0 1 56,527.89 68.416.89  68,416.89

= & /B CONTRALOR GENERAL 4} 1 56,527.89 68,416.88 68,416.89
-| 6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 3 56,527.89 6841689  205.250.67
-1 '6 /8 TESORERO GENERAL 0 1 56,527.89 6841689  68,416.89
TOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 23 52,287.94 63,285.44 1,455,565.04

8 /8 COORDINADOR GENERAL 0 3 47,183.07 57,110.28  171.330.83

| & /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 4 4718307 5711028  228,441.10
9 /8 DIRECT®R ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 22 4147238 50,193.77 1,104,262.86
£TOR CENTRO DE COMPUTO 0 1 4147238 5019377  50,193.77

78 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 33 4147238 50,193.77 1,656,394.29

10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 97 36,998.81 44.777.83 4,343,440.84
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 30 36,998.81 44.777.83 1,343,335.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 45 36,098.81 44.777.83 2,015.002.50
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 T 36,098 41 ‘44,777.83 24.777.83

i
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CATEGORIA

ERY T L

[ ZONATH |

T-SUELDOS VIGENTES [ COSTO.

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO
#1 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO

11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO

12 /B COORDINADOR DE CARRERA

12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR

1 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE

17 /B JEFE DE UNIDAD

18 /8

50
38
6

5
187
51
52
35
47
12
241

109
327

36,998.61
32,343.68
32,343.68
32,343.68
27,930.69
27,930.69
27.930.69
27,930.69
27,930.69
27.930.69
23,872.87
20,740.27
17,937.07
16.751.45
14,328.88
12,399.23

3477783
39,145.88
30,145.88
39,145.88
33,807.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
28,000.48
25,105.45
21,707.27
20,276.08
17.343.66
16,015.03

5,238,897 67

1.487,543.37
234,875.27
195,729.39
6,321,981.36
1.724,176.73
1,757,984.12
1,183,258.54
1,688,847.19
405,688.64
6,965,014.98
0.00
2,366,092.45
6,630,277.04
242,811.21

.00

u.w
€
Py
e}

: DIRECCH
i L T
| r et /-

DE

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

JIIVIEN PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

[LIVERS

e Yoy

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIC 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0062/26

v

TTTEOSTON
TIEMPO COMPLET SR TY) R =068 08 275086 5
MEDIO TIEMPO 224 0 224 1,244,108.05
ASIGNATURA 18,506 0 18,506 4,703,976.77
111,224,041.06
"FEDERAL 62.40% 69,403,801.62
ESTATAL 37.60% 41,820,239.44
>
2 AT PLAZAS - | SUELDOS VIGENTES | -
. EON:’-\’"II-; T idNA TR ONA ZG)NAIII W ‘
A AYIE DETECNIBD e e 0.00 ¢357,2s&'.‘é{
401 INTENDENTE 1,387 0 7.766.62 0.00 10,772,296.39
402 MENSAJERO 3 0 7.766.62 0.00  23.299.85
403 PEON 75 0 7.766.62 0.00  582,496.20
309 ALBANIL 49 0 7.766.62 0.00  380,564.18
202 ALMACENISTA 99 0 7.766.62 0.00  768,804.98
. 205 ARCHIVISTA 17 Q 7,766.62 0.00 132,032.47
*| 204 AUX. DEPTO.ADM. 1,801 0 7.766.62 0.00 14,764,337.02
307 AUX. GUARDERIA 12 0 7.766.562 0.00  93,199.39
| 210 AUX.DE CONTAB. 55 0 7.766.62 0.00  427,163.88
UXILIAR TECNICO 318 0 7.766.62 0.00 2,469,783.89
| 206 CAPTURISTA 56 0 776662 0.00  434,930.50
1310 cARPINTER 58 0 7.766.62 000 45046373
207 CHOFER 293 0 7.,766.62 0.00 2,275,618.49
319 DIBUJANTE 8 0 7.766.62 0.00  62132.93
ELECTRICISTA 85 0 7.766.62 0.00  504,830.04
216 ENC. DE IMPRENT 8 0 776662 0.00  62,132.93
602 ENFERMERA GRAL. 280 0 776662  0.00 217465248
211 ESTADIGRAFO 1 0 7,766? 2T 0.00 7.766.62
Mt
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318 FOTOGRAFO. 5 ~ TTeser 000 6570
321 JARDINERO 55 0 776662 000  427,163.88
214 JEFE BIBLIOTECA 8 0 7.766.62 0.00  62.132.93
215 JEFE DE LAB. 12 0 776662 000  93,199.39
217 JEFE DE MTTO. 21 0 776662 0.00  163,098.94
212 JEFE DE SECCION 43 0 776662 0.00  333,964.49
213 JEFE.DEPTO.INT. 13 0 7766562 000  100,966.01
209 MAYORDOMO 5 0 7.766.62 0.00  38,833.08
301 MECANICO 21 0 776662 0.00  163,098.94
313 PINTOR 30 0 7.766.62 000 23299848
314 PLOMERO 39 0 7.766.62 0.00  302,898.02
208 PREFECTO 115 0 7.766.62 000  893,160.84
201 SECRETARIA 1,460 0 776662 0.00 11,339,259.36
302 SOLDADOR 23 0 776662 000  178,632.47
305 TEC. BIBLIOTEC. 71 0 7.766.62 0.00  551.429.74
312 TEC. DE IMPRENTA 45 0 7.766.62 0.00  349,497.72
306 TEG. LABORATORIO 128 0 7.766.62 000  994,126.85
303 TEC. PROGRAMADOR 16 0 7.766.62 0.00  124,265.86
316 TEC. REFRIGERA. 3 0 7.766.62 000  23,209.85 Q

315 TECNICO GENERAL 728 D 7.766.62 0.00  5.654,096.45
601 TEC. DE. ENF. 705 0 7.766.62 0.00 6.174.459.72

| 317 TRACTORISTA 18 0 7.766.62 0.00  139,799.09
‘| 203 vieILANTE 579 0 776662 0.00  4,496,870.66
| s09.3 BiBLIOTECARIO T.C.SIN LIC) 2 0 776662 000 1553323
STABORATORISTA T.C. (SIN LIC) 1 0 776662 0.00 7,766.62
514.3 INSTRUCTIOR T.C.(SIN LIC) 47 0 7.766.62 000  365030.95
524.3 INST.ED.FJS.T.C. (SIN LIC) 30 0 776662 000  232,998.48
W TURAL 5163 PROGRAMADOR T.C.(SIN LIC) 2 0 7.766.62 0.00 1553323
ERVISOR T.C. (SIN LIC) 3 0 7.766.62 0.00  23,299.85

527.3 COOR.ED.FIS.T.C. (SIN LIC) 12 0 7.766.62 000  93.199.39
534.3 INVEST, T.C. (SIN LIC) 5 0 7.766.62 0.00  38,833.08
540.3 P. P. NO DOC. T.C. (MED,) (SIN LIC) 132 0 7.766.62 0.00 1,025,193.31
537.3 AYTE. INV. T.C. (SIN LIC) 5 0 7.766.62 0.00  38,833.08
501.3 P.P. NO DOC.T.C. (SIN LIC) 168 0 7.766.62 0.00 1,304,791.49
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533 MUSICO PRM.PZA,

“e%AT

~0.00

151,31443

0
£§32 MUSICO REPETIDOR 10 0 9697.26 0.00 96,972.57
531 MUSICO SOLISTA 64 0 10,389.90 0.00 664,953.68
507.4 ANALISTAT.C. 14 0 12,118.13 0.00 168,663.86
537.4 AYTE. INV. T.C. (CON LIC) 21 0 12,118.13 0.00 254 480.79
509.4 BIBLIOTECARIO T.C.{CON LIC) 11 0 12,118.13 0.00 133,299.46
527.4 COOR.ED.FIS.T.C. (CON LIC) 26 0 12,118.13 0.00 315,071.45
514.4 INSTRUCTOR T.C.(CON LIC) 8 0 12,118.13 0.00 96,945.06
524.4 INST.ED.FIS.T.C. (CON LIC} 83 0 12,118.13 0.0¢ 1,005,805.02
534.4 INVEST. T.C. (CON LIC) 61 0 12,118.13 0.00 739,2086.10
511.4 LABORATORISTA T.C. {CON LIC) 38 0 12,118.13 0.00 436,252.78
521.4 MED. SERV. T.C.(CON LIC}) 220 0 12,118.13 0.00 2,665989.22
504.4 ORIENTADOR T.C. (CON LIC) 7 0 12,118.13 0.00 84,826.93
540.4 P. P. NO DOC. T.C. (MED.) {CON LIC) 181 0 12,118.13 0.00 2,193,382.04
501.4 P.P. NO DOC.T.C. (CON LIC) 1,831 0 1211813 0.00 18,552,861.36
516.4 PROGRAMADOR T.C. (CON LIC) 24 0 12,118.13 0.00  290,835.19
§18.4 SUPERVISOR T.C. (CON LIC} 10 0 1211813 0.00 121,181.33
604 LIC. ENFERMERIA 375 0 12,118.13 0.00 4,544,299.81
538.3 AYTE. INV. M. T.{SIN LIC) i 0 3,883.31 0.00 3.883.31
525.3 INST.ED.FIS.M.T. (SIN LIC) 14 0 3,883.31 0.00 54,366.31
502.3 P.P. NO DOC.M.T. (SIN LIC) a7 0 3.883.31 0.00  143,682.40
538.4 AYTE. INV. M.T.(CON LIC) 1 0 6,059.16 0.00 6,059.16
525.4 INST.ED.FIS.M.T. {CON LIC) 28 0 6,088.16 0.00 169,656.56
535.4 INVEST. M.T.(CON LIC) 15 0 6,059.16 0.00 90,887.44
512.4 LABORATORISTA M. T.{CON LIC) 3 0 6,058.16 0.00 18,177.49
: 4 . SERV. M.T.(CON LIC}) 41 0  6,059.16 0.00 248,425.68
- % R M.T.{CON LIC) 3 0 6,059.16 0.00 18,177.49
. 541.4 P. P. NO DQC. M.T. {(MED.){CON LIC) 20 0 6,059.16 0.00 121,183.26
502.4 P.P. NO DOC.M.T. (CON LIC) 35 0 6,059.16 0.00 212,070.70
519.4 SUPERVISOR M.T.(CON LIC) 26 0 6,059.16 0.00 157,538.24
ﬁm:i INV. HRS. (2 PLZ) (SIN LIC) 36 0 194.17 0.00 6,989.95
510.3 BIBLIOTECARIO HRS. {1 PLZ) (SIN LIC} 33 0 194,17 0.00 6,407.46
528.3 COOR.ED.FIS.HRS. {11 PLZ) (SIN LIC) 266 0 19447 0.00 51,648.00
530.3 INST.COMPUT.HRS. (2 PLZ) (SIN LIC) 65 0 184.1 0.00 12,620.75
Pagina 22 de 25

Vo




0062/26

" |-SUELDOS VIGENTES |, %€

| ZONAT: . ME}

PR AV R QS TN A. Y S PR R e SOl I R S R

R
e -“':.,, o

DIKECCIAN

e
e
g1 ) A f

e

526.3 INST,

559.774.03

ED.FIS.HRS. (93 PLZ) (SIN LIC) 3,388 0.00
515.3 INSTRUCTOR HRS. (128 PLZ) (SIN LIC) 3,574 0 19447 000  683,947.14
542.3 P.P. NO DOC. HRS. (MED.) {1 PLZ) (SIN LIC) 54 0 19417 000  10.484.93
603.3 P.P. NO DOC.HRS. (20 PLZ) {SIN LIC) 699 0 194.17 0.0 135,721.61
520.3 SUPERVISOR HRS. (5 PLZ) (SIN LIC) 177 0 18417 000 3436728
539.4 AYTE. INV. HRS. (8 PLZ) (CON LIC) 208 0 303.02 000  62,119.08
520.4 COOR.ED.FIS.HRS. (3 PLZ) (CON LIC) 365 0 303.02 000  110.602.28
530.4 INST.COMPUT.HRS. (1 PLZ) (CON LIC) 6 0 30302 0.00 1,818.12
526.4 INST.ED.FIS.HRS. (56 PLZ)(CON LIC) 3,524 0 303.02 0.00 1.067.842.32
515.4 INSTRUCTOR HRS. (30 PLZ) (CON LIC) 1,160 0 303.02 000  351,503.15
536.4 INVEST. HRS. (81 PLZ) (CON LIC) 837 0 303.02 000  253,627.70
513.4 LABORATORISTA HRS. (4 PLZ) (CON LIC) 68 0 303.02 000  20,605.36 .
523.4 MED. SERV. HRS. (25 PL2) (CON LIC) 577 0 303.02 000  174,842.51
506.4 ORIENTADOR HRS. (2 PLZ) (CON LIC) 59 0 30302 000  17.878.18
542.4 P.P. NO DOC. HRS, (MED.) (8 PLZ) (CON LIC) 157 0 30302 000  47.574.13
503.4 P.P. NO DOC.HRS. (108 PLZ)(CON LIC) 2,673 0 30302 000 80997234
517.4 PROGRAMADOR HRS. (3 PLZ) (CON LIC) 38 0 30302 000 1151476
520.4 SUPERVISOR HRS. (31 PLZ)(CON LIC) 535 0 30302 0.00 16211668

Q

;| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

\NTIGUEDAD SEGUN MODELO

AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+FPA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y 1a Secretaria de Hacienda y Grédito Publico, sin

que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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Aguinaldo: 40 dias anual

539,708,241

Prima de antigliedad, segtin modelo 1,222,637,223
Prima vacacional: 24 dias anual 323,824,943
Seguridad social 892,542,502
Vivienda 242,868,708
S.A.R. 2% 97,147,483
Ajuste de calendario: 5 dias anual 71,961,100

ONTO 7 3,390,690,200

Bono de despensa l | 359,929,672
Bongo de guarderia ! 33,667,881 7
Bone de seguridad familiar 49,192,533
| Bonos de libros 32,542,521
: VU_niformes 12,248,764
md‘émni%qén por defuncion 11,281,069
| Gratiﬂc_aci/éA por asistencia 5,839,629 |
T MONTOASIGN 504,702,069

* PARA SER LLENAPO POR LA UPE.
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en cuatro
tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Director General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural

C.P. Oscar 2
im Tcretari'a de

Director de Subsidi

iversidades Encargado te

Tesoreria Gean
/'/ W\

r. Juan Paura Garcia
cretario de Educacion

OIRECT ) . Por: “LA UNIVERSIDAD"

ULTIMA HOJ& DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE

ACIGN PARA EL APGYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE NUEVOD LEON Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN.
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