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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP*,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIC A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL®, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, ASISTIDO POR EL
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C.P. JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL MTRO. EMANUEL JOSE DE
JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONONMA
DE COAHUILA, EN LO SUCESIVC “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR,
EL M.C. JESUS OCTAVIO PIMENTEL MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion gue derivaradn vy celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

§ EE g “LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
DIRECCION ~ due se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
GENERAL suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitative

DE ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
EDUCACION  Por ciento} de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
SUPERIOR afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
UNIVERSITARIA FPOF tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comin acuerdo por

INTERCULTHIR escrito.
DECLARACIONES

L.- De “LLA SEP”:

.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Q
Administracion Pidblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios. '
.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de v
la persona servidora ptblica titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en \
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficic UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, sighado por

el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefnala el articulo 8,
fraccion IX del RISEP, asi como &l "ACUERDO ndimero 01/01/17 por el gue se delegan facultades
los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial
Fegleracion el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccion General de Educacion perior
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Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccién X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LLA SEP", las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior gue funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xlil y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, correspende al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Repdblica

de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL":

II.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |, 43,
116 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I[.2.- Que el Ing. Manolo Jiménez Salinas, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 75 y 82, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
§ § Zaragoza; asi como 1, 2, 4, 5, 9 apartado B fraccién V de la Ley Orgéanica de la Administracién
Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

DIRECCION
GENERAL  [1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila
DE de Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente instrumento, de

EDUCACION  conformidad con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4,
SUPERIOR 18 fracciones |, Il y V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica

UNIVERSITARIA §o) Estado de Coahuila de Zaragoza.
INTERCULTIIF

11.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Zaragoza
y Juarez S/N, Palacio de Gobierno, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de
Coahuila de Zaragoza.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lil.1.- Que es un organismo publico descentralizado por servicio, dotado de plena personalidad
juridica y autonoma en sus aspectos econémico, téchico y administrativo, de conformidad con fo
establecido en el articulo 1° de su Ley Organica, creada mediante Decreto nimero 329, publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 4 de enero de 1991.

lll.2.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefalado en los articulos 16 de su Ley Organica y 56 de su Estatuto Universitario.

lll.3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicade en Boulevard
Venustiano Carranza s/n esquina Licenciado Salvador Gonzélez Lobo, Colonia Republica Oriente, v
C.P. 25280, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoeza.

n mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes: A
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “L.A
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", &n cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2025, la cantidad total de $3,585'564,986.00 (TRES MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine al incremento de la
matricula, asi como a la ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Aparfado Unico
que forma parte integrante del presente instrumento,

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Finanzas
de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestaric U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,797°782,493.00 (MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES Pesos 00/100
M.N.).

“_AS PARTES” acuerdan que los ingresos propios ¢ autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran deniro del porcentaje de aportacion que coiresponde otorgar & “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

§ E%’“Zi TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito

correspondiente, aportara la cantidad de $1,797°782,493.00 (MIL. SETECIENTOS NOVENTA Y

§ E§ SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES

DIRECCION Pesos 00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
GENERAL Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025;

EDUE AECION b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva

SUPERIOR especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le oforgue “LA SEP”,
UNIVERSITARIA cdiche} guentﬁ deperé (egistrarse en los sistemas_ de Conta}bilidad”y Presupuesto (SICOP) vy de
INTERCULT! Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta

productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

LS,

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recurses
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia

deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a "LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion v
General de Educacion Superior Universitaria e Intercullural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por p
la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

documental de dicha transferencia
d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",

f),~Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD"

A
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trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales  Transferidos
(hitps:fiwww.msiwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tescreria de la Federacion, a més tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los

~ B producios que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
%@f 2 @o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
k% j= E]’Jo en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y [a normatividad
§ }}Z g aplicable en la materia; y

DIRECCION 1).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
GENERAL Presupuestario U008 para el eiercicio fiscal 2025.
CE
EDUCACION CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
SUPERIOR que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de conformidad
UNIVERSITAFR ' con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.
INTRFRCIE
Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre ofros,
sélo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre nomina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deporiivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningtin nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con alglin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES?” estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD”, podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo con
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a "EL EJECUTIVO ESTATAL?” los recursos financieros adiciona
cordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10/giez)
dig habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.
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QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP" durante los 30 (ireinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, stempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL"”,

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacién, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a)- Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “L.A SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracién y gjercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada

Q@ una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

2  Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
§ [’E g respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”;
. b}~ Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESU), a través de los mecanismos
DIRECCION que esta dltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
GENERAL  ¢como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
DE hayan sido transferidas;

£DUCACION
SUPERIOR &) . Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
UNIVERSITARIASs recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicidn de cuentas

INTERCULT'Y y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | v Il de la Ley General
de Coniabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de [a Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL" ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo/d

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision \
Ejecygidn. \

.~ Emitir al “"EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respgtio de

Za
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los recursos financieros recibidos por parie de la Federacién, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente ai cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucidn y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales gue no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte intearante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

a).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

2% B % h).- Generar un diagnostico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a “LLA SEP” para conocer la situacion en la materia, asi como lograr una
Wt deteccion y atencién oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a LA SEP” un Plan de

Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos

§ ﬁi% identificados en el diagnostico de salud mental, de acuerdo a [o estipulade con el articulo 42 de la
Ley General de Educacién Superior.

DIRECCION
GENEERAL Las acciones derivadas para el cumplimiento de esita accién respetaran la proteccion de datos
EDUEAClON personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

UN@%‘;@?}S& A i).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina

electronica de [a DGESUI, sobre &! gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le oforgue
con base en este instrumento v los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusidén de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

INTERCULTUR

j)-- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesio;

k).~ Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le

aporie con base en este instrumento vy los rendimientos financieros que generen, proporcionandole \
la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;
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I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le oforgue “LA SEP* y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en [a materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025,

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA - E| personal de cada una de *LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por lo gue no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que én ningdn caso se le considerara como patrén sustituto o
solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo

o= [T de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
% % 4¢ cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicte.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
S Eg Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de la
~ Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
DIRECCION Superior; por parte de *EL EJECUTIVO ESTATAL”: al titular de la Secretaria de Educacién; y por
GENERAL parie de “LA UNIVERSIDAD” a su Rector.
DE
EDUCACION Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
SUPERIOR g3 través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores plblicos que
UNIVERSITARIAcBlaboren al cumplimiento de esta cldusula.
INTERCULTURA
DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar agquellas en materia de
administracion de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de [a Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se reguiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I \
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarsg

mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Confrol y Vigilanci@g \
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evalugcion A

de la DGESUL.
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DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y [os Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento vy el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos criginales en la Ciudad de México, el 8§ de enerode 2025.

Por: “LA SEP" Por: “"EL EJECUT{VO ESTATAL”

4 |
a. Carmen Enedina Ing”Manolo Jimépez Salinas
irectora General decEdu Bn Superior GoHernador Constitucjonal del Estado
. ; R hﬁ .

Universitaria e Interctuittral cde Coahuila deZaragoza
En suplencia por ausencia de [a persona servidora publica

fitular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
S E g fundamento en lo dispuesto en el arliculo 54, primer parrafo
del Reglamento Inlerior de la Secrelaria de Educacitn Publica
DIRECCIONY ¢ oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre

GENERAL de 2024, signado poy ¢l Tilular de esta Dependencia del

DE Eebutivo Federa)

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F

INTERCULT! ¥+

QTP

1 < 5
a Cortés \/\Lic. Oscar Pimentel Gonzalez

Director de Sub? a Universidades Secretario de Gobierno

X

C.P. José Antonio Gutiérre2 Rodriguez
Secretario de Finanzas
>
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Fishburn
tario de Educ

Por: “LA UNIVERSIDAD"

+

kY
M.C. Jestis OZtavio Pimentel Martinez
Rector

SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA ¢
INTERCULT"

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2018, QUE CELEBRANEL EJECUTIY
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTAD
COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, {CONSTA DE APARTADO UNI

\

»
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* Sueldos 597,346,173 507,346,173 1,194,692,346

SES + Sueldos peso a peso 5,799,533 5,799,533 11,599,066

Déii%%fﬁl * Prestaciones ligadas 537,335,956 537,335,956 1,074,671,912

DE
EDUCACION - Prestaciones ligadas peso a peso 2,588,578 2,588,578 5,177,156
SUPERIORN

UNIVERSITARIA F . prestaciones no ligadas 79,482,282 79,482,282 158,964,564
INTERCULTUH

* Preslaciones no ligadas peso a peso 808,276 808,276 1,616,652

Estimulos al personal Docente 41,238,454 41,238,454 82,476,908

Gasto de Operacién 524,131,000 524,131,000 1,048,262,000

Gasto de Operacidn peso a peso 9,052,241 9,052,241 18,104,482

SUMA 1,797,782,493 1,797,782,493 3,595,564,986

(+) Estatal Adicional 0 0 0

4,797,782,493 1,797,782,493

0045/25

APARTADO “UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA Y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAMUILA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADC POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Autonoma de Coahuila

IRREDUCTIBLE 2025

FEDERAL

ESTATAL

POBLICO

Servicios Personales:

1,223,360,798

1,223,360,798

2.446,721,506

Toy 2025

-~

3,595,564,98

A
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CALENDARIC DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 20256

’» Universidad Auténoma de Coahuila

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el
siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio
Estatal Publico
, [ Enero [ 94,601,600 | [ 94,601,600 [ T 189,203,200
g E | Febrero D 278,761,500 | | 278,761,500 §57,523,000
‘ [ warzo | [ 228,761,500 228,761,500 457,523,000
8 E § [ Abril i 111,605,000 | 111,505,000 223,010,000
DIRECCION Mayo ~ 223,000,000 | 223,008,000 446,018,000
GENERAL - R B
DE Junio 122,544,000 122,544,000 245,088,000
EDUCACION — S L.
Julio 167,256,500 167,256,500 334,513,000
SUPERIOR Hi
UNIVERSITARIAF “Agosta | [ 114833000 [ ~ 114,933,000 229,866,000
INTERCULTUR | 1L |
Sepliembre 265,464,000 265,464,000 530,928,000
Oclubre | [ 20,152.104 | | 20,152,104 40,304,208
"Noviembre | | 170794289 | | 170,794,289 341,588,578
Diciembre ) B .
[~ roraL] [ 1,797,782,4031 [ 1,797,782,403 3,595,564,986
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
" TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONAIT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 507 61 568 18,623,122.52
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 29,340 5,062 34,402 17,140,514.51
- i | 35,763,637.02
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 17,881,818.51
: fgﬁ = ESTATAL 50.00% 17,881,818.51
SFS T CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
DIRECCION ZONAT | ZONATI | ZONAN ZONATI MENSUAL
GENERAL
EDUC? ECION TC PI TITULAR "C" 398 48| 33,800.15| 40,648.37 15,403,580.60
SUPERIOR TC PI TITULAR "B" 56 6| 2883390 3467126 1,822,726.08
UNIVERSITARIA £
INTERCULTLR» | TCPITITULAR "A" 32 4| 2435879| 29,290.57 896,643.69
TC PI ASOCIADO "C" 15 2| 21,07091| 25344.45 366,752.63
TC P] ASOCIADO "B" 5 1| 1880655 2261558 116,648.34
TC Pl ASOCIADO "A" 1 o| 16771.19| 20,166.13 16,771.19
TC PI ASISTENTE "C" 0 o| 12707.05| 15379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0/ 11,073.05] 13.404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 948429| 11,477.07 0.00
TCTATITULAR "C" 0 0| 2435879| 20479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 2107091| 25501.40 0.00
TG TA TITULAR “A" 0 0| 18.806.55| 22,762.82 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0| 17,268.83| 20,899.01 0.00 v
TC TA ASQCIADO "B" 0 0| 15699.04| 19,003.40 0.007 \\
TC TA AS@CIADO "A" 0 o| 1427185 17.271.41 00
TC THX¥ASISTENTE "C" 0 0| 1097845| 13.290.65 0.00|
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
FONAT [ ZONAIT | ZONAN | ZONA I MENSUAL
TC TA ASISTENTE 5" 0 0 679470 10,645.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 838550 10,149.02 0.00
MT P1 TITULAR "C" 0 o| 16.90016| 2032403 0.00
MT PI TITULAR "B” 0 o| 14417.43| 17.335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o| 1217986 14.645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO *C" 0 o| 1053532 1267232 0.00
MT Pl ASOCIADO *B" 0 o| 940332| 1130775 0.00
MT P ASOCIADO “A" 0 ol 838558 10,083.41 0.00
MT PI ASISTENTE "G 0 o| 635353 7.88095 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 55657 670179 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 o| 47a179| 573858 0.00
MT TA TITULAR *C" 0 o| 1217048 1473957 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o| 1053532| 12.750.69 0.00
= [ GMT TA TITULAR "A" 0 o| 40332| 1138150 0.00
D B it A AsoCIADO "C 0 o| 863446 10.449.64 0.00
QES |MTTAAsOCIDO 0 o| 784965| 950174 0.00
| MT TA ASOCIADO "A" 0 ol 713593| 863571 0.00
DIRECCION
GENERAL |MT TA ASISTENTE "C” 0 o| 548018| 684532 0.00
DE | MT TA ASISTENTE "B” 0 o| 430744| 530271 0.00
EDUCACION
SUPERIOR | MT TA ASISTENTE "A" 0 419275| 507447 0.00
UNIVERSITARIA E -

INTERCULT! ¢ ASIGNATURA "B 28,364 4,884 485,26 586.09 16,684,948.51
ASIGNATURA "A” 976 78 42558 515,37 455,565.99

0045725
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV} 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F

INTERCULTLIR

ZA
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SUPERIOR
UNIVERSITARIA F
INTERCULT!W

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS

VYL

cosTo |
“TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 486 162 548 19,516,287.71
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
- | 19,516,287.71
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 9,758,143.86
ESTATAL 50.00% 9,758,143.86
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONATI | ZONAT | ZONAII MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 23 0| 33.800.15| 40,648.37 777,403.39
TC PI TITULAR *B" 415 162| 28833.90| 34671.26| 17.582,81373
TC PI TITULAR "A" 44 0| 24358.79| 29,200.57 1,071,786.94
TC Pl ASOCIADO "C" 4 0| 2107091| 25344.45 84,283.66
TC Pl ASOCIADO "B" 0 o| 18806.55| 2261558 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 o| 16771.19| 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 o| 12707.05| 1537954 0.00
TG PI ASISTENTE "B" 0 o| 11073.05| 1340430 0.00
TG P1 ASISTENTE *A” 0 0| ode420| 1147707 0.00
TC TATITULAR *C" 0 0| 24358.79| 2947922 0.00
TG TATITULAR "B” 0 o| 21.07091| 2550140 0.00 \
TC TA TITULAR "A" 0 o| 18806.55| 2276282 0.00
TC TA ASOCIADO “C* 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15600.04| 19.003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" ol 14271.85| 17,271.41 o.?/
}W\ ASISTENTE "C" 0 o| 10978.45| 13.200.65 ofo| s

4
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o PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAT | ZONATL | ZONAT | ZONATI MENSUAL
"TC TA ASISTENTE "B" 0 0 B79470| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 ol 838550 10,140.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 ol 1690016 2032423 0.00
MT PI TITULAR “B" 0 0| 1441713 17.335.81 0.00
MT PI TITULAR “A" 0 0| 12179.68| 14.645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 o| 1053532 1267232 0.00
MT Pl ASOCIADO "B 0 ol 940332| 1130775 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| &38s59| 1008311 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| eas5253| 7.689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 553657 670179 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 o| 474179| 573858 0.00
MT TA TITULAR *C" 0 o| 12.479.40| 1473057 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o| 1053532 12750.69 0.00
L MT TA TITULAR “A" 0 0| 940332 14.381.50 0.00
% E;;' —ﬁ
o g‘:& MT TA ASOGIADO "G 0 o| 863446| 1044964 0.00
' MT TA ASOCIADO "B" 0 0] 784965 950174 0.00
[
SES MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 7135983} 863571 0.00
DIRECCION MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5489.18 6,645.32 0.00
GENERAL
DE MT TA ASISTENTE "B" 0 ol 439744 532271 0.00
EDUCACION | T TA ASISTENTE "A" 0 0| 419275 507447 0.00
SUPERIOR
UNIVERSITAR!” - | ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.00 0.00
NT 1T
INTERCH ASIGNATURA "A* 0 0 42558 515.37 0.00

-
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIOQ 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esia plantilla no esta sujeta a modificaciones

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTUR2
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA 3 (PESO A PESD) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0045725
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PLAZAS COSTO
" TIEMPOQ DE DEDICACION ZONATT | ZONATH SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 33 33 966,588.78
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
B 966,588.78
[ FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% [ 48320439
ESTATAL 50.00% 483,294.39
- PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONANL | ZONAII ZONA I MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 0| 33800.15| 40,648.37 0.00
TC PITITULAR "B o o] 28,833.90 34,671.26 0.00
| TC PI TITULAR "A" 0 33| 2435879 2020057 | 96658878
TG Pl ASOCIADO *C" 0 o 2107091| 2534445 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18806.55| 22,615.58 0.00
TC PL ASOCIADO "A" 0 o| 18771.19] 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12707.05| 15379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11.073.05| 13404.30 0.00
TC P1 ASISTENTE "A" 0 0 948429 11477.07 0.00 |¢°
TC TATITULAR "C" 0 0| 2435879| 20479.22 0.00 Q
TC TATITULAR "B" 0 o| 2107091 2550140 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18806.55| 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00 |8
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15.600.04| 19,003.40
0 0| 14271.85| 17.271.4% .00
0 0| 10978.45| 13.20065 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAT | ZONATII | ZONAH ZONATI MENSUAL
['TC TA ASISTENTE "B 0 0 879470 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,385.50 |  10,149.02 0.00
MT PITITULAR "C" 0 0| 16900.16| 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 1441713 17,335.81 0.00
MT P! TITULAR "A" 0 0| 12170.86| 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 1053532 12,672.32 0.00
MT P] ASOCIADO "B 0 0 9,403.32 | 11,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A” 0 0 8,386.59 |  10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,536.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 o| 1217949 14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o| 1053532 12,750.69 0.00
. MT TA TITULAR "A* 0 0 940332} 1138150 0.00
% MT TA ASOCIADG "C" 0 0 8,634.46 10,449.64 0.00
§ s [ MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
SES |mTTAASOCIADO A" 0 0| 713593 863571 0.00
DIRECCION | MT TAASISTENTE 'C" 0 0 5,489.18 6,645.32 0.00
GEr;JDiRAL MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44 5,322.71 0.00
EDUCACION |MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
U N@g;’éﬁg}g/} | ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.09 0.00
INTERCUILT! 5 | ASIGNATURA "A" 0 0 425.58 515.37 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SCCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV} 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

m *. o Nota: Esta planlilla no esta sujeta a modificaciones

SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA ©
INTERCLILT! W
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDCS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025
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PLAZAS COSTO
[ ) ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I | SUMA MENSUAL
i D e 1T | 18,696,797.4 |
TIEMPO COMPLETO o| 646 846 6
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
B N 18,696,797.4
6

[ FINANCIAMIENTO:
[ 50.00

FEDERAL % 9,348,398.73

50.00
ESTATAL % 9,348,398.73
CATEGORIA PLAZAS SUELPOS VIGENTES | COSTO
ZONA Il [ZONATI | ZONA Tl | ZONAT | MENSUAL
1/B RECTOR 0 1|84,496.54 | 102,273.43 | 102,273.43
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|77.690.80 | 94.030.26 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0{70,161.62 | 84,916.69 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1|63.805.16 | 77,22050 | 77.220.50
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0(50.287.12 | 71,756.17 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1|54.353.74 | 6578547 | 65,786.47
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 1|54,353.74 | 6578547 65785.47
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0|54,353.74 | 65785.47 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1|54,353.74 | 65785.47 | 6578547
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 24 |50,276.87 | 60,851.38 | 1,460,433.15
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 13 | 45368.34 | 54.913.73 | 71387845
8 /B DIREGTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 11|45368.34 | 54,913.73
ECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 12 30,877.20| 48263.24
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONAIL I ZONAIIL| ZONAN | ZONAI MENSUAL
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0[39,877.29| 48,263.24 0.00

9 /B DIRECTCR GENERAL ADMINISTRATIVO 0|39,877.20] 48,263.24 0.00

10 /B COORDINADOR ACADEMICO 3|35575.78 | 43,0556.61| 129,166.83

10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0| 35,575.78 | 43,055.61 0.00

10/B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 22| 35,575.78 | 43,055.61| 94722340

10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0|35,675.78 | 43,055.61 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 37|35,575.78 | 43,065.61 | 1,593,057.53
i1 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0|31,099.69( 37.640.27 0.00
11/8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 11 (31,099.69 | 37,640.27 | 414,042.94
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 43131,099.69 | 37.640.27 { 1,618,531.50

12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0]26,856.44 | 32,507.10 0.00

12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 33(26,856.44 | 32,507.10 | 1,072,734.39

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0| 26.856.44 | 32,507.10 0.00
&% @:,= F;.“ Us 12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 91| 26,856.44 | 32,507.10 | 2,958,146.36
G 7, m s

& ey Efﬂ} 12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 12 | 26,856.44 | 32,507.10| 390,085.23
8 fE § 12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
) 13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0|22954.68| 27,788.92 0.00

DIRECCION
GENERAL 14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 01994256 | 24,139.86 0.00

DE

EDUGACION 15 /1B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 127 [ 17.247.18 | 20,872.38 | 2,650,791.65
SUPERIOR 16 /B SUBJEFE 37 (16,107.16| 19.498.23 | 721,380.42

UNIVERSITARI =
INTE B~ 1, - 17 /B JEFE DE UNIDAD 38| 13,777.77 | 16,676.59 | 633,710.59

o o o o o o 0o o o oo oo o o 9 o o o o o o o

18/B 127 11,922,341 14,437.53 | 1,833,565.84 k\
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuenlra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin
que ello implique 1a asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
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DE | /:\
EDUCACION
SUPERIOR
UN|VERS[TARI-" -
INTFRCILU T
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| PLAZAS " cosTo
B ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION 1 m | SuUMA MENSUAL
' TIEMPO COMPLETO 2056 209| 3,165 25,580,973.28
MEDIO TIEMPO 0 ) 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
[ 25,580,973.28
[ FINANCIAMIENTO: -
FEDERAL 50.00% [ 12,790,486.64
ESTATAL 50.00% 12,790,486.54
[ SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
I m | ZONAI | ZONAII | MENSUAL
F10 Tabulador General AUXILIAR TECNICC 91 7| 7.467.90| 7.467.90) 731,854.20
"F12 Tabulador General AUX. TECNICO BIBLIOTECARIO 1 2| 7.467.90 | 7.467.90| 9708270
F14 Tabulador General BIBLIOTECARIO 85 11| 7,467.90 | 8,664.13 | 730,076.94
F186 Tabulador General SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO 65 12| 7.467.90 | 822082 | 584,171.36
F18 Tabulador General AUXILIAR ADMINISTRATIVO 53 11| 7,467.90 | 7.492.02 | 478,210.93
F20 Tabulador General TAQUIME CANOGRAFA 118 10| 7.467.90 | 7.492.02 | 956,132.41
F22 Tabulador General MECANOGRAFA 6 3| 746790 746790 67.211.10
2,314,983
F24 Tabulador General SECRETARIA DE DIRECTOR 264 23| 7,932.64 | 9,598.51 67
F26 Tabulador General OFICIAL DE SERVICIOS 93 al 746790 7.492.02 | 761,942.89 A
1,391.660.
F28 Tabulador General OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIAL 172 10| 7.559.21| 9,147.62 60
3035583 |
F30 Tabulador General AUXILIAR DE INTENDENCIA 452 75| 7,467.90 | 7.467.90 30
13,784.3
03AF41-1 QUIMICO “A" 8 0 9 0.00 | 11027812
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15A TH- DIETISTA

25A TH-l CHOFER
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SUELDQOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
H m ZONAIl | ZONATI | MENSUAL
14,471.5
03B TH-1 QUIMICO "B" 3 0 5 0.00{ 43414.64
15,161.0
03C TH-l QUIMICO "C" ¢ 0 3 0.00 0.00
04A TH-1 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 2 0| 7,699.61 0.00| 15,399.22
05A TH-1 COCINERGC EN HOSPITAL 31 0| 7.467.90 0.00 | 231,504.90
06A TH-1 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPIT 12 0| 7.467.90 000 89,614.80
10,545.8
07A TH-1 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 79 0 1 0.00 | 833,119.25
11,811.3
07B TH- ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 4 0 0 0.00| 47,245.20
1,764,694,
08A TH-I ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 189 01]9337.01 0.00 24
09A TH-1 AUXILIAR DE ENFERMERA "A" 118 0]7.822.05 0.00 | 923,002.09
10A TH-I TECNICO LABORATORISTA A" 9 0| 7.903.69 0.00( 71,133.22
11A TH-1 AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BI 2 0| 7497.74 0.00| 14,995.48
12A TH-1 TECNICO RABIOLOGO EN RADIOTE 18 0| 8,878.91 0.00 | 159,820.34
13A TH-l AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO 0 0| 7,467.90 0.00 0.00
14A TH-I TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MED i9 0]9.407.30 0.00 | 178,738.68
2 0| 8,300.58 0.00| 16,601.16
16A TH-| TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA i 0| 8,300.58 0.00 8,300.58
13,784.3
17A TH-1 PSICOLOGO CLINICO 0 0 9 0.00 0.00
18A TH-1 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 0| 746790 0.00 7,467.90
20A TH-1 SECRETARIA DE APOYO 12 0| 7.467.90 0.00| 89,614.80
21A TH-1 OPERADOR DE EQUIPQ DE COMUNICA 2 0] 7.467.90 000 ( 14,935.80
22A TH-1 CFICIAL DE SERV. Y MTTO. ESP. 2 0] 7.467.90 0.00| 14,835.80
24A TH- JEFE DE SERV. Y MTTO. ESP. 2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
27C TH-1 SECRETARIA "C" 1 0| 7.467.90 0.00 7,467.90 A
28A TH-1 LABORATORISTA "A" Y 0| 9.407.30 0.00 0.00
29A TH-1 TERAPISTA ESPECIALIZADO 1 0] 9,674.93 0.00 9,674.93
F10 TH-H AUXILIAR TECNICO i1 0] 7.467.90 0.00 ( 82,146.90
F12 THll AUX. TECNICO BIBLIOTECARIO 0 0| 7.467.80 0.00
H-Il BIBLIOTECARIO 0 0| 7.467.90 0.00 0.00




0045728

SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
I 0l ZONAN | ZONAIN | MENSUAL
| F16 TH-1l SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO 13 0| 7.467.90 0.00| 97.08270
F18 TH-Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 0| 7,467.90 0.00 | 261,376.50
F20 TH-1l TAQUIMECANOGRAFA 21 0| 7.467.90 0.00 | 156,825.90
F22 TH-Il MECANOGRAFA 0 0| 7,467.90 0.00 0.00
F24 TH-ll SECRETARIA DE DIRECTOR 14 0| 7.932.64 0.00 | 111,057.01
F26 TH-Il OFICIAL DE SERVICIOS 5 0| 7,467.90 0.00 | 37,339.50
F28 TH-Il OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIAL 24 0| 7.559.19 0.00 | 181,420.64
1,247,139.
F30 TH-Il AUXILIAR DE INTENDENGCIA 166 1| 7.467.90| 7.467.90 30
ADIA TH-IIl AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0| 7.467.90 0.00 | 134,422.20
AD2A TH-IIl ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
AD3A TH-Ill SECRETARIA DE APOYO 29 0| 7.467.90 0.00 | 216,569.10
- AD4A TH-IIl SECRETARIA "A" 0 0| 7,995.00 0.00 0.00
@’% E gﬁ AD4B TH-Ill SECRETARIA "B" 0 0| 7.467.90 0.00 0.00
Y e B
ADAC TH-1Il SECRETARIA "C" 0 0| 7.467.90 0.00 0.00
§ it § AQ5A TH-ill OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION i 0l 7.467.90 0.00| 7.467.90
DIRECCION ADBA TH-IIl AUX. SERV. Y MANTENIMIENTO 37 0| 7.467.90 0.00 | 275,312.30
GEFE')%RAL AQ7A TH-IIl OFICIAL DE SERV. Y MANTENRMIENTO ESP. D 0| 7,467.90 0.00 0.00
EDUCACION ADBA TH-III JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO
SUPERIOR ESPECIALIZADO 0 0| 7,467.90 0.00 0.00
UNIVERSITAR " ~

INTERCLI T ADSA TH-IIl CHOFER 0 0| 7,467.90 0.00 0.00
ADSB TH-1ll CHOFER "C" 0 0| 7.467.90 0.00 0.00
A10A TH-Ill VIGILANTE 0 0| 7.467.90 0.00 0.00
A10B TH-Ili VIGILANTE DE INSTALACIONES 0 0| 7,467.90 0.00 0.00

13,784.3
MO3A TH-Ill QUIMICO "A" 4 0 8 0.00| 55137.53

14471.5
MO3B TH-1IIl QUIMICO "B" 0 0 5 0.00 0.00

15,161.0 )
MQ3C TH-IIl QUIMICO "C" 0 0 3 0.00 .00 A
MO4A TH-Iil COGINERO JEFE DE HOSPITAL 0 0| 7.699.61 0.00 0.00
MO5A TH-IIl COCINERO EN HOSPITAL 18 0| 7.467.90 0.00 | 134,422.20
Y

MOBA TH-1Il OP. DE CALDERAS EN HOSP. 5 0| 7.467.90 0.00| 37.339.50

10,545.8
D7A TH-1l ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 1 0 1 0.00 45.81

Z4
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
I I | ZONAI | ZONATI | MENSUAL
B 11.811.3
MO7B TH-Ill ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 0 0 0 0.00 0.00
MOSA TH-Ill ENFERMERA GRAL. TIT. "A" 98 0| 9.337.01 0.00 | 915,026.64
10,246.4
MOBB TH-lll ENFERMERA GRAL. TIT. "B” 0 0 5 0.00 0.00
MO9A TH-lll AUX. DE ENFERMERIA "A" 58 0|7.822.05 0.00 | 453,678.99
MO9B TH-HI AUX. DE ENFERMERIA “B" 0 0| 8,599.92 0.00 0.00
M10A TH-Ill TECNICO LABORATORISTA "A" 9 0| 7.903.69 000] 71,1332
M10B TH-Il TECNICO LABORATORISTA “B" 0 0| 830057 0.00 0.00
M11A TH-Il AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "A" 4 0| 7497.74 0.00| 29,990.96
M11B TH-IIl AUXILIAR DE LABORATORIO Y/ BIOTERIO "B* 0 o|7.717.71 0.00 0.00
M12A TH-lll TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 6 0| 8,878.91 000 | 53,273.45
“p = frs | MI13A THII AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O
% E TRATAMIENTO 1 0| 7.467.90 0.00| 7.467.90
2 M14A TH-Il TRAB. SOCIAL A. MEDICA "A" 13 0| 9.407.30 0.00 | 122,294.89
SES M14B TH-Ill TRAB. SOCIAL A. MEDICA *B" 1 0| 9.690.56 0.00] 969056
DIRECCION M15A TH-Il DIETISTA 0 0| 8,300.58 0.00 0.00
GENERAL M16A TH-IIl TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 0 0| 8,300.58 0.00 0.00
EDU&EC ION | 0017 CONFIANZA SECRETARIO 1 0| 7.467.90 0.00| 7.467.90
UNI%EE%@ESM _ | 0051 CONFIANZA VIGILANTE 55 o|s15040] 0.0 448,272.05
INTERCUIT! 0053 CONFIANZA COLABORADOR A" 14 0| 7.467.90 0.00 | 104,550.60
0053 CONFIANZA COLABORADOR "B" 4 0| 7467.90 0.00| 29,871.80
0053 CONFIANZA COLABORADOR "C" 6 0| 7.467.90 0.00 | 44,807.40
0053 CONFIANZA COLABORADOR "D & 0| 7.467.90 0.00| 44,807.40
0053 CONFIANZA COLABORADOR "E” 6 0| 7.467.90 0.00| 44,807.40
0053 CONFIANZA COLABORADOR "F" 5 0| 7.467.90 0.00| 37,339.50
0053 CONFIANZA COLABORADOR "G" 9 0| 7.467.90 0.00| 67.211.10
0053 CONFIANZA COLABORADOR "H" 23 0| 7.467.90 000 | 17176170 | |
0053 CONFIANZA COLABORADOR " 16 0| 7.467.90 000 | 11948640 |
0053 CONFIANZA COLABORADOR "J" 9 0} 7,467.90 000| 67.211.10
0053 CONFIANZA COLABORADOR "K" 12 0| 7.467.90 0.00| 89,614.80
0053 CONFIANZA COLABORADOR "L" 17 0| 7.730.06 0.00 | 131,564.09 7%\
005CONFIANZA COLABORADOR "M" 13 0| 8.274.83 0.00 /
/KBONFIANZA COLABORADOR "N 24 0|8.772.75 0.00 | 210,545. \\
74
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
Il 1] ZONAI | ZONAII § MENSUAL
| 0053 CONFIANZA COLABORADOR "C" g 01933285 0.00| 83,995.66
0053 CONFIANZA COLABORADOR "P* 13 0| 9,869.97 0.00 | 128,309.64
10,308.1
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q" 19 0 4 0.00 ) 195,854.71
10,960.5
0053 CONFIANZA COLABORADOR “R" 13 0 9 0.00 [ 142,487.64
11,665.6
0053 CONFIANZA COLABORADOR "8" 18 0 6 0.00 | 208,181.83
11,888.2
0053 CONFIANZA COLABORADOR "T" 11 o 4 0.00 | 130,770.65
0056 CONFIANZA CAJERA 8 0| 7.467.90 0.00 ( 59,743.20
10,829.1
0089 CONFIANZA AYUDANTE DE MECANICA 1 0 2 0.00( 10,829.12
0143 CONFIANZA ENTRENADOR DE DEPORTES i 0] 7.467.90 0.00 7.467.90
0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. "A" 1 0| 7,467.90 0.00 7.467.90
0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. "B" 2 0}7871.74 000 15743.49
0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. "C" 2 0]8614.49 0.00| 17,228.98
10,140.4
0164 CONFIANZA INSPECTOR DE TRABAJO "A™ 2 Y 9 0.00| 20280.99
11,756.1
0164 CONFIANZA INSPECTOR DE TRABAJO "B" 2 0 1 0.00| 2351221
0167 CONFIANZA ASESOR "A" 3 0| 8.,355.42 0.00( 25,066.26
11,674.2
0167 CONFIANZA ASESOR "B" 4 0 2 0.00; 46,684.89
0194 CONFIANZA AUXILIAR "A" 9 0| 7.467.90 0.00| 67,241.10
0194 CONFIANZA AUXILIAR "B" 3 0| 7.467.90 0.00{ 22,403.70
0194 CONFIANZA AUXILIAR "C" 8 0| 7467.90 0.00( 59,743.20
0194 CONFIANZA AUXILIAR "D" 4 0| 7,467.90 0.00| 29,871.60
0194 CONFIANZA AUXILIAR "E" 1 0| 7.467.90 0.00 7,467.90
0194 CONFIANZA AUXILIAR "F" 1 0] 7.467.90 0.00( 82,146.90
0194 CONFIANZA AUXILIAR "G" 6 0] 8.056.33 0.00( 48,337.97
0194 CONFIANZA AUXILIAR "H" 3 0] 8.451.71 0.00| 25,355.14
0194 CONFIANZA AUXILIAR "I" 4 0| 8,997.91 0.00| 35991.63
0194 CONFIANZA AUXILIAR "J" 6 0| 940632 0.00( 56,437.90
10,071.9
0124 CONFIANZA AUXILIAR "K" L] o 7 0.00| 50,3383
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
I ] ZONAI | ZONATI | MENSUAL
10,702.5
0194 CONFIANZA AUXILIAR "L" 2 0 3 0.00( 21,405.06
10,908.5
0194 CONFIANZA AUXILIAR "M" 5 0 5 0.00] 54,542.75
11,697.9
0194 CONFIANZA AUXILIAR "N" 7 0 7 0.00| 81,185.80
0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "A" 3 0| 7.467.90 0.00 | 22403.70
0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "B" 2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
11,335.8
0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "C" 2 0 4 000 (| 22671.67
0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTO "A” i 01766270 0.00 7.662.70
0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTO "B" | 0]9.118.82 0.00 9,119.82
11,843.1
0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTO "C" 2 0 9 0.00| 23,686.38
11,922.2
0276 CONFIANZA SUPERVISORA 8:00 9 0 3 0.00 | 107,300.04
0300 CONFIANZA MUSICQO 9 0| 7.467.90 0.00( 67,211.10
0053 CONFIANZA COLABORADOR "U" 0 8 000} 8,398.31| 67,194.52
0053 CONFIANZA COLABORADOR "V* 0 3 0.00| 9,343.79 28,031.36
0053 CONFIANZA COLABORADOR "W" o 5 0.00| 9,553.27 | 47,766.35
11,484.0
0053 CONFIANZA COLABORADOR "X" 0 4 0.00 4| 45936.14
13,235.4
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Y" 0 1 0.00 0| 13,235.40
13,480.4
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Z" 0 2 0.00 6| 26978.92
14,0744
0053 CONFIANZA COLABORADOR "AA" 0 2 0.00 6| 25,148.91
10,611.2
0158 CONFIANZA AUDITOR 0 1 0.00 8] 10611.28
12,4197
0184 CONFIANZA AUXILIAR "O" 0 3 0.00 9| 37,259.37
0257 CONFIANZA TECNICO LABORATORISTA CLINICO 0 1 0.00{ 7,467.90 7.467.90
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. SUP. "D" 0 4 0.00 | 8,614.49| 34,457.96
11,081.5
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. SUP. “E* 0 ] 0.00 0| 11.081.50

7
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SERGURIDAD SOCIAL (PRIV.} 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Z ¥
§ % Nota: Esla plantilla se encuenlra en proceso de revisidn por “LA SEP" y la Secrelaria de Hacienda y Crédilo Publico, sin
que ello implique Ia asignacion de recursos adicionales federales
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Universidad Auténoma de Coahuila

-

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

:guinaldo: 40 dias anual 175,626,169

Prima de antigiiedad, segiin modelo 374,344,112
-Prima vacacional: 24 dias anual i 105,375,701
_Seguridad social 290,441,777
—Vivienda_ ) 7 - o 79,031,776
—S.A.R. 2% 31,612,709
-Ajuste l:;e calendario: 5 dias an:;a_l_" N o - --—23.41 6,824
B MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,079,845,068

PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO

Pagina 31 de 33

CONCEPTO MONTO
Aparatos Oriopédicos 135,278.57
Bono Anual de Despensa Personal Sindicalizado 10,055,750.32
Bono Anual de Productividad, Estimulo al Desempefio del Personal Sindicalizado 9,251,889.42
Bono de Produclividad {Calorcenal) Personal Sindicalizado 366,444.67
Bono de Transporte Personal Sindicalizado 8,758,449.02
Bono Navidefio Personal Sindicalizado 24,072,366.92
Canastillas Apoyo a Maternidad 157,359.32
¢
Despensa Catorcenal Personal Sindicalizado y de Confianza 36,468,372.37
/
7 1
Estimulo al Personal Académico y Direclivo 6,708,420.71 r\
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Estimulo al Desempeiio Adminisiraliva y Manual

0045/2%

4,553,967.08

Apoyo Navidefio Personal Sindicalizado 5,620,529.57
Apoyo Guarderias 748,964.63
Ayuda para Lentes 1,427,104.71
Material Didactico para Docentes 829,547.78
Nivelacién Tabulador 4,047,430.32
Prestaciones Sindicales para Programas Sociales de Personal Sindicalizado 16,185,542.75
Seguro 3,000,000.56
Seguro de Vida 680,000.00
Uniformes para Personal de Enfermeria 555,941.02
Ayuda Escolar Personal Sindicalizado y Confianza 27,057,747.26
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 160,581,116

Por: “LA SEP"

ra. Carmen Enedina Rodriy :
Directora General gdelEducaci¢n Superior

Universitaria e Infercuit¥ms
En suplencia por ausencia de la persona servidora publica tilular de la
Subsecrelaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto
en el arliculo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secrelaria
de Educacion Pdblica y el oficio UR-100/QCSEP/0D04/2024 de fecha 11
de oclubre de 2024, signade por el Titular de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal
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Por: “EL EJEC

I, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en

\ Ing. Manolo Jiménez Salinas
Golyernador Constitucional del Estado
de Coahuila degaragoza

>
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. 1~ . "
C.P. Osca ga Cotés ( Lic. Oscar Pimentel Gonzalez
Director de Subsidiqa/Universidades Secretario de Gobierno

SO
PL José Antoni%bz Rodriguez

} Secretario de Finanzas

SEP —
SES .

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA £
INTERCULTURA!

Fishburn
& Educacion

Por: “LA UNIVERSIDAD”

M.C. Jesus Octavio Pimentel Martinez
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DEL 2018, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.
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