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£ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

PRESENTACION

Se crea la Universidad Intercultural de Tlaxcala como un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala, con personalidad
juridica y patrimonio propio; pluricultural y plurilinglie, que gozara de autonomia de
gestion y contara con la facultad de administrar su patrimonio y de realizar sus fines
de educar, investigar y difundir las culturas, respetando la libertad de catedra,
investigacion, de libre examen vy discusién de las ideas, la cual tendra
representatividad de las comunidades y pueblos a los que se debe, asi como de todos
los sectores y actores que dan vida a la comunidad universitaria, garantizando la
paridad de género.

Que, junto con la Secretaria de Educacion Publicay el Gobierno del Estado de Tlaxcala,
y la Universidad Intercultural de Tlaxcala, celebro el convenio marco de colaboracion,
en fecha veinte de septiembre de dos mil veintitrés, por el cual se establecieron las
bases a través de los subsidios previstos en sus correspondientes presupuestos de
egresos; al cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas de la
institucion, de conformidad con lo establecido en los anexos de ejecucion.

Que, para cumplir con lo establecido en el Anexo de Ejecucion al convenio marco
antes sefalado, mismo que se formalizé en fecha quince de abril de dos mil
veinticuatro; y convencidos de orientar nuestras funciones sustantivas bajo las
premisas de racionalidad, austeridad, ahorro, disciplina, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas, se elabord el presente Plan de Austeridad y Ahorro de la
Universidad intercultural de Tlaxcala.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del programa es el de instrumentar, organizar e implantar las politicas,
estrategias, mecanismos y metas para alcanzar ahorros sustanciales de materiales,
servicios y recursos presupuestales, a través de su eficaz dotacion y administracion, y
la evaluacion del desempefio de las acciones tomadas, asi mismo promover los en los
servidores publicos una actitud de racionalidad en el uso y aprovechamiento de los
bienes y servicios necesarios para lograr las metas y objetivos.

* SEPE
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Alcanzar la oportuna y eficaz adquisicion de los bienes y servicios solicitados por los
servidores publicos adscritos a la Universidad Intercultural de Tlaxcala, como
resultado de la obtencion de mayores ahorros institucionales.

Establecer un proceso permanente para la sensibilizacion de los servidores publicos
adscritos a la Universidad Intercultural de Tlaxcala, asi como de los usuarios, para el
correcto aprovechamiento de los bienes y servicios de la institucion.

Mantener un esquema de revision, monitoreo y actualizacion de la estructura
organizacional, de modo tal que propicie un disefio renovado, evite la duplicidad de
funciones y facilite la operacioén integral y efectiva de las funciones sustantivas, de
apoyo y transversales.

Politica en materia de Recursos Humanos

1. Las remuneraciones que perciban todos los servidores publicos adscritos a la
Universidad Intercultural de Tlaxcala deberan ajustarse a las disposiciones
contenidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad vigente considerando que recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcion,
empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

2. Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, los servidores publicos desempenaran sus
actividades con apego a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Tlaxcala.

3. La contratacion de servicios de consultoria y de todo tipo de despachos
externos, se realizara exclusivamente cuando los servicios que presten las
personas fisicas o morales no sean similares, iguales o equivalentes a las
funciones que desempefa el personal de la universidad, cuando el recurso

humano con el que se cuenta sea insuficiente o los servicios a contratar sean
-~ SEPE USET

Q Calle 13 Oﬂon‘Ie S/n, Ixtenco, Tlaxcala, CP. 90583 %, Tel. 247 688 1961 (9 uitedumx &= comacto@ult.edu mx



¢ Danglingontso habu ya yu 'mui yit hnini Méhme
Cemanahuac Caltlamachticatzin Texcallan

¢ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

indispensables para cumplir con la normatividad aplicable y/o los objetivos y
metas institucionales.

Politicas en materia de Pasajes y viaticos nacionales e internacionales

1. Se deberd mantener una politica de racionalidad en el presupuesto destinado
a viaticos, los cuales estaran sujetos a las tarifas autorizadas por la Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala.

2. En el presupuesto otorgado para la Universidad Intercultural de Tlaxcala los
gastos de viaticos y pasajes aéreos para el personal deberan reducirse a lo
estrictamente indispensable, estar plenamente justificada la asistencia a
eventos, congresos o cualquier reunion de trabajo, ademas de cumplir con la
normatividad vigente, que emitan las autoridades competentes para tal efecto.

3. Lascomisiones que sean asignadas por parte de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala a los servidores Publicos pertenecientes a la Universidad Intercultural
de Tlaxcala deberan ser las estrictamente indispensables para la consecucion
de los objetivos y metas de los programas y proyectos institucionales y ser
planificadas anticipadamente con el fin de que el tramite se realice
oportunamente.

4. Las comisiones institucionales, que requieran el traslado de mas de una
persona, deberan privilegiar el viaje colectivo reduciendo al minimo la cantidad
de vehiculos a utilizar y/o arrendar.

5. No se autorizard la compra de boletos de avion de primera clase, podran
adquirirse boletos de avién en la clase mas economica.

Politica Gastos de ceremonial y de orden social /
1. No se autorizara la compra o contratacion de servicio de vino de honor.

2. Losconcursosycompetencias que impliquen el otorgamiento de premios sélo
procederan en casos excepcionales plenamente justificados por el titular de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, con visto bueno del titular de la Unidad
Responsable en materia de Administracion de los recursos.

Politicas en materia de recursos materiales y servicios generale§EpE USET
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1. Con el objetivo de promover la disminucién de costos en la adquisicién de
bienes y servicios, asi como la contratacion de servicios se realizaran
principalmente de manera consolidada. Los recursos asignados para
reuniones de trabajo se limitaran a lo estrictamente indispensable.

2. La Unidades Responsables pertenecientes a la Universidad Intercultural de
Tlaxcala deberan utilizar, preferentemente, los medios electrénicos
disponibles sobre los impresos, con la finalidad de reducir significativamente
el gasto en papeleria e insumos de impresion, de forma tal que los oficios,
circulares, programas, informes de labores, reportes, invitaciones, tarjetas,
entre otros, sean presentados en medios digitales y no impresos, salvo lo
estrictamente necesario de manera impresa.

3. Se propiciara el reuso de hojas fotocopiadas en una cara.

4. Se capacita a usuarios en el manejo de los equipos para evitar procesos no
deseados y desperdicio de papel; y evitar reproducir documentos no oficiales,
en especial los de gran volumen.

5. La contratacion de servicios se limitara a lo estrictamente necesario de
acuerdo con las actividades sustanciales y operativas de las unidades
responsables pertenecientes a la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Politica de Mantenimiento preventivo y correctivo
1. Implementar el programa anual de mantenimiento preventivo institucional para
la revision sistematica de la infraestructura universitaria, con el objetivo de /
reducir altos costos en materia de reparacion.

2. En la conservacion, mantenimiento y remodelacion de inmuebles e
instalaciones se dara prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros de
computo y espacios donde se efectien actividades académicas o de
investigacion. En oficinas administrativas y otras areas, estas actividades
guedaran sujetas a la justificacion de necesidades y a la suficiencia
presupuestal, las remodelaciones de oficinas por cuestiones estéticas, no se
dara prioridad para su erogacion. ' * SEPE USET
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Politicas de Adquisicién de Vehiculos y Equipos de Transporte
1. Los vehiculos propiedad de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, seran
utilizados exclusivamente para asuntos institucionales y queda prohibidd su
uso para asuntos particulares.
2. Enla adquisicion vehicular, los vehiculos que se adquieran serdn econémicos,
procurando los que generen menores dafos ambientales. Queda prohibida
tajantemente la adquisicion de vehiculos de lujo o gama alta.

3. Alas Unidades Responsables de la Universidad Intercultural de Tlaxcala a las
que se les autoricen tarjetas de combustible, son responsables de la
programacion, integracion, registro, control y seguimiento del consumo de
combustible del vehiculo oficial asignado, atendiendo el procedimiento
emitido por el Departamento de Servicios Generales.

4. El mantenimiento de los vehiculos oficiales debera apegarse al programa
preventivo y correctivo previsto por la Universidad Intercultural de Tlaxcala y
sera responsabilidad del resguardante asignado cualquier gasto adicional
ocasionado por uso negligente del bien.

5. El préstamo de vehiculos oficiales entre dependencias para cumplimiento de
actividades sustantivas debera gestionarse a través de la Unidad Responsable
resguardante de la que dependan;

6. El pago de multas, recargos y actualizaciones por infracciones a reglamentos,
por atraso en tramites vehiculares o de verificacion, asi como los deducibles de
los seguros que se hagan efectivos en caso de siniestro ya sea por vehiculo /
arrendado o vehiculo oficial, originado por negligencia o irresponsabilidad en la
conduccidén, sera responsabilidad del servidor publico que haya incurrido en la
falta u omisién.

Politicas de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (Tic’s)

1. Cuando sea estrictamente necesaria la adquisicion de mobiliario y equipo de
oficinay de cémputo, ésta se limitara a los montosy criterios estable&@EREB por USET
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las autoridades competentes y a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Transparencia y rendicién de cuentas
1. Las personas titulares de las Unidades Responsables de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala tendran la responsabilidad de la aplicacién de lo
establecido en el presente Programa.

2. Lainterpretacion y situaciones no previstas en este Programa seran resueltas
por la Coordinacién Administrativa, previo acuerdo con la Coordinacion
General, en estricto apego a la normativa aplicable en esta materia.

Montos y estrategias de ahorro, asi como aplicacion de medidas de austeridad,
incluyendo justificacion de gasto

CAPITULO/ | CAPITULO/PARTIDA ANUAL ESTIMADO | ESTRATEGIAS DE AHORRO/
PARTIDA JUSTIFICACION DEL GASTO
1000 SERVICIOS PERSONALES
1131 SUELDOS A $ . Esta partida va de acuerdo con lo
FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1132 SUELDOS AL PERSONAL $ - Esta partida va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la operatividad

de la Universidad /
1326 GRATIFICACION FIN DE $ - Esta partida va de acuerdo con lo
ANO FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

* SEPE  USET
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GRATIFICACION FIN DE $ - Esta partida va de acuerdo con lo

ANO AL PERSONAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1321 PRIMA VACACIONAL A $ - Esta partida va de acuerdo con lo
FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1322 PRIMA VACACIONAL AL $ - Esta partida va de acuerdo con lo
PERSONAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1411 APORTACIONES DE $ - Esta partida va de acuerdo con lo
SEGURIDAD SOCIAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1421 APORTACIONES A $ . Esta partida va de acuerdo con lo
FONDOS DE VIVIENDA establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la operatividad
de la Universidad
1431 CUOTAS SEGURO DE $ - Esta partida va de acuerdo con o
RETIRO A FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de

egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la operatividad
de la Universidad

1432 CUOTAS SEGURO DE $ - Esta partida va de acuerdo con lo
RETIRO AL PERSONAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad

de la Universidad
: f SEPE USET
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1591 CUOTAS DESPENSA A $ - Esta partida va de acuerdo con lo
FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1592 CUOTAS DESPENSA AL $ - Esta partida va de acuerdo con lo
PERSONAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

1549 INCENTIVO AL AHORRODE | $ - Esta partida va de acuerdo con lo
LOS FUNCIONARIOS establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la operatividad
de la Universidad

154A INCENTIVO AL AHORRO $ - Esta partida va de acuerdo con lo
DEL PERSONAL establecido en el presupuesto de
egresos 2024, manteniendo al
personal estrictamente

indispensable para la operatividad
de la Universidad

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2171 MATEBIALES Y UTILES DE $ 15.00 | Esta partida solo se enuncia, en
ENSENANZA virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala ya que los
materiales empleados son para el
optimo desempeno de los
estudiantes
2181 MATERIALES PARA EL $ - Esta partida va de acuerdo con lo
::!(Z)EECI::II“?I.:;T&EION - establecido en el presupuesto de
BIENES Y PERSONAS RRaE
2211 PRODUCTOS $ 87.74 | En esta partida se pretende tener
ALIMENTICIOS PARA un stock de facil rotacion derivado

PERSONAS de la naturaleza de los productos

~ * SEPE USET
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2231 UTENSILIOS PARA EL $ 20.20 | Se genera el ahorro del 1% con
ﬁf&‘gﬁ!&gﬁ)rﬂ respecto a lo presupuestado con la

finalidad de comenzar a generar
conciencia dentro de las
instalaciones de la UIT sobre el uso
responsable de utensilios para
servicio de alimentacion

2461 MATERIAL ELECTRICO Y $ 4,112.12 | Se genera un ahorro del 3% con
ELECTRONICO respecto a lo presupuestado con la
finalidad de adquirir solamente el
material necesario sin mantener un
alto almacenamiento dentro de las
instalaciones del a universidad y
que de acuerdo con diversos
factores podria propiciar a que se
dane.

2481 MATERIALES $ 1,477.52 | Se generara un ahorro del 15% con
COMPLEMENTARIOS la finalidad de gastar solo lo
estrictamente indispensable y en
dado caso de tener material que
pueda ser reutilizado se haga

2521 FERTILIZANTES, $ 677.76 | En esta partida se generara un
PESTICIDAS Y OTROS ahorro del 2% con respecto a lo
AGROQUIMICOS presupuestado, con la finalidad de
que para el siguiente ano este
porcentaje pueda incrementarse
con los conocimientos y
habilidades obtenidos por
docentes y alumnos de la
licenciatura de agroecologia y
gestion comunitaria del territorio
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS | $ 3,718.90 | Se pretende generar un ahorro del
FARMACEUTICOS 21% con respecto de lo
presupuestado con la finalidad de
usar y mantener dentro de las
instalaciones lo necesario para
atender emergencias (botiquin,
medicamento de facil acceso) con
la finalidad de no tener producto
que se vuelva obsoleto o que venza
dentrode laUIT

*SEPE  USET

Q Calle 13 Oriente S/n, Ixtenco, Tlaxcala, CP. 90583 1\, Tel. 247 688 1961 (% ult.edumx B2 contacto@uit.edu.mx



{ Danglingontso habu yé yi ‘moi yu hnini Mohme
Cemanahuac Caltlamachticatzin Texcallan

A 2/ ¢ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

2541 MATERIALES, 57.33 | Se genera un ahorro del 1% en esta
ACCESORIOS Y partida con la finalidad de gastar
SUMINISTROS MEDICOS solo en lo estrictamente necesario

y en dado caso de tener un stock el
siguiente ejercicio tener un ahorro
mayor

2561 FIBRAS SINTETICAS, 93.24 | Esta partida va de acuerdo con lo
HULES, PLASTICOS Y establecido en el presupuesto de
DERIVADOS egresos 2024

2611 COMBUSTIBLES, - Esta partida va de acuerdo con lo
LUBRICANTES Y ADITIVOS establecido en el presupuesto de

egresos 2024, derivado de que el
presupuesto ya se encuentra
conforme a las cantidades
especificas a usar durante este
ejercicio empleando comisiones
compartidas y la planificacion para
entrega de correspondencia

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,080.60 | En esta partida se tiene un ahorro

de $1,080.60 después de hacer
entrega de uniforme (chaleco) a
todo el personal mismo que
garantiza la calidad y durabilidad de
este con la finalidad de que el
siguiente ejercicio tenga un ahorro
mayor

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 20.21 | Esta partida cuenta con el 1% de
Y PROTECCION ahorro gastando Unicamente lo
PERSONAL necesario conforme al personal

que operay porta estas prendas

2941 REFACCIONES Y - Esta partida va de acuerdo con lo
ACCESORIOS MENORES establecido en el presupuesto de
DE EQUIPO DE COMPUTO egresos 2024
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2961 REFACCIONES Y 18,901.95 | En esta partida se pretende un
gg%?ﬁséogEMENORES ahorro del 34% previendo gastar
TRANSPORTE solo en lo estricta rpente necesario

para el parque vehicular de la
Universidad sin mantener un stock
que pudiera danarse

3000 SERVICIOS GENERALES

* SEPE  USET
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ENERGIA ELECTRICA

61,236.00

Durante el ejercicio 2024 la UIT
generara un ahorro de 461,236.00
en energia eléctrica derivado del
uso de energias limpias (paneles
solares) con las que cuenta la
escuela

3NAN

AGUA

21,600.00

Durante el ejercicio 2024 esta
partida tendra un ahorro de
$21,600.00, con la finalidad de
seguir manteniendo u ahorro
significativo en el gasto de servicios
basicos generales

3141

TELEFONIA TRADICIONAL

31,173.82

Esta partida tendra un ahorro del
35% derivado la no contratacion de
mas lineas telefénicas que por el
periodo pueden mantenerse
tnicamente con las ya existentes
ya que con la mejora institucional
de la Universidad esta ano ya se
contara con correos institucionales
que favorecen la comunicacién
digital entre areas y otras
instituciones

3171

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROSESAMIENTO

6,002.90

En esta partida se pretende un
ahorro del 16% con respeto a lo
presupuestado dado que se
pretende que haya un crecimiento
en la red de internet hasta el
siguiente ejercicio para lo cual el
area de informatica se encarga de
dar mantenimiento constante, asi
como de atender las necesidades
de toda la comunidad universitaria
para mantener unicamente las
redes contratadas.

3274

ARRENDAMINETO DE
ACTIVOS INTAGBLES

84,993.64

Se pretende generar un ahorro de
62% evitando realizar el contrato de
una plataforma sin mantener dicha
plataforma para el ejercicio
derivado de que para este afo no
es una prioridad

3341

SERVICIOS DE
CAPACITACION

$

108,850.00

Se pretende con un ahorro del 75%
conforme al presupuesto
modificado con la finalidad de

gastar en capitaciones
indispensables y quSfBEn ~ USET
... programadas con antelacion, . .. .
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SERVICIOS DE 2,955.87 | Se pretende un ahorro del 3%
INVESTIGACION conforme al presupuesto
SIEESBEFIQESJ:L\C‘J modificad9 usando la partida para
gastos indispensables para este
ejercicio
3361 SERVICIOS DE APOYO - Esta partida va de acuerdo con lo
ADM'N’STR(';T'VO- establecido en el presupuesto de
;g?gggghgo c egresos 202{, mismf'a que ya tiene
IMPRESION una planeacion previa para
minimizar el uso de estos servicios
y solamente cuenta con techo
presupuestal necesario
3381 SERVICIO DE VIGILANCIA Esta partida solo se enuncia, en
virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala ya que los
servicios contratados son de vital
importancia para garantizar la
seguridad de la comunidad
universitaria y de las instalaciones
3391 SERVICIOS 44,150.04 | Se pretende generar un ahorro del
PROFESIONALES, 3% con respecto de lo
S i TECNICOS presupuestado con a finalidad de
que quienes presten sus servicios
manejen un 6ptimo desempenoy
distribucion de actividades
3411 SERVICIOS FINANCIEROS - Esta partida solo se enuncia, en
Y BANCARIOS virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala
3451 SEGURO DE BIENES 82,096.23 | Se pretende un ahorro del 50% con
PATRIMONIALES

respecto al presupuesto
modificado con la finalidad de
contratar servicios de calidad pero
que manejen costos accesibles
respetando los procesos realizados
por OMG del Estado

* SEPE
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3521 INSTALACION, $ - Esta partida solo se enuncia, pese a
REPARACION Y que se considera dentro del plan de
MANTENIMIENTO DE austeridad y ahorro de la
MOBILIARIO Y EQUIPO DE i
ADMINISTRACION, Universidad Intercultural de
EDUCACIONAL Y Tlaxcala ya que los mantenimientos
RECREATIVO programados para el mobiliario

enunciado en esta partida son
planeados y vitales para el
desarrollo de actividades dentro de
la institucion

3531 INSTALACION, $ 4,502.12 | Se pretende un ahorro del 30% de
REPARACION Y esta partida, apoyandose del
'I‘EASSHI;EONII;Q %‘g&%ﬁ oy maqtenim}iento preventivo que
TECNOLOGIA DE LA realiza el area de soporte
INFORMACION tecnologico a toda la

infraestructura tecnologica de la
Universidad

3551 REPARACION Y $ 6,549.33 | Se pronostica un ahorro del 27%

géﬁ;i%'g;%%g% DE EQUIPO con r.especto del presupu?,'sto
mediante la implementacion de un
calendario de mantenimientos
preventivos para disminuir costos y
disminuir mantenimientos
correctivos que generen un mayor
gasto a la Universidad

3581 SERVICIOS E LIMPIEZA Y $ 15,840.00 | Se planea un ahorro del 21% del
MANEJO DE DESHECHOS

gasto para esta partida mediante
diversas acciones que ademas de
beneficiar la ejecucion de gasto
mejoran la cultura ambiental
dentro de la escuelacomoloesla
disminucion en la generacion de
archivo muerto dentro de las areas,
instalacion de botes para separar
residuos y cultura de mantener en
orden y limpieza el lugar de cada
colaborador para moverse en la
necesidad de contratar mas
personal del estrictamente
indispensable para que preste
servicios por concepto de limpieza

%
@ Calle 13 Oriente S/n, Ixtenco, Tl
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VIATICOS EN EL PAIS $ 6,000.00 | Para el ejercicio 2024 la
Universidad Intercultural, reducira
$6,000.00 el gasto de viaticos en el
pais derivado de las salidas que se
tiene programadas con una previa
planeacion

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIALY | § 10,793.45 | Se pretende un ahorro del 3%
CULTURAL realizando solo actividades que
sean programadas con antelacion y
presentadas ante la coordinacion
administrativa con cuadros
comparativos para la seleccion del
proveedor que pueda ofrecer
servicios de calidad a un precio
justo

3831 CONGRESOS Y $ 6,357.63 | Para esta partida se tendra un
CONVENCIONES ahorro del 5% trabajando en
conjunto las diferentes
coordinaciones de la Universidad
para generar el menor gasto posible
realizando material digital que no
requiera impresion para la difusion
de estos eventos, y contratacion de
servicios que sean estrictamente
indispensables

3981 IMPUESTOS SOBRE $ - Esta partida solo se enuncia, en
NOMINAS Y OTROS QUE virtud de que no se considera

SE DERIVEN DE UNA i
RELACION LABORAL dentro del plan‘de apsterldad y
ahorro de la Universidad

Intercultural de Tlaxcala

Se estima que, con la aplicacion del presente Programa, se generaran ahorros,
mismos que seran reorientados, en el maximo posible, a las funciones sustantivas
universitarias en los conceptos siguientes:

Disposiciones Finales /

* Mantenimiento menor de inmuebles.
* Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales en
las funciones sustantivas sean autorizados por la Coordinacién General.

* SEPE  USET
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TRANSITORIOUNICO.

El presente Programa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la
gaceta de la Universidad Intercultural de Tlaxcala previa a la autorizacion de la Junta
de Gobierno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, con efecto retroactivo al 01 de
enero de 2024.

Dado en Tlaxcala de Xicohtencatl, a los 07 dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro.

Mtro. Ulises Tamayo Pérez
Coordinador General de la Universidad Intercultural de Tlaxcala

-~ SEPE

USET
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

En la cludad de Ixtenco, Tlaxcala, siendo las once horas con quince minutos del dia
veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 9, 10 v 1, de la Ley gue crea a la Universidad Intercultural de Tlaxcala; se
reunieron en el salon de usos miltiples de la Universidad Intercultural de Tlaxcala los
sigulentes INtegrantes; = = = = = = = o o c e m e e e e e e e e
1. Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica y Secretario de la Junta Directiva y Reprasentante
de la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado
de Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de Ia Universidad Intercultural de
Tlaxcala; - - - - - — -—- ——— mem e ————
2. Licenciado Juan Gregorio Regino, Director de Educacién Intercultural de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUL), en
su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la Universidad Intercuitural de
o= 1 T e e e
3. Doctora Diana Quechol Cadena, &n representacion Lic. Noé Rodriguez Roldan
Coordinador General de Planeacion e inversidn, en su caracter de Vocal de la Junta
Directiva de la Universidad Intercuttural de Tlaxcala, -----=--=-=--==--=-==--=-~
4, Contadora Publica Claudia Paredes Sanchez, en representacion de la Contadora
Publica Maria Isabel Delfina Maldonado Textle, Secretaria de la Funcidn Publica
del Estado de Tlaxcala, en su caracter de Comisaria de la Junta Directiva de |a '
Universidad intercultural de Tlaxcald, - ---==-====-==ccceeecccccana==-"
5. Mtra. Cecilia Quechol Juarez, suplente del C. Ismael Bello Cervantes,
Representante del Consejo de Pueblos y Comunidades, en su caracter de Vocal de
la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, === === === ===
6. Juan Carlos Hernandez Lopez en representacion de la C. Yadira Huerta Gracia,
Representante del Consejo de Pueblos y Comunidades, en su caractar de Vocal de
la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, - = -==-=--==-=--=--
7. Maestra Ethel Xochitiotzi Pérez, Representante del Consejo Academico de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva
de la Universidad Intercuttural de Tlaxcala. - - - ------=--=--"----"-"-"------
8. C. Nadya Alonso Salvador, Representante del Consejo Estudiantil de |a
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva

——

de la Universidad Intercultural de Tlaxeala, = == s s sscsccassscssssaaaaas
Fagina 1 de 14
ACTA DE LA CUARTA SESKIN ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCUL TURAL DE TLA ;
DE FECHA VEINTIOCHD DE NOVIEMERE DE DOS ML VEINTICUATRO. EIP! USET

R A A N TN S G

*‘g‘._ %

@ Cale 13 Owienls S, sisnco, T'l.nl:zlu. I:Fl il:I!-!-] L. Tel. HIH-B IIII!II 5 ulr.ln.um: ﬁtﬂ-ﬂmnﬂ-uLﬂdjﬂl




Dangisgastin hatn vl w5y heini Mohme
Comanahuds o aooviSaire ol oo

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

8. Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala, -----==---=-=--r s m s s s s s s s s s s s s e s e e e e e === --
|. Pase de lista, verificacidén del qudrum legal e inicio formal de la sesion. --------—- -
El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
en erminos de ko previsto por el articulo 1 y 12 del Decreto naomero 228 de creackin
de este Organismo Plblico Descentralizado, realizo el pase de lista a los integrantes
de la Junta Directiva, de esta forma se dio cumplimiento al primer punto del Orden del
dia conforme a lo estipulado por Ia Ley que crea a la Universidad Intercultural de (;)(‘

Tlaxcala, Asl mismo, se informa la existencia de gquorum legal y por consecuencia
saran validos y obligatorios los acuerdos que se aprueben, -=--=scecscsseacsmammnnas

EmEEEm - o e e e o e e = =

Il. Lectura y aprobacidon del Orden del dia. - - R T ——

. - - - - - - - -

El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Diractor de Profesiones, Educacion Media Superior
v Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez, ||
Secretario de Educacién Publica y Secretario de la Junta Directiva y Representante de |
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala y
Prasidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, en términos
de lo previsto por el articulo 12 del Decreto nimero 229 de creacion de este Organismo
Publico Descentralizado, informd que se envid a cada uno de los integrantes
convocatoria signada por el Doctor Homero Meneses Hernandez, Secretario de '
Educacion Publica del Estado, Secretario de la Junta Directiva y Representante de la
Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado da Tlaxcala y Presidenta
de la Junta Directiva de la Universidad Intercuitural de Tlaxcala. Acto seguido, dio
lectura de |os siguientas puntos a desarrollar ------=-==s=ss==m=—m—mmmse—————————— e

Orden del Dia

. Pase de lista e instalacién de Quorum. f
Il. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Ill. Lectura del Acta de la Sesion Ordinarla Anterior,
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. Seinforma a la Junta Directiva, respecto del cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia de la Universidad, en la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Sistema de Transparencia del Poder Ejecutivo.

V. Se solictta autorizacion a la Junta Directiva de la modificacion del nombre de la
Licenciatura en Practicas Agroecologicas y Gestion Comunitaria del Territorio,
sustituyéndeola por el nombre de Licenciatura en Agroecologia y Gestion
Comunitaria del Territorio.

VI, Se solicita a la Junta Directiva la ratificacion del Programa de Cultura de Paz del
ejercicio 2024,

VIl. Se informa a Iz Junta Directiva de los Estados Financieros correspondientes al

tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024,

Estado de Situacidn Financiera.

Estado de Actividades.

Estado de Ingresos v Egresos.

Relacion de Ingresos. }I\‘

Motas a los Estados Financieros.

Estado Presupuestario Modificatorio de ingresos al 30 de septiembre de

2024,

g. Estado Presupuestario Modificatorio de Egresos al 30 de septiembre de
2024,

Vill. Se Informa a la Junta Directiva la entrega de la Cuenta Plblica correspondiente
al Tercer Trimestra del Ejercicio 2024. |

|X. Se solicita a la Junta Directiva de la autorizacion del Plan de Austeridad y Ahorro
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

X. Seinforma a la Junta Directiva de las modificaciones del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio 2023, y del Presupuestos de Ingresos y Egresos del Ejercicio 2024.

Xl. Se solicita autorizacion de la Junta Directiva de la aprobacion de la Plantilla de
Personal de Confianza 2024, y por consiguiente la actualizacion de pagos de

aguinaldo.

Xil. Se solicita autorizacidn de |a Junta Directiva del Organigrama.

Xll. Se solicita autorizacion de la Junta Directiva del pago retroactivo del capitulo
1000 respecto del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracidn para
el Apoyo Financiero, que se encuentra calendarizado en el mes de julio del
ejercicio 2024, /4

XV, Se solicita autorizacion de la Junta Directiva el pago compensatorio (bono anual)

a cada uno de los trabajadores de la Universidad Intercuftural de Tlaxcala, i
derivado a la falta de garantizar el derecho a |a seguridad social en ejercicio 2024, &

XV. Se informa a la Junta Directiva de las acciones implementadas por parte del

Control Interno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, /%‘
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XVl Se solicita autorizacion de la Junta Directiva del Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar todos los Tipos y Modalidades de Violencia de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

¥VIl. Asuntos Generales.

XVill. Clausura de la sesidn.

ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.01.- Los integrantes de la Junta Directiva de Ia
Universidad Intercultural de Tlaxcala, aprobaron por unanimidad la propuesta del
orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, de esta Junta Directiva, en los
términos presentados. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos de los
presentes, --- - - -- e e e ———————————
ll. Lectura del Acta de la Sesion Ordinaria Anterior, ------===-s-smmcrmrmmc e cceeeas
El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacién Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Plblica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
pidid dispensar su lectura, ya que fue revisada por cada una de las instancias
pertinentes v a su vez firmada por cada uno de los integrantes de esta misma Junta. -
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.02.- Los integrantes de la Junta Directiva, autorizan la
dispensa de la lectura del acta de la sesidon ordinaria anterior. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos de oS presentes. -==----====-cemee-- T e R LR L
IV. Se informa a la Junia Directiva, respecto del cumplimienio de las obligaciones
de Transparencia de la Universidad, en la Plataforma Nacional de Transparencia

y ¢l Sistema de Transparencia del Poder Ejecutivo. mmmens Smmmesiaas

El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
v Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacitn Plblica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobaernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedid ef uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, qulen a su vez solicito ! uso de la voz del Lic.
Rogelic Hernandez Rojano, para detallar este punto de acuerdo el cual explico gue la
carga de informacion se cargd en tiempo y forma tanto en b plataforma de
transparencia estatal como nacional, destaco gue en periodos pasados hubo una
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observacion por pare del drea de control interno de la Universidad respecto a gue an
el catalogo de sujetos obligados en la plataforma npacional de transparencia no
aparaciamos, lo cual era un errar del servidor, que invisibilizd por un tiempo 3 las cinco
nuevas dependencias y organismos gue se dieron de alta en el 2023-2024, por lo que
sé realizaron las gestiones pertinentes y en este momento, la Universidad ya se
encuentra visible en el portal nacional de transparencia dentro del catalogo de sujetos
obligados y ya se puede consultar toda la informacién cargada y actualizada, en
consecuencia se cumplid con el 100% de la carga de informacion en las plataformas;
en consecuencla, los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguienta: ---------- -
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.03.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados del cumplimiento de las obligaciones de Transparencia de la Universidad
en la Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema de Transparencia del Poder
Ejecutivo. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos de los presentes. ---—------- -

= =] - i b b et T CEN PR = == =L -

Se solicita autorizacion a la Junta Directiva de la modificacién del nombre de la K

Licenciatura en Practicas Agroecologicas y Gestion Comunitaria del Territorio,

sustituyéndola por el nombre de Licenciatura en Agroecologia y Gestion /

Comunitaria del Territorio. e e e en e - |
El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Director de Profesiones, Educacion Media Superior ,'I
v Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez, |

Secratario de Educacion Pablica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de |I &

la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala y

Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedig el \ \
uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Peérez, Coordinador General de la \
Universidad Intercultural de Tiaxcala, quien procedio a detallar dicho punto de

acuerdo, el cual a su vez solicitd la intervencion del Dr. Francisco Castro, Coordinador |
Academico quien procedid a explicar que se pretende realizar una simplificacion deal | .
nombre de la carrera con &l fin de evitar confusiones en los alumnos egresados, esto o
para que su titulo salga con la palabra de agroecologia., Lo anterior es con fines

practicos, ya que como es conocido por todos, la universidad esta naciendo y al :
desarroliar la investigacion comunitaria y en revision con los consejos surgio la duda

sobre el egreso de los alumnos en la licenciatura en practicas agroecolégicas, por la
informalidad de la palabra practicas, asl gue con base en el estudio realizado por la '
Universidad auténoma de Chapingo vy en consenso con los consejos se consulto y se

acordd cambiar el nombre para una mayor fortaleza del perfil de egreso de los
astudiantes, no sé modificard nada del contenido del plan de estudios excepto en las
denominaciones de las materias en donde se incluia la palabra de practicas. Interviene

el Mtro. Juan Gregorio Regino manifestando que es totalmente justificado y que Y
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apoyan la decision del cambio de nombre, solicitande modificar en toda la
documentacion oficial para evitar siuaciones gue compliguen el tramite.
Pasteriormenta la C.P. Maria Delfina Maldonado, Secretaria de la Funcion Plblica del
Estado, solicitd que se haga del conocimiento oficial de la academia, que se hagan
todos los tramites para evitar problemas posteriores; al finalizar y al no haber ninguna
otra intervencion, los integrantes de la Junta Directiva aprueban por unanimidad el
siguiente: -—---------sremsmmaaa. - .
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.04.- Los intugrnnin: de la Junta Directiva autorizan Ia
modificacion del nombre de la Licenciatura en Practicas Agroecologicas y Gestidn
Comunitaria del Territorio, sustituyendola por el nombre de Licenciatura en
Agroecologia y Gestion Comunitaria del Territorio. Acuerde aprobado por
unanimidad de votos por Ios presentes, —---—----———- == mmems e e
VI. Se solicita a la Junta Directiva la ratificacién del Programa de Cultura de Paz del
ejercicio 2024, ------- -- -- --- smemmemmmmm e
El Doctor Raciel Sanchez Rincén, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
vy Superior de la SEPE, en Representacion del Dector Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estade de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, [
cedid el uso de ia palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la ' N\
Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien explicd que este punto es una formalidad '|
que nos solicitd la Dra. Carmen Medina Armenta, encargada de la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria Intercultural, el cual ya se habia aprobado a inicios
de ano, pero se revisa y se aprueba a fin de ano en caso de existir alguna modificacion.
En este caso, no hubo cambios durante el ano y solo se aprobaria su ratificacion,
tramite que se requiere a nivel federal, Posteriormente intervino el C. Juan Carlos
Hernandez haciendo a un lamado a las comunidadas integrarse a estos proyectos de
paz e implementar estos organismos como contribucion a las comunidades, a lo que
al Mtro. Ulises Tamayo Perez, Coordinador General de la UIT, manifestd que harian
llegar el plan a las comunidades y estas a su vez se deberan compromaeter a distribuirio
con los integrantes de sus comunidades. La C.P. Marla Isabel Maldonado, Secretana
de la Funcidon Pablica del Estado, solicito informar el avance del plan de cultura de paz
conforme al programa de actividades presentado a inicio de ano, por lo que una vez .
solventada esta peticion y aclaradas las dudas, los integrantes de la Junta emiten el !
sigulenta; —=sssemssmmmrmsmeme- - - ——————— ——e
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.05.- Los integrantes de la Junta Directiva ratifican el
Programa de Cultura de Paz del ejercicio 2024. Acuerdo aprobado por unanimidad ﬁ'
|
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de votos por l0s presentes - -« - e oo mm o - - -

S S B = =, i e Fors =

Vil. 5einforma a la Junta Directiva de los Estados Financieros correspondientes al
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024. - -- -- smmemessmme e
El Doctor Raciel Sanchez Rincén, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
v Supernor de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Plblica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala ¥ Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedid el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien a su vez solicité el uso de lavoz a la C.P.
Elsa Huerta Huerla, para detallar cada uno de los documentios correspondientes a los
estados financieros correspondientes al tercer trimestre de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala; una vez presentados los documentos base del presente punto de acuerdo
La C.P. Maria Delfina Maldonado, Secretaria de la Funcidn Publica del Estado, solicita
para la préxima sesion solicitar la autorizacion de los estados financieros a la Junta _
Directiva, antes de entregar la cuenta publica, por otra parte manifiesta que de los b
estados presentados, es notorio gue al mes de sepliembre el avances es bajo, de 37 \X{
millones se ejercieron 18, v que las demas areas se encuentran en B misma situacion,
menciond gue estamos a diez dias de cerrar el ano y es una estadistica preocupante;
el LLA. Bayron Garcia informa gue el flujo del ejercicio del recurso en ese momento se
llevaba el 52% de avance porque no habia un convenio con el IMSS por lo que no
existe el mecanismo para ejercer ese recurso, en este momento, con el camblo de
personal en consejeria juridica solicitaron iniciar el tramite de nuevo y especifico que
noviembre es el primer mes en el que todas [as plazas estan cubienas en (a institucion
por lo gque todos los tramites ya estan ingresados para el avance en las demas areas,
posteriormente la C.P. Claudia Paredes Sanchez menciona que se detectaron unas
inconsistencias en la informacion presentada y solicitd la aclaracion, por o que e LA,
Bayron Garcia Juarez menciond que se harian las correcciones senaladas, Finalmente
se hace la aclaracion de gue se informa a la Junta Directiva los estados financieros y
no se solicita autorizacion, por lo gue una vez aclaradas todas las dudas finalmentea,
los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente: --- AR e
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.06.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de los Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del
gjercicio fiscal 2024, en los términos presentados. Acuerdo aprobado por

unanimidad de votos de los presentes. - -- - - - . _—
_________________ . x = e i =
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Se Informa a la Junta Directiva la entrega de la Cuenta Publica
correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio 2024. -=-==-cecceeacacaaans
El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacian Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Pablica, Secretario de la Junta Directiva y Represantante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedio al uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, guien a su vez solicito el uso de ia voz del IA.
Bayron Garcia Juarez, para informar que han sido entregados los dos
correspondientes y sin haber ninguna intervencidn los integrantes de la Junta Directiva
emiten el siguiente: —-————rrrmm e —————— AR A el B
ACUERDOQ.UIT.IV.5.0.2024.07.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de la entrega de la Cuenta Publica correspondiente al tercer Trimestre del

ejercicio 2024 . Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ----

IX. Se solicita a la Junta Directiva de la autorizacion del Plan de Austeridad y
Ahorro de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. ---- -- -- -

El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Director de Profesiones, Educaciin Media Superior

y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,

Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de |

la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de [a Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedid el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de ia
Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien menciona gue se construyd un plan de
austeridad y ahorro basado en lineamientos que se puedan implementar considerando
que somos una universidad de reciente creacion y a su vez solicito @l uso de [a voz de!
|A, Bayron Garcla Juarez guien explica gue se adecuo el plan de la federacion a las
necesidades de esta universidad, por lo que una ver detallado el plan, la C.P. Claudia
solicito ajustarse tambien a las politicas de austeridad del estado, y el C. Juan Carlos
Hernandez menciona que para |as comunidades s un eja central la transparencia del
ejercicio de los recursos ¥ una vez tomando en cuenta todas las intervenciones, la
Junta Directiva emite el siguienta; ------------ e memecseneas
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.08.- Los integrantes de la Junta Dirul:thm aprueban el
Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acuerdo
aprobado por unanimidad de votos por los presentes. -------——------------coosooeno
¥X. Se informa a la Junta Directiva de las modificaciones del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio 2023, y del Presupuestos de Ingresos jr Egresos del
Ejercicio 2024, --- - - m———— - - - -
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El Doctor Raciel Sanchez Rincan, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva v Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedio el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien a su vez solicitd la intervencian del Ing.
Bayron Garcia Juarez para detallar dicho punto de acuerdo el cual menciona gue este
punto es a peticion del drgano de fiscalizacion, quien nos observo que se deben
prasentar y aprobar por la Junta directiva, es la misma informacion en los nuevos
formatos requeridos y en ese sentido se presentan las modificaciones del afio 2024,
la C. P, Maria Delfina Maldonado, Secretaria de la Funcion Pablica del Estado, solicita
que se envie la informacién de 2023 y respecto al afo 2024, nuevamente los
documentos desglosados y explicados en los términos de |las modificaciones
presupuestarias: v finalmente los integrantes de la Junta Directiva acuerdan autorizar
la presentacion de las modificaciones del presupuesto de egresos del ejercicio 2023
y del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2024, de manera general y el
SIGUIBNER: <===mmm e mmme e - - e -
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.09.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de las modificaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2023, y
del Presupuestos de Ingresos vy Egresos del Ejercicio 2024. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos por los presentes - = TREEsnmm s ———

- - - R R W m e e - - - - - -

Se solicita autorizacion de la Junta Directiva de la aprobacidn de la Plantilla de
Personal de Confianza 2024, y por consiguiente la actualizacion de pagos de
aguinaldo. ----- mmmmaan e - mmmmmmee e mmenean

El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tiaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedid el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador Genaral de la
Universidad Intercultural de Tiaxcala, quien a su vez cedid el uso de la palabra al LA,
Bayrdn Juarez Garcla gquien explicd gue este punto tiene relacion y justificacion con la
aprobacion del organigrama y ajustes explicados en dicho punto, por lo gue sin haber
ninguna duda ni comentario, los integrantes de la Junta Directiva emiten el sigulente:

ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.12.- Los integrantes de la Junta Directiva autorizan a
Plantilla de Personal de Confianza 2024, y por consiguiente la actualizacion de
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pagos de aguinaldo. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes.

=m == - = = O e i i e S = O S S S

Xll.  Se solicita autorizacion de la Junta Directiva del Organigrama. -- -

El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva v Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedit el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien procedit a dar la introduccion de dicho
punto de acuerdo y posteriormente solicitd la intervencidén del Ing. Bayron Garcia
Juarez quien explicd la propuesta del Organigrama y sin haber ninguna intervencion,
la Junta Directiva emite el siguiente: ---===s==ssermemmrssnans e S
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.10.- Los integrantes de la Junta Directiva aprueban el
Organigrama. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ------ .’f

e ot e —— e S i e i i e o

XIll. Se solicita autorizacion de la Junta Directiva del pago retroactivo del capitulo k&|\

1000 respecto del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion

para el Apoyo Financiero, que se encuentra calendarizade en el mes de julio

del ejercicio 2024, ---- - --- -- --- - - |
El Doctor Raciel Sanchez Rincdén, Director de Profesiones, Educacion Media Superior |I
v Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez, |
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva v Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedid el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de
la Universidad Intercultural de Tlaxcala, gquien explicd que la Universidad hizo llegar
todos los procedimientos vy tramites necesarios a la Sacretaria de Finanzas v hubo un
desfase en su atencion, por ko que se solicka la auvtorizacion en este momento,
posteriormente intervino el LA, Bayron Garcia Juarez quien explictd los detalles del
presente punto ¥ sin haber ninguna otra intervencion, los integrantes de la Junta
Directiva emiten el siguientg:=======--- - -— -
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.74.- Los integrantes de la Junta Directiva autorizan el
pago retroactivo del capitulo 1000 respecio del Anexo de Ejecucion al Convenio
Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, que se encuentra calendarizado
en el mes de julio del ejercicio 2024. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos

por los presentes. -- = e = - - = g
i 2 il g i s e T i T, 5 i /g ™
Vo
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XIV. Se solicita autorizacion de la Junta Directiva el pago compensatorio (bono

i
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anual) a cada uno de los trabajadores de la Universidad Intercultural de

Tlaxcala, derivado a la falta de garantizar el derecho a la seguridad social en

ejercicio 2024, ------ - - Rt T
El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedio el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de
la Universidad Inmtercultural de Tlaxcala, quien menciond que existe una preccupacion
por parte del personal gue integra la plantilla de trabajadores ya gque no reciben esta
prestacion, ¥ se han presentado casos en los que se ha requerido por ellos el acceso
a la seguridad medica, por lo que este bono primero que nada es con el objetivo de
velar por los derechos de los trabajadores y en consecuencia hacer un uso efectivo
del recurso asignado para esta prestacion, a su vez solicitd la intervencion del |. A,
Bayron Garcia Juarez, quien informo que se haria el calculo respectivamente con el
puesto y antigliedad conforme al organigrama y tabulador aprobado anteriormente. La
C.P. Maria Delfina Maldonado, Secretaria de la Funcion Publica del Estado, menciona
que ajustado a las politicas de austeridad se aprobaran solo 30 dias para calcular el
bono de cada uno de los trabajadores de la plantilla de personal. El C. Juan Carlos
Hemandez interviene mencionando qué las comunidades apoyan las solicitudes de la
universidad respecto de los tramites que se han tardado en las diferentes
dependencias, por lo gue solicita el apoyo de las autoridades correspondientes agui
presentas, Por lo gue sin ninguna otra Intervencion, los miembros de |a Junta Directiva
emiten el siguienta: - o e e R S e
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.11.- Los integrantes de la Junta Directiva aprueban el
pago compensatorio (bono anual) a cada uno de los trabajadores de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala, derivado a la falta de garantizar el derecho a la seguridad
social en ejercicio 2024, Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los
presentes - -~ e - - S -

XV. Seinforma ala Junta Directiva de las acciones implementadas por parte
del Control Interno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
y Superior de la SEPE, en Representacién del Doctor Homero Meneses Hernandez,
Secretario cle Educacion Pablica, Secretario de Ia Junta Directiva v Representanta de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
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Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
cedio el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de
la Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien manifestd que en la Universidad hay una
nueve persona de Control Interno, guien ha desarrollado un avance respecto de este
tema, posteriormente cedié el uso de |3 palabra al LA, Bayron Garcia Juarez quien
informo que en los comités internos de la universidad se ha hecho un trabajo arduo
para sesionarlos a tiempo y cumplir con lo establecido en los planes de trabajo,
posteriormente &l Lic. Rogelio Hernandez menciona gue sa han dado vista con el
cumplimiento de las sesiones de los comités internos de la universidad vy al no haber
alguna otra intervencion, ios integrantes de la Juna Directiva emiten el siguiente;-----
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.73.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de las acciones implementadas por parte del Control Interno de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acuerdo aprobado :H:lr unanimidad de votos
por 108 presentes. --------=-c-cmescmmmme i anaaas - e

------------------------------ - e s s = — e r—— F
. 5

XVIl. Se solicita autorizacion de la Junta Directiva del Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar todos los Tipos y Modalidades de Violencia de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, ----=-=--===rersmomscecammmen ccnmncn cnmmaa

El Doctor Raciel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior
Y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,
secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y Represantante de
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de
Tlaxcala v Presidenta de [a Junta Directiva de la Universidad Intercuttural de Tlaxcala,
cedio el uso de la palabra al Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de
la Universidad Intercultural de Tlaxcala, quien procedio a explicar el presente punto de \
acuardo, guien explicd que en la Universidad es muy importante contar con los
mecanismos y procesos para atender alguna situacion que se llegara a presentar para
poder brindar una atencion rapida y certera, enfatiza que el protocoio lo realizd el
personal en conjunto de una asoclacion especializada en temas de género para que .
esté encaminado a procesos simples y con perspectiva de género y finalmente sin
haber intervenciones los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente:-------—-
ACUERDO.UIT.IV.5.0.2024.15.- Los integrantes de |a Junta Directiva aprueban el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los Tipos y
Modalidades de Violencia de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acuerdo
aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ---=---cecscssmmnnsssnsnnnnns
Xvi. Asuntos Generales. ---—---------—=--—~ - - - i . e /
El Doctor Raciel Sanchez Rincdn, Director de Profesiones, Educacion Media Superior '
¥ Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez, /"%—5-\
o
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Secretario de Educacion Poblica, Secretano de la Junta Directiva y Representante de

la Licenciada Lorena Cueéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de

Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercuttural de Tlaxcala,

manifestd en asuntos generales las fechas de las sesiones de la Junta Directiva para

el ano 2025, las cuales serian el seis de febrero, e ocho de mayo, el cuatro de

septiembre y el seis de noviembre, finalmente pregunto a los integrantes si alguien

tenla algun tema en asuntos generales y sin haber ninguna intervencién procedid a

pasar al siguiente punto del orden del dia. ======csecee- - -
XVIll. Clausura de la $88i0Nn. ~==r=r=rreremrreemessemeses s s s esmss s s mma—— e

El Doctor Raclel Sanchez Rincon, Director de Profesiones, Educacion Media Superior

y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses Hernandez,

Secretario de Educacion Pablica, Secretario de la Junta Directiva y Representante de

la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de }'?

Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,

al no existir otro punto mas que agregar a la presente, procede a Clausurar |a Cuarta

Sesion Ordinaria 2024, de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, siendo las trece

horas con trece minutos del mismo dia de su inicio, levantando la presanta Acta que

consta de catorce hojas, impresas por su anverso; firmando al calce y al margen los

gue en ella intervinieron, DAMOS FE: -- e . |

______ - - - e A T T T T T T T TR T R T RS T T T

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Doctor Raciel Sanchez Rincén sestri/duan Gregorio Regino
en represeantacion del Dire ’-fuﬁ. ducacion Intercuttural de la
Doctor Homero Meneses Hernandez Di Jf eneral de Educacion Superior o
Secretario de Educacién Plblica, Secretario de afsifria e Intercultural (DGESUI), ensu )\
la Junta Directiva y representante de la ; de Vocal de la Junta Directiva de la
Lic. Lorena Cuéllar Cisneros Universidad Intercultural de Tlaxcala.
Gobernadora del Estado de Tlaxcala
Presidenta de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.
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Pueblos vy Cnrnun BEes,
Vocal de la Junta Dlr&:twa de la Unwarsldad
Intercuttural de Tlaxcala

ﬁepresemante i

Universidad Intertuﬂuml de Tlaxcala, en su

caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

C.P. Maria isabel Delfina Maldonado Textle,
Secretaria de la Funcidn Poblica del Estado de
Tlaxecala, en su caracter de Comisaria de la
Junta Directiva de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala

Juan Carlos Hernandez Lopez en
representacion de la C. Yadira Huerta Gracia,
Representante del Consejo de Pueblos y
Comunidades, en su caracter de Vocal de la
Junta Directiva de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala

Mtra. Ethel Xochiti
Representante del Consejo Académico de |a
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su
caracter de Vocal de la Junta Directiva de la

Universidad Intercultural de Tlaxcala,

/,f

lises anrnyn- Pérez

Coordinador General de la Universidad

Inmgrcultural de Tlaxcala.
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