ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR
ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO  POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL DR. JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, ASISTIDO POREL LIC.
ALEJANDRO LEAL TOVIAS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. DANIEL
PEDROZA GAITAN, SECRETARIO DE FINANZAS, EL ING. JOEL RAMIREZ DIAZ,
SECRETARIO DE EDUCACION Y POR EL C.P.C. OSCAR ALARCON GUERRERO,
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS
POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR,
DR. ALEJANDRO JAVIER ZERMENO GUERRA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD", para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion
que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran
parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcion federal no podré incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido,
asi como que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o0., fraccién |, 26 y 38 de Ia Ley Organica de la
Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federa
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio,
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion
Superior, syScribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el
“ACUERDO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de |a
Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de
enero de 2017.

I.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién | y
14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

I.1.- Que el Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2° y 3° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion en términos de lo dispuesto por los articulos 72 y 80, fracciones XV y
XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en relacion
con los articulos 2, 13, 31 fraccién I, Il, X y XVI, 32, 33, 40 y 44 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Palacio de Gobiemo, Jardin Hidalgo N° 11, Zona Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San
Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lll.1.- Que es una corporaciéon con plena personalidad juridica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley Reglamentaria del Articulo 11 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, emanada del Decreto N° 53 del H. XXXIX
Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicado en el Suplemento del
Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de diciembre de 1949, y su Ultima reforma
publicada en el Periédico Oficial el 15 de septiembre de 2012.

ll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo sefalado en los articulos 6°, fraccion Ill de la Ley
Reglamentaria del Articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, y 58 de su Estatuto Organico.

111.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Akmafo

Obregdn N° 64, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estadoe

San Luis Potosi.

En méritode lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD?” en el ejercicio fiscal 2021, la cantidad total
de $2,333,867,792.00 (DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas
en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2021, con cargo al programa presupuestario U006 y al calendario de
ministraciones contenido en el Apartado Unico de éste instrumento, hasta la cantidad de
$2,101,589,021.00 (DOS MIL CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL VEINTION PESOS 00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro
de los § (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportaré la cantidad de $232,278,771.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido
en el CONVENIO.

“EL EJECUTIVO ESTATAL” por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion
con “LA UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/Awww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
instrumento, de conformidad con las disposiciones aplicables.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA
UNIVERSIDAD” no se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde
otorgar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

“LAS PARTES” convienen en que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depésito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién,
se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO
UNICO” de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado conforme a las
necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de Gobiemo
Colegiado, y posterior notificacion a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Dichos recyrsos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes concept \
penas, pultas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros

inetituaghales como el SAT INMQS, I1888TE antre ofros: conclertos artisticos con fines de
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lucro; mantenimiento, construccion y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algin evento,
tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podréan ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA
SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de
los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asi como los productos
que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la
apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores
a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efecios \

de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, i
fracciones | y Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones

juridicas aplicables;

d).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTWO/\ \
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico:;

e).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos
financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad establecidos en el articulo

36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacion

financiera de Jos recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General

de Contabilidiad Gubernamental;
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f).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole
la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable; y

g).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2022, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2021 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Quinta.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el
titular de la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior;
por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”: a el titular de la Secretaria de Educacion; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD”: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente y debidamente aprobado por su méxima autoridad universitaria,
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y observar aquellas en materia de transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como
a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

Octava.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021.

Novena.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2021. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan,
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90
(noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo
firman de confopmidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 18 de enero

I



or: “LA SEP”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educaciéon Superior Gob

C.P. Osear Ortega Cortés Lic. Daniel Pedroza Gaitan
Director de Subsi a Universidades Secretario de Finanzas

Ramirez Dlazé\

e

C.P.C. Oscar Ala oGuerrerQ
Contralor Gene alfel Estado

/
Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Alejandro Javie{é{%ﬁrm
3 Rector—~
e

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, (CONSTA DE
APARTADO UNICO).




APARTADO "UNICO"

QUE FORMA PARTE

INTEGRANTE DEL ANEXO DE

EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS

POTOSI.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL

EJECUTIVO ESTATAL"

l Universidad Auténoma de San Luis Potosi

IRREDUCTIBLE 2021 FEDERAL | ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 1,573,016,027 | 176,112,932|  1,749,128,959
Estimulos al personal Docente 57,414,659 6,428,074 63,842,733
Gasto de Operacién 455,998,505 34,577,935| 490,576,440
Gasto de Operacién peso a peso 15 159 830 15159 830 30,319,660
SUMA 2,101,589,021| 232,278,771 2,333,867,792

[(+) Estatal Adicional | 0 0] 0]

ITOTAL 2021

[ 2401589,021] 232.278.771] 23338677921 )

N

y
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2021

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

Cifras en pesos

Gobierno Subsidio
Mes SEP Estatal Publico

Enero 65,769,000 21,116,252 86,885,252
Febrero 131,460,000 21,116,252 152,576,252
Marzo 263,135,000 21,116,252 284,251,252
Abril 328,459,000 21,116,252 349,575,252
Mayo 164,483,800 21,116,252 185,600,052
Junio 262,708,000 21,116,252 283,824,252
Julio 196,938,000 21,116,252 218,054,252
Agosto 131,142,000 21,116,252 152,258,252
Septiembre 131,149,000 21,116,252 152,265,252
Octubre 196,951,000 21,116,252 218,067,252
Noviembre 205,140,519 21,116,251 226,256,770
Diciembre 24,253.702 0 24,253,702

TOTAL| | 2,101,589,021] | 232,278,771] | 2,333,867,792 |

reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

\

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y W
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2021

AEARANEYW A AR
'S YR Y y. = "
ﬁI LV Y VY

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIII | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 663 0 663 18,182,158.02
MEDIO TIEMPO 137 0 137 1,701,680.47
ASIGNATURA 28,479 0 28,479 11,858,187.02
31,742,025.51
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 28,250,402.70
ESTATAL 11.00% 3,491,622.81
; PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CAIEGORIA ZONAIl | ZONAIII | ZONA I ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 502 0| 29,200.55| 35,116.86| 14,658,675.88
TC PITITULAR "B" 74 0| 24,910.12| 29,953.12 1,843,349.00
TC PITITULAR "A" 47 0| 21,044.00| 25,304.64 989,067.83
TC Pl ASOCIADC "C" 26 0| 18,203.54 | 21,895.53 473,292.00
TC PI ASOCIADO "B" 9 0| 16,247.31| 19,538.01 148,225.83
TC P1 ASOCIADO "A" 1 0| 14,488.93 | 17,421.88 14,488.93
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10,977.85| 13,286.66 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 9,566.20| 11,580.22 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8,19364| 9,915.25 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 21,044.00| 25,467.62 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 18,203.54 | 22,031.11 0.00
TC TA TITULAR "A" 1 0| 16,247.31| 19,665.21 16,247.31
TC TA ASOCIADO "C" 1 0| 14,918.85| 18,055.02 14,918.85
TC TA ASOCIADO "B" 1 0| 13,562.68| 16,417.37 13,562.68
TC TA ASOCIADO "A" 1 0] 12,329.71| 14,921.08 12,329.71
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9,484.48| 11,482.03 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,597.90| 9,196.92 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7.244.39| 8767.92 0.00
MT PI TITULAR "C" 65 0| 14,600.35| 17,558.47 949,022.86
MT Pl TITULAR "B" 24 0] 12,455.21| 14,976.71 298,925.15
MT PI TITULAR "A" 21 0| 10,522.23 | 12,652.51 220,966.81
MT Pl ASOCIADO "C" 16 0| 9,101.65| 10,947.84 145,626.46
MT Pl ASOCIADO "B" 9 0| 8,123.70| 09,768.96 73,113.26
MT Pl ASOCIADO "A" 1 0| 7,24446| 8,710.98 7,244.46
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 5,488.93| 6,643.48 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 4,783.14| 5,789.80 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 4,096.51 4,957.66 0.0
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,522.08 | 12,733.77 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 9,101.65| 11,015.55 0.D0
MT TA TITULAR "A" 0 0 8,123.70 9,832.68 0.
MT TA ASOCJADO "C" 0 0| 7450.46| 902763 0.0
MT TA ASQZIADO "B" 1 0| 6,781.46| 8,208.73 6,781.46
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6,164.85| 7,460.54 0.00
LIP %L NAIAREL R A A AL TSIAARL B9 A A AA




MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,799.02| 4,598.38 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,62219| 4,383.92 0.00
ASIGNATURA "B" 26,910 0 419.22 506.33 | 11,281,316.84
ASIGNATURA "A" 1,569 0 367.67 445.23 576,870.18

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2021

PLAZAS COSIO

TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 633 0 633 15,646,242.03
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
15,646,242.03

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 89.00% 13,925,155.41
ESTATAL 11.00% 1,721,086.62

i PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

CATESCRIA ZONA Il | ZONAIl | ZONAII | ZONAIII MENSUAL
TC PITITULAR "C" 33 0| 29,200.55 | 35,116.86 963.618.14
TC PI TITULAR "B" 537 0| 24,910.12 | 29,953.12| 13,376,735.33
TC PITITULAR "A" 56 0| 21,044.00 | 25,304.64 1,178,463.80
TC PI ASOCIADO "C" 7 0| 18,203.54 | 21,895.53 12742477
TC PI ASOCIADO "B" 0 0] 16,247.31| 19,538.01 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 14,488.93 | 17,421.88 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10,977.85 | 13,286.66 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0] 9,566.20| 11,580.22 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8,193.64| 9,91525 0.00
TC TATITULAR"C" 0 0| 21,044.00 | 25,467.62 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 18,203.54 | 22,031.11 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 16,247.31| 19,665.21 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 14,918.85| 18,055.02 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,662.68 | 16,417.37 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0] 12,329.71| 14,921.08 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9,484.48| 11,482.03 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,597.90| 9,196.92 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,24439| 8,767.92 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 14,600.35 | 17,558.47 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,455.21 | 14,976.71 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,522.23 | 12,652.51 ~0.00
MT P1 ASOCIADO "C" 0 0| 9,101.65| 10,947.84 0.00
MT P1 ASOCIADO "B" 0 0| 8,123.70| 9,768.96 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 724446| 8,710.98 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 5488.93| 6,643.48 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,783.14| 5,789.80 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 4,09651| 4,957.66 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,522.08 | 12,733.77 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 9,101.65]| 11,015.55 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 8,123.70| 9,832.68 0.00
MT TA ASQCIADQ "C" 0 0| 7,40046| 9,027.63 0.0
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 6,781.46| 8,208.73 0.00
MTTMW YA | 9'1%@? Tl‘}Wu?‘} it




MT TA ASISTENTE "B" 0 0] 3,799.02| 4,598.38 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,622.19| 4,383.92 0.00

ASIGNATURA "B" 0 0 419.22 506.33 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0 367.67 44523 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2021

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il |ZONAIIL| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 420 0 420 10,877,046.69
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,877,046.69
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 9,680,571.56
ESTATAL 11.00% 1,196,475.14
‘ PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ey ZONA Il | ZONAIII| ZONAIl | ZONAIIN MENSUAL
1/B RECTOR 1 0| 72,998.07 | 88,355.84 72,998.07
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 67,118.46 | 81,234.42 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 60,613.88| 73,361.04 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0| 55,122.41 | 66,719.94 55,122.41
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0| 51,219.20| 61,991.44 51,219.20
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0] 46,957.16 | 56,833.24 46,957.16
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0| 46,957.16 | 56,833.24 46,957.16
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0| 46,957.16 | 56,833.24 46,957.16
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 46,957.16 | 56,833.24 46,957.16
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 21 0| 43,435.08 | 52,570.59 912,136.69
8 /B COORDINADOR GENERAL 8 0| 39,194.52 | 47,440.95 313,556.13
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 39,194.52 | 47,440.95 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 1 0| 34,450.70| 41,695.47 34,450.70
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 34,450.70 | 41,695.47 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 46 0| 34,450.70| 41,695.47| 1,584,732.14
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 8 0| 30,734.55| 37,196.51 245,876.39
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 30,734.55| 37,196.51 0.00|
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 33 0| 30,734.55| 37,196.51| 1,014,240.12
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0| 30,734.55| 37,196.51 30,734.55
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 4 0| 30,734.55| 37,196.51 122,938.20
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 78 0| 26,867.58 | 32,518.10| 2,095,671.04 |
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 26,867.58| 32,518.10 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 26,867.58 | 32,518.10 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0] 23,201.75| 28,083.47 0.00 ¢
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 6 0| 23,201.75| 28,083.47 139,210.52 |
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 37 0| 23,201.75| 28,083.47
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 34 0| 23,201.75| 28,083.47
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 23,201.75| 28,083.47
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 36 0| 23,201.75| 28,083.47
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 1 0| 19,830.96 | 24,007.34 19,830.96
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 83 0| 17.228.74| 20,854.85| 1,085.410,
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0| 14,900.15| 18,032.02 .00
16(B SUBJEFE 0 0 13]915.27 16,040.14 0.00




18 /B

o‘ 10,299.92‘ 12,472.84'

0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédit

que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

A




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2021

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA [ ZONA ] SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 2,392 0 2,392 20,069,071.97
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

20.069.071.97
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 17.861,474.05
ESTATAL 11.00% 2 207 597.92

: PLAZAS | SUELDOS VIGENTES]  COSTO
CHIESORIA ZONA Il [ZONAIIl| ZONAIl | ZONAII| MENSUAL

TAQUIGRAFA SECRETARIA A 59 o| 713758 0.00|  421.117.08
TAQUIGRAFA SECRETARIA B 3 o| 6475.98 0.00 19.427.93
TAQUIGRAFA SECRETARIA C 161 o| 617493 0.00|  994.164.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO C 5 ol 751213 0.00 37.560.67
OPERADOR DE CONMUTADOR A 2 o| 756464 0.00 15.129.28
AUXILIAR DE FINANZAS A 26 0| 12,300.86 0.00 319,822.28
AUXILIAR DE FINANZAS B 16 o| 11.093.17 0.00]  177.490.80
AUXILIAR DE FINANZAS C 15 0| 946893 000  142.033.94
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORA A 2 0 7,137.58 0.00 14,275.16
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORA C 7 0| 558334 0.00 39.083.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 81 o| 713758 000 578143.78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 32 ol 617493 0.00|  197.597.83
ALMACENISTA B 4 ol 647598 0.00 25.903.91
ALMACENISTA G 3 0| 594740 0.00 17.842.19
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) B 1 0| 642347 0.00 6.423.47
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) C 7 0| 5507.33 0.00 38.691.34
PREFECTO G 2 0| 552733 0.00 11.054.67
DIBUJANTE B 2 ol 772217 0.00 15.444.33
DIBUJANTE C 1 ol 625194 0.00 6.251.94
BIBLIOTECARIO A 5 0| 756464 0.00 37.823.21
BIBLIOTECARIO B 4 0| 688554| 000l 2754216
BIBLIOTECARIO C 53 0| 6.244.94 0.00{ 33098197
OPERADOR DE FOTOMECANICA C 1 0| 6.244.94 0.00 6.244.04
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL A 9 o| 843277 0.00 75.894.96
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL B 8 0 7,72217 0.00 61,777.33
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL C 4 0| 625194 000l 2500778
PRENSISTA B 1 0| 688554 0.00 6.885.54
PRENSISTA C 1 0| 624494 0.00 6.244.04
ENCUADERNADOR C 2 0 6,244.94 0.00 12,489.89
OPERADOR DE OFFSET B 1 0| 688554 0.00 6.885.54
OPERADOR DE OFESET C 3 o| 624494 0.00 18,734.83
COORDINADOR DEPORTIVO A 8 0| 956475 0.00f~  76,518.03




PRESIDENTE DE LIGA B
ENTRENADOR A

ENTRENADOR B

ENTRENADOR C

ASISTENTE DE ENTRENADOR C
PROMOTOR B

PROMOTOR C

MEDICO DE CONSULTA B
ENFERMERA B

TRABAJADOR SOCIAL C

EMPLEADO DE LIBRERIA A
EMPLEADO DE LIBRERIA B

JEFE DE LABORATORIO A

JEFE DE LABORATORIO B

JEFE DE LABORATORIO C

TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACADEMI A
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA A
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA C
CAPTURISTA DE DATOS A

JEFE DE INTENDENCIA A

JEFE DE INTENDENCIA B

CONSERJE B

CONSERJE C

VELADOR C

CHOFER A

CHOFER B

OPERADOR DE MAQUINARIA B
OPERADOR DE MAQUINARIA C
ELECTRICISTAA

ELECTRICISTA B

ELECTRICISTAC

JARDINERO B

JARDINERO C

CARPINTERO C

JEFE DE HERREROS A

HERRERO B

PLOMERO A

PLOMERO B

MECANICO A

MECANICO B

JEFE DE ALBANILES A

ALBANIL B

PEON DE ALBANIL C

PEON DE CAMPO C

JEFE DE JARDINEROS A

AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS C
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A
AUXILIAR DE ADQUISICIONES C
ORIENTADORA DE ACTIVIDADES MANUALES A

SUBADMINISTRADGR A
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8,558.82
7,591.78
6,674.76
4,221.05
4,221.05
4,851.85
4,221.05
10,840.24
6,798.03
7,004.56
6,787.52
6,104.92
13,540.04
11,968.31
10,865.64
5,460.41
11,376.72
9,468.93
8,170.23
5,460.41
7,851.34
7.273.75
7,065.82
5,502.48
6,168.63
7,851.34
7,065.82
7,574.09
6,860.44
7,851.34
7,123.58
6,719.26
6,665.36
5,471.68
6,719.26
7,966.85
6,700.01
7,354.61
6,700.01
7,851.34
7.219.84
7,966.85
7,273.75
6,827.08
5,502.48
7,354.61
6,563.49
7,564.64
6,244.94
7,205.52
11,541.24

8,558.82
37,958.90
6,674.76
42,210.52
8,442.10
4,851.85
16,884.21
151,763.36
13,596.05
21,013.67
20,362.57
42,734.45
94,780.31
35,904.92
21,731.28
180,193.63
22,753.44
9,468.93
32,680.93
87,366.61
7,851.34
43,642.49
699,515.86
979,441.57
666,212.18
62,810.68
141,316.33
15,148.19
20,608.31
23,554.01
7,123.58
33,596.32
19,996.07
38,301.73
20,157.79
15,933.71
73,700.13
14,709.22
33,500.06
7,851.34
21,659.52
7,966.85
65,463.73
54,616.65
121,054.58
7,354.61
19,690.47
60,517.14
24.979.77
50,438.66
57,706.21




SUBADMINISTRADOR C

ANALISTAC

RECEPCIONISTAC

AUXILIAR DE CONSULTAC

SECRETARIA EJECUTIVA A

SECRETARIA EJECUTIVA B

SECRETARIA EJECUTIVAC

LOCUTOR B

EMPLEADO DE TIENDA A

EMPLEADO DE TIENDA B

AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA A
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA B
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA C
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO A
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO B
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO C
AUXILIAR DE ENFERMERA A

AUXILIAR DE ENFERMERA B

ASISTENTE DE FUNCIONARIO B
ASISTENTE DE FUNCIONARIO C
ENCARGADO DE SECCION A

ENCARGADO DE SECCION B

ENCARGADO DE SECCION C

AUXILIAR DE ALMACEN A

AUXILIAR DE ALMACEN B

AUXILIAR DE ALMACEN C

AUXILIAR DE DEPTO. ADMON. CENTRAL. A
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON. CENTRAL. B
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON. CENTRAL. C
PROYECTISTA A

JEFE DE ALMACEN A

JEFE DE ALMACEN B

JEFE DE ALMACEN C

SUPERVISOR DE PISO C

SUPERVISOR DE CAJERA A

SECRETARIO DE LIGA B

TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR B
TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR C
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO A
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO B
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO C
AUXILIAR DE CLINICAS B

AUXILIAR DE CLINICAS C

AUXILIAR DE PROGRAMADOR B

AUXILIAR DE PROGRAMADOR C
INSTRUCTOR DE CLINICA A

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION C

TECNICO AUDIOVISUAL A

TECNICO AUDIOVISUAL B

TECNICO DE MANJENIMIENTO (UNIDADES DENTA C

TECNICO EN GBABACION C

A
/

Pagina 17 de 21

X —_—
- = A (OO 00 = NN

NN W
Q) = =

O

NN 2Wo =2 0W= = =2 aNN

B R A ANONWWHUT OO = = = W W= =

OOOOOOOOOOOOOOOOOOODOOOOOOOOOOOOOOODDOOOOOOOOOOOODOO

8,250.75
6,682.51
6,174.93
6,174.93

12,493.39

11,219.19
9,657.96
7,722.17
6,787.52
6,104.92
9,818.98
8,401.27
7,512.13
8,432.77
7,722.17
6,682.51
7,137.58
6,475.98

12,710.42

11,107.18
9,818.98
8,401.27
7,512.13
7,137.58
6,475.98
5,943.90
9,818.98
8,401.27
7,512.13
9,818.98
9,818.98
8,401.27
7,512.13
7,512.13
7,137.58
8,558.82
7,722.17
6,318.45

11,576.25

10,260.05
8,719.82
6,906.54
6,174.93
9,468.93
8,170.23
8,432.77

13,939.10

11,677.76
8,432.77
7,722.17
6,682.51
6,251.9

\

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

N

16,501.49
13,365.02
6,174.93
6,174.93
224,880.95
100,972.74
183,501.20
7,722.17
6,787.52
6,104.92
304,388.45
176,426.64
195,315.49
16,865.55
15,444.33
6,662.51
7,137.58
6,475.98
521,127.18
366,536.84
78,551.86
8,401.27
60,097.07
21,412.73
6,475.98
11,887.79
19,637.96
8,401.27
7,512.13
29,466.95
9,818.98
8,401.27
22,536.40
7,512.13
7,137.58
8,558.82
7,722.17
6,318.45
69,457.49
61,560.29
69,758.53
34,532.71
37,049.59
28,406.79
24,510.70
16,865.55
139,391.04
23,355.53
8,432.77

71




RADIOLOGO (AUX. DE LAB. O CLINICA) B

ANALISTA DE SISTEMAS A

ANALISTA DE SISTEMAS B

REPORTERO A

REPORTERO C

JEFE DE REDACCION C

OPERADOR DE APARATOS AUDIOVISUALES C
CONTINUISTA A

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C

ENCARGADO DE CAMPO Y/O GANADERO B
AUXILIAR DE VEHICULOS B

ANAQUELERO B

BODEGUERO C

ELECTRICISTA REPARADOR DE APARATOS B
VAQUERO ORDENADOR C

VIDRIERO A

CERRAJEROA

CERRAJEROB _
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPEC C
SUBCOORDINADOR B

EDITOR DE TELEVISION B

REDACTOR A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO B

ASISTENTE ADMINISTRATIVO C

INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO B
AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL B
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE A

BIBLIOTECOLOGO EN JEFE C

BIBLIOTECOLOGO A

BIBLIOTECOLOGO B

BIBLIOTECOLOGO C

LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS A
LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS B
LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS C
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICAS DECAB
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICAS DECAC
OPERADOR DE COMPUTADORA A

OPERADOR DE COMPUTADORA B

OPERADOR DE COMPUTADORA C

TECNICO SAC A

TECNICO SACC

ASISTENTE DE INVENTARIOS A

AUX. DE RECURSOS HUMANOS A

AUX. DE RECURSOS HUMANOS B

AUX. DE RECURSOS HUMANOS C

AUX. DE OFICINAS
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8,397.77
13,056.97
11,243.70

8,432.77

5,922.89

7,498.13

6,020.91

8,100.22

9,276.05

8,494.38

7,350.76

7,824.38

7,219.84

6,395.82

6,538.29

8,494.38

6,091.62

7,500.93

7,381.56

6,719.26
13,848.09
11,303.21

7,557.64

8,198.24
12,276.35
10,858.64

9,423.42
13,421.03
12,643.91

8,072.22
14,793.23
10,225.04
12,720.92
11,117.68

9,479.43

8,432.77

7,722.17

6,318.45

6,906.54

6,174.93

8,159.73

7,442.12

6,251.94

7,788.68

6,129.43

7,494.63
12,300.86
11,093.17

9,468.93

7,137.58

6,475.98

6,174.93

\

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,795.54
65,284.86
33,731.09
42,163.87
11,845.79
14,996.26
12,041.82

8,100.22

9,276.05
33,977.53
36,753.80
15,648.76
28,879.36
63,958.16
26,153.15
16,988.76
30,458.10

7,500.93

7,381.56

6,719.26
27,696.18
56,516.03

7,557.64
16,396.48

2,185,190.20

119,445.03
584,252.21
120,789.24
50,575.64
8,072.22
14,793.23
71,575.31
267,139.33
33,353.04
199,068.05
84,327.73
30,888.66
44 .229.18
27,626.17
43,224.53
24,479.20
20,768.48
306,345.25
31,154.70
30,647.13




ASISTENTE DE ALMACEN C 13 0| 5,943.80 0.00 77,270.67
JEFE DE ALMACEN C 1 0| 7,512.13 0.00 7,512.13
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURAC 20 0| 751213 0.00 150,242.68
PROMOTOR DE VINCULACION C 2 0| 8,450.28 0.00 16,900.55
AUXILIAR TECNICO EN TELEFONIA A 2 0| 11,940.30 0.00 23,880.61
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C 125 0| 14,646.21 0.00| 1,830,776.40
PROGRAMADOCR DE SOFTWARE D 7 0| 12,216.84 0.00 85,517.91
CAPTURISTA DE DATOS A i 0| 13,393.02 0.00 93,751.15
CAPTURISTA DE DATOS B 5 0| 11,637.74 0.00 57,688.71
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 0| 12,535.39 0.00 125,353.92
ASISTENTE DE PROGRAMADOR C 10 0| 10,904.15 0.00 109,041.46
TECNICO EN LACTEOS A 3 0| 8,321.11 0.00 24,963.32
SUPERVISCR DE VIGILANCIA B 2 0| 7,065.82 0.00 14,131.63
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP”y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin g
ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
| Aguinaldo: 40 dias anual 134,537,796
Prima de antigiiedad, segiin modelo 280,562,960
Prima vacacional: 24 dias anual 80,722,678
Seguridad social 118,610,344
Vivienda 46,513,861
S.AR. 2% 18,605,544
Ajuste de calendario: 5 dias anual 17,938,374
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 697,491,557

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

VARIAS 121,360,195

/

(

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

A\
121 ,360,193

\



Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado
Unico en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 18 de enero de 2021.

p” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

A b «
Dr. Francisco Lum‘aﬂﬁ/g:r:h’e:&’)rquez opez
Subsecretario de Educacion Superior Go i | Estado

Gobierno
m
C.P. Ostar Ortega Cortés Lic. Daniel Pedroza Galtam),‘[
Director de Subsidipo a Universidades Secretario de Fj zas

Por: “LA UNIVERSIDAD”

e

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE mRTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.
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