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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

“UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA”,
CELEBRADA EL 04 DE JUNIO DE 2024 ----

GENERALIDADES \

. . . o : s u
Siendo las nueve horas, del dia cuatro de junio del afio dos mil veinticuatro , se

reunieron a través de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, que
excepcionalmente se lleva a cabo de manera virtual a través del medio digital Zoom, ¢

vinculo de video llamada:

https://zoom.us/i/95472399706?pwd=umZaVDFchﬂROJhdv928V!Za285UT09, las y los 1

Miembros de la H. Junta Directiva de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla- wt
Chilchotla, conforme a la Convocatoria emitida por la C. Miguel Angel Fernandez Pérez,
Subsecretario de Educacion Superior Suplente del presidente ejecutivo secretario ‘7/
de Educacién del Estado Charbel Jorge Estefan Chidiac, el C. Miguel Angel

Fernandez Pérez sede la palabra a la C. Liliana Leén Lépez Rectora de Ia Q

Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla a fin de celebrar |a
Segunda Sesién Ordinaria 2024 \
1.- Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum,

Acto continuo, la C. Liliana Leén Lopez, quien en su cargo de Rectora de la Universidad
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Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla, realiza el pase de lista y asistencia,
comprobando que se encontraban cinco representantes quienes cuentan con voz y voto.
C. Miguel Angel Fernandez Pérez, Subsecretario de Educacion Superior representante

del C. Charbel Jorge Estefan Chidiac Secretario de Educacién del Estado de Puebla y

Presidente Ejecutivo del H. de Gobierno

C. Hilarion Castafieda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace de |a Secretaria de

Educacion Publica Federal.

C. Feliciano Alfonso Hernandez Téllez, Vocal Suplente de este H. Consejo,
Directivo representante de la C. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora

General de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Federal.

C. Yazmin Amador Alarcén, Vocal Suplente de la Secretaria de Planeacion y Finanz

del Gobierno del Estado de Puebla, del H. Consejo Directivo.

C. Leticia Ahuactzin Oyarzabal, Subsecretaria de Empleo, Participacién e Inspeccion

en representacion de la Secretaria del Trabajo y Vocal Suplente del H. Consejo

Directivo

C. Jaime Guzman Orozco, Subsecretario de Innovacion, Competitividad y

Emprendimiento del Estado de Puebla —

C. Andrea Alicia Mata Salvador, Regidora de Educacion del H. Ayuntamiento de

Chilchotla, Puebla representante de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de

Chilchotla Puebla.

El C. Roberto Nahuacatl Castillo, Representante del Sector Productivo.
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El C. Jorge Romero Castillo, Representante del Sector Social. -

C. César Espinoza Bautista Titular del Organo Interno de Control de la Universidad )_1

Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla y Comisario PUDIICO. ~===-=ssammmmmmmmmmamn-

C.Jesus Antonio Goémez Hernandez, Secretario de Acuerdos. [
C. Liliana Le6n Lépez, Rectora de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

Chilchotla- .-

Se tiene la presencia de cinco de los nueve miembros de la Junta de Gobierno que
cuentan con voz y voto del Quérum, sedo la palabra al C. Miguel Angel Fernandez Pérez
siendo la 9:00 horas con 16 minutos del dia 4 de junio del 2024 se hace la declaratoria
legal del Quérum en el presente consejo directivo por lo que todas las decisiones y

acuerdos seran aprobadas tomando en consideracion la mayoria de votos.

Una vez declarada el Quorum se da Lectura y Orden del Dia. \

A continuacion, la C. Liliana Leén Lépez, Rectora de la Universidad lnterserranadel\K

Estado de Puebla - Chilchotla, da lectura al Orden del dia:

1. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum legal.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 y

k.

Primera Sesion Extraordinaria 2024

4. Seguimiento de acuerdos

o¥

5. Presentacion y en su caso aprobacién del informe Ejecutivo de actividades del

periodo 1 de febrero al 30 de abril 24.
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6. Presentacion de Estados financieros del periodo 1 de febrero al 30 de abril del

2024-weenn )

7. Solicitud de acuerdos -

7.1 Presentacién del plan de austeridad para el ejercicio fiscal 2024
7.2 Solicitud de autorizacion para realizar el tramite de las modificaciones

correspondientes de la Estructura Organica de la Universidad Interserrana del

Estado de Puebla-Chilchotla.

7.3 Presentacion de las renuncias de los Directores de Control y Gestion y

Vinculacion y Extension Universitaria

7.4 Presentacién y en su caso aprobacion de las propuestas de la Rectora de la Universidad
Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla, de los nombramientos de las personas que

ocuparan los cargos de Directoras de Control y Gestién, Vinculacién y Extensid

Universitaria

8. Asuntos Generales \

9. Clausura de la sesién

Existe algtin comentario respecto al orden del dia, sino existe ningtin comentario procedo 4V
a realizar la votacion para la aceptacion del orden del dia, los que estén por la afirmativa,

se aprueba el orden del dia por unanimidad de votos, siguiendo con nuestro orden del dia i@

proseguimos al punto tres,«---

3. Lectura y en su caso aprobacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024 y
Primera Sesién Extraordinaria 2024. La lecturay en su caso la aprobacion del Actade N\
Segunda Sesién Ortlinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Extraordinaria 2024 comentarles que se esta

realizando para que se les pueda enviar electronicamente y puedan verificar si existe

alguna anomalia y poderla modificar y posteriormente llevar a firma

4. Seguimiento de acuerdos. En esta ocasion la Universidad Interserrana del Estado-

Chilchotla no cuenta con acuerdos a los cuales se les dé seguimiento

5. Presentacion y en su caso aprobacion del informe Ejecutivo de actividades del
periodo 1 de febrero al 30 de abril 2024. Correspondiente al informe Ejecutivo de
actividades del 1 de enero al 30 de abril del 2024, comentar que como Universidad se
tiene la visién de formar profesionales de calidad con actitud cientifica, creativa, solidaria
con espiritu emprendedor e innovador eso hace que dia con dia las actividades planeadas

dentro de los salones de clases de las diferentes carreras sea con el mismo fin; por ende,

P < L™

se pueden observar en pantalla fotografias de las actividades realizadas por los alumnps

dentro de este periodo. Cabe mencionar que como Universidad se esta trabajandé :

arduamente para fortalecer la posta ganadera y posteriormente, hacer productos de la
Universidad y poder contar con algunas becas para estudiantes. Existen actividades que
se llevan a cabo en conjunto con la sociedad al contar con productores principalmente de
aguacate de los municipios de Quimixtlan y Chichiquila, mismos que solicitan apoyo para /%
poder contener ciertos tipos de plagas y como Universidad realizar lo correspondiente;

también se estan realizando convenios con algunos de ellos para que los alumnos puedan %
hacer su servicio social o practicas profesionales. Ahora bien, para la Universidad es un

honor mencionar a este Consejo Directivo que el pasado cuatrimestre por medio de\

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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presupuesto por recibir el total es por subsidio federal los $17,716,554.00 M.N.: subsidio /.;
estatal $13,755,433.00 M.N. y la captacién de derechos por $1,341,529.00 M.N. en marzo
ya tuvimos presupuesto recibido por subsidio federal de $6,050,000.00 M.N. y también la

misma cantidad por subsidio estatal, mismo que este quedé presupuesto por recibir fueron

$11,666,554.00 M.N. tanto subsidio federal como estatal y captacion de derechos la \
misma cantidad que no teniamos en febrero de $1,341,529.00 M.N. en abril se recibié el
subsidio federal por $7,171,000.00 M.N. tanto federal como estatal y quedé por recibir
$10,545,554.00 M.N. ya la captacion de derechos seguimos en las mismas por
$1,341,629.00 M.N. Les presento aqui los oficios de OIC por la entrega de nuestros
estados financieros, este es del mes de febrero del 2024, este del mes de marzo 2024 y
este del mes abril donde nos comenta que a manera sumatoria no aprecian mayores
discrepancias, los resultados finales del andlisis del mérito se veran reflejados de manera
suscita en el informe anual de los estados financieros, no sé si tengan alguna pregunta al
respecto. Procedo a la votacion de la aceptacion del informe de los estados financieros
del periodo comprendido febrero 2024 al 30 de abril 2024 se prueba por unanimidad de

votos la presentacion del informe financiero comprendido del 1 de febrero 2024 al 30 de %

abril de 2024.

7. Solicitud de acuerdos. Dentro de nuestra solicitud de acuerdos tenemos el punto

nimerg--

7.1 Presentacion del Plan de Austeridad para el Ejercicio Fiscal 2024 Me gustaria \

leérselos completo es lo que nosotros como Universidad pretendemos tener en este plan de

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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austeridad si existe algiin comentario para fortalecer nuestro plan de austeridad institucional
estamos en la mejor disposicion para poderlo tomar en cuenta: Ia Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-Chilchotla es una institucion que concuerda plenamente con los principios
eficiencia transparencia y racionalidad en el manejo de los recursos publicos que uno de los
objetivos de la rectoria de la Universidad es hacer mas eficiente el recurso asignado buscando la
disminucion del gasto asi como la generacion de un ahorro sin afectar las actividades sustantivas,
que de conformidad con las medidas de racionalidad y eficiencia del gasto de la administracién
publica estatal parta del ejercicio fiscal 2024 emitidas por la Secretaria de Finanzas y
Administracién y por la Secretaria de la Contraloria; asimismo, en cumplimiento a la clausula
octava del convenio de apoyo financiero se emite el siguiente plan de austeridad para el ejercicio
fiscal 2024, plan de austeridad y ahorro en el rubro de servicios personales durante 2024 no habra
solicitud de creacion de plazas académicas, administrativas 0 de servicios no se realizaran
modificaciones o reclasificaciones a la estructura organica, cabe aclarar que esta no afecte
financieramente a la institucién, el plan de austeridad y ahorro en el nimero de gastos operativo

en 2024 se reducira el 20% del gasto en combustible respecto al ejercicio en 2023, el pago de la
energia eléctrica se reducird en 25% respecto al de 2023, adicionalmente en toda nueva
adquisicion de equipos se contemplara que estos sean equipos ahorradores de energia; asi
mismo, la institucién ahorrara al menos 240 kilowatts a partir de la energia solar y se implementara
medidas para ir migrando gradualmente hacia el uso de energias provenientes de fuentes limpias;
el consumo de papeleria paquetes de hojas adquiridas a través del almacén se reducira en 30%
respecto al realizado en 2023, se reforzara la politica de uso de medios electronicos institucionales
para el envio de copias, de oficios e invitaciones e informes Yy se promovera la aplicacion de libros

en version electronica, se reducira en 35% respecto a 2023 los gastos de viaticos y pasajes por
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medio de reorganizar los traslados de personas entre unidades racionales viajes conjuntos, el
fomento de las reuniones en la modalidad virtual y la reduccién de los viajes para entrega de

informes, el personal académico, administrativo y de servicios debera de cuidar y vigilar el ahorro

)
y proteccion del medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua realizando las
siguientes acciones: llevar acciones de sustitucion de Iuminarias actuales por lamparas
ahorradoras energias consulares, apagar en horas inhabiles la iluminacién previo analisis instalar
sensores de presencia en areas donde sean requeridos, apagar los equipos que no estén en uso

en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones; realizar camparias de ahorro de energia eléctrica

y agua revisar periddicamente las instalaciones sanitarias a efecto de evitar fugas, evitar el
desperdicio de agua en los laboratorios de ensefianza y de investigacion recirculando cuando sea
posible el agua de enfriamiento, evitar la compra de botellas de agua y es correspondiente
desperdicio al liquido y plasticos, disposiciones generales de austeridad y ahorro el programa
tendra vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta de la Universidad hasta el 31 de diciembre

2024, quedando anuladas todas las disposiciones administrativas emitidas al respecto ¢
anterioridad; dos el objetivo del programa es propiciar el aprovechamiento dptimo y racional de los
recursos provenientes de los subsidios ordinarios estatal y federal sin afectar el cumplimiento de l\
las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los programas que se j
incluyen en el plan de desarrollo institucional, generando ahorro en recursos financieros, tres se
estima que en 2024 se obtendran ahorros por un punto de alrededor del 35% de los ingresos %
totales, los ahorros institucionales obtenidos seran basicamente destinados a continuar con el
financiamiento del crecimiento de la matricula, al fomento de la formacion integral de los
estudiantes mediante apoyos de movilidad, practicas y trabajos de campo; cuatro el cumplimiento

de lo establecido en este programa es de observancia obligatoria y sera responsabilidad de Ia\\
Segunda Sesion Ordi
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directora de Administracién y Finanzas, los ahorros estimados se veran reflejados dentro del

Proceso de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, la rectoria y los directores seran )_1
los responsables de la aplicacion de las medidas enunciadas y los jefes de departamento,
coordinadores de areas seran los responsables de coordinar y supervisar las acciones descritas;
aqui tenemos el costeo por capitulo y partida presupuestal para el ejercicio fiscal 2024, de los
cuales nosotros tenemos de intencion con este plan de austeridad poder reducir nuestros costos.
No seé si exista algiin comentario al respecto. Si no existe ningtin comentario procedo a la votacion

se aprueba por unanimidad de votos el plan de austeridad para el ejercicio fiscal 2024.

7.2 Solicitud de autorizacién para realizar el tramite de las modificaciones
correspondientes de la Estructura Organica de la Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-Chilchotla. En la auditoria que tuvimos para el ejercicio fiscal 2023 \
nos hicieron mencién que nuestra estructura organica no esta de acuerdo a los puestos
que tenemos; entonces tuvimos que hacer una reestructuracién a dicha estructur
organica que no afecta financieramente a la Universidad, de igual manera no se contratara
nuevo personas, solo estaremos actualizando nuestra estructura organica, nuestro
organigrama desde el 2017 no habia sido actualizada, por eso nosotros pedimos a
ustedes como al Consejo Directivo para que nos autoricen la actualizacion de nuestra

estructura organica, dicha actualizacién ya hemos hecho este la solicitud ante la

F N

Secretaria presento oficio, mismo que también ya tuvimos el visto bueno dénde nos hace
hincapié que en el tltimo y el pendltimo parrafo dice que el cambio de futuro organica del

mencionado OPD, conlleva la modificacién de su propuesta asignado, se le sugiere

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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“LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO”

C. MIGUE GEL FERNANDEZ PEREZ.
Subsecretario de Educacion Superior

Presidente Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo

C. LETICIA ACTZIN OYARZABAL

Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion

Y Vocal Suplente del H. Consejo Directivo. \

C. YAZMIN AMADOR ALARCON %
Vocal Suplente de la Secretaria de Planeacion y Finanzas

Del Estado de Puebla, del H. Consejo Directivo.
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Subsecretario de Inpovacion, Competitividad y Emprendimiento

De la Secretaria de Economia

“REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL”

C. FELICIANO ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ

Representante de la Direccién General de Educacion Superior

= \
\

y Vocal Suplente de este H. consejo Directivo.
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C. HILALI()N éASTANEDA DOMINGO )‘7

Titular de la Oficina de Enlace de la Secretaria de Educacién Publica Federal

y Vocal Propietario de este H. Consejo Directivo.

“POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”

Titular del Organo Interno de Control en la Universidad Interserrana

C. CESAR ESéNOZA BAUTISTA \ )

Del Estado de Puebla-Chilchotla y Comisario Publico.

<

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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POR EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHILCHOTLA
)
C. ANDREA ALICIA MATA SALVADOR
Regidora de Educacion del H. Ayuntamiento de Chilchotla, Puebla {
y Vocal Suplente del H. Consejo Directivo. \

“POR EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHILCHOTLA”

& \H
C. ROBERTO NAHUACATL CASTILLO
Representante del Sector Productivo del Municipio de Chilchotla

y Vocal Propietari I H. Consejo Directivo.

C. JORGE ROMERO CASTILLO
Representante del Sector Social del Municipio de Chilchotla

y Vocal Propietario del H. Consejo Directivo.

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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“POR LA UNIVERSIDAD”

&

C. LILIANA LEON LOPEZ

=

Rectora de la Universidad Interserrana

del Estado de Puebla-Chilchotla.

="

C. JESUS ANTONIO GOMEZ HERNANDEZ

Secretario de Acuerdos

de la Universidad Interserrana
del Estado de Puebla-Chilchotla. \

Ultima hoja del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la

A

Universidad Interserrana del Estado de Puebla — Chilchotla, celebrada el 04 de Junio
de 2024, que consta de diecinueve paginas por anverso.

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Estado de Puebla-Chilchotla

Secretaria Universidad Interserrana del

TARJETA INFORMATIVA
"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de mayo de 2024.

Ficha Técnica

UNIVERSIDAD
Entidad: INTERSERRANA DEL ESTADO | Fecha de la sesién: 4 de junio de 2024
DE PUEBLA-CHILCHOTLA
No. de SEGUNDA Tipo: Ordinaria
sesion:
Unidad administrativa responsable: Direccion de Administracion y Finanzas
Asunto: Presentacion del Plan de Austeridad para el ejercicio fiscal
2024.
Antecedentes:

Cumplir con lo establecido en la cldusula octava, del anexo de ejecucion al convenio marco de colaboracion
para el apoyo financiero de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla

Situacién Actual o Problematica/Justificacion:

Hacer del conocimiento del H. Consejo Directivo del Plan de Austeridad 2024 de la Universidad Interserrana
del Estado de Puebla - Chilchotla, con el fin de cumplir con los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia, y racionalidad en el manejo de los recursos publicos, haciendo mas eficiente el recursos
asignado, buscando la disminucion de gastos, asf como la generacién de un ahorro que asciende a un monto
de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), sin afectar las actividades sustantivas.

Fundamento:

Con fundamento en los articulos 59 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 9, fracciones VII, X y
XXV y 13, fracciones IV, VI y X del Decreto que crea el Organismo
Pliblico Descentralizado denominado "Universidad Interserrana del
Estado de Puebla Chilchotla”; asi como 3 v 9 fraccion | del
Reglamento Interior de la Universidad Interserrana del Estado de
Puebla - Chilchotla.

Propuesta de Acuerdo:

El H. Consejo Directivo, presentacion del Plan de austeridad para el Ejercicio
Fiscal 2024, de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla, buscando la disminucion de
gastos, asi como la generacién de un ahorro que asciende a un monto de $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100 M.N.), sin afectar las actividades sustantivas.

Descripcion y organizacion de Anexos:

No. Descripcion Objetivo del anexo
Documento, Plan de
1 Austeridad para el ejercicio Proporcionar mas informacion y respaldo del acuerdo
fiscal 2024,
2

Liliana Ledn Lopez

Vanessa Lima Castelan Liliana Ledn Lopez

Elabora
Responsable de la Direccion
de Administracién y Finanzas

Revisa Autoriza
Rectora Rectora




La Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla, es una institucion que
concuerda plenamente con los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, y
racionalidad en el manejo de los recursos publicos.

Que uno de los objetivos de la Rectoria de la Universidad es hacer mds eficiente el recurso
asignado, buscando la disminucién de gastos asi como la generacidn de un ahorro, sin
afectar las actividades sustantivas.

Que de conformidad con las medidas de racionalidad y eficiencia del gasto de la
administracion Publica Estatal parta el ejercicio fiscal 2024, emitidas por la Secretaria de
Finanzas y Administracion, y por la Secretaria de la Contraloria, asi mismo en cumplimiento
a la Cldusula Octava del Convenio de Apoyo Financiero, se emiten el siguiente:

Plan de Austeridad para el Ejercicio Fiscal 2024

Plan de austeridad y ahorro en el rubro de Servicios Personales

1. Durante 2024 no habra solicitud de creacion de plazas académicas, administrativas o de
servicios.

2. No se realizaran modificaciones o reclasificacién a la estructura orgdnica.

Plan de austeridad y ahorro en el rubro de gasto operativo

1. En 2024 se reducird en 20% el gasto en combustibles respecto a lo ejercido en 2023.
2. El pago de energia eléctrica se reducira en 25% respecto al de 2023.

3. Adicionalmente, en toda nueva adquisicion de equipo se contemplard que éstos sean
equipos ahorradores de energia. Asimismo, la Institucidon generard al menos 240 kWh a
partir de la energia solar y se implementaran medidas para ir migrando gradualmente hacia
el uso de energias provenientes de fuentes limpias.

4. El consumo de papeleria (paquetes de hojas adquiridos a través del Almacén) se reducira
en 30% respecto al realizado en 2023. Se reforzara la politica de uso de medios electrénicos
institucionales para el envio de copias de oficios, invitaciones e informes y se promoverd la
publicacién de libros en versidn electrénica.

5. Se reducird en 35%, respecto a 2023, los gastos en vidticos y pasajes, por medio de
reorganizar los traslados de personal entre Unidades Regionales (viajes conjuntos), el

fomento de las reuniones en la modalidad virtual y la reduccién de los viajes para entrega
de informes.




6.- El personal académico, administrativo y de servicios, deberd de cuidar y vigilar el
ahorro y proteccién al medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua,
realizando algunas de las siguientes acciones:

v Llevar acciones de sustitucién de luminarias actuales por lamparas
ahorradoras de energia o solares.

~

Apagar en horas inhabiles la iluminacion.
v Previo andlisis, instalar sensores de presencia en dreas donde sean
requeridos.

v' Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas
instalaciones.

\

Realizar campafias de ahorro de energia eléctrica y agua.

<

Revisar periddicamente las instalaciones sanitarias a efecto de evitar fugas.
v Evitar el desperdicio de agua en los laboratorios de ensefianza y de
investigacion, recirculando cuando sea posible el agua de enfriamiento.

v Evitar la compra de botellas de agua y el correspondiente desperdicio en

liquido y plastico.

Disposiciones generales de austeridad y ahorro.

1. El programa tendrd vigencia a partir de su fecha de publicacién en la Gaceta de la
Universidad hasta el 31 de diciembre de 2024 quedando anuladas todas las disposiciones
administrativas emitidas al respecto con anterioridad.

2. El objetivo del programa es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional de los
recursos provenientes de los subsidios ordinarios, estatal y federal, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de

los programas que se incluyen en el Plan de Desarrollo Institucional, generando ahorros en
recursos financieros.

3. Se estima que en 2024 se obtendran ahorros por un monto de alrededor del 35% de los
ingresos totales. Los ahorros institucionales obtenidos seran basicamente destinados a
continuar con el financiamiento del crecimiento de la matricula, al fomento de la formacion
integral de los estudiantes, mediante apoyos a la movilidad, practicas y trabajo de campo.

4. El cumplimiento de lo establecido en este programa es de observancia obligatoria \'/-s\eré
responsabilidad del director de Administracion Finanzas. ™~

Los ahorros estimados se veran reflejados dentro del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2024.



La Rectoria y los directores seran los responsables de la aplicacion de las medidas

enunciadas y los jefes de Departamento, Coordinadores de dreas serdn los responsables de
coordinar y supervisar las acciones descritas.

COSTEO POR CAPITULO Y PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PARTIDA

PRESUPUESTAL CONCEPTO 35’433'108.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 28,096,181.00
1100 Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 18,391,759.00
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,428,944.00
1400 Seguridad Social 5,203,736.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 1,021,742.00
1600 Previsiones 50,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,118,093.00
2100 Materiales de Admén., Emision de Documentos y Art. Of. 728,000.00
2200 Alimentos y Utensilios 1,263,737.00
2300 Materias Primas y Materiales de Prod. y Comercializacidn 15,000.00
2400 Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion 338,000.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 149,300.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 335,000.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protecc. y Articulos Departivos 114,556.00
2500 Herramientas, refacciones y Accesorios Menores 174,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4,218,834.00
3100 Servicios Bdsicos 491,860.00
3200 Servicios de Arrendamiento 161,280.00
3300 Servicios Prof,, Cientificos, Téc. y Otros Servicios 1,905,340.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 205,000.00
3500 Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mant. y Conservacion 930,979.00
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 19,500.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 224,000.00
3800 Servicios Oficiales 211,798.00
3900 Otros Servicios Generales 69,077.00

ATENTAMENTE

“Transformar con Identidad para un Mejor Futuro”

15 de febrero de 2024

C. Vanessa Lima Castelan

Responsable de la Direccidn de

Administracidn y Finanzas




