ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR
ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS,
SECRETARIO DE HACENDA; Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. ENRIQUE FERNANDO
VELAZQUEZ CONTRERAS, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién
gue derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran
parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO

. -~ ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
..proporcmn federal no podra incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula
. DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido,

-, — ~ asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito.
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DECLARACIONES

GENERAL

DE

"\.- De “LA SEP”;

EDUCACION

SUPERIORA.
UNIVERSITAR
INTERCULTU

- Que de conformidad con los articulos 20, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
danlstramon Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
entrailzada a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

l.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8, fracciéon IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el
“ACUERDO nuimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretaria de EducacionPublica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de

enero de 2017.
% Pégina 1 de 26

//

&7

= e
—

=



1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccion | y
14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

Il.1.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacidén, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora.

II.2.- Que su representante cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo sefialado en el Acuerdo por el que se delega en el Secretario
de Hacienda las atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, suscrito por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora del Estado
de Sonora, y refrendado por el Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella, Secretario de Gobierno,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, No. 18 Seccion |, Tomo
CXCVIIl, de fecha 3 de marzo de 2016.

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle
en Palacio de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260,
en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

== = lll.1.- Que es una institucién auténoma de servicio publico, con personalidad juridica y
= | .scapacidad para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas
= aspectos normativos, asi como para adquirir y administrar sus bienes y recursos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de su Ley Organica, Ley nimero 4, publicada
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de noviembre de 1991.

lll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, en términos de lo sefialado en los articulos 23 y 25 de su Ley Organica.

UNIVERSTA A 1Il.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
INTERC ULTURA fBouIevard Luis Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, C.P.
783000, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS Q
4

ST
7
.
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PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2021, la cantidad total
de $2’489,538,408.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.),
para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado
Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2021, con cargo al programa presupuestario U006 y al calendario de
ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
$1°244,769,204.00 (MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores
a que “LA SEP” realice el depésito correspondiente, aportard la cantidad de
$1°244,769,204.00 (MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.),
Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

“EL EJECUTIVO ESTATAL?” por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion
con ‘LA UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
instrumento, de conformidad con las disposiciones aplicables.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA
UNIVERSIDAD” no se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde
otorgar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

", “LAS PARTES” convienen en que “LA SEP” podra suspender la ministracién de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depésito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion,
se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO
=210 UNICO” de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado conforme a las
ER TL\R;A enecesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de Gobierno
ERCULTURALColegiado, y posterior notificacion a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccion y remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equjpos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados efi los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de Q Q(
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servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun evento,
tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtn motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA
SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de
los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos
gue generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la
apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos gue esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores
a que le hayan sido transferidas.

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
~ aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos
.y de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
- fracciones | y Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables;

d).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico;

I0R  €).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos
IVERSITARIA Efinancieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
VIERCULTURAL proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad establecidos en el articulo
36 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2021; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusiéon de la informacion
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental;
f).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros

que le aporte con base en egje instrumento y los productos que generen, proporcionandole
la informacion en los térmios y periodicidad que establezca la normativa aplicable; y Q w
({:

L
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g).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2022, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2021 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular
de la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior; por parte
de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: a el titular de la Secretaria de Hacienda; y por parte de
“LA UNIVERSIDAD a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente y debidamente aprobado por su maxima autoridad universitaria,
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021 y observar aquellas en materia de transparencia y
difusiéon de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como
a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

_,;y'Octava.- “LAS PARTES?” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por

la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021.

A | - r .- - - -
RAL " Novena.- El presente Anexo de Ejecucin surtira efectos a partir de la fecha de su firma

y concluira el 31 de diciembre de 2021. Podra ser adicionado o modificado de comun

UCACION acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
OR  darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90
'A fnoventa) dias naturales de anticipacion.

AL

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 18 de enero
de 2021.
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Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/I
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez C.P. Raul Navarro Gallegos
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda

a. Carmen Enedins
irectora General

odfigue

' Couperior

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Enrique Fernando Velmz Contreras

ector

U "RiOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

\

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA'Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO ''UNICO''

EJECUCION,

FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

QUE

FORMA PARTE

INTEGRANTE

SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA

= |

p
%

DEL ANEXO DE
AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
QUE CELEBRAN ENTRE LA
EL GOBRIERNO DEL ESTADC LIBRE Y

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL
EJECUTIVO ESTATAL"
Universidad de Sonora
IRREDUCTIBLE 2021 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
SeIviEIoR et gons Top: 798,067,349 798,067,349|1,596,134,698

* Sueldeos

413,449,270

413,449,270

826,898,540

* Sueldes pese a
peso

910,967

910,967

1,821,934

* Prestaciones
ligadas

332,091,761

332,091,761

664,183,522

* Prestaciones
ligadas peso a peso

390,028

390,028

780,058

» Prestaciones no
ligadas
5

51,091,414

51,091,414

102,182,828

‘ e Prestaciones no
ligadas peso a peso

133,908

133,908

267,816

Estimulos al personal
| Docente

52,616,305

52, 616,305

105,232,610

"l Gasto de Operacién

368,892,076

368,892,076

737,784,152

i"‘\’Gasto de Operacién

25,193,474

25,193,474

50,386,948

peso a peso
Rt

URsLy M a

1,244,769,204| 1,244,769,204|2,489,538,408

(+) Estatal Adicional 0 0 0

TOTAL 2 021| 1,244,769,204| 1,244,769,204|2,489,538,408
/é Pagina 7 de 26



CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2021
Universidad de Sonora

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Gobierno Subsidio

e R Estatal Publico
Enero 28,924,000 28,924,000 57,848,000
Febrero 56,875,000 56,875,000 113,750,000
Marzo 116,433,000 116,433,000 232,866,000
Abril 144,656,000 144,656,000 289,312,000
Mayo 153,131,000 153,131,000 306,262,000
Junio 175,578,000 175,578,000 351,156,000
Julio 166,520,000 166,520,000 333,040,000
Agosto 87,568,000 87,568,000 175,136,000
Septiembre 77,726,000 77,726,000 155,452,000
Octubre 102,574,400 102,574,400 205,148,800
Noviembre 119,975,800 119,975,800 239,951,600
Diciembre 14,808,004 14,808,004 29,616,008
TOTAL| | 1,244,769,204| | 1,244,769,204 | | 2,489,538,408 |

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las reservas y
politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

/

Y

/

Pagina 8 de 26



DIRECCION

CLaliN

GENERAL

UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2021
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PLAZAS COSTO
' ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION Il 1 SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 859 80 939 23,299,341.45
MEDIO TIEMPO 81 0 61 662,311.76

14,80
ASIGNATURA 1| 1,299 16,100 6,843,021.37
30,804,674.59

FINANCIAMIENTO:

50.00
FEDERAL % 15,402,337.29

50.00
ESTATAL % 15,402,337.29

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA | ZONA
Il 1l ZONA Il ZONAIIl MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 446 50| 29,200.55| 35,116.86 14,779,287.88
TC PI TITULAR "B" 109 11| 24,910.12| 29,953.12 3,044,687.59
TC PI TITULAR "A" 89 8| 21,044.00| 25,304.64 2,075,352.84
TC Pl ASOCIADO "C" 69 7| 18,203.54| 21,89553 1,409,312.84
TC Pl ASOCIADO "B" 35 3| 16,247.31| 19,538.01 627,270.01
TC PI ASOCIADO "A" 8 1| 14,488.93| 17,421.88 133,333.30
| TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10,977.85| 13,286.66 0.00
| TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 9,566.20| 11,580.22 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8,193.64 9,915.25 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 21,044.00| 25467.62 0.00
TC TATITULAR "B" 3 0| 18,203.54| 22,031.11 54,610.62
TC TA TITULAR "A" 10 0| 16,247.31| 19,665.21 162,473.14
TC TA ASOCIADOQ "C" 16 0| 14,918.85| 18,055.02 238,701.57
TC TA ASOCIADO "B" 18 0| 13,562.68| 16,417.37 244 128.24
TC TA ASOCIADO "A" 15 0| 12,329.71| 14,921.08 184,945.64
ITARIA ETC TA ASISTENTE "C" 19 0| 9,48448| 11,482.03 180,205.13
LTURALTC TA ASISTENTE "B" 16 0| 7,597.90 9,196.92 121,566.33
TC TA ASISTENTE "A" 6 0| 7,244.39 8,767.92 43,466.32
MT PI TITULAR "C" 9 0| 14,600.35| 17,558.47 131,403.17
MT PI TITULAR "B" 13 0| 12,455.21| 14,976.71 161,917.79
MT PI TITULAR "A" 16 0| 10,522.23| 12,652.51 168,355.66
MT PI ASOCIADO "C" 15 0| 9,101.65| 10,947.84 136,524.81
MT Pl ASOCIADO "B" 7 0| 812370 9,768.96 56,865.87
MT Pl ASOCIADO "A" 1 0| 7,244.46 8,710.98 7,244 46
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 5,488.93 6,643.48 0.00




AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS
DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL
(ISSSTESON) 14% DE

we == | NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

. /| VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE
ke NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5
DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 4783.14| 5789.80 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,09651| 4,957.66 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,522.08| 12,733.77 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 910165| 11,015.55 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 8712370 9,832.68 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 7459.46| 9,027.63 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 6781.46| 820873 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6164.85| 7460.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 474220 5741.01 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3799.02| 459838 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 362219| 4,383.92 0.00
14,47
ASIGNATURA "B" 7| 1,251  419.22 506.33 6,702,525.94
ASIGNATURA "A" 324 48|  367.67 44523 140,495.43
PRESTACIONES

C gv

+ 3

c {J-_
>
m

Z
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Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de
Hamenda y Crédito PUblico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales




INTERCULTUH

UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2021

Z
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PLAZAS COSTO
: ZONA

TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 422 10,795,304.53
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,795,304.53

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 5,397,652.26
ESTATAL 50.00% 5,397,652.26
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA

ZONA Il 1l ZONAIl | ZONAII MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 20 0| 29,200.55| 35,116.86 584,010.99
TC PI TITULAR "B" 297 69| 24,910.12| 29,953.12| 9,465,071.50
TC PI TITULAR "A" 32 0| 21,044.00| 25,304.64 673,407.89
TC PI ASOCIADO "C" 4 0| 18,203.54| 21,895.53 72,814.15
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 16,247.31| 19,538.01 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 14,488.93| 17,421.88 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 10,977.85| 13,286.66 0.00
" [TIC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 956620 11,580.22 0.00
~  {[TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8719364 991525 0.00
| TC TATITULAR "C" 0 0| 21,044.00| 25,467.62 0.00
& |TC TATITULAR "B" 0 0| 18,203.54| 22,031.11 0.00
. |TCTATITULAR "A" 0 0| 16,247.31| 19,665.21 0.00
== ="TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 14,918.85| 18,055.02 0.00
= | TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,562.68| 16,417.37 0.00
4CIONTC TA ASOCIADO "A" 0 0| 12,329.71| 14,921.08 0.00
RIORTC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9484.48| 11,482.03 0.00
"€ TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,597.90| 9,196.92 0.00
“TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,244.39| 8,767.92 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 14,600.35| 17,558.47 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,455.21| 14,976.71 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,522.23| 12,652.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 9,101.65| 10,947.84 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 8123.70| 9,768.96 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 724446 8,710.98 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 548893 6,643.48 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 4,783.14| 5,789.80 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,09651| 4,957.66 0.00




i

el

MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,522.08| 12,733.77 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 9,101.65| 11,015.55 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 8,123.70| 9,832.68 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,459.46| 9,027.63 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 6,781.46| 8,208.73 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 6,164.85| 7,460.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 474220 | 5,741.01 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,799.02| 4,598.38 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,622.19| 4,383.92 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 419.22 506.33 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 367.67 44523 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24
DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL
(ISSSTESON) 14% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4%
DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
S.AR.2% DE
o=, | NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
; - " | AJUSTE DE CALENDARIO 5
DIiAS DE NB+PV+PA
(ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

DE

EDUC ACION

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2021

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl | ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 5] 5] 151,827.87
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA / 0 0 0 0.00
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INIVERSITARIAE

NTERCULTURAL

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 75,913.93
ESTATAL 50.00% 75,913.93
- PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

SO ZONA Il | ZONAII ZONAI ZONA Il | MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 0| 29,200.55 35,116.86 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 24910.12| 29,953.12 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 6 21,044.00 25,304.64 | 151,827.87
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0 18,203.54 21,895.53 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 16,247.31 19,538.01 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 14,488.93 17,421.88 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 10,977.85 13,286.66 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 9,566.20 11,580.22 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 8,193.64 9,915.25 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 21,044.00 25,467.62 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 18,203.54 | 22,031.11 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 16,247.31 19,665.21 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 14,918.85 18,055.02 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 13,562.68 16,417.37 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 12,329.71 14,921.08 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,484.48 11,482.03 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,597.90 9,196.92 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,244.39 8,767.92 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0 14,600.35 17,558.47 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 12,455.21 14,976.71 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 10,5622.23 12,652.51 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 9,101.65 10,947.84 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 8,123.70 9,768.96 0.00
MT Pl1 ASOCIADO "A" 0 0 7,244.46 8,710.98 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,488.93 6,643.48 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,783.14 5,789.80 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,096.51 4,957.66 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 10,522.08 12,733.77 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 9,101.65 11,015.55 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 8,123.70 9,832.68 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,459.46 9,027.63 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 6,781.46 8,208.73 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 6,164.85 7,460.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,742.20 5,741.01 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,799.02 4,5698.38 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,622.19 4,383.92 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 419.22 506.33 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 367.67 44523 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS
DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL
(ISSSTESON) 14% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5
DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2021

EDUCACION

PLAZAS COSTO
; ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I ZONA I SUMA MENSUAL
12,763,600.8
TIEMPO COMPLETO 316 275 8
MEDIO TIEMPO 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0.00
12,763,600.8
8
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 6,381,800.44
ESTATAL 50.00% 6,381,800.44
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA
I ZONAIIl | ZONAI ZONA Il MENSUAL
1/B RECTOR 0 1| 72,998.07 88,355.84 88,355.84
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 0| 67,118.46 81,234.42 0.00
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3 /B VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO

4 /B SECRETARIO
GENERAL

5/B SECRETARIO
GENERAL ACADEMICO

6 /B ABOGADO GENERAL

6 /B CONTRALOR GENERAL
6 /B SECRETARIO
GENERAL
ADMINISTRATIVO

6 /B TESORERO GENERAL
7 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE FACULTAD
8 /B COORDINADOR
GENERAL

8 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE ESCUELA
9 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE
PREPARATORIA

9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO

9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO

10 /B COORDINADOR
ACADEMICO

10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA

10 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE FACULTAD
10 /B SECRETARIO
PARTICULAR DEL RECTOR
10 /B SUBDIRECTOR

| ACADEMICO

INTERCULTURA

11 /B DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE ESCUELA
11 /B SECRETARIO
ADMINISTRATIVO

12 /B COORDINADOR DE
CARRERA

42 /B COORDINADOR DE
SERVICIOS

12 /B JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

12 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
PREPARATORIA

2

3| 60,613.88
0 55,122.41
1 51,219.20
1 46,957.16
1 46,957.16
1 46,957.16
1 46,957.16
0| 43,435.08
0 39,194.52
0 39,194.52
5 34,450.70
0 34,450.70
15 34,450.70
28 30,734.55
0 30,734.55
0 30,734.55
0 30,734.55
0 30,734.55
0 26,867.58
12 26,867.58
8| 26,867.58
77 23,201.75
4| 23,201.75
0| 2320175
33 23,201.75
6| 23,201.75
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73,361.04
66,719.94

61,991.44
56,833.24
56,833.24

56,833.24
56,833.24
52,570.59
47,440.95

47,440.95

41,695.47
41,695.47
41,695.47
37,196.51
37,196.51
37,196.51
37,196.51
37,196.51
32,518.10
32,518.10
32,518.10
28,083.47
28,083.47
28,083.47

28,083.47

28,083.47

220,083.12
0.00

61,991.44
56,833.24
56,833.24

56,833.24
56,833.24
0.00
0.00

0.00

208,477.35
0.00
625,432.06
1,041,502.22
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
390,217.17
260,144.78
2,162,426.84
112,333.86
0.00

926,754.36

168,500.79




12 /B SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO 0 70| 23,201.75 28,083.47 | 1,965,842.58
13 /B JEFE DE

DEPARTAMENTO

ACADEMICO 0 0 19,830.96 24,007.34 0.00

14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE

DIRECTOR 0 0 17,228.74 20,854.85 0.00
15 /B JEFE DE

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 0 0 14,900.15 18,032.02 0.00
16 /B SUBJEFE 244 4 13,915.27 16,843.14 | 3,462,697.28
17 /B JEFE DE UNIDAD 30 1 11,902.86 14,407.21| 371,493.06
18 /B 42 3 10,299.92 12,472.84 | 470,015.16

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24
DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL
(ISSSTESON) 14% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4%
DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
S.A.R.2% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
= = | AJUSTE DE CALENDARIO 5
. == _.//DIAS DE NB+PV+PA

¥ B & |(ANUAL)

CION Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por ‘LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

EDUCACION
UPERIOR
L el UNIVERSIDAD DE SONORA
NIRRT PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2021

i PLAZAS COSTO
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'ERSITARIAE
‘RCULTURAL

TIEMPO DE ZONA | ZONA
DEDICACION Il I SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 1851 o 1942 14,544,631.66

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0, o0 0 0.00
14,544,631.66

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 7,272,315.83

ESTATAL 50.00% 7,272,315.83

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA | ZONA
Il | | ZONAI | ZONAII MENSUAL

NIVEL 1 AFANADORA 10 0 5,929.61 0.00 59,296.06

NIVEL 1 CONSERJE 312 26 5,929.61 | 6,724.17 2,024,865.74

NIVEL 1 EVENTUAL 9 6 5,929.61| 6,724.17 93,711.50

NIVEL 1 JARDINERO 93 1 5,929.61| 6,724.17 558,177.57

NIVEL 1 VIGILANTE 1 6 5,929.61| 6,724.17 46,274.65

NIVEL 1 VIGILANTE DE LA

UNIDAD CABORCA 0 1 5,929.61| 6,724.17 6,724.17

NIVEL 2 AUXILIAR

AGROPECUARIO:

PASTURERO 4 0 6,086.42 0.00 24,345.69

NIVEL 2 AUXILIAR

AGROPECUARIO: PEON

DE PORCICOLA 21 0 6,086.42 0.00 127,814.85

NIVEL 2 AUXILIAR

AGROPECUARIO:JORNAL

ERO (PEON AGRICOLA) 2 0 6,086.42 0.00 12,172.84

NIVEL 2 CONSERJE 3 0 6,086.42 0.00 18,259.26

NIVEL 3 AUXILIAR

AGROPECUARIO:

MATANCERO 1 0 6,275.10 0.00 6,275.10

NIVEL 3 AUXILIAR DE

COCINA 1 0 6,275.10 0.00 6,275.10

NIVEL 3 AUXILIAR DE

ELECTRICISTA 6 0 6,275.10 0.00 37,650.60

NIVEL 3 AUXILIAR DE

LAVADO Y ENGRASADO 3 0 6,275.10 0.00 18,825.30

NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO 29 0 6,275.10 0.00 181,877.90

NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO:

ALBADIL 4 0 6,275.10 0.00 25,100.40

NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO:

CARPINTERO 1| o] 627510 000 6,275.10

4
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NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO:
HERRERO

NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: PINTOR
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO:
PLOMERO

NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO:
VIDRIERO

NIVEL 3 AUXILIAR DE
OFICINA

NIVEL 3 CONSERJE
NIVEL 3 EVENTUAL
NIVEL 3 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
PLOMERO

NIVEL 3 VIGILANTE
NIVEL 4 ASISTENTE DE
CAMAROGRAFO
NIVEL 4 AUXILIAR
AGROPECUARIO:
ORDEDADOR

NIVEL 4 AUXILIAR
AGROPECUARIO:
REGADOR

NIVEL 4 AUXILIAR DE
COCINA

NIVEL 4 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO:
ALBADIL

NIVEL 4 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO:
HERRERO

NIVEL 4 AUXILIAR DE
OFICINA

NIVEL 4 AUXILIAR DEL
ENCARGADO DE TURNO
(VIGILANCIA)

NIVEL 4 AUXILIAR
ELECTROMECANICO

~ | NIVEL 4 AUXILIAR

MECANICO DIESEL
NIVEL 4 COMPAGINADOR
NIVEL 4 CONSERJE

NIVEL 4
ENCUADERNADOR

NIVEL 4 OFICIAL
CERRAJERO

NIVEL 4 OFICIAL DE
COPIADORA

7

13

0 6,275.10
0 6,275.10
0 6,275.10
0 6,275.10
3 6,275.10
0 6,275.10
1 6,275.10
0 6,275.10
6 6,275.10
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
1 6,777.39
0 6,777.39
0 8,777.39
1 6,777.39
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0.00

0.00

0.00

0.00

7,115.95
0.00
7,115.95

0.00
7,115.95

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
7,685.57

0.00
0.00

7,685.57

18,825.30

6,275.10

25,100.40

6,275.10

648,857.85
50,200.80
32,216.35

6,275.10
1,291,440.60

20,332.18

33,886.96

27,109.57

27,109.57

6,777.39

6,777.39

20,332.18

27,109.57
6,777.39

8,777.39
54,219.14
7,685.57

5421914
27,109.57

95,791.67
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NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTRICISTA
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
ALBADIL

NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
CARPINTERO

NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
HERRERO

NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PINTOR
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
PLOMERO

NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
VIDRIERO

NIVEL 4 TECNICO
AGROPECUARIOQ:
MATERNERO

NIVEL 4 VIGILANTE
NIVEL 5 ALMACENISTA DE
ALMACEN GENERAL
NIVEL 5 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
NIVEL 5 AUXILIAR DE
OFICINA

NIVEL 5 COCINERO
NIVEL 5 CONSERJE
NIVEL 5 CORTADOR

"FINIVEL 5§ CHOFER

“INIVEL 5 MAYORDOMO DE
SECTOR DE JARDINEROS
NIVEL 5 OFIC.DE PRAC.

ACADEM. : ALMACENISTA

CION| NIVEL 5 OFICIAL DE

AL [ MANTENIMIENTO
| NIVEL 5 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
ZINIVEL 5 OFICIAL DE
' MANTENIMIENTO:
MECANICO GASOLINA
NIVEL 5 OPERADOR DE
EQUIPO ESPECIALIZADO:
PRENSA OFFSET
NIVEL 5 SECRETARIA
FONOTECARIA

10

15

-

- e NN

34

4 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 8,777.39
0 6,777.39
0 6,777.39
0 8,777.39
0 6,777.39
0 6,983.22
4 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
1 6,983.22
0 6,983.22
1 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
0 6,983.22
1 6,983.22
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7,685.57

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,918.96

0.00
0.00
0.00
0.00
7,918.96

0.00
7,918.96

0.00

0.00

0.00

0.00

7,918.96

51,074.45

40,664.35

33,886.96

20,332.18

20,332.18

67,773.92
101,660.88
6,777.39
0.00
6,777.39
27,932.89

38,659.07

27,932.89
27,932.89
6,983.22
6,983.22
245,348.50

20,949.67
63,784.74

6,983.22

20,949.67

34,916.11

6,983.22

7,918.96




NIVEL 5 TABLAJERO 1 0 6,983.22 0.00 6,983.22

NIVEL 5 TRACTORISTA 5 0 6,983.22 0.00 34,916.11
NIVEL 5 VIGILANTE 1 0 6,983.22 0.00 6,983.22
NIVEL 6 ASISTENTE DE
SALA DE ARQUEOLOGIA 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 ASISTENTE
EDUCATIVO 39 0 7,696.24 0.00 300,153.25
NIVEL 6 AUXILIAR
TECNICO 10 0 7,696.24 0.00 76,962.37
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 0 7,696.24 0.00 38,481.19
NIVEL 6 COCINERO 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 CONSERJE 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 ENCARGADO DE
AREA DE FOTOCOPIADO 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 ENCARGADO DE
FILTRO 15 0 7,696.24 0.00 115,443.56
NIVEL 6 ENCARGADO DE
FILTRO (CDI) 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 ENCARGADO DE
HUERTA 3 0 7,696.24 | 8,727.55 23,088.71
NIVEL 6 ENCARGADO DE
TALLER DE SERVICIO 8 0 7,696.24 0.00 61,569.90
NIVEL 6 ENCARGADO DE
TURNO (VIGILANCIA) 9 0 7,696.24 0.00 69,266.13
NIVEL 6 EVENTUAL 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 JARDINERO 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 LABORATORISTA 4 0 7,696.24 0.00 30,784.95
NIVEL 6 MAYORDOMO DE
CARPINTEROS 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 MAYORDOMO
GENERAL DE
CONSERJES 4 0 7,696.24 | 8,727.55 30,784.95
NIVEL 6 MAYORDOMO
.y | GENERAL DE
JARDINEROS 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 MAYORDOMO
GENERAL DE PINTORES 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 OFIC. DE PRAC.
ACADEM.: ALMACENISTA
(QUIM_BIOL) 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC.
ACADEM. : ALMACENISTA 4 0 7,696.24 0.00 30,784.95
_. | NIVEL 6 OFIC.DE PRAC.
TERCULTUR ACADEM.

INTERCULTUR ABORATORISTA 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 OPERADOR DE
RADIO 3 0 7,696.24 0.00 23,088.71
NIVEL 6 OPERADOR DE
TELEVISION : 1 0 7,696.24 0.00 7,696.24
NIVEL 6 RESPONSABLE
MANTENIMIENTO /
UNIDADES FORANEAS 1 1 7,696.24 | 8,727.55 16,423.79 Q
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NIVEL 6 SECRETARIA 165 8| 7696.24| 872755 1,330,699.54
NIVEL 6 TECNICO EN
EXPERIMENTACION :
COMODIN 0 3|  769624| 8727.55 26,182.65
NIVEL 6 TECNICO EN
REFRIGERACION Y
ELECTRICIDAD 9 o| 7,696.24 0.00 69,266.13
NIVEL 6 VIGILANTE 4 o| 769624 0.00 30,784.95
NIVEL 7 COMPAGINADOR 1 o| 8006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 ENCARGADO DE
TALLER DE SERVICIO 1 0| 8,006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7
ENCUADERNADOR 1 o| 800619 0.00 8.006.19
NIVEL 7 ESCENOGRAFO 3 o| 8006.19 0.00 24,018.58
NIVEL 7 FOTOGRAFO 1 o| 8006.19 0.00 8,006.19
NIVEL 7 LABORATORISTA 1 o| 8,006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 LOCUTOR 11 o| 8,006.19 0.00 88,068.12
NIVEL 7 LOCUTOR
GRABADOR 1 o| 8,006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 MAYORDOMO
GENERAL DE
SOLDADURA 1 o| 8006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 NUTRIOLOGO 1 o| 8006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO:
PLOMERO 1 o| 8,006.19 0.00 8,006.19
NIVEL 7 OFICIAL
ESCOLAR CAPTURISTA 47 1|  8006.19| 9,079.03 385,370.09
NIVEL 7 OPER. DE
EQUIPO ESPEC. :
MICROFILM 1 o| 8006.19 0.00 8.006.19
NIVEL 7 OPERADOR DE
EQUIPO ESPECIALIZADO 4 o| 8,006.19 0.00 32.024.77
_ | NIVEL 7 OPERADOR DE
J | EQUIPO ESPECIALIZADO:
PRENSA OFFSET 20 o| 8006.19 0.00 160,123.86
NIVEL 7 SECRETARIA 3 o| 8006.19 0.00 24,018.58
NIVEL 7 SECRETARIA
EJECUTIVA BILINGUE 10 o| 8006.19 0.00 80,061.93
RECCION | NIVEL 7
GENERAL | SUBCOORDINADOR
OPERATIVO DE RADIO Y
TELEVISION 1 o| 800619 0.00 8,006.19
. _NIVEL 7 TECNICO EN
INTERCULTURA|REFRIGERACION Y
TRABAJOS ESPECIALES 3 o| 8006.19 0.00 24,018.58
NIVEL 7A ASISTENTE DE
INVESTIGACION
(MADURACION) 3 4| 840651| 9,532.98 63,351.45
NIVEL 7A OPERADOR
CABINAS DE RADIO (PSI |7
COM) 1 0| 840651 0.00 8 406.51 Q
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NIVEL 7B MAESTRO DE
HORAS SUELTAS A
NIVEL 8 ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y
CONTINUIDAD (TV)
NIVEL 8 JEFE DE AREA
DE TRANSPORTE

NIVEL 8 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PINTOR
NIVEL 8 OPERADOR DE
PROGRAMAS

NIVEL 8 PROFESOR DE
ENSEDANZA MUSICAL
NIVEL 8 SECRETARIA
NIVEL 8 SECRETARIA DEL
DPTO.DE PRODUCCION
NIVEL 8 TECNICO
AUDIOTECARIA

NIVEL 8A AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

NIVEL 8A BIBLIOTECARIO
NIVEL 8A ENCARGADO
DE PROGRAMACION Y
CONTINUIDAD (TV)
NIVEL 8A
LABORATORISTA EN
LAMINAS DELGADAS
NIVEL 8A OPERADOR DE
EQUIPO ESPECIALIZADO
NIVEL 8A PRODUCTOR
DE RADIO

NIVEL 8A PRODUCTOR
DE TELEVISION

NIVEL 8A PRODUCTOR

" TEDITORIAL

o "NIVEL 8A PROMOTOR

CULTURAL OPERATIVO
NIVEL 8A VIGILANTE
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO

'ON NIVEL 8B BIBLIOTECARIO

UNIVERSITARI

INTERCULTUR

“L| NIVEL "B"

NIVEL 8B

M| ABORATORISTA EN

\LAMINAS DELGADAS
NIVEL 88 PRODUCTOR
EDITORIAL

NIVEL 8C BIBLIOTECARIO
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO
NIVEL "C"

NIVEL 8C PRODUCTOR
DE RADIO

Z4

0 8,910.90
0 8,706.97
0 8,706.97
0 8,706.97
5 8,706.97
0 8,706.97
1 8,706.97
0 8,706.97
0 8,706.97
1 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
1 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
0 9,142.32
0 9,690.85
0 9,690.85
0 9,690.85
0 9,690.85
0 10,272.31
0 10,272.31
0 10,272.31
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0.00
0.00
0.00
9,873.71

0.00
9,873.71

0.00
0.00

10,351.3
6

0.00

0.00

0.00
10,351.3
6

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

8,910.90

8,706.97
26,120.90
8,706.97
571,786.54

8,7086.97
105,650.34

8,706.97
8,706.97
10,351.36
255,985.04

9,142.32

9,142.32
10,351.36
27,426.97
27,426.97
36,569.29

27,426.97
9,142.32
9,690.85

48,454.27

9,690.85

58,145.13
92,450.77

30,816.92

0.00




INIY /D
Ai‘.! Vi

NTE!

NIVEL 8C PRODUCTOR
EDITORIAL

NIVEL 9 ASISTENTE DE
DIFUSION CULTURAL
NIVEL 9 CATALOGADOR 'Y
CLASIFICADOR

NIVEL 9 JEFE DE TALLER
GRAFICO

NIVEL 9A ASISTENTE DE
PUBLICACIONES
(COMPU-EDITORES)

NIVEL 9A BIBLIOTECARIO
NIVEL 9A CATALOGADOR
Y CLASIFICADOR

NIVEL 9A CORRECTOR
DE GALERAS

NIVEL 9A EDUCADORA
NIVEL 9A ENCARGADO
DE GALERIA

NIVEL 9A ENCARGADO
SALA DEL MUSEO DE
HISTORIA

NIVEL 9A ENFERMERA
NIVEL 9A PROMOTOR DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS

NIVEL 9A TRABAJADOR
SOCIAL (BUFETE
JURIDICO)

NIVEL 9A TRABAJADOR
SOCIAL (CDI)

NIVEL 98 ASISTENTE DE
DIFUSION CULTURAL
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO

NIVEL 9B BIBLIOTECARIO
NIVEL "B"

% | NIVEL 9B CORRECTOR

EDUCACION
SL:::P}V}R

LRIA B
SULTURAL

DE GALERAS

NIVEL 9B EDUCADORA
NIVEL 9B ENFERMERA
NIVEL 9B JEFE DE
TALLER GRAFICO

NIVEL 9C ASISTENTE DE
PUBLICACIONES
(COMPU-EDITORES)

NIVEL 9C BIBLIOTECARIO
NIVEL "C"

NIVEL 9C CATALOGADOR
Y CLASIFICADOR

NIVEL 9C EDUCADORA
NIVEL 9C NUTRIOLO

81

12

-

31

22

(@]

10,272.31
9,760.87
9,760.87

9,760.87

10,248.92
10,248.92
10,248.92

10,248.92
10,248.92

10,248.92

10,248.92
10,248.92

10,248.92

10,248.92
10,248.92

10,863.85
10,863.85

10,863.85

10,863.85
10,863.85
10,863.85

10,863.85

11,5615.68
11,515.68

11,515.68
11,515.68
11,515.68
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
11,622.2
6

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

82,178.47
0.00
39,043.48

9,760.87

30,746.75
865,028.96
122,986.99

10,248.92
81,991.33

10,248.92

10,248.92
10,248.92

61,493.50

30,746.75
10,248.92

43,455.41
10,863.85

336,779.46

239,004.78
65,183.12
10,863.85

10,863.85

11,515.68
276,376.25

426,080.04
69,094.06
11,515.68




NIVEL 9C SUPERVISOR

DE BIBLIOTECAS 1 0 11,515.68 0.00 11,515.68

NIVEL 9C TRABAJADOR

SOCIAL 4 0 11,515.68 0.00 46,062.71
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS
DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL
(ISSSTESON) 14% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4%
DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5
DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

Universidad de Sonora

» 1'IN PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 116,209,860
Prima de antigiliedad, segiin modelo 217,168,258
Prima vacacional: 24 dias anual 69,725,915
Seguridad social 172,455,432
Vivienda i 49,272,979
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S.A.R. 2%

24,636,490

Ajuste de calendario: 5 dias anual

15,494,646

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

664,963,580

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARTO

CONCEPTO MONTO
Seguro de vida 18,655,236
Ayuda para funeral 2,128,426
Gastos ortopédicos 3,466,750
Pago de guarderia 5,635,104
Incentivo a la jubilacién-Monto fijo 19,877,547
Seguro de gastos médicos 20,160,468
Calzado 1,222,603
Becas a hijos de empleados 7,376,916
Apoyos para titulacion 185,638
___|Bono del 10 de mayo 5,691,400
.Formacién y superacion del personal docente/capacitacién al personal | 1,037,511
Estimulos a maestros de asignatura, docentes y administrativos 17,013,045
MONTO ASIGNADO federal y estatal 102,450,644

% Pagina 25 de 26

e



Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez C.P. Radl' Navarro Gallegos
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda

C.P. Oscar Ortega Cortés
Director de Subsi a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Enrique Fernapdo Velz‘%\; Contreras

Rector

SITARIA E
l‘l"lr*-r” \ ” J'
URAL

a4

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO

MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
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