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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE
FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR EL DR.
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR.
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. 0SCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO
“EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA MTRA.
MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR EL LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,
SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA, SECRETARIO DE
EDUCACION Y DEPORTE; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR 5U RECTOR, EL DR. DANIEL ALBERTO CONSTANDSE CORTEZ,
A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion, en
lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP” v "EL
EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a *“LA UNIVERSIDAD", para contribuir at
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismao, los
cuales una vez firmados formarén parte integrante del CONVENIO.

Ta g E:%
i DIRECCION : DECLARACIONES
.¢ GENERAL. _';;' <
? pE~ - De “LA SEP”:
EDUCACION o
SUPERIOR  L.1.- Que de conformidad con los articules 2o., fraccidn |, 26, fraccién XIV y 38 de la Ley Organica de
UNIVERSITARIA BElg Administracidn Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracion PUblica Federal
TERCULTHR A cantralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario Oficial de

ta Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025, p
asi como el "ACUERDO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretarfa de Educacién Plblica”, publicade en el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de

2017.

1.3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Mareno Arellano, Director General de Educacidén Superior Universitaria
e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccidn | y 14 del RISEP.
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L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xllly 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacidon de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacidon institucional de la
educacidn superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacidn Territorial Benito Juarez, C.P. 03330, en la
Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.1.- Que el estado de Chihuahua es una entidad federativa, integrante del Estado Mexicano, libre y
soberana en cuanto a un régimen interior, constituido como un gobierno republicano, representativo
y popular, en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucién Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua.

I1.2.- Que en los términos del articulo 31 fraccién il de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberana de Chihuahua, el Poder Ejecutive recae en el Gobernador del Estado, cuya persona titular
tiene dentro de sus atribuciones el suscribir Convenios de Coordinacién con el Gobierno Federal,
con tos Gobiernos de los Estados, con los Municipios y ofras entidades, satisfaciendo las
formalldades en que cada caso procedan, en los términos de los dispuesto por los articulos 1,
y 20 de la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estade de Chihuahua y 93 de la
Constitucion Rolitica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.

1.3.- Que la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, acredita el cardcter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto No.
%‘;" %39 LXVI/ELEGB/1825/2021 || D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico

= Oficial del FStado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como

Gobernad6ra electa del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8

o % tiembre de 2021 al 7 de septiembre de 2027; asl como con el acta de la Sesidn Solemne del H.

@ § Congreso del Estado de fecha 8 de septiembre de 2021, en la que rindié protesta como Gobernadora

{ pIRECCION Constitucional del Estado para el periodo antes referido; facultades que a (a fecha no le han sido
GENERAL crevocadas o modificadas de forma alguna.

DE @
EDUCACION fl.4.~ Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones
SUPERIOR |, 1l y VI del articulo 24, que para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos del orden

UNIVERSITARIA §dministrativo, el Poder EjeCUtIVO del Estado contara con las siguientes dependencias: Secretaria
"ITERCILTUP A General de Gobierno, Secretarfa de Haclenda y Secretarfa de Educacién y Deporte.

I1.5.- Que el Lic. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario General de Gobierno, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucién con fundamento en los articulos; 94y 97
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scherano de Chihuahua; 11y 25 fraccion XXVIIl de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 1, 2 y 6 fraccién XX| y 7 del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno, acredita la personalidad con la que interviene en este
acto, con el nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,
Gobernadora Constitucional del Estado, el dia 16 de enero de 2023, asf como con el acta de toma de
protesta correspondiente, debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores
Piblicos, con el No. 234, Folio 234 del Libro Seis, por lo que cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente Anexo de Ejecucién con fundamento en los articulos 11y 25 fraccion XXVl
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de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 1, 2 vy 6 fraccidn XXl y 7 del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

IL6.- Que el Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, acredita su personalidad
como Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua, con el nombramiento expedido a su favor el
dia 8 de septiembre de 2021, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvén, Gobernadora Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, asi como el acta de protesta correspondiente,
debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores Piblicos, con el No, 249, Folio
249 del Libro Cinco; por lo que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucién con fundamento en los articulos 26 fracciones 1l y XXXI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 8 fracciones Il y XXX! y ¢ fraccidn VIl del Reglamento
Interior de la Secretarfa de Hacienda.

1.7.- Que e! Articulo 26 fracciones Ill y XXXI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, asi como los Articulos 8 fracciones lIl y XXX! y 9 fraccion VII del Reglamento [nterior de
la Secretaria de Hacienda, a dicha Dependencia le corresponde ejercer las funcicnes de ingresos;
control presupuestal; planeacidn, operacion y control financiero; contabilidad gubernamental,
evaluacidn; recursos humanos, materiales, suministros y servicios generales; subsidios vy
transferencias, con los procesos, los sistemas v las estructuras necesarias para ello; asf como
optimizar la organizacién y funcionamiento de sus unidades organicas, asi como intervenir, en los
términos de las leyes de la materia, en la celebracién de contratos de compraventa, comodato,
donaciones y demas relativos al patrimonio mobiliario e inmobiliaric del Gobierno del Estado,
excepto las reservas territoriales, asi como en los convenios y contratos de prestacion de servicios
y de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto,
convenio o contrato en que se obligue econdmicamente al Estado.

m el Lic™Erancisco Hugo Gutiérrez Dévila, Secretario de Educacidn y Deporte, acredita su
personalidad comy Secretario de Educacidon y Deporte del Estado de Chihuahua, con el
nombramiento expedido a su favor el dia 14 de mayo del 2024, por la Mtra. Maria Eugenia Campos P
Galvan, Gobernadorp Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, asi como el acta de

&4 _I5Pdblicos, con el
£1 para suscribiren presente Anexo de Ejecucién con fundamento en el articulo 153 de la Constitucidn
iti Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 29 fracciones |, XVII, y XX de la Ley Orgénica del
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DIRECCIbN "'l?eglamento Interior de la Secretarfa de Educacion y Deporte.

. GE%EESA ﬂ}?.— Que acorde con lo establecido en el Articulo 153 de la Canstitucion Politica del Estado, en

: EDUCACION rel’a'cién conel Ar:tl'culo 29 fracr;ipnes I, XVIly XX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de_l Estado,
SUPERIOR 2SI coma los Articulos 9lfraccmn XIV, 12 fracciones X\_’ y XXV y 13 del Rgglamento Inte_r;or de la

UNWERSlTARIASfC"Eta”a de la Educacion y Deporte, es la Depen’denma facultada para ejercer las funciones que

= @r g Tie Al Estado correspondan en materia educativa, asi como participar en cualquier acto, convenio 0

contrato que obligue al Gobierno del Estado en materias establecidas en este articulo.

11.10.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Venustiano Carranza Ndmero 803, Edificio “Héroes de la Revolucién” tercer piso, Cddigo Postal
31350, en esta Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

~

lll.- De “LA UNIVERSIDAD"

lIl.1.- Que es una Institucidn Piblica de Educacién Superior, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia para ejercer las funciones de la ensefanza, el aprendizaje, la
investigacién cientifica, la difusién de la cultura y la extensidn de los servicios, rigiéndose
actualmente por su Ley Orgénica publicada en el Periédico Oficial det Estado, el dia 30 de diciembre
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de 1995 mediante Decreto 117/95 P.0., misma que fue reformada mediante Decreto No.1049/2015 |
P.0., publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 28 de noviembre de 2015, la cual tiene como
antecedentes de su creacidn, Las Leyes Orgénicas contenidas en los Decretos 344/73, 198/78,
publicados en los Periddicos Oficiales de fechas 10 de Octubre de 1973 y 18 de Noviembre de 1978,
respectivamente.

II1.2.- Que el Dr. Daniel Alberto Constandse Cortez, en su caracter de Rector, personalidad que
acredita con la Escritura Publica No. 10,948, de fecha 25 de octubre del 2024, otorgada ante la fe del
Licenciado Jorge Orrantia Ponce, Notario Ptblico No. 14, en ejercicio para el Distrito Judicial Bravos,
en Ciudad Judrez, Chihuahua, de la gue se desprende su nombramiento y aceptacidn del Cargo de
Rector, misma que quedd inscrita ante el Registro Plblico de la Propiedad y del Notariado del Estado
de Chihuahua mediante el folio electrdnico 2024-433308; por lo que cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, con fundamento en los articulos 16 y 19,
fraccion | de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

lI.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Plutarcao Elias Calles N°® 1210, Colonia Fovissste-Chamizal, C.P. 32310, en Ciudad Judrez, Estado de
Chihuahua.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
JNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $2,392'885,687.00 (DOS MIL
TRESCIENTOS, NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucidn de las acciones especificas
establecidas er) el Apartade Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

T
E g-ﬁ SEGUNDA.~ SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Hacienda de
ﬂ"EL EJ IVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para la

S
«?9 S ES L recEpcidn de los recursos que ministre "LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
® . %el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente al calendario
 DIRECCION 1de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
* GENERAL ¢$1,422193,512.00 (MIL CUATROCIENTOS VEINTIDGS MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
£ DE  “QUINIENTOS DOCE PESQS 004100 M.N.); la ministracién de los recursos estard sujeta a lo
EDUCACION ‘establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal dePresupuesto vy
SUPERIOR  Responsabilidad Hacendaria.
l{f_‘J‘iVERSITARlA E

SRCULTIR A 4 AS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no se
consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA .- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que *LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $970'692,175.00 (NOVECIENTOS SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), de conformidad
al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir L totalidad de dicha
cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

Py(
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especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo a
la ministracidn del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de
los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una
de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcidn, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una
sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIDO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccidn de Subsidio a Universidades de la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en Lo sucesivo la DGESU], el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI), en archivos PDF y XML, respecto de los recursos financieros recibidos
por la Federacion, previo a la ministracidn de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD" remitird
trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Cré'@nﬁ 0, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
splicaciénhde ‘lps recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucidn, de
conformidad conlas disposiciones aplicables;

g).- Mantener uyg

%—*g confrolada.

registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

i
‘Para ellerfAebera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
especto de la aplicacién de apoyes federales otorgados en el marco del presente instrumento, asi
‘{5 8 Eg %como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la

DIRECCION ‘documentacion original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
. GENERAL de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos
b DE e rendicin de cuentas.

EDUCACION

SUPERIOR La documentacidn original correspondiente deberd estar disponible por las entidades

UNNERSITARiA;’%sponsabLes de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso,
e ILTHR AL G- 4 A SEP”, v/o los drganos competentes de control y fiscalizacidn;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a més tardar el 15 de enero de 2027, los recursos Q
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asf como los
rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido o
devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de
Ejecucidn, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
la normatividad aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidn del Programa
Presupuestario U0Dé para el ejercicio fiscal 2026.
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CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD", que
se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unice de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estdn de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementgr sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y al
Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podré solicitar a “EL. EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financiercs adicionales a
los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
habiles posteriores a la aprobacidn de los recursos.

QUINTA.- "LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de este
Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobade por su Méaxima Autoridad
Colegiada, y posteriar notificacién a “LA SEP" durante los 30 (treinta) dias habiles posteriores a la
modificacidn del ejercicio fiscat vigente, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y "EL
EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptdan los corrimientos de calendaric, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacidén, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

/simis ~remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado Unico
““de este Vinstrimento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

- SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIO,
Ff; Eﬁ}} se.compromete g

a).- iy mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
_}s, g E§ especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue "LA SEP"y
. <otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros gue
DIRECCION {e aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi coma los rendimientos financieros que generen en cada una
; GE%%RAL «fle ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.
ES%UP%%('%,Q Asi como preporcion'ar la- documentacion relativa' al contrato de apertura de la cuenta bancaria
UNIVERSITARIA Eespectlva a."LLA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL™
TTERCILTIIP A , .
b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismas
gue esta Gltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas; Q

los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicidon de cuentas
y transparencia, de conformidad a Lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones juridicas aplicables.

c).- Resguardar la documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de }ﬂ

Para ello, deberd llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
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documentacion original que justifique y compruebe plenay fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacidn por parte de la Auditoria Superior de la Federacidon de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su narmatividad
interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de la
legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al ejercicio
de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos
PDF y XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previc a la
ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP", a través de (a Direccidn de Subsidio a
Universidades de la DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamenie actualizado, identificado y

controlado;
recursos financieros que le otorguen "LA SEP" y “EL. EJECUTIVO ESTATAL” y los

rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,

del presénte Aneko de Ejecucion y su Apartado Unico.

-
-

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales queno estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
rumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que

| B gES 4 difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
) , federales;
DIRECCION *-
. GE%EERAL w 0).~ Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el

EDUCACION cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del‘ {kpartado Unico en estrigto apego a lo establecido

SUPERIOR  @n los Lineamientos Generalgs para la Operacion del Programg de Estimulos al D'esempen_o del

UNIVERSITARIA E Personal Docente de Educacion Media Superiory Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda
=g Topar y Crédito Pablico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Méxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos
y modalidades de violencia;

-

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten
a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un
Plan de Trabajo aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada, para atencién oportuna de los

aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42
de la Ley General de Educacién Superior;

=

j).~ Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda ta vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo

accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayector
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profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacidn digital que permitan crear
entornas mas flexibles e innovadores;

K.~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos gue se encuentran publicados en (a
pagina electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le
otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciondndole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las
disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacidn financiera de los recursos
transferidos, de conformidad al Titule Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Adicionalmente, deberan proveer la informacidn necesaria para el fortalecimiento de la estadistica
nacional, a través del Sistema de Informacidn y Gestidn Educativa (SIGED) de “L.A SEP", conforme a
los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO" de este instrumento, el
cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi
lo requiera la normatividad estatal, as{ como por su Maxima Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ninglin impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacidn en la materia.

Especificamé %para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se deberd observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto; L~

@L Eﬁf‘ m).- Informar g/*EL. EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le

aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
i macion en les términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

R § Eg tfi n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
DIRECCION !} federales que le otorgue "LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de

GENERAL  * diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
$ bE : en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
EDUCACION la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
SUPERIOR de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad
UN_‘XE&?’};[::FEQ Faplicable en la materia; y
fi).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario UD06 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDALD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucidn de las accionas
materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccidn y dependencia de la parte respectiva,

por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerard como patron sustituto o solidario.
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Cada una de "LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES” designan como respensables: por parte de “LA SEP™ al titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™ al titular de la Secretaria de Educacion y Deporte;
y por parte de “LA UNIVERSIDAD: al Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el pérrafo anterior, designen a otros servidores pUblicos
que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" reatizard las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta a su
sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de austeridad y ahorro
vigente, costeado y debidamente aprobado por su Méxima Autoridad Colegiada, en el primer
trimestre del afio y entregar a la Direccidn de Subsidio a Universidades de [a DGESUI, mismo que
deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en materia de administracién de
recursos ptiblicos, transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos que reciba,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Guhernamental.

DECIMA PRIM ~ “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la informacion v
que para la instrumentacién y aplicacidén de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asi como a
denunciar ante 155 autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento

con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién Il del
Presuplesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las

é g 5 Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacidn y Evaluacién de
, . ~ la BGESUL
DIRECCION -4

r_ GE%EERAL Q DECIMA TERCERA.- “L:AS PARTES" se abligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por
EDUCACION ¢ la Ley-General de Educacidn Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
SUPERIOR  Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
UNIVERSITARIA E Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
w=eor Tea)  Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtira efectos a partir de la fecha de su firmay
concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a tos preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacidn. ?ﬂ

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
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Mtraﬁdﬂ@mé lCaipos Galvan

Subsetre i Gobernadora Constitucional
del Estado de Chihuahua

-

a Q - "

Lic. Santiago De la Peita Grajeda
Secretario General de Gobierno

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano v
Dffector General de Educacion Superior Universitari
e Intercultural ‘

——
C.P. Osca a Cortés Mtro. José d qm&%tgz

Director de SubsidibraAniversidades Secretario de Hacienda

Lic. Francisco Hugo\% ié
Secretario de Educacigg

K 3&%%

! DIRECCION » . \
} GENERAL | Por: YA UNIVERSIDAD"
¥ DE
¢ EDUCACION *
SUPERIOR - : _

URNIVERSITARIAE
MTERCLTIIRAS
Dr. Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

{LTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, GUE
CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CIUDAD JUAREZ.

746,355,088
857,695,978 378,419,494 936,115,472
0 0 0
476,564,030 323,368,155 799,932,185
0 0 1]
65,681,293 44,567,439 110,248,732
0 0 0
44,781,568 30,386,122 75,167,690
259,814,268 176,294,590 436,108,858
17,656,375 17,656,375 35,312,750
1,422,193,512 970,692,175 | 2,392,885,687
0 0 0

1.422,193,512 970,692,175

2,392,885,687
De conformidad con ko establecido en el articula 45 de la Ley General de Educacién Superior, y con la finalidad de que las Q

aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL® destine a "LA UNIVERSIDAD"® avancen de manera progresiva hacia la paridad
respecto a los recurses federales, se presenta la siguiente tabla de aportacidn estatal a partir del 2026 para lograr al afio

2030, el 50%.

P

% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
40.42% 42.82% 45.21% 41.61% 50.00% /
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Enero 33,996,000 23,203,348 57,199,348
Febrero 211,916,000 144,639,391 356,555,391
Marza 211,916,000 144,639,391 356,555,391
Abril 101,283,000 69,128,860 170,411,860
/M"*VF\\ 177,322,000 121,027,889 998,349,889
Junio ) 101,252,000 69,107,701 170,359,701
@& jlute / 135,333,000 92,369,064 227,702,064
' ShAgoste" 92,836,000 63,363,514 156,199,514
:SESWp_
DIRECCION [FoPtembre 207,571,000 141,673,790 349,244,790
; ERAL :Dt.:tubre
¢ DE . - |7 20,690,000 14,121,581 34,811,581
EDUCACION | :
N o | o emere 128,078,512 87,417,646 216,496,168
TERONILTRS Diciembre _ _ _

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

0182/26 _

o d e N e b

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

x 5_‘?E!EMB@DEEQEDIQEGI@N?'"T": -
TIEMPO COMPLETO 0 16 ~16,201,365.00
MEDIO TIEMPO 0 62 62 1,056,210.24
ASIGNATURA 0 11,150 11,150 6,782,148.83
24,039,754.06
‘ 72.00% 77.308,622.92
28.00% 6,731,131.14
| ﬁ-
e T ¢’
0 35,152.15 42,274.31
T Pl TITURAR "B"* 0 42 2098726 36,058.11 1.514,440.73
TC PI TITULAR "A" 0 32 2533315 30,462.19 974,790.14
TC PI ASOCIADO ") 0 21 21,913.75 26,358.23 553,522.88
a¥:n 0 11 10,558.81 23,520.21 258,722.20
e W :
@}j_ ] 0 2 1744204 20,972.78 41,945.55
- Pl ASISTENTE “C" 0 0 13,215.34 15,994.72 0.00
.'d SES b h[=111
~ %| TCPIASISTENTE "8 0 0 11,515.97 13,940.47 0.00
* DIRECCION .
! - GENERAL | TC P1 ASISTENTE " 0 0 986366 1193615 0.00
b DE TC TA TITULAR "C" 0 1 2533345 30,658.39 30,658.39
i EDUCACION
SUPERIOR | TC TATITULAR "B" 0 2 2191375 26,521.45 53,042.91 Q
UNIVERSITARIA £ wa
ey ), 11 1mvad] TC TATITULAR ™A 0 3 19,558.81 23,673.33 71,020.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 2 17.950.58 21,734.97 43.469.94
TC TA ASOCIADO "B" 0 1 16,327.00 19,763.53 19,763.53 ﬁo
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "8" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 20 17,576.17 21,137.20 422,744.02
MT Pl TITULAR "B" 0 13 14,993.81 18,029.24 234,380
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[

T PLTITULAR A

12.666.85

0
MT P1 ASOCIADO "C" 0 10 10956.74 13,179.21 131,792.08
MT Pl ASOCIADO "B" 0 5 9779.45 11,760.06 58,800.29
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1 8,721.02 10,486.43 10,486.43
MT P} ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A” 0 0 483146 5,968.12 0.00
MT TATITULAR "C" 0 0 12,666.67 15,320.15 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 10,956.74 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8879.84 10,867.62 0.00
MT TA ASQCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
| MTTA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 5,535.62 0.00
MT TA ASISTENTE "A” o 0 436048 527745 0.00
0 10,958 504.87 609.53 6,679,240.73
0 182 442,60 535.98 102,908.10

3 SES 3 —

DIRECCION + | ¢

» GENERAL *}
DE-C
{ EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
SemRCLT IR AY

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesa de revision por "LA SEP" y 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, sin
que ello Implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

T TENRE DEDEDICACION;
TIEMPO GOMPLETO
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
20,816,807.47
FNACAWIENTG
o5 — 73.00% 14,088,101.38
ESTATAL 26.00% 5,828,706.00
'.,V\ ' ‘[ | V ¢~
— 0 S TAX X LI VY 7 R T Yy
TG PI TITULAR "B* 0 520 20,987.26 36,058.11 19,074,741.56
TC PITITULAR " 0 31 2533345 30,462.19 944,327.95
" 0 3 2191375 26,358.23 79,074.70
TC PI ASDETADO "B 0 0 19,558.81 2352021 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2097278 0.00
':: g ES ‘; TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15,994.72 Q.00
! DIRECCION Y| TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 11,515.97 13,940.47 0.00
}', GE%EERAL |'TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
EDUCACION | TC TATITULAR "C* 0 0 2533345 30,658.39 0.00
SUPERIOR -
UNIVERSITARIA ¢ TC TATITULAR "B" 0 0 2191375 26.521.45 0.00
TTERCITURA 560 TATITULAR "A" 0 0 19558.81 23,673.33 0.00 Q
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17,950.58 21,734.97 0.00
TG TA ASOCIADO "B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00 /
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 14.417.58 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11.071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8720983 40,554.98 0.00
MT PITITULAR "C" 0 0 17.576.17 21,137.20
MT Pl TITULAR "B” 0 0 1499381 18,029.24

Pagina 15 de 22




Y

'*SUEL!D@SaVIGTENTEs‘? R Y

Vel N
MT PITITULAR "A"

~12,666.85

0 0 555155
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13178.21 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 0 977945 11.760.06 0.00
MT P ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10486.43 0.00
MT P| ASISTENTE "C” 0 0  6.607.67 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12.666.67 1532915 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 570875 691114 0.00
| MTTAASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00

! DIRECCION 1
+  GENERAL |[AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
P DE- B

EDUCACION | PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

SUPERIOR | PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
UNIVERSITARIA E
ez jtT1 1624 | SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilia no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

0182726

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

B o T

T TIENRODE DEDIGAGION, i
TIEMPO COMPLETO — - 744232639
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7.442,326.39

PINANGIAMIENT gl
FEDERAL e 72.00% 5,358,475.00
ESTATAL 28.00% 2,083,851.39
0 5787, YO 10636436 106,364.36
0 0 80798.43 97,781.47 0.00
0 0 72.968.09 88,313.35 0.00
0 1 66,357.36 80,318.68  80,318.68
0 1 61,658.60 7462642  74,626.42
6/B ABO 0 1 56,527.89 6841680  68,416.89
— /B CONTRALOR GENERAL s} 1 56,527.89 68,416.89 68,416.89
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 56527.89 6841689  68,416.89
6 /8 TESORERO GENERAL 0 0 56527.89 68,416.89 0.00
v EDU CACION
SUPERIOR | 7/B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 4 52,287.94 6328544  253,141.75
UNIVERSITARIA E| & /6 cOORDINADOR GENERAL 0 4 4748307 5711028  228.441.10
' 8B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 13 47,8307 5711028  742,433.59
g /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 36 4147238 50,193.77 1,806,975.59
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 43 36,998.81 4477783 1,925446.84
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36,998.81 44,777.83 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 4 36998.81 4477783  179,111.33
1078 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1 3699881 4477783  44,777.83
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3699881 44,777.83 0.00
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11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 32,343.68 39,145.88 0.00
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 32,343.68 39,145.88 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS o 4 27,930.69 33,807.3%  135,229.55
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27930.89 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 4 2793069 33,807.39  135,229.55
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27,930.68 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO V] 0 27.930.69 33,807.39 0.00
13 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 1 23,872.87 28,900.48 28,900.48
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 15 20,740.27 2510545  376,581.78
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 30 17,937.07 21,707.27  651,218.11
16 /B SUBJEFE o 0 16,751.45 20,276.08 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 27 14,328.88 17,343.86  468,27B,77
18/B 0 0 12,390.23 15,015.03 0.00

AGUINALDO 40 }wé NB+PA (ANUAL)
W GUEDAD SEGUN MODELO

8 [F S _ 34 | PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
<«

! DIRECCION * | SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
GENDEERAL - | VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
EDUCACION | S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

SUPERIOR
UNIVERSITARIA E AJUSTE DE CALENDARIO § DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

HTEOSIH TIHO )
Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y 1a Secretaria de Hacienda y Credite Pablico, sin %

que ello impligue la asignacién de recursos adicionales federales.
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EDUCACION
SUPERIOR

l}\_j~01 SEGIAL ADINISTRATIVG ) ) 500 1169657 2p2RTe
ﬁﬁm ISTRATIVO 0 10 0.00 11.696.57  116,965.68
A3-01 AUXILIARAD]\%HISTRATIVO 0 11 0.00 1169657  128,662.25
A3-02 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 0 7 0.00 1169657  81,875.98
A5-01 SECRETARI 0 83 0.00 11,69657  970,815.14
_@ ARIA 0 47 0.00 1169657  549,738.70
. AAG-1 INTENDENTE v] 211 0.00 11,696.57 2.467,975.85
*'| AA1-2 INTENDENTE 0 10 0.00 11,69657  116,965.68
{ | AA1-3 INTENDENTE 0 9 000 11,69657  105.269.11
AA2-1 VIGILANTE 0 0 0.00 11,696.57 0.00
UNIVERSITARIA E| 422.3 viGILANTE NVO. TAB. 0 59 0.00 11,696.57  690,097.51
EG-01 ENFERMERA GRAL. TITULADA 0 9 000 11,69657  105,269.11 Q
EO3-2 OFICIAL DE CARPINTERIA 0 0 0.00 11,696.57 0.00
ET111 OFICIAL DE TRANSPORTE FORANEO 0 8 0.00 11,696.57  93,572.54
ET121 BIBLIOTECARIO 0 7 0.00 1169657  61,875.98 p
ET122 BIBLIOTECARIO 0 6 0.00 11,89657  70,179.41
ET2-2 LABORATORISTA 0 22 000 11,69657  257,324.50
ET2-3 LABORATORISTA 0 7 0.00 1403425  98.239.77
ET3-1 REPORTERO 0 19 000 1169657  222,234.79
ET4-1 TECNICO 0 21 0.00 11,696.57  245627.94
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MEDIO TIEMPO 0 0
ASIGNATURA 0 0
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12,249,257.63

8,819,465.49
3,429,792.14
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BT 5 TECNICE 5 =5 ~% 000 1169657 37429048
ET910 PRENSISTAS 0 7 0.00 11,696.57 81,675.98
ET912 DISENO Y FORMATOS 0 8 0.00 12,148.80 97,190.43
ET9-6 PRENSISTA OFSSET DE 1a. 0 8 0.00 11,696.57 03,572.54
ET9-8 TECNICO CAPTURISTA 0 7 0.00 11,696.57 81,875.98
ETB-2 OFICIAL ELECTRICISTA 0 8 0.00 11,696.57 93,572.54
OFA-1 OFICIAL ALBANIL 1 0 6 0.00 11,696.57 70,179.41
OFA-2 OFICIAL ALBANIL 2 0 32 0.00 11,69657  374,200.18
P1-05 PROFESIONAL 0 33 0.00 1191124  393,070.90
P1-06 PROFESIONAL 0 64 0.00 11,696.57  748580.35
P1-08 PROFESIONAL 0 160 0.00 1401455 2,242,328.35
P1-18 PROFESIONAL 0 8 0.00 11,696.57 93,572.54
P1-22 PROFESIONAL 0 5 0.00 11,696.57 58,482.84
P1-27 PROFESIONAL 0 26 0.00 13,489.01  350,714.36
P1-35 PROFESIONAL ED. FISICA 0 5 0.00 11,696.57 58,482.84
JE=1=36'~P\R@EESIONAL ED. FISICA 0 6 0.00 11,696.57 70,179.41
P1-48 PROFESIONAL 0 6 0.00 11,696.57 70,178.41
P1-60 AUXILIAR D BIBLIOTECAS 0 7 0.00 12,107.08 84,749.60
P1-73 PROFESI@NAL ' 0 6 0.00 11,696.57 70,179.41
§ {? 3" 7502 TRAB: JADORA SOCIAL 0 10 0.00 11,69657  116,965.68
" SES-3L
DIRECCION [T
! GE%%RAL | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
" EDUCACION | PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
SUPERIOR
UNIVERSITARIAERIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
TITERCHLTHR AlsEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIC 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin

que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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o e kg S
Aguinaldo: 40 dias anual ] —7131.982,8997
Prima de antigliedad, segin modelo 251,730,611
Prima vacacional: 24 dfas anual 79,189,738
Seguridad social 226,064,817
Vivienda 68,760,708
SAR.2% 24,605,694
Ajuste de calendario: 5 dias anual 17,597,718 V.
ASIGNADOYE e 799,932,185

s SES 8

' DIRECCION .

¢ GENERAL
14 DE a
- EDUCACION

SUPERIOR
UNIVERSITARIA €

TEROULTURAIT

110,248,732

/
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en cuatro
tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2024.

Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL"

Mtra. Maria Eugenia Campas Galvén
Gobernadora Constitucional
%, del Estado de Chihuahua

Lic. Santiago De la Pefia Grajeda
Secretario General de Gobierno

{ ;
Mtro. José)!alm%{@

Secret Hacienda

Director General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural

3 §ES%
¢+ DIRECCION |
}GENERAL <
b D . |Sm

EDUCACION o Por: “LA UNIVERSIDAD"

SUPERICOR
UNIVERSITARIAE

-0""'TQ!"! NTHRAL

Secratario de Educacio

|

| Dr. Daniel Alberto Constandse Cortez
; Rector
\

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVEWO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APQYD FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2024, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVE FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO D

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.
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