Gi0v/28

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELT, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LA MTRA. DELFINA GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR EL MTRO. HORACIO
DUARTE OLIVARES, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNQ, EL C.P. OSCAR FLORES JIMENEZ
SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL MTRO. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPEJEL, SECRETARIO DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTORA,
LA DRA. EN C.5. MARTHA PATRICIA ZARZA DELGADO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES;

ANTECEDENTE

Confecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP*
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al

cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebrarédn en el marco del
mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
economicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD"” serfan determinados en los Anexos de
Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de

financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte un
50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula PECIMA que surtira efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asf como que podria ser adicionado o modificado de
comun acuerdo por escrito.

/\ DECLARACIONES

/
I.- De “LA SEP™:

de la Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

“=Que de conformidad con los articulos 2, fraccién 1, 26, fraccion XIVy 38 de la Ley Organica Q

I.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacidén Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica (RISEP), publicado en el Diario Oflcm/
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de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el “ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy XIII y 63 de la Ley
General de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacion de recursos ptiblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pafs.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad ndmero 1200, Piso 2, colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Judrez, C.P.
03330, en la Ciudad de México.

I1.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL":

I1.1.- Que el Estado de México es una entidad libre y soherana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los artfculos 40 y 43 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Polftica del Estado Libre y
Soberano de México.

IL.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir ¢l presente Anexo de
Ejecucion, en términos de lo dispuesto por los articulos 65, 77, fracciones II, XXIII, XXVII y LI,
78 y 80 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberanc de México; 1, 2, 4, 17, 18, 18, 23,
fracciones I, Il y VI, 24, 25, 28, 29, fracciones III, XIV y LI, 34, 35, fracciones Ifl, XXXI, XXXII y XXXV
dela Ley Orgénica de la Administracién Ptiblica del Estado de México; 1.1 fraccién II, 1.5 fraccidn
VI, 1.38 y 1.40 del Cédigo Administrativo del Estado de México; 6, y 7 del Reglamento Interior

de la Secretarfa General de Gobierno; 6 y 7 fracciones V y XLVII del Reglamento Interior de la

Secretaria de Finanzas; 6 y 7 fracciones XV y XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de
“Educacin, Ciegcia Tecnologfa e Innovacién.

]

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Sebastidn
Lerdo de Tejada Poniente, nimero 300, Segundo Piso, Puerta 328, colonia Centro, C.P. 50000,
de Toluca, Estado de México. (Q

IIL.- De “LA UNIVERSIDAD™:

II1.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomfa en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico, de
conformidad con lo que disponen los articulos 59 parrafo vigésimo séptimo de la Constitucidn
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Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1° de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, aprobada por Decreto Nimero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la
Gaceta de Gobierno el 03 de marzo de 1992; reformada y adicionada mediante Decreto Ntimero
224 publicado en la Gaceta de Gobierno el 04 de enero de 2021, y que en términos del articulo
3 fraccion LXI del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios es un Organismo
Auténomo,

I11.2.- Que su Rectora la Dra. en C.S. Martha Patricia Zarza Delgade, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucién, en términos de lo sefialado en el
artfculo 23 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México y para comprometerse
al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en el articulo 24 de |a referida Ley.

IIE.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Instituto
Literario ndmero 100 Oriente, colonia Centro, C.P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de
Meéxico,

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL"”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$5,084,385,304.00 (CINCO MIL OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESQS 00/100 M.N.), para que [a destine a la ejecucion de

las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP"” otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepcién de [os recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad

presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $2,492,508,902.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

5
ministracio
la Ley Federal

ONES QUINIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.); la
& los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de
e Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

"LAS PARTES"” acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD”
ideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
JECUTIVO ESTATAL”.

N

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportara la cantidad de $2,591,876,402.00 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DOQS PESOS 00/100
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M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el gjercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto {SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo a la
ministracion del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccidén de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacidon Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUJ, el

comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF y XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarfa de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD"
remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/fwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos

de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucidn, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para e]lo,dhré llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la,aplicacion de apoyos federales otcrgados en el marco del presente instrumento;
asf como yﬁener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
fracion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicién de cuentas.

-

La documentacidn original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;
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h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn, o en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerdn de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales,

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD"” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP™ dentro de
los 10 (diez) dias hébiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 {treinta) dias
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de

responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asighados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP" previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad

_,.pt:esu;m&staria de ésta,
Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Madificado derivado del ajuste al Apartado

Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad/Colegiada.

.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especffica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen

-"-
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en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dfas habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

€).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacidn de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, |
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
para efectos de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de ios recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asf como rendir cuentas scbre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de
la Legislatura Local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

|t-‘|Ra "EL EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PFy XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,
previo a la Tinistracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP™, a través de la Direccion de
Subsidic a Universidades de la DGESUJ;

ntener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado
y contrelado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" v
los rendimientes financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo gue se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
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laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencié
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

i)-- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandoie la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
esupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fisca! 2026, dando cumplimiento
a Iam‘p siciones relativas a la transparencia y difusion de la informacién financiera de los
recursos trapsferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adiciongjmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la Q
iStica nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartade Unico de este instrumento, el
cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando
asf lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada;
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1).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtn impuesto
o cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por [a legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre [a Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capltulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al abjeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con

la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.
SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue [0S recursos

financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccion y dependencia de [a

parte respectiva, por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a [a que en ningln caso se le considerara como
patrén sustituto o solidario.

" Cada Unade “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cuzlquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVE A.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
cion, “LAS PARTES"” designan como responsables: por parte de “LA SEP™: al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarfa de Educacién
Superior; por parte de "EL EJECUTIVO ESTATAL”: al titular de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y por parte de “LA UNIVERSIDAD": a su Rectora,

-

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta cldusula.

—
-—
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DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y Jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades
de la DGESUL, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo [a
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la gue
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
III del Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse
mediante un esquerna de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia

de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y
Evaluacién de la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la

Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su

firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comtn
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

ESRATAL" Q

Por: “LA SEP” Par: “EL EJEC

Dr. Ricardo Villanuev eli

cretario de Educacién Superior

é/ Pdgina 9 de 25




Mtro. Hora

Dr. Carlos Iva noe-Arellan
irector General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

L

ivares
Secretario §enértal de Gobierno

e€retario d

Por: “LA UNIVERSIDAD"”

Dra. én C.S. Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora

———ed

/- t.P. Oscar Flores Ji

Secretario de Finan

Educacion, Ciencia,
ecnologja e Innovacign

7

W_:Ly
nenez

1as

z Espejel

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CIUDAD DE

MEXICO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

1,393,706,864

1,449,035,113

2,842,741,977

719,760,019 749,137,980 1,468,897,999
23,863,823 23,863,823 47,727,646
531,346,148 553,033,746 1,084,379,894
10,146,986 10,146,986 20,293,972
104,435,884 108,698,574 213,134,458
4,154,004 4,154,004 8,308,008
81,194,505 84,508,566 165,703,071
997,767,152 | 1,038,492,342 2,036,259,494
19,840,381 19,840,381 39,680,762
2,492,508,902{ 2,591,876,402 5,084,385,304
o 0 0
2,492,508,902| 2,591,876,402 §,084,385,304

-
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

01

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:

(Cifras en pesos)

st

: Ejgcufivo

Enero 116,983,000 121,646,698 238,629,698 ¢
Febrero 371,798,000 386,620,269 758,418,269
Marzo 314,442,000 326,977,689 641,419,689
Abril 162,488,000 168,965,821 331,453,821
Mayo 310,694,000 323,080,289 633,774,269
Junio 177,246,000 184,312,170 361,558,170
Julie 237,018,000 246,467,068 483,485,068
Agosto 162,485,000 168,562,701 331,447,701
Septiembre 363,720,000 378,220,228 741,940,228
Octubre 35,794,755 37,221,765 73,016,520
Noviembre 239,840,147 249,401,724 489,241,871
Diciembre - - -
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL FERSONAL ACADEMICO DEL 20256

“

NS

7 TIEWFG DE DEDICAGION. ;. AL
TIEMPO COMPLETD BT IR TTRT
MEDIO TIEMPO 64 0 64 911,664.50
ASIGNATURA 29,832 0 29,832 15,036,493.07
44,718,268.75

FINANGIAMIENTO: - 77
FEDERAL 50.00% 22,350,634.38
ESTATAL 50.00% 22,359,634.38
.

T e T TSUELDOS VIGENTES |- - CD!
-'CATEGO"_IA_k-’ T R T i

35,152.15

4227431

0

TC PI TITULAR "B" 51 0 2998726 36,058.11 1,528,350.15
TC PI TITULAR A" 28 0 2533315 30462.19 709,328.09
TC PI ASOCIADO "C" 17 0 21,913.756 2635823 372,633.77
TC PI ASOCIADO "B" 7 0 19,558.81 23,520.21 136,911.69
TC PI ASOCIADO "A" 1 0 17,442.04 20,972.78 17,442.04
TC P! ASISTENTE "“C* 1 0 13,215.34 15,994.72 13,215.34
TC Pi ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,94047 0.00
TC PIASISTENTE "A" 1] 0 9,863.66 11,936.15 0.00
TC TATITULAR "C" 28 0 25333.15 30,658.39 708,328.09
TULAR "B" 14 0 21,913.75 26,521.45 306,792.52

TC TA TITULAR "A" 13 0 19,658.81 23,673.33 254,2654.56
TC TA ASCCIADO'C" 10 0 17,959.58 21,734.87 178,595.81
TC TA ASOCIARO "B" . 7 0 16,327.00 19,763.53 114,289.01
TC TA AS cﬁzo "A" 4 0 14,842.73 17,962.27 59,370.91
’FC%:TENTE "G 3 0 11,417.59 13,822.27 34,252.77
TC TA ASISTENTE "B" 1 0 9,146.49 11,071.42 8,146.48
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR *C" 29 0 17,576.17 21,137.20 509.708.9}

24,325.289.97
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MBI TITULAR B
MT PI TITULAR "A"

MT PI ASOCIADO "C"
MT PI ASOCIADO "B"
MT Pl ASOCIADO "A"
MT Pl ASISTENTE "C"
MT Pl ASISTENTE "B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOQCIADO "B"
MT TA ASOCIADOQ "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

0O 0 O o = N B -

F N

I

o

14,993.81

12,666.85
10,956.74
9,779.45
8,721.02
6,607.67
5,758.03
4,931.46
12,666.67
10,956.74
9,779.45
8,979.84
8,163.64
7.421.36
5,70B.75
4,573.34
4,360.46
504.67
442.60

1602024

15,231.33
13,179.21
11,760.06
10,486.43
7,997.55
6,969.87
5,868.12
15,328.15
13,260.72
11,836.76
10,867.62
9,881.81
8,881.13
6,911.14
5,535.62
5,277.45
609.53
535.98

50,667.40

21,913.47
8,779.45
0.00

0.00

0.00

0.00
88,666.66
43,826.95
20,338.36

A
26,939.51

8,163.64
7,421.36
§,708.75
4,573.34

0.00
14,802,383.83
134,108.23

AGUINALDC 40 DIAS DE NB+FA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

5.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)

-PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

| AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SQCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretarfa de Haclenda y Crédito Ptblico, sin

que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICC DEL 2026

_ TIEMPO DE DEDICAGION. .

SEMRS SovRETe—— 927 0 057 ~27675,975.65

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00
27.675,975.55

FINANCIAMIENTO

FEDERAL 50.00% 13.837,987.77

ESTATAL 50.00% 13,837,987.77

TSUELDOSVIGENTES |-, GOS

TC PITITULAR "G

TC PITITULAR "B"
TC PITITULAR "A"

TC PIASOCIADO "C"
TC Pl ASOCIADO "B"
TC Pl ASOCIADO "A"
TC PI ASISTENTE "C”
TC Pl ASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TETA TITUDAR "C”
TCTA '\I'iTULAR B
TC TATITULAR JA"
TC TA ASCCJADO “C"
| TC TA-ABOCIADO "B"
TC TA ASQCIADO "A"
TC TA ASISTENTE "C"
TC TA ASISTENTE "B"
TC TA ASISTENTE "A"
MT PI TITULAR "C"

o O o O o o

o o O O o

o

o o

3515215 42.27431

29,987.26 36,058.11
25,333.15 30,462.19
21,913.75 26,358.23
19,558.81 23,520.21
17.442.04

13,215.34

20,972.78
15,894.72
11.515.97 13,840.47
9,863.66 11,936.15
25,333.15 30,658.39
21,913.75 26,521.45
19,558.81 23,673.33
17,869.58 21,734.97
16,327.00 19,763.53
14,842.73 17,962.27
11,417.59 13,822.27
8,146.49 11,071.42
8,720.93 10,554.98

17,576.17 21,137.20

~773.347.37

25,729,067.29
1,063,992.13
109,568.76
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.60

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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ONAI1* | "ZON,

T s o

MT PI TITULAR "A"
MT Pl ASOCIADO "C"
MT Pl ASOCIADO "B"
MT Pl ASOCIADO "A"
MT PI ASISTENTE "C"
MT Pl ASISTENTE "B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASQCIADO "B"
MT TA ASQCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

MT Pl TITULAR 'B*

o o (= [=] (=] [=] [=] =] Q [=] o =1 o (=] [=]§

=]

1459381 18,029.24
12,666.85 15,231.33
10,956.74 13,179.21
9,779.45 11,760.06
8,721.02 10,486.43
6,607.67 7.897.55

5758.03 6,960.87

493146 5968.12

12,666.67 15,329.15

10,956.74 13,260.72
9,779.45 11,836.76
8,979.84 10,867.62
8.163.64 9,881.81

742136 8,981.13

5708.75 6,911.14

4,573.34

4,360.46

5,535.62
5,277.45
504.67 609.53

442.60 535.98

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00-
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

SAR

AGUINALDO 40 DIAS DE N8+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELC

mw\ CIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD|SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

o DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)

LAJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

' 'TIEMPO DE: DED:CAC]ON_' AL
PG COMPLETS 3,977.303.92
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3,977,303.92
FINANGIAMIENTO
FEDERAL 50.00% 7,988,651.96
ESTATAL 50.00% 1,988,651.96

> 'SUEL'D'OS VIGENTES&_’

3 zowpm B zoNA | - ‘MENSUAL
TCPITITULAR "G 0 I R %  E—T
TC PI TITULAR "B" 0 0 20,087.26 36,058.11 0.00
TG PI TITULAR "A" 157 0 2533315 3046219 3,977,303.92
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0 2191375 26,358.23 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 19.558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" ] 0 13,215.34 15,994.72 0.00
TC P ASISTENTE "B" 0 0 11,515.97 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TATITULAR 'B" 0 0 21,913.75 26,521.45 0.00
?:%m A 0 0 10,558.81 23,673.33 0.00
TC TAASOCIA%O“C“ 0 0 17,950.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIABO "B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOEADO "A" 0 0 14,842.73 17,962.27 0.00
JG’I{S[;TENTE"C" 0 0 11,417.52 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914648 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0 17.576.47 21,137.20 0.00
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T TSUELDOS VIGENTES |~ §

i

MTRITTOLAR S
MT Pl TITULAR "A"

MT Pl ASQCIADQ "C"
MT P1 ASOCIADO “B"
MT Pl ASOCIADO A"
MT Pl ASISTENTE “C"
MT PI ASISTENTE "B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C"
MT TATITULAR "B"
MT TATITULAR "A"
MT TA ASQCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ABISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

o

o o o o 9 o o oo o o o

o o o o

"0 14.993.81 18.020.24

0 12,666.85 15,231.33
0 10,956.74 13,179.21
0 977945 11,760.06
0 8721.02 10,486.43
6,607.67 7,897.55
5,758.03 6,960.87

o o Q9

4,93146 5,968.12

o

12,666.67 15,329.15
10,856.74 13,260.72
9,779.45 11,836.76
8,979.84 10,867.62
8,163.64 9,881.81
742136 8,981.13
570875 6911.14
4,573.34 5,535.62
4,360.46 5,277.45

c o o O O o o o o

504.67 609.53
0 442,60 535.98

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA. DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
VI\}IENDA (FOVISESTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

cla:/Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDCS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

01

gy

Pagina 19 de 25

% CoST0;
TIEFO DF DEDICACION " MENSUA
TIEMPO COMPLETO 1629650444
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
18,246,504.44
FRANGIAMIENTO!
FEDERAL 50.00% 8.123,252.22
ESTATAL 50.00% 9,123,252.22
TIARECTOR 12309207 148.908.24  123,082.07
2 /A VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 11311654 136.902.98 0.00
3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 102,153.32 123,638.73 0.00
4 1A SECRETARIO GENERAL 8 0 90,351.02 112.444.21  722.808.17
5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 86361.56 104,484.17 0.00
6 /A ABOGADO GENERAL 3 0 7914612 95790.85 237.438.36
6 /A CONTRALOR GENERAL o] 0 79,146.12 85,790.85 0.00
6 /A SECRETARIC GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 7914612 95790.85  79,146.12
6 /A TESORERO GENERAL 0 0 7914612 95,790.85 0.00
7 /A DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 73.201.62 88,508.11 0.00
8 /A COORDINADOR GENERAL 0 0 6605436 79,947.77 0.00
"8 /A DIRECTQR AGADEMICO DE ESCUELA 0 0 6605436 79.947.77 0.00
9/A DIRECT; GADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 5805912 70,262.53 0.00
9 /A DIRECTOR/GENTRO DE COMPUTO 0 0 5805912 70,262.53 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 89 0 5805012 7026253 5,167,262.11
WK&%IZNADOR ACADEMICO 12 0 5179485 6269045 621,538.21
10 /A JEFE DE DIVISION AGADEMICA 0 0 51,794.85 62,690.45 0.00
10 /A SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 49 0 51,794.85 6269045 2,537,947.68
10 JA SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 4 0 51,794.85 62,690.45 207,179.40
—
.

N

T
el




Ll

ES

1)

“SUELDOSVIGENT

0 0 5178485 6265045 000
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 45279.08 54799.25 0.00
11 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 45279.08 54,799.25 0.00
11 /A SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 45279.08 54,799.25 0.00
12 /A COORDINADOR DE CARRERA 0 0 3911031 47,330.55 0.00
12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 3911031 47,330.55 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 39110.31 47,330.55 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 35 0 39110.31 47,330.55 1,368,860.73
12 /A SEGRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 39,110.31 47,330.55 0.00
12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 3911031 47,330.55 0.00
13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 3342527 40456.83 0.00
14 JA SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2003841 35144.09 0.00
15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 99 0 2511027 3039235 2.485,916.61
16 /A SUBJEFE 0 0 2345712 28,391.55 0.00
17 /A JEFE DE UNIDAD 234 0 2008571 24,286.20 4,695.374.98
18 1A 0 0 17,365.80 21,017.43 0.00

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

5.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

T AJUSTEDE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

TIEMPO COMPLETO 20,204,954.56

MEDIO TIEMPO 6 0 6 23,200.85

ASIGNATURA 0 0 0 0.00
29.318,254.41

FINANGIAMIENTE: " .

FEOERAL 50.00% 14,659,127.20

ESTATAL 50.00% 14,659,127.20

SIND AFANADOR(A) 776662 " 15,533.03

o
SIND ALMACENISTAA" 16 0 7,766.62 0.00 124,265.86
SIND ANALISTA 42 0 7,766.62 0.00 326,197.87
SIND ANALISTA SIST 14 0 7,766.62 0.00 108,732.62
SIND ARCHIVISTA "A" 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
SIND AUX "A" 43 0 7,766.62 0.00 333,964.49
SIND AUX "B8" 27 0 7,766.62 0.00 2,104,752.94
SIND AUX ADMVO. 26 0 7.766.62 0.00 201,932.02
SIND AUX DE CONT 12 0 7766.62 0.00 147,565.70
SIND AUX PROC TEC 15 0 7765.62 0.00 116,499.24
[ SIND AYUDANTE TEC 7 0 7,766.62 0.00 54,366.31
SIND BIBLIOTECARIO 124 0 7.766.62 0.00 963,060.38
SIND CAJERO i2 0 7,766.62 0.00 83,199.39
SIND CAPTURISTA 42 0 776662 0.00 326,197.87 Q
SIND SIF CATALOG 20 0 7766.62 0.00 156,332.32
SIND COORD EQUIPOS 3 0 776662 0.00 23,289.85
SIND COTIZADCR 1 0 776662 0.00 7,766.62
SIND DIBUJANTE 2 0 776662 0.00 15,533.23
SIND DISENADOR 14 0 7,766.62 0.00 108,732.62
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P I |- SUELDOS VIGENTES | .- .COSTQ " -
_ CATEGORIA: = - ; RSN AU NP B
- L T~ ZONAW "™ | ZONAII.[ZONATI | MENSUAL® "
SINDENCARGMANT 7 E— 0 776682 000 368137598
SIND ENFERMERA(O) 31 0 7.766.62 0.00 240,765.10
SIND GUIONISTA 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
SIND GUIONISTA REDA 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
SIND JARDINERO 8 0 7.766.62 0.00 62,132.93
SIND JEFE SECCION 60 0 776662 0.00 465,996.96
SIND LABORATORISTA 82 0 7.766.62 0.00 636,862.51
SIND MECANICO 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
SIND MEDICO 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
SIND MENSAJERO 12 0 7.766.62 0.00 93,199.39
SIND MIMEOGRAFISTA 25 0 7.766.62 0.00 194,165.40
SIND OFICIAL ADMVO. 17 0 7.766.62 0.00 132,032.47
SIND OFICIAL INT 18 0 7.766.62 0.00 139,799.09
SIND OPER COMPUTA 74 0 7.766.62 0.00 574,720.58
SIND OPER OFFSET 3 0 7.766.62 0.00 23,200.85
SIND OPER TRAGTOR 19 0 7.766.62 0.00 147,565.70
SIND OPER TRANSPORT 47 0 7.766.62 0.00 365,030.95
SIND PRENSISTA 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
SIND PROFESIONISTA 84 0 776662 0.00 662,395.74
SIND PROGRAMADOR 3 0 7,766.62 0.00 23,299.85
SIND REPORTEROD 14 ¢} 7.766.62 0.00 108,732.62
SIND SECRETARIA 504 0 776662 0.00 4,691,036.06
SIND TEC AUDIOVIS 20 0 7.766.62 0.00 165,332.32
SIND TECNICO 46 0 7.766.62 0.00 357,264.34
. ’smTJ:r-_E_\?ov\srA 2 0 776662 0.00 15,533.23
SIND TRABAJAD'CAMPO 38 0 7.766.62 0.00 295,131.41
SIND TRABAJAD/SOC 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
163 0 7.766.62 0.00 1,265,958.41
5 0 3,883.31 0.00 19,416.54
SIND SRIAM T 1 0 3,883.31 0.00 3,883.31
CONF ASES USU COMP a4 0 7.766.62 0.00 341,731.10
CONF ASISTENTE "A" 46 0 7.766.62 0.00 357,264.34
CONF ASISTENTE "B" 95 0 831915 0.00 790,319.46
CONF ASISTENTE "C" 53 0 9.101.09 0.00 482,357.57
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R o PLAZAS.. 7. | SUELDOSVIGENTES|. . GOS0 .
- CATEGORIA el e e T T
DR | TTZONAW | ZONATI - | ZONAII | ZONATI | . MENSUAL
“CONF ASISTENTE D % 0 102863 000 76119088
CONF ASISTENTE "E" 71 0 11,870.74 0.00 849,920.25
CONF ASISTENTE "F" 401 0 1367238 0.00 5,482,625.35
CONF AUDITOR 26 0 10,286.36 0.00 267,445.31
CONF AUX DE COORD 9 0 7.766.62 0.00 69,899.54
CONF AUX JURIDIGO 3 0 10,286.36 0.00 30,850.07
CONF CONTADOR 7 0 10,286.36 0.00 72,004.51
CONF ODONTOLOGO 6 0 7.766.62 0.00 46,599.70
CONF PROYECTISTA 4 0 7.766.52 0.00 31,066.46

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidn por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adiclonales federales.
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.-+ UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTADD DE MEXICO. . - : :

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

Aguinaldo; 40 dias anual 204,360,613

Prima de antigiledad, segtin modelo 322,619,864

Prima vacacicnal: 24 dias anual 122,616,367

Seguridad social 276,193,367

Vivienda 108,311,124

S.A.R. 2% 43,324,448

Ajuste de calendario: § dias anual 27,248,082

MONTO.ASIGNADOFEDERAL Y ESTATAL = -~ .7 "o 007 1,104,673,866

W . - i L L i

PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO

co N CEPTO ) momo
Material Didactico y Bibllografico 119,817,497
Material Didactico Semestral 24,574,218
Dia del Empleado Universitario 36,298,837

Ayuda de Utiles Escolares 7.416,623

‘/W 33,335,291

- "'MqNT}j-'ASIGNAﬁd'FED'ER',Ai;}?Esz@fAu_f" S 221,442,466

/
* PARA SER LLENADO POR LA UPE.

Entel;a;’dm/sdéontenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
antos originales, en la Ciudad de México, ] 09 de enero de 2026.
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Por: “LA SEP” Por: “EL EJEC O ESTATAL"

= /
: Ritardo-Villanueva Lomeli

Dr. Carlos Ivan Moreno Arelfano

__——Pbirector Generatde-Educacio périor

Universitaria e Intercultural

C.P, Osca L
Director de Subsidj

i
dga Cortés W Floresﬁr#énez

3 Universidades Secretario de Finanzas

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dra. en C.S. Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.
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