
































 

 

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL PARA LA IGUALDAD 

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA UINVERSIDAD 
INTERCULTURAL PARA LA IGUALDAD 2025 

1. CONSIDERANDO 

 

La Universidad Intercultural para la Igualdad (UNITI), en cumplimiento de los 
principios de eficiencia, eficacia, honradez, racionalidad y transparencia en el ejercicio 
de los recursos públicos, y con la finalidad de garantizar el uso óptimo del presupuesto 
asignado para el ejercicio fiscal 2025, emite el presente Plan de Austeridad y Ahorro 
como marco normativo institucional obligatorio. 

Asimismo, se considera el modelo educativo modular-intercultural que rige a la UNITI, 
el cual requiere flexibilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y priorización del 
gasto en las actividades sustantivas orientadas a la formación académica, el 
fortalecimiento comunitario, la innovación tecnológica y la pertinencia cultural. 

2. JUSTIFICACIÓN 

 

La necesidad de implementar un Plan de Austeridad deriva de: 

1. El presupuesto limitado asignado para 2025. 

2. El compromiso institucional con la sostenibilidad financiera. 

3. El enfoque intercultural y comunitario. 

4. La responsabilidad con las comunidades a las que sirve la UNITI. 

Este plan asegura una administración eficiente del gasto sin afectar la calidad 
educativa ni el desarrollo institucional. 

3. DISPOSICIONES GENERALES 

 

1. Carácter obligatorio para todas las áreas académicas y administrativas. 

2. Prioridad del gasto en actividades sustantivas. 

3. Vigencia durante 2025. 
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4. Supervisión trimestral y reportes semestrales. 

5. Prohibición de gastos superfluos, duplicados o injustificados. 

4. POLÍTICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO 

 

4.1 Recursos humanos: 

- Congelamiento temporal de contrataciones no indispensables. 

- Reducción de horas extras. 

- Priorización de talento interno antes de consultorías externas. 

4.2 Servicios generales: 

- Ahorro de energía mediante uso racional y sustitución progresiva de luminarias. 

- Optimización de rutas de limpieza. 

4.3 Viáticos y movilidad: 

- Autorización solo para comisiones indispensables. 

- Uso preferente de reuniones virtuales. 

4.4 Adquisiciones: 

- Compra consolidada. 

- Proveedores locales prioritarios. 

- Prohibición de compras duplicadas. 

4.5 Eventos y comunicación: 

- Reducción de eventos y eliminación de gastos protocolarios. 

- Uso de materiales digitales. 

5. ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN 2025 

 

El presupuesto 2025 se distribuye de forma aproximada en: 

- Servicios personales: 60% 

- Gasto de operación: 25% 
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- Infraestructura y equipamiento: 10% 

- Vinculación e interculturalidad: 5% 

 

Las partidas de operación presentan margen para optimización, especialmente 
energía, papelería y servicios generales. 

6. MEDIDAS DE AUSTERIDAD PROPUESTAS Y JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

 

Medidas propuestas: 

1. Reducción en papelería mediante digitalización. 

2. Ahorro en energía eléctrica. 

3. Recorte en viáticos. 

4. Eliminación de eventos no prioritarios. 

5. Adquisiciones consolidadas para reducir costos. 

6. Racionalización de honorarios externos. 

 

Justificación metodológica: 

- Análisis de materialidad. 

- Separación sustantivo vs. no sustantivo. 

- Verificación de viabilidad operativa. 
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7. IMPACTO PRESUPUESTAL Y METAS DE AHORRO (5%) 

 

Presupuesto federal autorizado para capítulos 2000 y 3000: $2,084,758 MXN 

Meta institucional de austeridad 2025: Ahorro del 5%. 

Cálculo: 

5% de $2,084,758 = $104,237.90 MXN 

Presupuesto ajustado: 

$2,084,758 - $104,237.90 = $1,980,520.10 MXN 

Resumen: 

- Presupuesto original: $2,084,758.00 

- Meta de ahorro (5%): $104,237.90 

- Presupuesto ajustado: $1,980,520.10 

 


