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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTABO POR SU GOBERNADOQRA
CONSTITUCIONAL, LA MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR EL MTRO.
LUDWIG MARCIAL REYNOSO NUNEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, Y EL C.P.
RAYMUNDO SEGURA ESTRADA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “"EL ESECUTIVO ESTATAL" proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas gue realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,

v &

“LAS PARTES" acordaron en [a clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos

que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

~ ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% {cincuenta

+ #% por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
ano anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y

S per tiempo indefinido, asi como que pedria ser adicionado o moedificado de comiln acuerdo por
S E g escrito. J)\
CIPZCCON
GENERAL DECLARACIONES
cE
EDUCACION L.-De “LA SEP”:
S JRPeRI0OR

UMIVERSITARIA T1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion [, 26 y 38 de la Ley Organica de la

INTINCULTUR <lAdministracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Poblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2« Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacién Puablica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de 1a Federacidn el 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO numero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarla de Educacion Pablica®, publicado
en el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que |a Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intetcuitural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
riiculos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion [ y 14 de! RISEP.
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4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy X!l y 63 de la Ley General
de Educacidn Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacion de recursos pulblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento seifiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémor,
en la Ciudad de Mexico.

11.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 22 de la Constitucitén Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.,

I.2.- Que sus representantes cuentan con facuitades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 71, 87, 90, numeral 2, y 91 fraccion XXX
de la Constitucidn Polltica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 2, 4, 5, 7, 14, 22 fracciones | y
lIi, 23 y 25 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242; 2,
3, 12 fracciones X y Xl del Reglamento Interior de la Secretarla General de Gobierno, y 2, 4y 8
fraccion LXIV y LXX!I del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala corno domicilio el ubicado en calle Palacio
de Gobierno Edificio Centro 2° piso, Colonia Ciudad de los Servicios, C.P. 39074, en la Ciudad de
Chilpancingo, Estado de Guerrero.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD™

fl.1.- Que es un organo publico, autdnomo y descentralizado del Estado de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonio propios; es la maxima institucion de educacion superior y de
posgrado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Orgénica de la Universidad
Autdnoma de Guerrero nimero 178, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No.
28 el 05 de abril de 2016.

.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucién, en términos de lo seialado en los articulos 35 y 36 fraccién Xl de su Ley Organica; y

EDUCACION 43 fraccion !l y 74 del Estatuto General de [a Universidad Auténoma de Guerrero.

S JPERIOR

UMIVERSITARIA £ 1IL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Javier
N TERCULTUR 5L Méndez Aponte nimero 1, Colonia Servidor Agrario, C.P. 39070, en la Ciudad de Chilpancingo de

los Bravos, Estado de Guerrero.

En mérito de lo anterior, *LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales "LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
# A UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $3,367°669,623.00 (TRES MIL
TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.), para que [a destine a la ejecucion de las
acciones especififas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento.
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SEGUNDA.-“LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por canducto de la Secretaria de Finanzas
y Administracidon de "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
éste aperture para la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario UQ06 y
preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $2,407'669,623.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100
VILN.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los & {cinco) dias habiles postericres a que “LA SEP” realice el deposito
correspondiente, aporiara la cantidad de $ 960,000,000.00 (NOVECIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS 00M100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el
CONVENIO;

b}.- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para 1a administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y olra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asf
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte "LA SEP" a la cuenta productiva especifica que
@',:b K71 B“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
@ EE S financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dlas habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” [a evidencia

8 E 8 documental de dicha transferencia;

ceeceioN d).- Los recurses financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL. EJECUTIVO ESTATAL",
GENERAL deberdn destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
DE
EDUCACION e).- Entregar el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFD!), respecto de los recursos financieras
S JPERIOR recibidos por parte la Federacidn, previo a la ministracion de [0s recursos;
UMVERSITARIA E
INTEFCULTUR ).~ Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD" remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{https:/wwwv.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion
de los recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

9).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, deberd llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacin original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos finaptieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicién de cpentas.
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La documentacion original correspondiente debera estar disponible poer las entidades responsables
de cada framo de actuacion en todo momente cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP”,
y/o los drganos competentes de control v fiscalizacion,

h).- Reintegrar a la Tesocrerla de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometida o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién,
@ EN su caso, a partir de la terminacitn anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 *Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”, &
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo

de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP” durante el

primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo e principio de responsabilidad financiera, siempre y

cuando no impliquen compromisos adicionales a2 Ios montos asignades por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales z
como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre ndmina de gjercicios anteriores; Pj/
4 g conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccidn y remodelaciéon de bienes
§ g Eg,ﬁ inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
l‘.ﬂ:.. 2 apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algon evento, tiene que
SES estar vinculado a los objetivos del programa.

DGiPECC:ON Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por hingln motive “LA UNIVERSIDAD” podra
ENERAL incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este /‘}\

DE i
EDUCACION instrumento.

£ JPER'OR
UMIVERSITARIA B
INCZECULTUR o

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementadoes; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales

a los acordados en este Anexo de Ejecucién, Io cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de

los 10 {diez} dias habiles posteriores a la aprobacidn de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVQ ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIOQ, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue LA SEP” y
ofra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte *EL EJECUTIVO ESTATAL”, asf como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Ast como informar a "LA SEP” y a
“Ei. EJECUTIVO,ESTATAL" sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;
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b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESU, a traves de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones gue reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 {cinco} dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas,

c}.- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, deber2 llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique v compruehe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

La documentacién criginal correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracidn de los
recursos y remitir copia a "LA SEP”,

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
%Qﬁ B Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

3..

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no esten expresamente seiialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
SF§  deesteinstrumento juridico.

CIPECCION  En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD™ a los trabajadores que
GENERA( difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los

CE federales;
EDUCAC#ON
U f{; PERIOR  g).- Aprabar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protacolo
I -~.—-R~, 'TARlA F para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
LULTUR L Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

h).- Informar trimestraimente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a [a transparencia y
difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
madificado de dicho gjercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

tsos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningln impuesto o
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cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadoeres por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sabre [a Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
refencién y entero de diche impuesto.

j).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la infermacion
en los términos vy periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue "LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de [a
terminacion anticipada de! presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

1).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 *Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

P,

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, seré de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo [a direccién v dependencia de |a parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la ofra parte, a la que en ninglin caso se le considerard como patrén sustituto o solidario.

\&

ot

"”‘i‘;{ PR bﬂ—"’ Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
UJ s reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la ofra, alegando cualquier
g [ @, tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

DIPECOION OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
GEF JERAL Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LLA SEP™: a el titular de la
DE Direccidon de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn General .de Educacion Superior
EDUCACION Universitaria e Intercultural de la Subsecrefaria de Educacion Supgr[_or, por parte de “EL
g pec:OR EJECUTIVO ESTATAL™: a el titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion; y por parie de
UMIVERSITARIA E“LA UNIVERSIDAD”: z el Rector.

TIECULTUR -
" ¢ " Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores piblicos que

colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusién

de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tempo la informacion que para
ta instrumenjation y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante

724 Pagina 6 de 24



0114 / 24

las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucién.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccidn Il, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por 1a Direccién de Planeacion y Evaluacion de
la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacidn.

WWDOY
Enteradas *LAS PARTES” del cc;%ido y alcance del presente A:Tr oﬁ 'Elecucién, lo firman de

conformidad en j{cuatro) tantos opfdinales en la Ciudad de Méxicp? Epero de 2024.
ks % 1T} 7
Por: ! ' Y

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez <} % SHlado Pineda

/ 2/Gdustitucional

ra. Can‘nergEnedina odriguez Armenta

Aararr

! B % /r-
R UEL PSP

-

é"*ﬁ TRl
T:,Eg ‘_'.‘."“-"‘ : d:y
Ly a-:i.z.ﬁ

el

rcial Reynoso Niifiez

SES Directora G¢neral ‘Goneral de Gobicrno
Univ '
CIRECCION 51
GENERAL e
Dz ool
EDUCACION C.P. Ostar Orfega Cortés s8¢ 4 T.1 !’&lp p,qim egura Estrada
S JPERIOR Director de Subsjdio 2 Universidades Dﬁ/ gsTRRCIeta .‘quj:ngananzas
UMIVERSITARIA E " chilpan¥idiaivistracion
INTERCULTUR AL JEF: AT UR R

v
v 'ﬁq..a::n

RECTORiIAa Dr
v DO2T 2027 mrvr Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENID MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANGIERD DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJEGUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERCQ Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE GUERRERD, {CONSTA DE APARTADO UNICO).
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ESTATAL”
) Universidad Auié_n_oriié de Guejrfero

*IRREDUCTIBLE 2024 ~ . - | FEDERAL" | ESTATAL | PUBLICO
Sé@i;ciqé-'Personaiésf:f_-‘» 1,542,574.437 670,786,2i8 2.213.360.655
Sueldos | i 797,667,152| 346,864,384 | 1,144,531,536
. Sueldos p_es;; pe's_jo"v_- . 0 0 0
. ':-,Prestécioneé-lig'ada'S' 619,805,267 | 269,521,406 889,326,673
X ‘- Prestaciones I:gadas F;eso a peso 0 0 o
- .-;Pr.éstécidnebs_n'o ligadas . - | 125,102,018 54,400,428 179,502,446

G
w o » Prestaciones nolligadas peso a peso 0 0 0
SEES .Es‘__t.rfi'-ul.il_ors:él_-p:ef'.'aon'al'E'J_blc",,entE' E .- 67,393,724 29,306,061 96,699,785
%ZE\E{T '_Gé‘sté‘déloperaéidh 775,080,892 | 337,042,782 1,112,123,674
| Eg?%écgg Gasto de Q:p.eracién. .i:_lj_é'sc_:arjes'o 22,620,570 22,620,570| 45.241,140
L,‘,:giis,'TﬁRéAfsunnA _:“ L ~ 2,407,669,623 | 1,059,755,631 | 3,467,425,254
(+) Estatal Adicional - 0| 99755631 | -99,755.631
TOTAL 2024 | 2,407,669,623| 980,000,000 | 3,367,669,623

0114 /7 24

APARTADO “"UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE GUERRERQO.

DISTRIBUCION DEL APOYQ FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

Paglna 8 de 24
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

) Uniyérsida_g.g'htq:_iqma de Guerrero-

lL.os recursos en mencion seran transferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con &l siguiente calendario;

{Cifras en pesos)

Mes

SEP

¥ .‘..=. i:? ."
E:Bj Septiembre

) Gobierno _-Subsidio-
Estatal . Ptliblico

Enero 59,846,000 80,000,000 139,846,000
Febrero 374,035,000 80,000,000 454,035,000
Marzo 374,035,000 80,000,000 454,035,000
Abril 152,614,000 80,000,000 232,614,000
Mayo 302,228,000 80,000,000 382,228,000
Junio 167,426,000 80,000,000 247,426,000
Julio 227,421,000 80,000,000 307,421,000
Agosto 153,614,000 80,000,000 233,614,000

355,592,000 80,000,000 435,592,000
Qctubre 14,961,000 30,000,000 94,961,000
Noviembre 225,421,000 80,000,000 305,421,000
Diciembre 476,623 80,000,000 80,476,623

E

TOTAL

' -

2,407,669,623.

960,-000-,000'7

" 3,367,669,623

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

Pagina 9 de 24

=

N\

/



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
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g g
o &_5‘:@] TC PI TITULAR "A
St

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S L L'Q OR
UMIVERSITARIA
INTTNCUTUR

© PLAZAS TCOSTO
"TIEMPO-DE DEDICACION. | ZONA T | ZONA Il | SUNA MENSUAL |

TIEMPO COMPLETO 891|454 1.145| | 31.606,565.99
MEDIO TIEMPO 85 44} 109 1,479,563.19
ASIGNATURA 11,137| 7,756 18,893 9,525,958.90
42,314,088.08

FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 38,082,679.28
ESTATAL 10.00% 4,231,408.81

oo |_TUS [SUSDOSVEENTES | GOS0
| - ZONATT|ZONA Il | ZONAT | ZONA NI | MENSUAL .
TC PI TITULAR "C" 261 182 32,500.14 | 39,084.98 | 15,596,002.55
TC PI TITULAR "B" 08 61|27,724.91| 33,337.75| 4,750,643.62
99 68|23421.92| 28,164.01| 4,233,922.43
TC Pl ASQCIADO "C" 83 62]20,260.48] 24,369.67| 3,192,540.46
TC PI ASOCIADO "B" 53 38|18,083.22| 21,745.75| 1,784,749.41
TC PI ASOCIADO "A" 24 16|16,126.14| 19,390.51| 697,275.58
TC Pl ASISTENTE "C" 9 8|12,218.32| 14,788.02| 228,269.06
ETC PI ASISTENTE "B” 3 3(10,647.16| 12,888.75|  70,607.73
TC Pl ASISTENTE "A" 0 1| 9,119.51| 11,03565|  11,035.65
TC TA TITULAR "C" 0 0|23421.92| 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR “B" 1 0120,260.49| 2452057  20.260.49
TC TA TITULAR "A" 4 0(18,083.22| 21,887.33|  72,332.89
TC TA ASOCIADO "C" 9 1|16,604.64| 20,095.20 169,536.98
TC TA ASOGIADO "B" 14 2|15,005.23| 18.272.50| 247.878.22
Jl Pégina 10 de 24
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SES
DIPECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
§ JPZRIOR

UPIVERSITARIAE

INTERCUTURY

T W ool cscd i
R " [ZONATI[ZONATI| ZONAT | ZONAT | MENSUAL
TC TA ASOCIADO A" T 14| 4[1372294| 16,607.13| 258.549.60
TC TA ASISTENTE "C" 11 4|10556.20| 1277047 167.236.12
TC TA ASISTENTE 'B" 7 3| 84s6.44| 1023645 89,903.52
TG TA ASISTENTE "A” 1 1| s0s2.90| 975868  17.821.66
MT PI TITULAR "C" 7 1|16,250.16| 19,542.53| 133,203.63
MT P! TITULAR *B" 9 2|13,86262) 16,669.05| 158,101.71
MT P! TITULAR "A" 12 5{11.711.22| 1408222 21094568
MT Pl ASOCIADO "C" 13 8[10,130.12| 12,184.92| 220.170.90
MT Pl ASOCIADO "B" 11 9| 904165 1087283 197.313.70 Q
MT Pl ASOCIADO "A" 8 ol 808307| 969530 151,762.25
MT P ASISTENTE "C" 4 6| 6,100.16| 7.3%418|  68,801.73
MT Pl ASISTENTE "B" 1 3| 532362| 6444.03| 2465572 \
MT Pl ASISTENTE "A" 0 11 4,659.41 5,517.87 5,517.87
MT TA TITULAR *C" 0 0[11,711.04| 1417266 00| .
MT TA TITULAR "B" 0 0(10,430.12| 12,260.28 0.00 p/
MT TA TITULAR "A" 0 0| 0.041.65| 10,043.75 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 8302.38| 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 o| 7.547.74| 9.138.20 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| e86147| 830356 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 527806| 6,389.73 0.00
IMT TA ASISTENTE "B" 0 0| 422831| 5.117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4031.49| 487929 0.00
ASIGNATURA "B" 10781| 7.448| 4e660| 563.55| 9.227,651.74
ASIGNATURA "A" 3s6|  a08| 40021| 49554| 298,307.17
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= . = = - PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretarla de Hacienda

y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

o

SES

DIPECCION
GENERAL

EDUCACION

S JPERIOR
UMIVERSITARIA E
INTERCULTUR WL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
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%
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. PLAZAS . ~ COSTO
TIEMPO DE DEDIGACION _ TZONA I ZONAIl | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — — S| 57| 409 11,557,852.30
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00| O
ASIGNATURA 0 0 0 0.00 N
11,557,852.30
FINANCIAMIENTO: \
FEDERAL 90.00% 10,402,067.07
ESTATAL 10.00% 1,155,785.23 W
' ‘CATEGdRIA_ I PLAZAS — [SUELDOS VIGENTES G'O.'STO.-
- . . 7. . [ZONATI[ZONATN| ZONAT | ZONATI | MENSUAL .
TG PI TITULAR "C* 17 0| 32,500.14 | 39,084.98| 552,502.41
TC PI TITULAR "B" 294 57| 27,724.91 | 33,337.75|10,051,374.12 /l/\
TC Pl TITULAR "A" 39 0| 23,421.92| 28,164.01| 913,454.78
TC Pl ASOCIADO "C" 2 0] 20,260.49 | 24,369.67 40,520.99
TC PI ASOCIADO "B” 0 0| 18,083.22| 21,745.75 0.00 d
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 16.126.14 | 19,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C* 0 0| 12,218.32 14,788.02 0.00
[rc prasisTenTE "B 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 o| 9.119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR “C" 0 0| 23.421.92 | 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20.260.49 | 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,083.22{ 21,887.33 0.00
TC TA ASQEIADO “C" 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00|
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| _ -_CATEG(-)R-IA_ ] S .P%S B IS_UE_LDOS ViGEN_T.E.S | CQSTO '
o o | ZONA ZONA-[]I. ZONA Il | ZONAIN | MENSUAL
TC TA ASOCIADO "B" B 0 0| 15,085.23 18.2?2.5"0 | O.OI(AJ
TC TA ASOCIADO “A" 0 0] 13,722.94 | 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,686.20 | 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 8,456.44| 10,236.15 0.00 Q
TC TA ASISTENTE "A” 0 0| 806299 9,75868 0.00 J
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR “B" 0 0] 13,862.62 | 16,669.05 0.00 \
MT Pl TITULAR "A” 0 0 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00 ﬂﬁ/f‘
MT Pl ASOCIADQ "B" 0 0| 9,041.65] 10,872.83 0.00
MT Pi ASOCIADO "A" 0 0| 8,063.07| 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,109.16| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 532362 6,444.03 0.00
'MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4.559.41| 5517.87 0.00
;MT TATITULAR"C" 0 0| 11,711.04 | 14,172.66 0.00
MT TA TITULAR "B" ¢ 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 95,041.65] 10,943.75 0.00
MT TA ASOCIADOQ "C" 0 0| 8,302.36| 10,047.73 0.00
l»MT TA ASOCIADO "B" v} 0| 7.547.74( 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6,861.47| 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5,278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,228.31| 5,117.99 0.00
MT TA ASISTRNTE "A" 0 0| 4,031.49| 4,879.29 0.00

Za
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I T PLAZAS - [SUELDOS VIGENTES| COSTO .-

- CATEGORIA SRS I e
SR ZONATI[ZONA | -ZONATI. | ZONATI- | MENSUAL
ASIGNATURA "B" 0 0| 46660| 563.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 409.21| 495.54 0.00

_ 'PRESTACIONES -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL}
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

a\
SEP i

SES

LIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
S JPERIOR
UM VERSITARIA E
INTIRCULTLR O
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. PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl | ZONA lll | SUMA ' MENSUAL
| — — = | ~7.390.775.1
TIEMPO COMPLETO 253 76 329 9
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7.390.775.1
9
FINANCIAMIENTO:
. 6.651.697.6
FEDERAL 90.00% 7
ESTATAL 10.00% 739,077.52
B “PLAZAS - | SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA | IR - N |
o ZONAII | ZONATI | ZONA T | ZONATI | MENSUAL
1/B RECTOR 1 o| 81,246.67| 98,339.83| 8124667
| 2 /B VICERRECTOR
@EE@J ACADEMICO 0 o| 74,702.69! 90.413.71 0.00
! "
= | 3/B VICERRECTOR
SES |ACMINISTRATVO 0 ol 67.463.10| 81.650.65 0.00
pipsccioN | 4B SECRETARIO GENERAL 1 o| 61,351.11| 74.259.13| 61,351.11
GENERAL
DE iéiggﬁgg‘wo GENERAL 0 0| 57.006.84| 68,996.32 0.00
EDUCACION
S JPErRIOR
o tacRIOR |68 ABOGADO GENERAL 1 o| 52263.21| 63.255.26| 52,263.21
INTERCU THR 1 g /B CONTRALOR GENERAL 1 0| 52,263.21| 63,255.26 52,263.21
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 o| 52,263.21| 63,255.26 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 1 ol 52263.21| 63.25526| 52,263.21
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 0 o| 48.343.14| 58,510.94 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL 1 1| 43.623.40| 52,801.66| 96,425.06

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

01146 /7 24

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

4
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UM IVERSITARIA E

iINTERCUITUR

Z
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CATEGORIA | PLAZAS SUELDOS VIGENTES C._:IOSTO

o - [ZoNAT I_ZONA_II] “ZONAI ZONAIII - MENSUAL
EQ%BLR&CTORACADEMICO OE 0 0| 43,623.40| 52,801.66 0.00
E,EBEELRR%QCTEORT: CADEMICO DE 0 0| 38,343.54| 46,406.96 0.00
EQ?MDF!S%TOR CENTRO DE 1 0| 38,343.54| 46,406.96| 38,343.54
ié,iﬁ?,:,TSET%TﬂTV%ENERAL 6 0| 38,343.54 | 46,406.96| 230,061.27
L%LBD?E%?CR(? INADOR 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
l%fD‘fEEJ[%EE DIVISION 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
;‘;’EE(ESLRT%AR'OACADEM‘CO 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
;%fT[SgS&iTSELORECTOR 3 0| 34.207.48| 41,399.62| 102,622.44
l%’ABDil,‘\’,,Efgg ECTOR 0 0| 34,207.48| 41,390.62 0.00
lgﬁ,ﬁ,'gfggﬁ&o 45 16| 29,903.55| 36,192.56 | 1,924,740.75
E,EESSC';ES;LTAR[OACADEM'CO 0 0| 29,90355| 36,192.56 0.00
LL’;\?,S,ES%RRE,R?C',O 0 0| 29,903.55| 36,192.56 0.00
a’RBRCE%iRD'NADOR DE 0 0| 2582350| 31,256.83 0.00
;ﬁf\,‘fc‘,’gg”‘““m‘* DE 0 0| 25823.50| 31,256.83 0.00
'nAchD'fEEJ[%EE UNIDAD 0 0| 25823.50| 31,.256.83 0.00
foﬁ"jgf@%ﬂ:mm 70 24| 25,823.50| 31,256.83|2,557,808.61
é??%?fﬂ?&?ﬁcmmmo 0 0| 25,823.50| 31,256.83 0.00
S R LOR 10 2| 25.823.50| 31.256.83| 320.748.62

« ~ &
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— “PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO'
__ CATEGORIA' . : : n
e T -+ - [ZONAU [ZONA | ZONAT | ZONATI . | MENSUAL
1375 JEEE DE DEPARTAMENTO | - | ~ |
ACADEMIZO 0 o| 22.071.81| 26.720.12 0.00
14 /B SECRETARIO
UL A DE DIRECTOR 0 0| 19.175.54| 23.211.40 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
AOMINSIRATYG g 1| 16,583.83| 20080.50| 169,324.06
16 /B SUBJEFE 4 1| 15.487.66| 18746.37| 80.697.00 &
17 IB JEFE DE UNIDAD 3 0| 13.247.86| 16.035.19| 3074357 '
18/B 96 31| 11.463.79| 13.882.241,530872.85 \‘\
PRESTACIONES

N\

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL}

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

% tﬁﬁ SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

SES

CIRECCION
| GENERAL | AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
DE
|
|

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

EDUCACION

S JPERIOR
UMIVERSITARIA ENota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisitn por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda

INTCRCULTLR -ly Crédito Publico, sin que ello implique 1a asignacién de recursos adicionales federales. /
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.. PAzas | [ cosTO

TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT |ZONAT|SUMA| | MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — ' TA73| 539| 1.712| [12.595.354.03
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,595,354.03

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 11,335,818.63
ESTATAL 10.00% 1,259,535.40
. _ SUELDOS |

CATEGORIA PLAZAS  VIGENTES | COSTO

- - . [ZONAT [ZONAIl | ZONAT | ZONATI| MENSUAL
BASE AUX DE INTENDENCIA 218 112| 6,223.20| 6223.20| 2,053,656.00
S oion | oA 6 2| 622320| 622320  49,785.60
€.’ ' . ... |BASE AYUD DE GARPINTERO 1 0| 6223.20| 6223.20 6,223.20
T BASE AYUD DE COCINERA 0 1| 622320| 822320 6,223.20
SES |easeavup pE soLbADOR 0 o| 622320| 622320 0.00
i f‘éZEN‘;%fLN BASE COCINERA 13 4| 6223.20{ 622320] 105,794.40
| EDUC?ECION BASE GALOPINA 5 2| 6,223.20| 6,223.20 43,562.40
S JPERIOR | BASE JARDINERO 11 3| 6223.20| 622320  87,124.80

UMIVERSITARIA
IN TZRCU_TUR A BASE MESERO 1 2| 6.223.20| 622320  18669.60
BASE PEON DE CAMPO 6 o| 622320| 622320  37,339.20
BASE VIGILANTE 71 32| 6,22320| 622320| 640,989.60
E ag%iQL%DANTE DE 0 1| 622320| 622320 6,223.20
| BASE ALBARIL 1 2| 6223.20| 622320  18,669.60
BASE ENGRASADOR 1 0| 6,223.20| 6,223.20 6,223.20
m Pagina 19 de 24
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T [T sue.Des
" CATEGORIA . | . PLAZAS: |~ VIGENTES | -COSTO.
R N o .ZOPLJA"-I[. ZONATT| ZONAT [ ZONATI| MENSUAL
BASE FONTANERO 9] 0| 622520] 622330 600
BASE FOTOGRAFO 1 o| 622320| 6,668.16 6,223.20
BASE HOJALATERO 2 o| 6223.20| 6223.20 12,445.40 &)
BASE LABORATORISTA 15 6| 6223.20| 7,521.98 138479.94
BASE MUSICO 1 o| 6223.20| 6,223.20 6,223.20
BASE OF CARPINTERO 2 0| 622320| 6223.20 12,448.40
BASE OF ELECTRICO 2 3| 622320| 622320  31,116.00
BASE OF MECANICO 5 1| 6.22320| 622320  37,339.20
BASE OF SOLDADOR 1 0| 622320| 6.223.20 6.223.20
BASE OPER DE OFFSET 3 0| 622320| 6668.16 18,669.60 .
BASE OPER DE TRANSPORTE 10 2| 622320| 6668.16|  75568.31 ﬁ
g D TRASP 1 o| 622320| 6.668.16 6,223.20
BASE PINTOR 4 o| e&22320| 622320 2489280
BASE PLOMERO 4 o| 622320| 6.22320|  24,892.80
BASE PRENSISTA 6 0| 622320| 6.668.16|  37,339.20
@:ﬁ B_ 151 | BASE PUERICULTURISTA 0 0| 622320| 6223.20 0.00
O M
BASE ALMACENISTA 2 1 6,223.20| 6,223.20 18,669.60
SES  |gase arcHIvisTA 4 16| 6,223.20| 6,668.16| 131,583.28
%ﬁgﬁ“ BASE ASIST EDUCATIVA 18 1| 622320| 622320| 118,240.80
Eougfcao:u BASE AUX DE CONTABILIDAD 9 12| 622320| 7.521.99| 146,272.67
. U»;;ﬁéﬁ%ﬁf&‘m BASE AYUDANTE "C" 2 9| 6,223.20] 6,223.20 68,455.20
INZIRCULTUR | BASE BIBLIOTECARIO 53 19| 6,223.20| 6668.16| 456,524.55
BASE CAJERO 2 0| 6,22320| 622320 12,446.40
BASE CAPT DE DATOS 44 24| 622320 6,756.98| 43598823
BASE CAPT OPERADOR 174 71| 7.601.76| 8317.82| 1,913271.11
BASE DIBUJANTE 2 ol 622320| 752199 2749038
BASE ENCUADERNADOR 2 1 6.223.20] 6,223.20 18,669.60
BASEMENSAJERQ “A" 3 5| 622320| 622320  49,78560
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S L - SUELDOS L
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES . | COSTO

o [ZONAT [ ZONATI | ZONATT | ZONAT| MENSUAL
BASE MENSAJERG B | SO 622320 622320| 1244640
BASE RECEPCIONISTA 8 5| 622320| 622320  80,901.60
BASE REPORTERO LOCUTOR 15 ol 7.047.03| 7.91477| 121,534.96
BASE SECRETARIA 92 54| 6.223.20| 6.223.20] 908,587.20
BASE SECRETARIA BILINGUE 0 2| 622320| 622320  12.446.40
BASE SUPERVISOR 15 18| 6.223.20| 7.457.62| 200,712.25
BASE TEC OPERADOR 5 7| 7.047.03| 7.91477|  90,638.55
BASE TIPOGRAFA 0 0| 622320{ 622320 0.00
BASE VENDEDOR DE LIBROS 0 0| 6.22320| 622320 0.00
BASE CAPT OPERADOR

PROFESIONAL "A" ( CAP OP + 233 30| 11,402.86 | 12.476.42| 3,031,158.61
50% )

CONF AUX. DE INTENDERCIA 26 19| 6.22320| 622320 280,044.00
onieioe il 1 o| 622320 o000 6,223.20
CONF JARDINERO NIV A 1 1| 620320| 622320  12.446.40
CONF PEON DE CAMPO NIV A 2 0| 6223.20 0.00|  12.446.40
CONF VIGILANTE NIV A 14 10] 6.223.20| 6.22320| 149,356.80
CONF MENSAJERO "A" NIV A 10 o| 622320 0.00|  62,232.00
CONF OF. SOLDADOR NIV A 1 o| 6:223.20 0.00 6,223.20
CONF ALBARIL NIV A 1 0] 6223.20 0.00 6,223.20
CONF OF. CARPINTERO NIV A 2 o| 622320 0.00|  12446.40
CONF OF. ELECTRICO NIV A 2 o| 622320 0.00{  12,446.40
CONF PLOMERO NIV A 2 o| 622320 0.00]  12446.40
CONF ASIST. EDUCATIVA NIV A 1 o| s223.20 0.00 6,223.20
CONF COCINERA NIV A 2 15| 6.223.20| 6,504.07| 110,007.40
CONF BIBLIOTECARIO NIV A 13 6| 6.223.20| 696853 12271277
S%N: OPER. DE TRANSPORTE 1 o| 622320 0.00 6,223.20
CONF BRENSISTA NIV A 1 o| ea22320 0.00 6.223.20
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- . - " |~ suELDCS _
o [ ZONATI [ZONATI | ZONAT [ZONATT| MENSUAL
CONF SUPERVISOR NIVA 17| 39| 6.22320] 7.467.81| 397.039.03

PRESTACIONES - . L &)

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) \\
PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO § DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

&

. Nota: Esta piantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique Ia asignacién de recursos adicionales federales
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Universidad AUt_Bndmé de Guerrerd

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

""" CONCEPTO " ‘MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 168,429,804

Prima de antigiledad, segiin modelo 371,336,701

Piima vacacional: 24 dias anual 101,057,883

Seguridad social 145,927,771

Vivienda 57,226,577

S.A.R. 2% 22,880,631

Ajuste de calendario: 5 dias anual 22,457,306

. MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL - 889,326,673

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
€ E’%@B Ayuda Libro 3,428,496
Ayuda Renta 1,625,771
SES
DIFECCION Despensa Familiar 174,548,179
GENERAL
DE
EDUCACION
S APERIOR
UM IVERSITARIAE
INTERCULTUR X
179,502,446

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en 4
{cuatro) tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024

l-'l

3Lt A
Por: “LA BEPY Por. 5 L0 ATAL"
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+ xl\ =
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Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Mfl’ér s iaea gadg’Pineda
Subsecretario de Educacién Superior - P ;p‘ QOr onstitytional
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Mtro. i :5‘ i [é:gl Reynoso Nafiez
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 13 DE ENEROQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.
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