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@ ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
*2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México™.

Ecatepec de Morelos, Estado de México,
12 de julio del 2022
Oficio No. 210C24010/413/2022

Doctora
Carmen Enedina Rodriguez Armenta
Directora General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural

Muy estimada doctora:

Con la intencién de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Anexo de Ejecucion del Convenio
Marco de Colaboracion para el apoyo financiero del afio fiscal 2022 que a la letra dice "Para el
cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las acciones necesarias para
garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente
costeado y debidamente aprobado por su maxima autoridad Colegiada Universitaria, dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2022 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental”; envio el plan de austeridad autorizado en la Trigésima
Octava Sesion Extraordinaria del H.Consejo Directivo de esta casa de estudios y cuya acta se
anexa, asi mismo tengo a bien designar al siguiente enlace.

e Nombre: M. en G.E Rosa Isela Saldafia Gomez
« Cargo: Jefa del Departamento de Presupuesto y Contabllldad

e Correo: contabilidadpresupuesto@uneve.edu.mx
e Tel: 5550011400 ext. 105

Anticipo mi agradecimiento por su atencién, la vez que/le envio un cordial saludo.

C.P. Oscar Ortega CORTES, Director de Subsidio a Universidad
C.P. Eder Josseman Castro Martinez, Secretario Administrativo)
M. en G.E. Rosa Isela Saldafa Gémez, Jefa del Departamenta de Prestjgueslo y Contabilidad, presente
Archivo-Minutario.

JACLEJCM/RISGjifa” Secretaria de Educacion

Subsecretarla de Educamon Superlory Norma[

Av. Central S/N Esg. Leona Vicario Col. Valle de Anahuac Seccién A
Ecatepec de Morelos, Estado de México C.P. 55210 Tel.: 50 01 14 00
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“2022. Ao del Quincentenario de la Fundacion de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

Introduccién.

Con fundamento en lo dispuesto por la Clausula octava del Anexo de Ejecucion del
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero del afio fiscal 2022 y con fin
de implementar acciones que garanticen la sustentabilidad financiera de la universidad
con la apliccion de los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria,
reduciremos las erogaciones por concepto de: combustible, lubricantes, energia eléctrica,
agua potable, telefonia, materiales de impresion, papeleria, articulos de oficina y servicios
de fotocopiado, estableciendo una “Campafia permanente de ahorro”, preservando los
recursos naturales y asegurando el uso ordenado, eficaz y racional de los recursos
financieros y materiales con que cuenta la institucin.

Combustibles y lubricantes.

Reduccion presupuestal anual del cinco por ciento.

Medidas de Ahorro:

1.- Evitar el consumo excesivo de combustibles por deficiencias en el funcionamiento de
las unidades; un buen mantenimiento del vehiculo puede disminuir el consumo de
combustible en un 10%, ademés de que tendra un mejor rendimiento.

2.- Afinar los vehiculos cada seis meses o cada 10,000 kilémetros. Un auto que requiere
afinacion puede consumir hasta un 20% mas de combustible; mantener limpio el filtro de
aire y cambiarlo periodicamente. Vigilar la presién de las llantas, asi como la alineacion y
el balanceo sean los adecuados.

3.- Reducir las dotaciones asignadas mensuales autorizadas, cuando Ios_veh(culos se
encuentren en reparaciones mayores o estén fuera de circulacion por periodo mayor a
quince dias naturales.

4.- Formular bitacoras de consumo de combustibles, lubricantes y aditivos, que permitan
determinar la dotacién especifica del suministro para cada unidad velfucular y su
rendimiento, mantenerias actualizadas y darle seguimiento oportuno a las variantes.

5.- Supervisar periodicamente que los odémetros de los vehiculos de trabajo se
encuentren en condiciones éptimas de funcionamiento, a fin de determinar, con base en
los recorridos efectuados, los consumos de combustibles.

UNEVE Plan de Austeridad yp::;:; 1:?:
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Energia eléctrica.

Reduccién presupuestal anual del dos por ciento.

En los Ultimos afios, el desarrollo de |Ia electrénica se ha intensificado en diversos
campos, sobre todo en aparatos de oficina. Si bien con ello se ha incrementado la
confiabilidad, funcionalidad y eficiencia de estos, el avance tecnoldgico ha implicado que
muchos de estos equipos al permanecer conectados al circuito de alimentacién eléctrica,
contindien consumiéndola incluso cuando permanezcan supuestamente “apagados” o no
estén efectuando su principal funcién, lo que repercute en un desperdicio de electricidad.

Medidas de ahorro:

1.- Continuar con las campafias dirigidas a la comunidad estudiantil, personal docente y
administrativo para fomentar el buen uso de la energia eléctrica; realizando talleres de

sensibilidad a las repercusiones ambientales y climaticas que originan el uso desmedido
de la energia.

2.- Utilizar lamparas de bajo consumo de energia; promover el uso de lamparas led de
bajo consumo.

3.- Vigilar que el consumo de energia eléctrica se realice tinicamente durante el horario de
trabajo y en las areas u oficinas donde no sea posible aprovechar la luz natural durante el
transcurso de la jornada laboral.

4.- Mantenimiento preventivo en las instalaciones eléctricas.

5.- No dejar encendidas computadoras, televisores, reproductores de video, equipos de
audio u otros aparatos electrénicos cuando nadie los esta utilizando.

6.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales debera:

a) Realizar recorridos permanentes con objeto de apagar las luces que se encuentren
encendidas innecesariamente. _

b) Vigilar que se mantengan apagados y en su caso se desconecten, los equipos
eléctricos y electrénicos cuando sea evidente que no estan en uso, como son
cafeteras, radios, maquinas de escribir, fotocopiadoras, computadoras,
impresoras, efc.

c) Mantener apagadas las lamparas durante el dia, en las areas donde exista una
adecuada iluminacién natural.

d) Revisar las conexiones en subestaciones, tableros de control, contactos_ y
apagadores, limpiandolas y ajustdndolas de ser necesario, para evitar
calentamiento en los elementos que propicien la pérdida de energia y acorten su
vida util.
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Agua potable.

Reduccion presupuestal anual del tres por ciento.

Para que todo programa de uso eficiente del agua potable sea exitoso debe tener |a

participacion de toda la comunidad estudiantil, asi como de los servidores publicos que
integran esta Institucion.

Medidas de ahorro:

1.- Comunicacién y educacién: Establecer mecanismos de comunicacién permanente a la
comunidad universitaria, servidores publicos y usuarios de las instalaciones de la
universidad, a través de boletines, carteles y platicas.

2.- Poner en practica y difundir los consejos emitidos por la Comision Nacional del Agua
(Conagua):

a) En construcciones nuevas se deben instalar escusados de bajo consumo; asi
como mingitorios ecolégicos que no requieren de agua.

b) Mantenimiento Preventivo en las instalaciones “vigilar periédicamente el estado de
los herrajes, flotadores, valvulas, no permitir el goteo al cerrar las llaves”.

c) Regar los jardines solo cuando sea necesario, hacerlo por la mafiana o noche,
para evitar la evaporacion.
Telefonia.
B i e

Reduccién presupuestal anual del tres por ciento.

Medidas de ahorro:

1.- Asignar claves para llamadas de larga distancia, siendo autorizadas unicamente a
Directores, Jefes de Unidades y Jefes de Departamento.

2.- Reportar mensualmente las llamadas de larga distancia, indicando: namero telgfénico,
persona a la cual se llamé, Ciudad o Poblacién, asunto y justificacion; con esto se tiene un
control efectivo del uso racional de este servicio, exclusivo para asuntos oficiales.

3.- Restringir las llamadas a teléfonos celulares, solo contara con clave autorizada para
este servicio la Rectoria.

A idad y Ah 2022
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Abstener la contratacién y/o renovar la contratacion de los servicios de telefonia celular y
radiocomunicacién, por lo que las asignaciones presupuestales destinadas a contratacion
O renovacion se deberan reducir al 100%., excepto para el personal de proteccién civil.

Materiales de imgresién.

Reduccion presupuestal anual del cinco por ciento.

Medidas de ahorro:

1.- Restringir el gasto de impresion de libros y publicaciones que no tengan relacion con la
funcion sustantiva de la institucion, promoviendo el uso de medios digitales para la
difusion de publicaciones electrénicas.

2.- Reducir a lo estrictamente necesario las publicaciones que no se encuentren
consideradas en el Programa Editorial de la Administracién Plblica Estatal y Federal,
dispuesto para el afio fiscal en turno.

3.- Proscribir nuevas publicaciones con ediciones periédicas, cuando éstas se realicen
con recursos estatales.

4.- Realizar la impresién debera realizarse con estricto apego a los lineamientos de
politica editorial vigente, asi como a las especificaciones técnicas sefialadas en los
dictamenes de autorizacién correspondiente.

5.- Reducir al 100% la impresién de documentos oficiales que no tengan que ver con la

prestacién de servicios publicos como son tarjetas de presentacion y toda aquella
papeleria personalizada.

Papeleria y articulos de oficina.

Reduccion presupuestal anual del cinco por ciento.
Medidas de ahorro: \

1.- Analizar el consumo de materiales por areas, para determinar su o&ptimo
aprovechamiento y uso racional.

2.- Promover el uso de papeleria de reciclaje, disminuyendo con esto sobre todo el
consumo de hojas blancas de papel bond.

Austeridad y Ahorro 2022
UNEVE Plan de Austerida thg::;?.idaa
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3.- Revisar los movimientos por articulo de los seis Ultimos meses, para poder estar en
posibilidades de una buena toma de decisién al momento de preparar la lista de
materiales a ser suministrados al almacén.

Servicio de fotocogiado.

Reduccién presupuestal anual del diez por ciento.

Medidas de ahorro:

1.- Establecer un centro de servicio de fotocopiado, con control estricto del material, del
personal que autoriza las fotocopias y los consumos por areas de manera mensual.

2.- Continuar el servicio por concesion a los alumnos: para que la institucion obtenga el
servicio sin costo alguno, con un maximo de 20,000 copias por mes.

3.- Prohibir el fotocopiado de libros, revistas o material didactico: crear la conciencia de
que el servicio de fotocopiado solo sera para documentacién legal y de indole
administrativa.

4.- Racionalizar el uso de papel.

5.- Tomar en cuenta el nimero de copias que realmente se necesiten al elaborarse un
documento y la conveniencia de que éstas se hagan en el equipo de cémputo, para lograr
el mayor ahorro en el costo de estos servicios.

6.- Fomentar el uso del correo electronico para la transmision y recepcion de informacion
y documentos entre las distintas areas de la universidad, a fin de disminuir el consumo de

fotocopiado.

p Austeridad y Ahorro 2022
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PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2022

Meta a
seguir

Autorizado
anual

Reduccion
anual

Ahorro
anual

Estrategia

Reduccidn

del 5% del

gastoen la
partida 2111

$3,685,039.00

$184,251.95

$3,500,787.05

Reduccién

del 5% del

gasto en la
partida 2112

$150,000.00

$7,500.00

$142,500.00

1.- Analizar el consumo de materiales
aprovechamiento y uso racional.

2.- Promaover el uso de papeleria de reciclaje, disminuyendo con esto sobre todo
el consumo de hojas blancas de papel bond.

3.- Revisar los movimientos por articulo de los seis uitimos meses, para poder
estar en posibilidades de una buena toma de decisién al momento de preparar la
lista de materiales a ser suministrados al almacén.

por éreas, para determinar su Sptimo

Reduccion
del 5% del
gastoen la
partida 2611

$1,588,248.00

$79,412.40

$1,508,835.60

1.- Evitar el consumo excesivo de combustibles por deficiencias en el
funcionamiento de las unidades; un buen mantenimiento del vehiculo puede
disminuir el consumo de combustible en un 10%, ademas de que tendra un mejor
rendimiento.

2.- Afinar los vehiculos cada seis meses o cada 10,000 kilémetros. Un auto que
requiere afinacién puede consumir hasta un 20% mas de combustible; mantener
limpio el filtro de aire y cambiarlo periédicamente. Vigilar la presién de las llantas,
asi como la alineacion y el balanceo sean los adecuados.

3- Reducir las dotaciones asignadas mensuales autorizadas, cuando los
vehiculos se encuentren en reparaciones mayores o estén fuera de circulacion
por perlodo mayor a quince dfas naturales.

4.- Formular bitécoras de consumo de combustibles, lubricantes y aditivos, que
permitan determinar la dotacién especifica del suministro para cada unidad
vehicular y su rendimiento, mantenerlas actualizadas y darle seguimiento
oportuno a las variantes.

5.- Supervisar periédicamente que los odémetros de los vehiculos de frabajo se
encuentren en condiciones optimas de funcionamiento, a fin de determinar, con
base en los recorridos efectuados, los consumos de combustibles.

Reduccién

del 2% del

gastoen la
partida 3111

$1,913,691.00

$38,273.82

$1.875,417.18

1.- Continuar con las campafias dirigidas a la comunidad esludiantil, personal
docente y administrativo para fomentar el buen uso de la energia eléctrica;
realizando talleres de sensibilidad a las repercusiones ambientales y climaticas
que originan el uso desmedido de la energia.

2.- Utilizar l&mparas de bajo consume de energia; promover el uso de lamparas
led de bajo consumo.

3.- Vigilar que el consumo de energia eléctrica se realice Unicamente durante el
harario de trabajo y en las dreas u oficinas donde no sea posible aprovechar la
luz natural durante el transcurso de la jornada laboral,

4.- Mantenimiento preventivo en las instalaciones eléctricas.

5.- No dejar encendidas computadoras, televisores, reproductores de vide
equipos de audio u otros aparalos electronicos cuando nadie los esta utilizand:
8.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales debera:
a) Realizar recorridos permanentes con objefo de apagar las luces qu
encuentren encendidas innecesariamente.

b) Vigilar que se mantengan apagados y en su caso se desconecten, los equipos
eléctricos y electronicos cuando sea evidente que no estdn en uso, comd son
cafeteras, radios, maquinas de escribir, fotocopiadoras, computa
impresoras, etc,

) Mantener apagadas las ldmparas durante el dia, en las dreas donde exista una
adecuada lluminacién natural.

d) Revisar las conexiones en subestaciones, tableros de control, conta
apagadores, limpiandelas y ajustdndolas de ser necesario, para evitar
calentamiento en los elementos que propicien la pérdida de energia y acorten s\
vida util.

Reduccion
del 3% del
gasto en la
partida 3131

$1,532,075.00

$45,062.25

$1,486,112.75

1.- Comunicacién y educacién: Establecer mecanismos de comunicaci
permanente a la comunidad universitaria, servidores publicos y usuarios de la
instalaciones de la universidad, a través de boletines, carleles y platicas,

2.- Poner en préctica y difundir los consejos emitidos por la Comisién Nacional
del Agua (Conagua):

a) En construcciones nuevas se deben instalar escusados de bajo consumo; asi
como mingitorios ecolégicos que no requieren de agua.

b) Mantenimiento Preventivo en las instalaciones “vigilar periddicamente el
estado de los herrajes, flotadores, vélvulas, no permitir el goteo al cerrar las
llaves”.

¢) Regar los jardines solo cuando sea necesario, hacerlo por la mafiana o noche,
para evitar la evaporacion.

UNEVE
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“2022. Ano del Quincentenario de la Fundacion de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2022

Meta a Autorizado Reduccién Ahorro
No. seguir anual anual anual Estrategia
1.- Asignar claves para llamadas de larga distancia, autorizando para que las
realicen solo Directores, Jefes de Unidades y Jefes de Departamento.
2.- Reportar mensualmeente las llamadas de larga distancia, indicando: ndmero
telefénico, persona a la cual se llamd, Cludad o Poblacién, asunto y justificacion;
dRed;;c:fe’n con esto se tiene un control efectivo del uso racional de este servicio, sierndo
el 3% exclusivo para asuntos oficiales.
a gasto en la $260,731.00 $8,091.93 $261,839.07 3.- Restringir las llamadas a teléfonos celulares, solo contara con clave autorizada
partida 3141 para este servicio la Rectorla.
Abstener la contratacion y/o renovar la contratacion de los servicios de telefonia
celular y radiocomunicacion, por lo que las asignaciones presupuestales
destinadas a contratacién o renovacién se deberén reducir al 100%., excepto para
el personal de proteccion civil,
Reduccion 1.- Restringir el gasto de impresién de libros y publicaciones que no tengan
del 10% del relacién con la funcién sustantiva de la institucién, promoviendo el uso de medios
¥ gastoen la $249,266.00 $24,928.60 $224,357.40 digitales para |a difusion de publicaciones electrénicas.
partida 3362 2.- Reducir a lo estrictamente necesario las publicaciones que no se encuentren
consideradas en el Programa Editorial de la Administracién Pudblica Estatal y
Federal, dispuesto para el afo fiscal en turno.
3.- Proscribir nuevas publicaciones con ediciones periodicas, cuando éstas se
Reduccién realicen con recursos estatales. » - :
del 5% del 4.- Realizar la impresién debera realizarse con estricto apego a los lineamientos
s gaslo en la $64,518.00 $3230.90 $61,387.10 de politica editorial vigente, asi como a las especificaciones técnicas sefialadas
partida 3612 en los dictdmenes de autorizacion correspondiente.
5.- Reducir al 100% la impresién de documentos oficiales que no tengan que ver
con la prestacion de servicios piblicos como son tarjetas de presentacion y toda
aquella papeleria personalizada.
Total de ahorro anual $391,651.85
Plan de Austeridad y Ahorro 2022
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UNEVE-ACTA/ 28 JUNIO 2022/38  ~-

ACTA DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL /
H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

En la plataforma Zoom, con ID de reunién 879 063 8973, siendo las once horas con ocho minutos del
dia veintiocho de junio de dos mil veintidés; en cumplimiento al articulo 32 de la Ley para la Coordinacién
y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y articulo 32 de su
Reglamento; se reunieron en primera convocatoria el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Suplente
del Licenciado Gerardo Monroy Serrano, Secretario de Educacién del Gobierno del Estado de México y
Presidente del H. Consejo Directivo; Luis Antonio Andrade Anaya, Suplente del Maestro Rodrigo Jarque
Lira, Secretario de Finanzas del Gobierno de Estado de México y Vocal del H. Consejo Directivo; Licenciado
Luis Alonso Rivera Castellanos, Suplente del Licenciado Marco Antonio Reyes Colin Titular de la Oficina
de Enlace Educativo en el Estado de México; Licenciada Leticia Maria del Carmen Ortega Gémez,

Suplente del Doctor Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior; Doctora .
Janice Santos Antonio, Suplente del Doctor Isaac Languren Galicia, Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria de

Ecatepec y Representante del Sector Social de la Regién; Ingeniero Enrique Meixueiro Soto, Presidente
de la Comision de Vinculacién e Innovacién de la Unién Industrial del Estado de México y Representante
del Sector Privado de la Region; Licenciado José Luis Grajales Calvillo, Vicepresidente de la COPARMEX
del Estado de México Oriente y Representante del Sector Productivo: Ingeniero Peniel Octavio Pefaloza
Beristain, Suplente del Maestro Javier Vargas Zempoaltecatl, Secretario de la Contraloria y Comisario del
Consejo Directivo, y el Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario de Acuerdos y Rector de la

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. Lo anterior, con objeto de llevar a cabo la Trigésima Octava /
Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, bajo el
siguiente:
ORDEN DEL DIA
1. Pase de lista y declaratoria del quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno. \

3.1 Presentacion al H. Consejo Directivo para conocimiento y en su caso aprobacion, el “Plan d
Austeridad y Ahorro 2022", de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec.

3.2 Aprobacién del H. Consejo Directivo para incrementar los montos de los precios y tarifas de los
servicios otorgados por la Clinica Integral Universitaria de la Universidad Estatal del Valle de

Ecatepec. .
3.3 Presentacion al H. Consejo Directivo para conocimiento y en su caso aprobacion, para gestionar ﬁ%

ante la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS)
y la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) el Dictamen Favorable
de la Especialidad de “Atencion Integrada de Personas Mayores”.

Pagina | de 7
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:-i: UNEVE/EXT/038/01/2022: El H. Consejo Directivo aprobd por unanimidad el orden del dia, de la

ﬁ ' 3. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el H. Consejo Directivo.

/

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

El Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, dio la bienvenida a los miembros
asistentes, asimismo pregunté al Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de
Gobierno, si se contaba con quorum para iniciar la sesién, respondiendo que efectivamente ya se
contaba con el requerido por la norma, atento a ello el Presidente Suplente declard formaimente
instalada la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec, en primera convocatoria, siendo las once horas con ocho minutos, contando

con quoérum legal requerido. S
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. §

El Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, dio lectura al orden del
dia, acto seguido el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pidi6 a los
integrantes de este H. Consejo que si existiere algin comentario lo hicieren de manifiesto.

Al no existir observaciones al respecto el Presidente Suplente, solicito al Maestro José Arturo Camacho
Linares, Secretario del Consejo, requiriera el voto de los presentes para la aprobacion de este punto,
acto seguido el Secretario requiri® se emitiera el voto correspondiente y una vez realizada la
computacién correspondiente se pronuncié el siguiente acuerdo:

Trigésima Octava Sesion Extraordinaria.

/ i

= Presentacion al H. Consejo Directivo para conocimiento y en su caso aprobacion, el “Plan de
-~ Austeridad y Ahorro 2022, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

El Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, presentd con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 12, fracciones VI y Xl, 17, fracciones X y Xll del Decreto
de Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Carécter
Estatal denominado Universidad Estatal del Valle de Ecatepec; 19, fraccion Il del Reglamento de la
Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, y la clausula Octava del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el
Apoyo Financiero del afo fiscal 2022, me permito someter a consideracion de este drgano
colegiado, el “Plan de austeridad y ahorro 2022" de la UNEVE, con la finalidad de dar cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022 e implementar acciones para garantizar la sustentabilidad financiera de la universidad.

S

El Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente del Consejo, sugiri® se procure la
armonizacion entre el Plan de Austeridad de Reduccién del 2% con la propuesta del Plan
Austeridad y Ahorro 2022, acto seguido preguntd a los integrantes del cuerpo colegiado la
existencia de algin pronunciamiento, en uso de la palabra el Ingeniero Peniel Octavio Pefaloza

=

\
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J ESTADO DE MEXICO

Beristain, Comisario Suplente, solicité conocer si el plan es estatal o federal, a lo que el Maestro

. . _ é

Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, comentd que el plan es referente a |

los recursos federales. &
|

Al no existir ningln otro comentario, el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente |
Suplente, solicité al Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno,

requiriera el voto de los presentes para la aprobacién de este punto, acto seguido el Secretario '
solicitd se emitiera el voto de los integrantes del Consejo Directivo, emitiéndose el siguiem&ﬁ
acuerdo:

UNEVE/EXT/038/02/2022: El H, Conssjo Directivo aprobd por unanimidad el “Plan de Austeridad
y Ahorro 2022, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. R

3.2 Aprobacion del H. Consejo Directivo para incrementar los montos de los precios y tarifas de los %
servicios otorgados por la Clinica Integral Universitaria de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec. e

El Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobiemo, presentd con -
fundamento en lo dispuesto por los articulos 12, fraccién VI, 17, fraccion Xl del Decreto de Ejecutivo
del Estado por el gue se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal

denominado Universidad Estatal del Valle de Ecatepsc; 19, fraccion |l del Reglamento de la Ley
para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, y 16 de la Ley de Ingresos del Estado de México 2022, me permito someter a
consideracién de este érgano colegiado la propuesta de incremento a los montos de los Precios y
Tarifas de los Servicios Otorgados por la Clinica Integral Universitaria, considerando su ultima
actualizacién en el 2020 y la inflacidn acumulada en este periodo que corresponde al 14 por ciento
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

El incremento propone prevenir un déficit mayor de egresos en la ClU, como se muestra a
continuacion:
Ingresos
Cobro de servicios $14,450,000.00
Total $14,450,000.00 .
Egresos
Némina $4,799,317.50
Mantenimiento $3,687,934.86
Insumos $6,193,589.12
Total $14,680,841.48
Déficit -$230,841.48

Ademas, con el objetivo de continuar siendo competitivos, realizamos un estudio de mercado para %\

conocer la oferta de servicios en el sector privado, obteniendo los siguientes resultados:

>
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20 DE MEXICO

CONCEPTO TARIFA Consultorios | Salud Digna %Gg%ms
VIGENTE particulares Ecatepec *Ecatepec”
Asesoria médica (externos) $133.00 $350.00
Placa de rayos x, tamafio 10"x 12" (externos) $145.00 $245.00 $229.50
Placa de rayos x, tamario 14"x 17" (externos) $198.00 $310.00 $306.00

El incremento propone adicionar una cuota de recuperacién por las asesorias medicas del area
gerontolégica y por el servicio de hidroterapia, tanto para pacientes externos, como internos y con

ello maximizar las éreas de oportunidad que requiere nuestra CIU en cuanto a equipamiento,
insumos y mantenimiento.

La propuesta de incremento pretende impactar en la recaudacién en un 13 por ciento, al pasar de
$14,450,000.00 a $16,328,500.00 en el escenario mas optimo.

,‘§
\\\ |
M

| Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté a los integrantes del H,
onsejo Directivo si habia algiin comentario al respecto, en uso de la palabra el Licenciado Luis Alonso
Rivera Castellanos, Vocal, cuestiono a partir de cuéndo se aplicaran los nuevos costos, el Maestro
José Arturo Camacho Linares, Secretario del Consejo Directivo, comenté que se aplicaran a partir del

mes de agosto.

El Ingeniero Peniel Octavio Pefialoza Beristain, pregunté si no hay inconveniente en que se esté
presentando el aumento de cuotas en el mes de junio, a lo que el Maestro José Arturo Camacho
Linares, Secretario del Consejo Directivo, menciond que no lo hay al ser cuotas internas de la clinica.

Al no existir ninglin otro comentario, el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente,
solicité al Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, requiriera el voto,
de los presentes para la aprobacion de este punto, acto seguido el Secret

TARIFA TARIFA

SARSTIR VIGENTE | PROPUESTA
Asesoria médica (externos) $133.00 $150.00
Asesoria médica (internos) $66.00 $80.00
Placa de rayos x, tamario 10"x 12"
(extemos) $145.00 $200.00
Placa de rayos x, tamafio 10"x 12"
(internos) $73.00 $100.00
Placa de rayos x, tamario 14"x 17"
(externos) $198.00 $250.00
Placa de rayos x, tamario 14"x 17"
(internos) $97.00 $130.00
Reposicion de credencial y/o carnet
46 citas $138.00 $150.00
Asesoria médica gerontologica $50.00
(externos) i
Asesoria médica gerontologica
(internos) $20.00
Hidroterapia (externos) $400.00
Hidroterapia (internos) $300.00

de los integrantes del Conssjo Directivo, emitiéndose el siguiente acuerdo:

- 4

ario solicitd se emitiera el voto
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UNEVE/EXT/038/03/2022: El H. Consejo Directivo aprobé jpor unanimidad incrementar los montos de

los precios y tarifas de los servicios otorgados por la Clinica Integral Universitaria de la Universiciad [
Estatal del Valle de Ecatepec. g

gestionar ante la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS) y la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES)-gl
Dictamen Favorable de la Especialidad de “Atencion Integrada de Personas Mayores”.

3.3 Presentacién al H. Consejo Directivo para conocimiento y en su caso aprobacién, para é
El Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, presenté de
conformidad con el articulo 12, fraccion Il y lll del Decreto de Creacién del Ejecutivo del Estado,
por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado .
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, la solicitud al Consejo Directivo para gestionar ante la {
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y la S\

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES) el Dictamen Favorable de \
la Especialidad de “Atencién Integrada de Personas Mayores”.

La especialidad es producto del trabajo colaborativo entre el Instituto Nacional de Geriatria vy la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, posterior al andlisis de las necesidades de atencién

~

requerida por las personas mayores con un enfoque amplio en el primer nivel de atencion, que
permita mejorar las condiciones de salud, bajo el enfoque que plantean las cuatro 4reas sustantivas
de la Década del Envejecimiento Saludable, asi como el Modelo de Atencién Centrada en la
Persona.

Bajo las condiciones generales que anteceden y por el caracter que esta especialidad plantea, se
ofrece como una opcién para que los profesionales que se dedican a la atencién de las personas
mayores adquieran competencias, habilidades y destrezas, que faciliten la identificacion de las
capacidades extrinsecas e intrinsecas de las personas mayores para que, considerando estas se
generen los programas de atencion centrada en la persona y se promueva el desarrollo de objetivos
alcanzables conducentes a favorecer o recuperar la autonomia y bienestar de los mayores.

El Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté a los integrantes del H
Consejo Directivo si habia algin comentario al respecto, en uso de la palabra el Licenciado Lui
Alonso Rivera Castellanos, Vocal, sugiri6 modificar el punto de la siguiente manera, Presentacio
al H. Consejo Directivo para conocimiento y en su caso aprobacion, para gestionar ante la Comisio
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y la Comisié
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) la obtencion del Dictamen Favorable
de la Especialidad de “Atencion Integrada de Personas Mayores”, el Maestro José Arturo
Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno, confirmé considerar la sugerencia.

Al no existir ningn otro comentario, el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente
Suplente, solicité al Maestro José Arturo Camacho Linares, Secretario del Organo de Gobierno,
requiriera el voto de los presentes para la aprobacion de este punto, acto seguido el Secretario
solicité se emitiera el voto de los integrantes del Consejo Directivo, emitiéndose el siguiente

acuerdo: X
s
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UNEVE/EXT/038/04/2022: El H. Consegjo Directivo, autonizé por unanimidad gestionar ante la
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y la
Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) la obtencion del Dictamen
Favorable de la Especialidad de “Atencion Integrada de Personas Mayores”.

Una vez agotados los puntos del orden del dia, el Licenciado Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente
Suplente, agradecié a los presentes su asistencia y participacion, dandose por concluida la Trigésima
Octava Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la UNEVE, a las once horas con treinta y
nueve minutos del dia veintiocho de junio de dos mil veintidés, habiendo llegado a los siguientes:

ACUERDOS

El H. Consejo Directivo aprobd por unanimidad el orden del dia, de la
s s i e Trigésima Octava Sesion Extraordinara.

El H. Consejo Directivo aprobd por unanimidad el “Plan de Austeridad y
UNEVE/EXT/038/02/2022 Ahorro 2022" de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
El H. Conssjo Directivo aprobd por unanimidad incrementar los montos
UNEVE/EXT/038/03/2022 | de los precios y tarifas de los servicios otorgados por la Clinica Integral
Universitaria de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
El H. Conssgjo Directivo, autorizé por unanimidad gestionar ante la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
UNEVE/EXT/038/04/2022 | /a Salud (CIFRHS) y la Comisidn Estatal para la Flaneacion de la
Educacion Superior (COEPES) la obtencidn del Dictamen Favorable de la

Especialidad de “Atencidn Integrada de Personas Mayores”.

T

A4

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VA DE ECATEPEC

Lcdo. Miguel Angel Dotor Becerril
Suplente del Licenciado Gerardo Monroy Serrano
Secretario de Educacién del Gobierno del Estado de México
y Presidente del H. Consejo Directivo.

Pagina 6 de 7



ESTADO DE MEXICO

; e g 9
Luis Anto% de Anaya Ledo. Luis Alonso Castellanos
Suplente del Maestro Rodrigo Jarque Lira, Secretario Suplente del Licenciado Mgrco Antonio Reyes Colin

de Finanzas del Gobierno del Estado de México y Enlace Educativo en el Estado de México y Vocal del H.
Vocal del H. Consejo Directivo.

Suplente del Doctor Francis®o Luciano Concheiro Suplentg, - Doctor Isaac Languren Galicia
Subsecretario de Educacion Superior y Vocal del H. Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria de Ecatepec y
Consejo Directivo, Representante del Sector Social de la Region.

Vicepresidente de la COPARMEX del Esta

Oriente y Representante del Segtgr Prodjictivo de la
México y Representante del Sector Privado de la Region
Region.

Ing. Peniel Octgyio Pgfialoza Beristain Mtro. José Arturq Caprfacho Lipares
Suplente del Maestrg ief Vargas Zempoaltecatl, Rector y Secretario dél Ofdano de Gobierno
Secretario de la Cprtrat@ria y Comisario del H.
Co

Las presentes firmas forman parte integrante del Acta de la Trigesima Octava Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
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