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ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA DEL

ANO 2021; EFECTUADA DE MANERA VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ZOOM
Siendo las doce horas con veinte minutos del dia veintiocho de junio de dos mil veintiuno,
se reunieron a traves de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, las y los Miembros

del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, conforme a la i

EDUCACION

convocatoria emitida por el C. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero, Subdirector de
Universidades y Presidente Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo, a fin de celebrar
la Primera Sesién Ordinaria del afio dos mil veintiuno y quien comenta lo siguiente: ----

de Ingresos y Egresos que aqui se exponen, son un acto que el Organismo Publico
Descentralizado debe realizar a su érgano de gobierno, el cual en términos del articulo 52
fraccion VI, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, debera ser
aprobado previo informe de los titulares de los Organos Internos de Control, lo que se
concatena con el articulo 53 fraccion X de la citada Ley, que sefiala que debera presentarse
periédicamente al érgano de gobierno el informe del desempefio de las actividades de la
Entidad, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, asi como los
Estados financieros correspondientes.
De ambos dispositivos no se advierte la calendarizacion para dicha presentacion, y por
cuanto al decreto de creacion de este Organismo Publico Descentralizado, inicamente se
advierte el numero de sesiones ordinarias que deberan realizarse, mas no establece el
contenido de estas sesiones ordinarias.
Sumado a que en la actualidad este Organismo Publico Descentralizado, cuyo presupuesto
se integra por recursos federales y estatales, no fue considerado area esencial dentro del
“Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que ordena la suspensién de las labores
presenciales en la Administracién Puablica Estatal’, publicado en el Periédico Oficial
Estado el 23 de marzo de 2020, y que el “Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que \
armoniza y modifica el Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de mayo

de 2020, por el que establece la conclusién de clases presenciales del Ciclo Escolar 2019- O\\
2020" publicado en el mismo medio oficial el 1 de junio de 2020, y el diverso “ACUERDO

del Ejecutivo del Estado, que tiene por objeto la reanudacion de las actividades laborales ¥

JUSTIFICACION |
La presentacién de los Estados Financieros asi como los puntos relativos al Presupuesto

P
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presenciales en la Administracién Publica Estatal, a partir del primero de junio del dos mil
veintiuno, permitiendo la reanudacién de las mismas, en un marco de igualdad, no
discriminacion y con estricto respeto a sus derechos laborales”, publicado el 1 de junio de
2020, por cuanto a la educacioén superior estipulé tomar en cuenta los lineamientos que
determine la Secretaria de Educacion Publica Federal, Dependencia Federal que emiti6 el
“ACUERDO NUMERO 02/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LAS CLASES EN LAS
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ESCUELAS DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, NORMAL Y
DEMAS PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, AS/ COMO AQUELLAS DE LOS TIPOS MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de marzo de dos mil
veinte; el “ACUERDO NUMERO 11/06/20 POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO
NUMERO 03/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS PLAZOS Y. TERMINOS
RELACIONADOS CON LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
SE LLEVAN A CABO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el nueve de junio de dos mil veinte, y el diverso “ACUERDO
NUMERO 16/06/21 POR EL QUE SE REGULAN LAS ACCIONES ESPECIFICAS Y
EXTRAORDINARIAS RELATIVAS A LA CONCLUSION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021,
EN BENEFICIO DE LOS EDUCANDOS DE PREESCOLAR, PRIMARIA 'Y SECUNDARIA
ANTE EL PERIODO DE CONTINGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-
CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintidés de junio de
dos mil veintiuno, todos en relacion con la pandemia del Sars Cov 2.
Por lo anterior es que no se habia sesionado de forma ordinaria dentro del presente
ejercicio, por lo cual en esta sesion se presentan los Estados Financieros, asi como los
Presupuestos de Ingresos y Egresos que aqui se exponen, sin que se advierta
contravencion al decreto de creacion y a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla, por lo cual, en cumplimiento a los Acuerdos y Decretos citados, resulta procedente
aprobar los puntos en lo general de los temas presupuestales y financieros. Se pide la
aprobacion del Presupuesto y Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2020, ya que fueron
presentados en Cuenta Publica; asi también la validacion del Ejercicio Fiscal 2021 por lo
que respecta a los meses de enero y febrero, mismo que operaron con recursos autorizados.
En el mismo tenor, si bien conforme al articulo 17 fraccién |, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, corresponde al Director General celebrar y otorgar toda
clase se actos juridicos y documentos inherentes a su objeto, previa autorizacion del 6rgano
de Gobierno, esto no fue posible como consecuencia de la pandemia del Sars Cov 2 y en
cumplimiento a los Decretos de suspension citados, por lo que en esta primera sesion
ordinaria 2021, se informa todos los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, asi como los convenios, actos y documentos inherentes al objeto
de esta institucion, asi como la necesidad para suscribirlos, mismos que se someten a
ratificacion de este Consejo Directivo. En consecuencia, y con fundamento en los articulos
15, 17 fraccion | y 52 fraccion VI, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla,
se lleva a cabo la Primera Sesion ordinaria del ejercicio 2021, a fin de sentar las bases para
la. celebraciéon de las subsecuentes sesiones ordinarias que deberan ser tres en lo que resta
del presente afio.
FUNDAMENTO: &
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Articulo 15 El Organo de Gobierno se reunird con la periodicidad que se sefiale en el
Decreto de creacién del Organismo, sin que pueda ser menor de cuatro veces al afno...”
“Articulo 17 EI Director General del Organismo Publico Descentralizado sera su
representante legal, -sin perjuicio de las facultades que se le oforguen en otras leyes,
ordenamientos o estatutos, y estara facultado expresamente para:
I.- Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes a su objeto,
previa autorizacién del Organo de Gobierno;...” -
Articulo 52 Los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales, tendran las

siguientes atribuciones indelegables: >

VI.- Aprobar previo informe de los titulares de los érganos internos de control, los estados
financieros de la Entidad Paraestatal y remitirlos al Congreso del Estado mediante la
presentacion de la Cuenta Puablica; ...” -

S

1.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum.
Al respecto, se procedi6 al pase de lista y declaracion de Quérum correspondiente. En uso
de la palabra el Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su caracter de Presidente
Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo, concede la voz a la C. Yanet Lépez Santiago,
Secretaria de Actas a efecto que en términos del articulo 10 del Decreto de Creacion de la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla, se proceda al respectivo pase de lista,
encontrandose presentes los siguientes Consejeros:
Representantes del Gobierno del Estado:
Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero, Subdirector de Universidades, como Presidente
"Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo.
Lic. Saul Vazquez Hernandez, Suplente de la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas del
Gobierno del Estado.
Dr. Oscar Hernandez Ferndndez, Suplente de la Secretaria de Desarrollo Rural del
Gobierno del Estado.
Mtra. Edith Cinto Rivera, Suplente del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado. ----
Antrop. José Antonio Aguilar San Sebastian, Suplente del Director del Instituto Poblano
de los Pueblos Indigenas.
Representantes del Gobierno Federal:
Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castafieda, Suplente del Subsecretario de Educacion
Superior de la SEP Federal.
Mtra. Victor Octavio Olin Balderas, Suplente de la Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural de la SEP Federal.
C. Joel Figueroa Tentori, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Puebla.
Del H. Ayuntamiento del Municipio de Huehuetla, Puebla:
C. Jesus Garcia Garcia, Suplente del Presidente Munigifpal Constitucional de Huehuetla,

M
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Puebla.
Representante del Sector Cultural:
C. Isauro Chavez Tomas, Director de la Radiodifusora XECTZ “La Voz de la Sierra Norte”
de Cuetzalan, Puebla.
Se encuentran presentes con voz, pero sin voto los CC:
Comisario Publico:
C.P. José Luis Isaias Vergara y Gamez, Titular del Organo Interno de Control y Comisario
Publico del Organismo.
De la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP).
Mtro. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla
(VIEP). :

C. Yanet Lépez Santiago, Secretaria de Actas del H. Consejo Directivo de la UIEP. --------
El Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su caracter de Presidente Ejecutivo
Suplente, en uso de la palabra, informa que se encuentran presentes diez de doce

Consejeros y, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto de Creacion de “

la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, declara que existe Quérum para la
realizacion de la presente Sesion y por lo tanto todos los acuerdos que se tomen en la
misma, tendran plena y absoluta validez legal.

2.- Lectura y en su caso Aprobacion del Orden del Dia.
Contando con Quérum, el Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su caracter de
Presidente Ejecutivo Suplente, solicita a la C. Yanet Loépez Santiago, Secretaria de Actas,
proceda a dar lectura del Orden del Dia propuesto para la presente sesion, quien somete a
consideracion de los Consejeros, los siguientes puntos:
1. Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum.
2. Lecturay en su caso Aprobacion del Orden del Dia.
3. Lecturay en su caso aprobacion del Acta de la IV Sesion Ordinaria 2020. ---------

4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe Ejecutivo de Actividades del 01 de noviembre de 2020 al 28 de febrero
de 2021.
6. Presentacion de Estados Financieros al 28 de febrero de 2021, los cuales fueron
entregados a la Auditoria Superior del Estado y validados por el Auditor Externo.

7. Solicitud de Acuerdos.
1)  Autonizacion para la presentacion del Presupuesto Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal

\

{
2020. @ .
2)  Autorizacién para la presentacion del Presupuesto Modificado del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2020.
3)  Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Modificado deliPrograma Anual de Capacitacién para el
Ejercicio Fiscal 2020.
4)  Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Modificado del Programa Anual de Mantenimiento para el

Ejercicio Fiscal 2020.
5)  Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Modificado de Ingresos y Egresos para el Primer Trimestre
“Enero-Marzo” para el Ejercicio Fiscal 2020.
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6) '

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)°

25)
26)
27)

28)
29)

30)
31)

8. Asuntos Generales.
9. Clausurade la Sesion.
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Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Modificado de Ingresos y Egresos para el Segundo Trimestre
“Abril-Junio” para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacion para la presentacién del Presupuesto Modificado de Ingresos y Egresos para el Tercer Trimestre
“Julio-Septiembre” para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacién para la presentacion del Presupuesto Modificado de Ingresos y Egresos para el Cuarto Trimestre
“Octubre-Diciembre” para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2020.
Autorizacién para la presentacién del Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacién para la presentacién del Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Capacitacién para el
Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacién para la presentacion del Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Mantenimiento para el
Ejercicio Fiscal 2020. :
Autorizacién para la presentacién del Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos para el Primer Trimestre @
“Enero-Marzo” para el Ejercicio Fiscal 2020. W\ '
Autorizacién para la presentacion del Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos para el Segundo Trimestre 4
“Abril-Junio” para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacion para la presentacién del Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos para el Tercer Trimestre
“Julio-Septiembre” para el Ejercicio Fiscal 2020.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos para el Cuarto Trimestre
“Octubre-Diciembre” para el Ejercicio Fiscal 2020. -
Presentacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2020, los cuales sirvieron para la integracién de
la Cuenta Publica 2020 del Ejecutivo Estatal.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021.
Autorizacién para la presentacion del Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamnientos y de
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2021.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto del Programa Anual de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal
2021.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal
2021.
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto. de Ingresos y Egresos para el Primer Trimestre “Enero-
Marzo” para el Ejercicio Fiscal 2021. -
Autorizacion para la presentacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Segundo Trimestre “Abril-<<
Junio” para el Ejercicio Fiscal 2021.
Autorizacion para la presentacion de la contratacion del Auditor Externo para el Ejercicio Fiscal 2021.
Autorizacion para la presentacion de la contratacién de la Prestacion de Servicios de Seguridad y Vigilancia de
las Instalaciones de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021.
Autorizacién para la presentacion de la contratacion de un Despacho Externo para la Auditoria de Matricula de
la Universidad Intercultural del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2021. : )
Presentacion del nombramiento emitido por el Titular de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de

Puebla, a favor del Mtro. Moisés Jorge Castillo Paredes como Abogado General de la Universidad Intercultural

del Estado de Puebla.
Autorizacion del Plan de Austeridad 2021 de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla. ———————
Someter a aprobacién del H. Consejo Directivo, el Informe de Resultados de la Evaluacién al Informe Anual del
estado que guarda el Sistema de Control Intemo Institucional 2020, de la Universidad Intercultural del Estado
de Puebla, del ejercicio fiscal 2020, conforme al Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobiemo
del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de
Control Interno para el Estado de Puebla. '
Presentar para su aprobacién el Calendario Escolar de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla pa
el Ciclo Escolar 2021-2022.
Someter a aprobacién del H. Consejo Directivo, el Comité Participativo de Salud e Higiene de la Univers(d/ad
Intercultural del Estado de Puebla, conforme al Acuerdo de la Secretaria de Educacién del Gobiemo del Estado,
por el que emite los lineamientos para la reanudacién de actividades Académicas Practicas en Instituciones de
Educacién Superior, de Aplicacion Estatal en materia de Educacién'y Salud para el Estado de Puebla. -————-

Una vez leido el Orden del Dia, el Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su caracter
de Presidente Ejecutivo Suplente, pregunta a los presentes si alguien propone modificar,
agregar o excluir algin punto mas al Orden del Dia, a lo cual el Dr. Oscar Hernandez

Fernandez solicita realizar comentarios en el apartado de Asuntos Generales. No habiendo g

PRIMERA SESION OR

Pagina 5 de 68



a0
&N VD

ANUI

Suplente, sefala que, para fines de la sesion y de la universidad, se sugiere modificar la
redaccion del acuerdo y quede unicamente como la presentacion del nombramiento. Sefala
que lo relativo a los abogados es directamente la Consejeria Juridica quien designa al
personal. En este tenor, con esta salvedad en la modificaciéon en la redaccioén del acuerdo
se someteria a votacioén la presentacion del nombramiento del abogado general. -------------
El Lic. Saul Vazquez Hernandez, manifiesta que en términos de la Ley Organica, la
Consejeria Juridica tiene la facultad para designar a los titulares de los 6rganos, designar a
los titulares de las areas o unidades juridicas de las diversas entidades de la administracion
publica estatal, en este tenor, toda vez que el nombramiento que se esta exhibiendo es con
fecha del 1 de diciembre, el Consejo Directivo Unicamente se daria por enterado del mismo.
Una vez manifestado lo anterior, los integrantes del Consejo Directivo aprueban el: ----------
ACUERDO UIEP-SO-I-27/28-06-2021. ‘
Con fundamento en los articulos 22 fraccién XX de la Ley Organica del Administracion

~ Publica del Estado de Puebla, 11 fraccién Vil y 15 fraccién VIl del Decreto de Creacion de

la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, 6, 12 fracciones | y Xll, y 14 del

Reglamento Interior de la misma Universidad, los integrantes del H. Consejo Directivo

SE DAN POR ENTERADOS POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y EN LO GENERAL de la \
presentacion del nombramiento emitido por el Titular de la Consejeria Juridica del k

EDUCACION

Gobierno del Estado de Puebla, a favor del Mtro. Moisés Jorge Castillo Paredes como
Abogado General de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, surtiendo
efectos a partir del 01 de diciembre de 2020. Se instruye al Rector emita los avisos
correspondientes ante las instancias respectivas para los efectos legales a que haya lugar
(Anexo 27). :

28.- Autorizacion del Plan de Austeridad 2021 de la Universidad Intercultural del ‘
Estado de Puebla.
El Mtro. Guillermo Garrido Cruz, comunica que en la Clausula Quinta del Anexo de
Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero del arno fiscal
2021, sefiala que para el cumplimiento del instrumento antes citado “LA UNIVERSIDAD”
realizara las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar ¢

un plan de austeridad y ahorro vigente y debidamente aprobado por su maxima autoridad
universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y observar aquellas en materia de

transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos que reciba, de \

conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. En este tenor, la Directora General de Educaciéon Superior Universitaria e
Intercultural, a través del Oficio Num. 511/2021-1096-25, solicita que de conformidad con lo
sefialado en lineas anteriores sea remitido a la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI), el Plan de Austeridad vigente, autorizado por la
maxima autoridad de la Universi@ad, en este tenor, con base a lo sefialado en el Decreto de

RECTIVO DE 2021
',’ 28 de junio de 2021 4
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Creacion el H. Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Universidad, razén por la cual
se somete para su aprobacion el Plan de Austeridad 2021 de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla.
El Mtro. Joel Figueroa Tentori, pregunta si los presupuestos presentados en la presente
sesion, las partidas y todo lo que ha sido aprobado vienen sujetos o ya trae como base este
plan de austeridad.
El Mtro. Guillermo Garrido Cruz, comenta que si, que las propuestas se realizaron con
base al Plan de Austeridad 2021 que se esta exhibiendo.
El Lic. Saul Vazquez Hernandez, en el uso de la palabra comenta que en efecto por parte
de la federacion se tienen estas disposiciones respecto al tema de austeridad, sin embargo,
también es importante tener presente que en el estado se tiene el Plan Estatal de Reduccion
del Gasto, en este tenor, seria importante contemplar ambos documentos.
Una vez manifestado lo anterior, los integrantes del Consejo Directivo aprueban el: ----------
ACUERDO UIEP-SO-I-28/28-06-2021.
Con fundamento en la Clausula Quinta del Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero para el ejercicio fiscal 2021; articulos 7 fraccion |, 8,
10,11 fraccion XVIII del Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural del Estado de
Puebla, los integrantes del H. Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE
VOTOS Y EN LO GENERAL el Plan de Austeridad 2021 de la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla. Se instruye al Rector que, en cumplimiento a las disposiciones del
Decreto de Creacion y del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el
Apoyo Financiero para el ejercicio fiscal 2021, el Plan de Austeridad 2021 se remita a la
Direccion General de Educacion Superior e Intercultural, asi como a otras dependencias y
entidades que asi lo requieran. Asimismo, sea publicado en los diferentes medios que
dispone la institucion para ser difundido entre la comunidad universitaria e inicie su vigencia
(Anexo 28)..

29.- Someter a aprobacién del H. Consejo Directivo el Informe de Resultados de la
Evaluaciéon al Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2020, de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, del ejercicio

fiscal 2020, conforme al Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno

del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla. -======s=msuu=
El Mtro. Guillermo Garrido Cruz, informa que el pasado 19 de abril del presente ario, se
llevé a cabo la primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla; en esta, el Titular del Organo Interno
de Control expuso la sintesis del Informe de Resultados de la Evaluacién al Informe Anual
del estado de guarda el Sistema de Control Interno Institucional. Con respecto al afio
anterior se observa una ligera mejora; sin embargo, el indicador de 74.58% alcanzado en el
ano 2020, invita a mejorar las estrategias para fortalecer el sistema en la nueva normalidad.
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Una vez manifestado lo anterior, los integrantes del Consejo Directivo aprueban el: ----------
ACUERDO UIEP-SO-1-29/28-06-2021.
Con fundamento en los articulos 1, 4 fracciéon XIX, 5 fraccién |, 7 fracciones | y II, 8, 10, 11
fracciones XVIII y XXIl, 15 fracciones | y XX del Decreto de Creacion de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla; numeral 20, fraccién |l del Acuerdo de la Secretaria de
la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla,
aplicables en la Administracién Puablica del Estado de Puebla, los integrantes del H.
Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y EN LO GENERAL el
Informe de Resultados de la Evaluacion al Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2020, de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla. Se instruye al Rector realice las acciones correspondientes para remitir
dicho informe a la Secretaria de la Funcién Publica (Anexo 29).

30.- Presentar para su aprobacion el Calendario Escolar de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla para el Ciclo Escolar 2021-2022.
El Mtro. Guillermo Garrido Cruz, exhibe ante el Consejo Directivo ‘el Calendario de
actividades académicas y administrativas que se desarrollaran en la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla, durante el ciclo escolar 2021-2022, mismo que
considerara las suspensiones oficiales y periodos vacacionales que se establezcan en el
Calendario Escolar para escuelas oficiales que para tal efecto emita la Secretaria de
Educacién Publica Federal.
El C. Mtro. Joel Figueroa Tentori, pregunta si este punto de acuerdo normalmente viene
en el primer trimestre o se presenta en el segundo trimestre. Se comenta el tema para que
exista loégica de las sesiones, ya que el calendario oficial de la SEP se publicé hace unos
dias. Por lo tanto, es importante saber si este acuerdo debe ir en la primera sesién o seria
en la segunda sesion.
El Mtro. Guillermo Garrido Cruz, manifiesta que considerando la fecha en la que se est3
realizando la presente sesion se opt6 por presentarla en este momento, pero en efectg? el
tema corresponde al segundo trimestre.
Una vez manifestado lo anterior, los integrantes del Consejo Directivo aprueban el: ----------
ACUERDO UIEP-SO-I-30/28-06-2021. :

Con fundamento en los articulos 1, 4 fraccion IV, 7 fracciones | y Il, 11 fracciéon XV, 15 ¥

S

=

fraccion Xll del Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,
los integrantes del H. Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y
EN LO GENERAL el Calendario de actividades académicas y administrativas que se
desarrollaran en la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, durante el ciclo
escolar 2021-2022, mismo que considerara ‘las suspensiones oficiales y periodos
vacacionales que se establezcan en el Calendario Escolar para escuelas oficiales que para
tal efecto emite la Secretaria de Educacion Publica Federal (Anexo 30).
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El Dr. Oscar Hernandez Fernandez, hace uso de la palara y externa que es necesario
verificar las fechas de las sesiones que se tienen programadas con la Junta de Gobierno,
ya que la presente sesion esta muy desfasada, en este sentido, si va haber ajustes en el
calendario de sesiones en lo que resta del afio, seria importante tenerlo ya a la vista. ------
El Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su caracter de Presidente Ejecutivo
Suplente, comenta que se estd sesionando hasta esta fecha derivado de diversas
situaciones, las cuales fueron sefialadas al inicio de la sesién. El calendario autorizado esta
presentando ajustes, por consiguiente, en cuanto se tengan las fechas de la segunda y
tercera sesion ordinaria se notificaran.
Acto seguido pregunta a los integrantes del Consejo Directivo si existe algin otro asunto
que tratar, no habiendo mas intervenciones, se contintia con el siguiente punto del Orden
del Dia.

9.- Clausura de la Sesion.
No habiendo otro aslinto que tratar, el Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero en su
caracter de Presidente Ejecutivo Suplente, a nombre del Gobierno del Estado de Puebla,
de la Secretaria de Educacioén, y de la Subsecretaria de Educacién Superior, agradece a
todos los Consejeros su presencia y participacion, que todos los acuerdos tomados sean en
beneficio de la comunidad universitaria y de la region; y una vez agotados todos y cada uno
de los puntos del Orden del Dia, se declara clausurada la Primera Sesién Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, siendo las catorce
horas con cincuenta minutos del dia de su inicio, firmando para constancia al margen y al
calce todos los que en ella intervinieron.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESTATAL

Mtro. Gabriel Gilberto Pineda Guerrero Lic. Saul Vazquez Hernandez
Director de Universidades y, Presidente Suplente de la Secretaria de Planeacion y
Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo n S
; | —
(I
Dr. Oscar Herma handez

Antrop. José Antonio Aguilar San
Sebastian
Suplente del Director del Instituto Poblano
de los Pueblos Indigetias
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Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Mtro. Victor Ocjayio Olin Balderas
Castaifeda Suplente de laDirectora General de
Suplente del Subsecretario de' Educacién Educaciéon Sdperior Universitaria e

Superior de la SEP Federal Intercultural

¢

C. Joel Flgueroa Tenton
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla

REPRESENTANTES DISTINGUIDOS

C. Jesl rcia Garcia

Suplente del Presidente Municipal Directorde fusora XECTZ
Constitucional del H. Ayuntamiento de “La Voz de la Sierra Norte” de Cuetzalan,
Huehuetla, Puebla , Puebla

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE C ROL Y COMISARIO PUBLICO

or de la UmverS|dad Intercultural
del Estado de Puebla

Ultima hoja que contiene firmas correspondientes al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del

"“Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, celebrada el veintiocho de junio de forma virtual a través de la plataforma

Zoom, la cual consta de sesenta y ocho fojas Utiles mas sus anexos.
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C:?‘q—'—‘

Pagina 68 de 68



Universidad Intercultaral
ilel Estade ds Pushla

Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Plan de Austeridad 2021

\
1
Con fundamento en la Ley Federal de Austeridad Republicana y con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad financiera, asi como asequrar que los recursos econdmicos sean administrados con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, la Universidad Intercultural del Estado de
Puebla ha adoptado las siguientes medidas de control presupuestario y disciplina en el gasto
publico:
1. Nose otorgara incremento salarial al personal con nombramiento de Director o Directora,
3. No comprometer recursos no previstos en el presupuesto autorizado, ni cambiar los .

Secretario Académico o Secretaria Académica y Rector o Rectora.

2. LaUniversidad Intercultural del Estado de Puebla se ajusta a su presupuesto 2021 aprobado
y se apega a sus calendarios de ministracion presupuestal para un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios.
conceptos para los que fueron previamente autorizados.

4. La Universidad Intercultural del Estado de Puebla a fin de no incurrir en un déficit

presupuestario tendra que adecuar su gasto de operacion para preservar la sostenibilidad
del balance presupuestario considerando los ajustes que se requieran.

5. Pararealizar erogaciones de pasajes y vidticos en el extranjero, la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla, Unicamente autorizara recursos por evento, apegado al tabuladory
sujeto al minimo de comisionados, salvo aquellos que sean autorizados por las instancias
superiores y resulten prioritarios para el Gobierno del Estado.

6. El traslado del personal de la Universidad en los vehiculos institucionales, sera Unica y
exclusivamente para el cumplimiento de metas y objetivos relacionados con las funciones
sustantivas, administrativas y de gestion.

7. Sereducira al minimo los gastos por concepto de ceremonias y actos protocolarios.

8. Se reduciran al minimo los gastos por concepto de viaticos relacionados con actividades

institucionales y solo se cubriran aquellos que estén debidamente justificados y
comprobados.
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9. Serestringird que dos o mas trabajadores de la Universidad, realicen traslados nacionales
o internacionales al mismo lugar de comision cuyo objetivo sea el mismo, a excepcion de
aquellas situaciones donde sea estrictamente necesario debido a la naturaleza de la misma,
asi como reducir al minimo las salidas de comision, sin comprometer los objetivos y metas
de la Institucion.

10. Se procurara que en la medida de lo posible las conferencias, reuniones de trabajo y todo
tipo de eventos académicos a nivel regional y nacional se realicen por videoconferencia o
videollamada, asi como en los medios digitales disponibles.

11. Serestringe la adquisicion de boletos de avion en primera clase.

12. Seguimiento y continuidad a la politica de restriccion en el uso de vehiculos, materiales,
equipos de cémputo, herramientas o cualquier bien patrimonial de la Universidad, para uso
personal en actividades que no sean académicas, administrativas, gestion o ajenas al
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, dentro del horario laboral
como fuera de él.

13. Estricto sequimiento y continuidad a la politica de responsabilidad civil para asegurar que
el pago de multas, recargos y actualizaciones por infracciones de transito debidas a causas
imputables o negligencia del personal de la Universidad, no se haga con el presupuesto
institucional.

14. Se generaran informes trimestrales del gasto ejercido por el concepto de combustibles
aditivos lubricantes, mantenimiento y kilometraje a fin de realizar acciones correctivas para
eficientizar el gasto.

15. La remodelacion o adecuacion de instalaciones se limitard a aquellas areas que requieran
reparaciones y/o mantenimiento.

16. La adquisicion de equipos y material académico, solo se realizara cuando esta haya sido
planteada en el presupuesto anual.

17. Para la adquisicion de equipos que sean empleados en actividades académicas y
administrativas, se deberd considerar el costo por mantenimiento y operacion.

18. Seguimiento y continuidad a la proteccion de todos los bienes que estan a disposicion del
personal de la Universidad, asi como manifestar explicitamente que estos son parte del
patrimonio colectivo de la institucion.
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19. El papel y materiales consumibles de oficina, se ahorraréd al maximo, utilizandose sdlo en
las areas administrativas y de gestion.

20. Los gastos generados por concepto de publicidad y difusion de la oferta educativa de la
Universidad, se reduciran al minimo necesario, y se fomentara el uso de los medios
electrénicos en su sustitucion.

21. En medida de lo posible los oficios tendran las copias estrictamente necesarias, y éstas se
enviaran via electrdnica.

22. La fotocopiadora solo prestard servicios a actividades exclusivamente del area de
administracion y gestion para asuntos institucionales.

23. En la medida de lo posible las invitaciones para ceremonias y actos protocolarios se
realizaran via electronica, a fin reducir el gasto en impresion y papel.

24. Se restringira la impresion de folletos y material de difusion en materiales con calidad y
colores que resulten onerosos.

25. Se restringira la emision o compra de calendarios, agendas y objetos promocionales, a
excepcion de los materiales graficos impresos necesarios para el fortalecimiento de la

difusion de la oferta educativa de la Universidad.
26. Solo se utilizaran impresoras para uso comun, conectadas en red.

27. Secreara e implementara un sistema de firma electrdnica para los documentos internos de
la Universidad.

28. Se creard un sistema de tramites institucionales digitales, tanto para docentes y alumnos,
donde los solicitantes puedan dar seguimiento a su solicitud.

29. Todos los equipos electronicos y lamparas de la institucion permaneceran apagados
cuando no se encuentren en uso a excepcion de aquellas [amparas que proporcionan
seguridad a los alumnos, personal y al patrimonio universitario. De igual forma en medida
de las posibilidades de la Universidad se implementaran luminarias de energia solar y la
instalacion de sensores de presencia.

30. La celebracion del aniversario de la Universidad, de sus Unidades Académicas,
celebraciones y o conmemoraciones se realizara evitando gastos suntuosos.
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42.

rsidad
del Estade

Se restringe en su totalidad el uso del dinero pUblico para la compra de cualquier tipo de
obsequios o presentes destinados tanto al personal de la Universidad como a cualquier otra
persona.

La compra de alimentos por concepto de coffee break con dinero publico, solo se permitira

en eventos donde se requiera la reunién de equipos de trabajo de alto rendimier»{o\

relacionadas a funciones académicas, administrativas y de gestion.

Se disminuira la compra de agua en botella en presentacion individual y desechable, a fin
de eliminar los residuos plasticos y disminuir los gastos, de igual modo en medida de las
posibilidades de la Universidad se adquiriran embaces reutilizables de 20 litros y se
continuara con la instalacion de bebederos y plantas de filtrado de agua para consumo de
la comunidad universitaria.

Serestringe en su totalidad la compra con dinero publico de vasos, platos, cubiertos y otros
utensilios desechables, cuya vida Util sea de una sola ocasion.

Se realizaran revisiones periodicas en las instalaciones de la Universidad, a fin de detectar
fallas, eléctricas, sanitarias y de agua.

En medida de las posibilidades de la Universidad se sustituiran los mingitorios
convencionales por ecoldgicos libres de descarga de agua.

En medida de las posibilidades de la Universidad se continuara con la implementacién de
sistemas de captacion de agua de lluvia.

Reducir al minimo (60%), la operacion de los aires acondicionados en areas administrativas.
Se incorporara a alumnos de servicio social y residencias profesionales en lo referente a
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, servicios de oficina cémputo y

gestion administrativa, previa solicitud, viabilidad y autorizacién.

Solo se contratara personal por prestacion de servicios profesionales en caso
extremadamente necesario con previa justificacion.

Se realizaran campafias de concientizacion sobre el ahorro de energia, agua y preservacién
del medio ambiente al personal administrativo, docentes y alumnos.

Se elaboraran reportes trimestrales indicando las areas en donde se ha implementado el
ahorro.

"'T.";‘.‘s'.‘;/ul;;;;i ;J,_‘iihe-;' X -
Calle Principal a Lipuntahuaca s/n.
Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla. C.P. 73475
Movil: 222 356 9937

— X M

R v b RV TE L S T R D U A—



Universidasd Interculiziral
flel Esiade s Pushla

43. Para reducir el gasto por concepto de compra de material bibliografico, se realizaran
campanas de donacion de libros para acrecentar el acervo de la Biblioteca de Ila
Universidad.

44. Para eficientizar el gasto publico y como medida de austeridad, la Universidad

implementard un programa de captacion de ingresos propios por concepto de:
. Cursos de capacitacion a profesionistas.
. Cursos de capacitacion dirigidos a técnicos.
. Cursos de capacitacion a productores.
. Cursos de actualizacion docente.
. Prestacion de servicios técnicos al publico en sus laboratorios de suelos, agua 'y

biologia.

Creacion de la unidad de incubacion y gestion de proyectos productivos.

g. Brindar servicios especializados de asesoria en el area juridica, salud, turistica y
agropecuaria. '
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