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Introduccién

Considerando que para el ejercicio fiscal 2022 el pais enfrentaré
retos importantes derivados de la PANDEMIA ocasionado por el virus
SARS COV 2 generador de la enfermedad COVD 19 entorno a diversas
circunstancias econdémicas que impactaran las finanzas publicas en
todos los niveles de gobierno, por 1lo que el paquete fiscal
federal y estatal fue estructurado de manera responsable, austera
y prudente, vya dque reconoce el complejo entorno internacional vy
busca preservar la estabilidad econdmica para proteger la economia
de las entidades; Que en concordancia con el gobierno federal, el
31 de diciembre de 2018 se publicd, en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno”, el paquete fiscal 2022 por el poder
legislativo es austero, responsable, y privilegia el gasto social,
el cual fue elaborado con una orientacidén basada en resultados,
teniendo como objetivos la eficiencia operativa y la calidad del
gasto Que las presentes medidas de austeridad permitiradn continuar
la eliminacién de 1lo innecesario de la funcidén publica, sin
detrimento de la calidad de los programas y servicios que ofrece
el poder ejecutivo estatal; Que las acciones de contencidén del
gasto puUblico dimplicardn una mejor forma de invertir dichos
recursos, a fin de que los ciudadanos tengan mayor confianza de
gue sus recursos son empleados con eficiencia y transparencia en
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidén; OQue las
presentes medidas de austeridad permitiran continuar la
eliminacién de lo innecesario de la funcién publica, sin
detrimento de la calidad de los programas y servicios que ofrece
la Universidad de Oriente; Que las acciones de contencidén del
gasto publico implicaradn wuna mejor forma de invertir dichos
recursos, a fin de que los ciudadanos tengan mayor confianza de
gue sus recursos son empleados con eficiencia y transparencia en
el mejoramiento de la calidad de educacidén superior. En mérito de
lo anterior, he tenido a bien expedir el programa anual de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal del ejercicio
2022.
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Marco Juridico

De Conformidad a lo establecido en el Punto 5.9 Fraccién II inciso
1), del Manual de los comités de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Prestaciones de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
de Yucatéan, el presente Programa deberéa atender a las
Disposiciones de Disciplina Presupuestal de la Ley del Presupuesto
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatdn, vy a las
Disposiciones de Racionalidad vy Austeridad Presupuestaria del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Yucatdn para el Ejercicio Fiscal 2022, asi como al Acuerdo
SAF11/2019 por el que se establecen las politicas para la
reduccidén del gasto de la Administracidédn PUblica Estatal

A. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD.

I.- ENERGIA ELECTRICA

Se manifiesta que, como parte de las medidas a llevar a cabo, para lograr
la reduccidén en el consumo mensual de energia eléctrica, se ha
establecido, entre otras acciones:

1.- Se concientiza a toda la comunidad universitaria para el uso racional
en cuanto a encendido y apagado de la iluminacién artificial cuando
este es requerido e indispensable, aires acondicionados a 24°C,
mantener cerradas puertas ¢} ventana cuando tengan el aire
acondicionado encendido, la iluminacidén exterior solo se dejan las
necesarias para la visibilidad y seguridad de los inmuebles.

2.- | Se crebd una Dbrigada de supervisién designando al personal de
mantenimiento, seguridad vy limpieza como parte de sus labores
diarias, el vigilar a través de recorridos en las instalaciones en
forma continua, que se encuentren apagados aparatos eléctricos que no
se estén wusando en las A&reas de trabajo, como son lamparas de
iluminacidén interior y exterior, ventiladores, cafeteras, equipos de
aire acondicionado, equipo de cémputo, reguladores UPS, impresoras,
etc., igualmente, se bajan los interruptores termo magnéticos, de los
aires acondicionados, todos los dias con el objetivo de ahorrar
energia eléctrica.

3.- | Se monitorea y da mantenimiento al sistema fotovoltaico para
garantizar su generacién al madximo. Es un proyecto sustentable en la
generacidén de energia fotovoltaica y su impacto positivo en beneficio
del medio ambiente con una reduccidén anual de emisidén de gases de
efecto invernadero de 159.26 tCO2 e/MWh y de un importante ahorro en
la facturacién de este mismo rubro.
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Como parte de la cultura de fomento al ahorro en la Universidad, se
ha inculcado al personal administrativo, de planeacidén y académica,
aprovechar sus jornadas laborales de tal manera que se minimice el
tiempo en sus oficinas después de su horario, para reducir costos de
energia eléctrica.

Se realizan cambios de ladmparas quemadas de tubos fluorescentes a
léamparas de tubos leds utilizando el mismo gabinete que estd en buen
estado fisico, con el objetivo de realizar una transicidén a este tipo
de iluminacidén con un costo minimo de forma gradual y con un impacto
en el consumo de energia, actualmente contamos con un 90% de
iluminacién leds en todo el campus.

Se monitorea y da mantenimiento a 5 calentadores solares en los
edificios de laboratorios de gastronomia aprovechando la luz solar
para el abastecimiento de agua caliente.

Se realiza la limpieza a los paneles solares ubicados en las azoteas
para garantizar su maxima eficiencia y asi generar mayor energia
eléctrica.

Se organizo la iluminacién exterior de tal forma que solo sean
encendidas las necesarias para el servicio de vigilancia

II.- SERVICIO TELEFONICO

En este rubro se ha programado las siguientes medidas:

1.- | Se firmo un contrato de prestacidén de servicios de telecomunicaciones
con la empresa “CABLEMAS” Cablemds Telecomunicaciones S.A. de C.V.,
con el cual se obtiene con un costo minimo un ancho de banda de 100
megas, permitiendo atender a la poblacidn universitaria en esta nueva
educacidén en linea.

2.- | Las lineas de telefonia celular todas fueron canceladas.

3.- | Las claves de acceso para llamadas de salida, serdn responsabilidad

de las &reas de compras, vinculacidén, rectoria, servicios escolares y
direccidén académica ya que son los puestos que realizan funciones
secretariales y que por su actividad realizan llamadas a proveedores,
contratistas, dependencias, firmando como responsables del uso de las
mismas % garantizando que se realizan las estrictamente
indispensables.

III.- PAPELERIA

Para fomentar el ahorro en este rubro se han estipulado las siguientes
actividades:

En el 4&rea administrativa, planeacidén Institucional vy direccién
académica se establecid el uso de papel usado para la impresidén de
circulares, avisos, oficios, reportes, solicitudes, plan de estudios,
etc. y en general cualquier documento gque para su impresidén sea de
uso interno en las diversas &areas de la UNO y que no requieran de
presentacién especial.

Los suministros de material para el personal administrativo, de
planeacidédn institucional y académico, se realiza mediante solicitudes
firmadas por las direcciones o jefes de departamento, autorizando 1lo
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indispensable para las funciones sin afectar 1la calidad de los
servicios prestados por la UNO.

La compra de requerimientos de papeleria obedece a un listado que
considera inventario bédsico de almacén, siendo las compras las que
arroje el sistema como faltantes.

IV.- COMBUSTIBLE

En este rubro se deberd tener en consideracidédn las siguientes medidas:

1.-

Se realizard el mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares,
para efecto de lograr la diminucidén en el consumo de combustible.

Se establecid® por medio de la direccidén administrativa un control
mediante un sistema llamado BOOKED para reservar viajes, comisiones y
formatos para el uso estrictamente necesario de los vehiculos
oficiales, para actividades administrativas y académicas de la UNO,
con ello lograr un consumo estrictamente necesario en combustible vy
minimizar el desgaste de las partes mecédnicas y eléctricas de los
mismos que se traduzcan en menores costos por mantenimiento.

Se establecidé un limite de compras mensual de combustible, el chofer
es el encargado de llenar los tanques de todos los vehiculos
oficiales, asi como registrar en bitdcora la cantidad en litros vy
kilometrajes de los mismos.

Llevar a cabo Dbuenos hébitos de manejo de vehiculos como son:
Conducir sin acelerar demasiado el vehiculo, apagar el motor cuando
no se ocupe, cambio de velocidades oportuna, buen mantenimiento,
calibracién de neumdticos y gque estén en buen estado, no llevar
cargas de mas en los vehiculos.

Los vehiculos oficiales sin comisién institucional permanecen en el
estacionamiento de vehiculos oficiales de 1la institucidén, con el
objetivo de no hacer uso indebido de los mismos y garantizar el
ahorro de combustible.

V.- MANTENIMIENTO VEHICULAR

En este rubro se deberd tener en consideracidén las siguientes medidas:

1.-

Se realizard el mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares,
para efecto del buen funcionamiento del motor y generar ahorro en el
consumo de combustible y asi evitar mantenimientos correctivos que
son mas costosos.

Calibracién, alineacidén y balanceo de neumdticos.

Al momento de presentar algun signo de falla se lleva a diagnostico y
correccidén los vehiculos oficiales con el objetivo de evitar dafios
mayores.

VI.- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

En este rubro se considera llevar a cabo, lo siguiente:

1.-| Se realizardn mantenimiento preventivo cada afio a los aires
acondicionados, para efecto de que se utilicen en condiciones
6ptimas, la limpieza de filtros se realiza cada mes.

2.- | Se elabora y planea un programa de mantenimiento preventivo anual que

comprende los siguientes mantenimientos:
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a) Predictivo, mediante recorridos peridédicos para detectar a
tiempo equipos que puedan pronosticar el punto futuro de falla
de un componente de un mobiliario o equipo, de tal forma gque
dicho componente pueda reemplazarse, con base en el plan
establecido para ello y conforme a los manuales de los equipos,
justo antes de que falle. Asi, el tiempo muerto del equipo se
minimiza y el tiempo de vida del componente se maximiza.

b) Preventivo, realizando acciones, tales como: mantenimiento
periddico, limpieza, reemplazos en revisiones oculares,
adaptaciones, restauraciones, inspecciones, evaluaciones,
reportes del propio equipo, etc. en periodos de tiempos
estableciendo para ello un calendario preferentemente con base
al uso frecuente de los equipos.

c) Correctivo, cuando aun derivado del mantenimiento predictivo vy
preventivo por causas de notorio desgaste interno o derivado de
eventos adversos, o no predecibles, sea necesario cambiar un
componente o la totalidad de algun equipo.

3.- | Se proporciona <capacitacién continua al ©personal de servicios
generales de mantenimiento, para que ellos mismos puedan dar solucidn
a los servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo,
de esta manera contribuir al ahorro por servicios externos.

4.- | Se realiza mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas

cada afio, para garantizar que la red eléctrica se encuentre en
6ptimas condiciones y asi evitar algun siniestro por corto circuito y
un ahorro importante por fugas.

VII.- COMPRAS E INSUMOS

En este rubro se observard lo siguiente:

1.

Se llevard a cabo los procesos de licitacién conforme lo sefiala la
normatividad vigente al ejercicio de que se trate, llevando un
control estricto con respecto a la seleccidén de insumos por medio del
Comité

Se actualizo las politicas del &rea de compras, en el cual uno de los
puntos importantes es solicitar a diferentes proveedores
cotizaciones, para tener mejores opciones y comprar al mas econdmico,
cuidando la calidad y servicio.

Se establecidé un limite de compras mensual de material consumible,
refacciones, combustible 'y articulos promocionales del almacén
general de la UNO, concientizando a todo el personal del uso racional
de los mismos.

En materia de viajes por comisidén, todo funcionario presenta al &area
de finanzas justificacidén rigurosa del motivo y valor publico de su
comisidén, asi como reportar los resultados del mismo. En ningin caso
se autoriza el pago de hoteles de lujo o transportacién distinta a la
clase econdmica.

La UNO no contrata arrendamiento de inmuebles

La UNO suspendié la adquisicidén de activo fijo, salvo cuando este
afecte las actividades administrativas

VIII.- CONTRATACION DE ASESORIAS, CONSULTORIA Y ESTUDIOS

En este rubro se observard lo siguiente:
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Se realizard la contratacidén de servicios de asesoria, consultoria y
estudios uUnicamente los que la entidad requiera en razdén de su
funcionamiento 1llevando un control estricto «con respecto a la
seleccién de los participantes, toda vez que solo los indispensables
se pretenden contratar y de ser el caso no se contratara ninguno a
fin de obtener el mayor ahorro posible generado por este rubro.

Personal de recursos materiales de la entidad realiza los tramites de
declaracidén de uso, aprovechamiento de aguas nacionales, asi como las
descargas de aguas residuales de acuerdo al Titulo de concesidn
vigente.

IX.- MATERIAL DE LIMPIEZA

En este rubro se observard lo siguiente:

1.-

Se realizard la wutilizacidén del material de limpieza, cuidando el
mayor ahorro posible y evitando que haya desperdicios, concientizando
al personal encargado de dicha tarea mediante mecanismos adoptados
por los responsables de las Areas pertinentes.

El suministro de materiales de limpieza se controla en el almacén
general, y se suministra lo necesario a cada auxiliar encargado del
servicio.

Se implemento con el personal de limpieza para poder solicitar
escobas, jergas, rollos de papel, etc., al almacén deberan
proporcionar el enser dafiado o cono vacio del papel.

X.- UNIFORMES

En este rubro se observard lo siguiente:

1.-

Se solicitard al &rea correspondiente Unicamente los uniformes que
requiera el personal de mantenimiento, limpieza y vigilancia a fin de
que solo el personal autorizado pueda portar el mismo y con esto se
ahorre en tal adquisiciédn.

MEDIDAS DE DISCIPLINA PRESUPUESTAL.

Las economias presupuestales generadas por el presente, asi como

las provenientes de recursos extraordinarios asignados y no
ejercidos, requeriran autorizacidédn del Rector para su ejercicio, ya
sea por reprogramacién o por traspaso, salvo que la Direccidén de
Planeacidén, determine lo contrario. Estos ahorros podrédn ser

cancelados y, a su vez, canalizados para compensar, de ser el caso,
las variaciones negativas entre el ingreso proyectado y el real
recaudado, asi como a la atencién de programas prioritarios de la
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Universidad de Oriente considerados e e Presupuesto del
Ejercicio Fiscal 2022.

2. No se podran comprometer recursos sin contar previamente con la
suficiencia presupuestal de que se trate, ni realizar registros en
el presupuesto comprometido sin haber concluido el procedimiento de
contratacidén correspondiente, soportado por el instrumento Jjuridico
respectivo.

3. No ©podradn incrementarse de manera global las asignaciones
destinadas a los servicios personales, ya sea mediante traspaso
presupuestario externo o ampliacién presupuestal, salvo que
provengan de recursos federales o estatales destinados a dar
cumplimiento a nuevas leyes federales o reformas a las mismas o
esté aprobado por la Junta Directiva.

4. Para lograr el ahorro en el capitulo 1000, “Servicios Personales”,
se considera que ningun servidor publico de la dependencia podra
recibir un salario mayor al salario neto mensual que recibe el
Presidente de la Republica.

5. No se podran ejercer o asignar recursos publicos destinados al pago
de gastos de representacidédn de cualquier tipo deservidor publico.

6. Los montos para cuotas o suscripciones a asociaciones diversas y a
diarios, revistas y publicaciones especializadas, sélo se podréan
ejercer cuando éstas sean indispensables para el cumplimiento de
las actividades de 1las A&reas sustantivas de comunicacidén social,
conforme a la Jjustificacidn previa que se les presente al Rector
para su autorizacién. Adicionalmente, no podran incrementarse los
recursos presupuestarios destinados a estos conceptos.

7. S6lo podrédn realizarse comisiones oficiales del personal dentro de
la RepUblica Mexicana cuando éstas se relacionen con las funciones
sustantivas, y se cuente con la autorizacidén expresa de cada
Director de &rea. Para tal efecto, se deberd presentar el formato
de incidencia acompafiada de copia de todos los documentos gque dan
origen a la comisidén, tales como la invitacidén personalizada,
convocatoria, el folleto, programa o triptico, ademéds del desglose
de gastos a realizar en atencién al nivel Jerdrquico del
comisionado y de los dias que comprenda la comisidén. Para el caso
comisiones oficiales de personal académico, que correspondan a
eventos académicos o culturales en los que se busque impulsar o
reconocer el desempefio de los alumnos de dichas instituciones, la
Direccidén de Planeacidédn podrd autorizar que se cubran también los
gastos Jjustificados que originen dichas personas, conforme a los
valores que corresponden al documento de planeacidén aprobado.

8. Se deberdn implementar procesos de trabajo por medio de sistemas
electrbénicos que disminuyan el uso de papel y el desplazamiento
innecesario del personal a diversas unidades administrativas para
la gestidédn de documentos. La impresién de documentos que elaboren
las unidades administrativas de la Universidad debera efectuarse
por ambos lados de la hoja vy, preferentemente, se evitard la
impresién de copias de conocimiento, las cuales, en su caso, seran
remitidas a través de correo electrdénico a los destinatarios.
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9. Las Direcciones deberan promover acciones para que la
correspondencia interna se transmita, en su caso, a través de
correo electrdénico o de un sistema de gestidén interna automatizado,
a fin de disminuir el uso de documentos impresos y de dotar de
eficiencia al uso de la infraestructura de comunicaciones
instalada.

10. Las Direcciones deberédn privilegiar el uso de tecnologias de
la informacién, mediante la implementacidén de acciones como la
incorporacién de la firma electrdédnica a sus trémites, servicios vy
escritos, y de aquellas medidas que permitan disminuir el uso de
papel, para lo cual deberdn coordinarse con la Rectoria y 1los
mecanismos de mejora Regulatoria. Las dependencias y entidades
publicas también deberdn reducir su consumo de papeleria. Asimismo,
las é&reas de administracién de la Universidad deberdn promover el
envio de documentos de trabajo interno en medios electrdbdnicos

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE ELABORADO POR LA DIRECCION DE
PLANEACION INSTITUCIONAL EN  COORDINACION CON LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AUTORIZADO POR LA RECTORA DE
LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE Y SE PRESENTO PARA APROBACION
Y CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
DURANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA EFECTUADA EL 31 DE
MARZO DEL ANO 2022, SURTIENDO EFECTOS AL DIA SIGUIENTE
DE SU APROBACION.
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ACTA NUMERQO:  SESENTA Y SEISccoeemomoo oo emmmemmessmmsmmmmsmmmmmmmemmmenmemeeemeeneeeee ,
ITRCERA SESION ORDINARIA DIE 2022 DIE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE —=-mcmm e B
I'n la ciudad de Mérida Yucatan Ustados Unidos Mexicanos, siendo las once horas del dia cuatro
delmes de octubre del afto dos mil veintidds, con el fin de celebrar la tercera sesion ordinaria del
dos mil veintidds de la Junta Directiva de la Universidad de Oriente en las instalaciones de la
Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion Superior en la sala B del Despacho de
Secretario, ubicado en la ciudad de Mérida, Yucatan ;con fundamento en los articulos 71, 72 'y 74
del Cédigo de la Administracion Piblica de Yucatan, asi como los articulos 615 fraccién VI, 616
fraccion 11, 619, 621, 625 y 626-BIS de la Reforma del Reglamento del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan y el articulo 7 del decreto de creacion de la Universidad de
Oriente vigente, convocados por la Maestra Amireyoly Burgos Aguilar en su cardcter de
Secretaria de Actas y Acuerdos de la Junta Directiva; con base a la instruccién del Ciudadano
Gobernador del Estado Licenciado Mauricio Vila Dosal, en oficio DGOB/0458/2022, con fecha
de 21 de septiembre de 2022, para dar cumplimento al orden del dia siguiente: --------------------

/

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal;
II. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;
I11. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesion anterior;
IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados;
V. Informe de gestién de la Rectora, relativo al trimestre abril, mayo y junio 2022; asi como de
los estados financieros del mismo periodo.
VI. Presentacion y aprobacion, en su caso, de los Estados Financieros dictaminados 31 de
Diciembre del 2021; asi como la presentacion del informe del comisario relativo a los estados
financieros dictaminados al 31 de Diciembre 2021
VII. Propuesta de acuerdos a la Junta Directiva;
VII 1. Presentacion del calendario del ciclo escolar 2022-2023 de la Universidad de Oriente; ----
VII 2. Inicio de las gestiones de la baja de activos fijos de la Universidad de Oriente. -------------
VII 3. Presentacion y Aprobacion del catalogo de Puestos y tabulador de sueldos 2022.-----------
VII 4. Presentacion y Aprobaci6n de la Plantilla de personal del ejercicio 2022, -----------mnnn--e-
VII 5. Presentacién y Aprobacion de la conciliacion del presupuesto autorizado para el ejercicio
al 30 de junio 2022.
VII 6. Presentacion y Aprobacion del Anexo al Programa Anual de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestal 2022.
VIII. Asuntos Generales;
VIII 1. Presentacion del Manual para el uso de acciones y lenguaje incluyente dentro de la
Universidad de Oriente.
VII 2. Presentacion de la Politica Institucional de la Universidad de Oriente, sobre la Igualdad de
Género 'y No Discriminacién.
[X. Clausura &
En atencion al primer punto del orden del dia, Lista de asistencia y declaracion de quérum legal,

y en cumplimiento de los articulos 629 y 630 del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Piblica de Yucatan, la Maestra Amireyoly Burgos Aguilar, Secretaria de Actas y Acuerdos,
procedio al pase de lista de asistencia estando presentes los siguientes integrantes de la Junta

Directiva: en su calidad de presidente, el Maestro Mauricio Camara Leal, Secretario de ’//
Investigacion, Innovacion y Educacion Superior quien preside esta sesion, designado por el
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, Licenciado Mauricio Vila Dosal; la
Licenciada Dafne Danae Pifia Santos, Directora de Enlace Institucional de la Direccién General i
Juridica y de Gobierno de la Secretaria General de Gobierno, suplente de la Abogada Maria e
Dolores Fritz Sierra, Secretaria General de Gobierno, Miembro propietario de la Jinfa Directiva

de la Universidad de Oriente; el licenciado Ricardo Ivan Duarte Castro, Director Unidad de

Asesores de la Secretaria de Administracion y Finanzas, suplente de la Maestra en inistracion

Piblica Olga Rosas Moya, Secretaria de Administracion y Finanzas, Miembro propi¢tario de la
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Junta Directiva de la Universidad de Oriente; el Maestro Gerardo Antonio Escaroz Soler, Director
General de Educacion Superior de la Secretarfa de Investigacion, Innovacion y Educacién
Superior del Gobierno del Estado, suplente del Maestro Mauricio Cdmara Leal, Secretario de
lnvestigacion, Innovacion y Educacion Superior; Miembro propietario de la Junta Directiva de la

Universidad de Oriente; Contador Publico Gustavo Morales Couoh, Coordinador del Area
Administrativa de la oficina de Enlace Educativo en el Estado de Yucatan, suplente del Maestro

Juan Enrique Balam Varguez Encargado de la Oficina de Enlace Educativo de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de Yucatan, el Contador Piblico Orlando Guadalupe de Azcue
Duarte, Comisario Propietario designado por la Secretaria de la Contraloria General, el
Ciudadano Samuel Humberto Herrera Canul Representante de Impulso Universitario A.C.,
miembro propietario de la Junta Directiva de la Universidad de Oriente, el Ciudadano Carlos
Leandro Osorio Rosado Presidente de la Conferencia Patronal de la Repablica Mexicana

(COPARMEX) Valladolid, miembro propietario de la Junta Directiva de la Universidad de

Oriente, La Maestra Shirley Zazil Alvarez Escobar, Rectora de la Universidad de Oriente y la

Maestra Amireyoly Burgos Aguilar, Secretaria de Actas y Acuerdos. Después del pase de lista,

comprobandose la asistencia de ocho de ocho miembros de la Junta Directiva, los cuales cuentan

con voto para la toma de decisiones, el Presidente de la Junta Directiva haciendo uso de la palabra

v en mérito de que se cuenta con el quérum legal, declaré legal y formalmente instalada la sesion,

siendo validos todos los acuerdos que se tomen como resultado de los debates en cada uno de los A\

puntos senalados en el respectivo orden del dia. &\
Continuando con el desarrollo de la sesion y de acuerdo con el segundo punto del orden del dia, N

Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia, en cumplimiento del Articulo 623 fraccién
11 del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, la Secretaria de Actas y
Acuerdos procedio a la lectura del orden del dia, acto seguido el presidente sometié a
consideracién de la Junta Directiva la aprobacion del orden del dia, quedando aprobado por

unanimidad de votos, por lo que se desahog6 el segundo punto (UNO-350-041022-01) — \Q
Pasando al tercer punto del orden del dia, lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anterior, en cumplimiento del articulo 623 fraccion III del Reglamento del Codigo de la
Administracién Puablica de Yucatan, la Secretaria de Actas y Acuerdos quien hizo del
conocimiento de los integrantes de la Junta Directiva, que en esta sesion se presenta el acta 65
correspondiente a la segunda sesion ordinaria 2022 de fecha dos de junio del 2022; debidamente =
firmada por los integrantes de esta Junta Directiva por lo que se solicit6 la dispensa de la lectura

y aprobacién de la misma. Cabe mencionar que el acta fue circulada con anterioridad a cada uno

de los consejeros, los cuales se emitieron en tiempo y forma sus respectivas opiniones, acto \
seguido el Presidente solicitd a los integrantes de la Junta Directiva darse por enterados de la

dispensa de la lectura y puso a consideracion la aprobacién del contenido del acta, los integrantes

de la Junta Directiva dispensaron la lectura del acta y aprobaron por unanimidad de votos el

contenido de la misma, por lo que se desahogo el tercer punto (UNO-3S0-041022-02).~—————
M%

\J

Dando continuidad al cuarto punto del orden del dia, reporte sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados, y en cumplimiento del Articulo 623 fraccién IV del Reglamento del Cédigo
de la Administracién Pablica de Yucatan, la Secretaria de Actas y Acuerdos, informé a la Junta
Directiva el reporte de los siguientes acuerdos: UNO-1S0-061221-07 “Renovacién del equipo
de transporte de la Universidad de Oriente.” SEGUIMIENTO: Se cuenta con el oficio de
autorizacién por parte de la Secretaria de Administracién y Finanzas, para la adquisicion de
Vehiculo Nissan Versa Sense Tm 2021 y vehiculo Nissan Nv350 Urvan 15 pasajeros 2021. Han
finalizado los procesos de compra, pero ain no se encuentran fisicamente en la universidad,
debido a la falta de existencias por parte del concesionario. Se espera que, en la siguiente sesion,
se presente la evidencia fotografica de su adquisicion al momento este proceso tiene un avance
del 50%. Se anexa el oficio SAF/SARH/00742022 de autorizacién. Para conocimiento de los
miembros presentes, la Rectora comentd que, al 30 de septiembre 2022, cuenta con las unidades
en la Universidad de Oriente. El Presidente sometié a consideracion a la Junta Directiva darse por
enterados de la situacion y cumplimiento del acuerdo pendiente de la sesion anterior, los
miembros de la Junta Directiva se dieron por enterados déandose por desahogado el cuarto punto
del orden del dia. UNO-3S0-041022-03

-
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Como quinto punto, del Informe de Gestion de la Rectora, correspondiente al trimestre Abril-
Junio 2022 asi como de los Estados Financieros del mismo periodo; en cumplimiento de los
Articulos 623 fraccion V y 638 del Reglamento del Cédigo de la Administracion Puablica de
Yucatan, la Secretaria de Actas y Acuerdos le cedio el uso de la palabra a la Maestra, Shirley
Zazil Alvarez Lscobar, Rectora de la Universidad de Oriente quien informé acerca de los asuntos
mas relevantes del trimestre de abril, mayo y junio 2022: I. Diagnéstico de la institucién, en el
que se informa el estado que guarda la institucion durante el trimestre de abril, mayo y junio 2022:
la matricula de la universidad al 30 de junio 2022 est4 integrada por 720 estudiantes, 48 de
posgrado y 672 de licenciatura, Se dieron de baja 25 estudiantes de licenciatura: 5 en
Administracion Pablica, 11 de Desarrollo Turistico, 5 en Gastronomia, 1 en Lingiiistica y
Cultura Maya y 3 de Mercadotecnia. 3 por cambio de Institucion, 6 por motivos personales, 7 por
reprobacién, 1 por trabajo, 3 por motivos econémicos, 1 por problemas familiares y 4 se
desconoce los motivos, alin no han pasado a servicios escolares. En posgrado son 4 bajas en la
Maestria en Administracion Piblica; anélisis de las becas, reportando el total de becarios que se
tiene hasta el 30 de Junio del 2022 es de 639, equivalente al 95.08 % de la matricula, clasificados
por tipo de beca, beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2021 con 632 beneficiarios, becas integrales
“impulso universitario” con cuatro beneficiados y tres beneficiados con beca manutencién
federal, II. Resumen de actividades, donde se concentran las acciones del ejercicio
correspondiente al trimestre abril, mayo y junio 2022 de la Universidad de Oriente en las Areas
Académicas, Administrativa y de Planeacion Institucional. De la Licenciatura en Administracion
Publica: Dia de la Administracién Puablica, Video por el dia del Administrador Publico, Jornadas
de Estudiantes de la Licenciatura en Administracién Piblica, Visitas a las Dependencias donde
realizan sus practicas profesionales los estudiantes del 50. Y 80. Cuatrimestres, Visitas a los Tres
Poderes del Estado de Yucatan. Licenciatura de Lingiiistica y Cultura Maya: La traduccién como
un arte. Licenciatura de Mercadotecnia: Primer encuentro de practicas profesionales, Recorrido
a Industria Salinera de Yucatan, Rueda de Prensa por Asignatura Mercadotecnia Social,
Vinculacién con tercer sector, Boteo por Asignatura Mercadotecnia Social, Mercafest 2022,
Mercadotecnia politica. Licenciatura en Desarrollo Turistico: Salida a los sitios arqueoldgicos de
Ek Balam, ChiChén Itz y Tiholop, Proceso de Seleccion de Optativas 2021, Estudiar Desarrollo
Turistico (DT) en la Universidad de Oriente (UNO) - Mesa con estudiantes y profesores.
Departamento de Biblioteca: Taller de formacion de habilidades informacion para la
investigacién, Adquisicién de software bibliografico, Concurso Universitario de cuento corto.
Departamento de Desarrollo Académico: Taller de diversidad, equidad e inclusién laboral,
Jornada permanente de Orientacion laboral para la juventud universitaria, Torneo relimpago
futbol mixto Somos UNO. Participacién de estudiantes en la Chispa de la Revolucién Mexicana.
Departamento de Idiomas: platica “Mis idiomas Optativos para servicios turisticos y
gastronémicos”, Curso de Lengua Maya A1.1. Departamento de Posgrados: Ceremonia de egreso
de las maestrias en etnografia y de administracién publica. Departamento de Recursos Humanos:
Conmemoracion del 10 de mayo (Dia de la Madre). Conmemorativo para Padres de Familia UNO.
Departamento de Recursos Materiales: Segunda Sesion de Comité Estatal. Departamento de

iéé?
:

% ol

Servicios Escolares: Ceremonia de los mejores promedios cuatrimestre enero-abril. Aplicacién)‘g—/

de Examen Ceneval en linea. Gestion de Recursos Bio culturales UNO-CA-6: Curso de
fotogrametria y uso de Dron. Visita a los poderes del estado. Presentacion y distribucion de libros.
Cuerpo Académico Género e Identidad: Taller en Colaboracion con CCIS. Reunién para
organizar el Taller especificos por carrera sobre gobernanza, mega proyectos y turismo. Radio
Watstaan: Grabacion y edicién Audios del Popol Wuj video 4 (segunda parte). Oficina de
Transparencia: Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente. Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad de Oriente. Programa Red de Universidades Sustentables: Taller
para el personal en materia de sustentabilidad “Sensibilizacion ambiental en el personal de la
Universidad de Oriente”. Secretaria de Actas y Acuerdos: Segunda sesi6n ordinaria Junta
Directiva. Licenciatura en Administracién Piblica: El proceso electoral, sus etapas y como
permiten una buena competencia en las elecciones. Conferencia Fauna silvestre: implicaciones
en la vida diaria. Taller Presencial: Manejo de la herramienta Si Guia para enlaces municipales
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de GDM. Licenciatura en desarrollo Turistico: Curso de nivelacién de inglés. Presentacion de
libro sobre memorias del bachillerato intercultural. Tour bordadoras. Asesorias de inglés. Tour
Bike. Ruta Yamnaj Tour a Kaua. Salida a Chichén Itza por asignatura arqueologia. Tour Cob.
Inteligencia emocional para el trabajo. Tour por el jardin botanico xitil lu'um. Ruta Puuc.
Licenciatura en Gastronomia: Donacién de manteleria para talleres de cocina. Platica de practicas
profesionales en Espafia. Apoyo-Patrocinio tercera media maratén. Curso taller Estrategias de
formaci6n y orientacion para la vida profesional. Plética sobre rigor mortis y Sacrificio de Res y
Cerdo. Licenciatura en Lingiiistica y Cultura Maya: Visita a la zona Arqueolégica de Coba, Q.
Roo. Trabajo de campo a comunidades mayas de Campeche. Visita de los estudiantes de la
UIMQROO. Uso de la literatura como estrategia para la ensefianza de la lengua. Reunién para
organizacién del encuentro entre estudiantes de pueblos originarios, Canadi- México-Chile.
Conoce tu universidad 24, 25 y 26 de mayo. Taller “Creciendo en positivo”. Trabajo de campo a
I sitio arqueolégico de Ek Balam. Platica sobre proyecto de investigacién. Coloquio Virtual:
Tejiendo lazos entre pueblos y territorios indigenas. Taller "Nutricion, salud y bienestar. Salida
de campo a la comunidad de Tiholop. Licenciatura en Mercadotecnia: Cierre de Campaiias con
demostracion de modulos. Contenedores para recaudacién de fondos. Departamento de
Desarrollo Académico: II Jornada de planeacion docente. Presentacidon del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de
Yucatan y los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de interés de las dependencias.
Conferencia "Yucatan ¢ integridad". Co Medio Maratén Valladolid 2022. Taller actuacién en
casos de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal. III Informe de actividades del Comité de promocidn a la salud mental. Mesa de
trabajo con poblacién estudiantil de Distintivo Violeta. Conferencia "seguridad nacional y las
actividades que realiza el ejército". Caminata contra las adicciones. Departamento de Biblioteca:
Reunién de integracion de grupo inicial del Sistema Bibliotecario de Educacién Superior.
Reunién de planificacion de estandares necesarios y la ruta critica a realizar en la Fase 1 del
Proyecto Sistema Bibliotecario de Educacién Superior. Reacomodo e intercalado de coleccién
bibliografica. Departamento de Idiomas: Tramites de Pasaporte para Movilidad Internacional
2022. Entrega de reconocimientos a estudiantes sobresalientes seleccionados en el Programa de
Movilidad Internacional 2022. Platica Cultural Au Pair (Oportunidad laboral y de estudio en el
extranjero). Departamento de Servicios Escolares: Entrega de constancias al personal de apoyo
de la aplicacion del Examen Ceneval. Departamento de Posgrado: Conversatorio en el contexto
de la asignatura de Inclusién y diversidad en la gestion educativa. Visita de promocién de
posgrados al Conalep plantel Valladolid. Platica de posgrados a personal de la Universidad de
Oriente (UNO). Turno matutino. Platica de posgrados a personal de la Universidad de Oriente
(UNO) Turno vespertino. Webinar jPor qué estudiar un posgrado? mediante facebook live.
Departamento de Recursos Humanos: Paseo por el Sendero de la Universidad: Dia del Nifio. Foro-
platica: Informacion ISSTEY. Reunién de seguimiento al cumplimiento de la ""norma técnica del
acuerdo 31/2020". Estudios Multidisciplinarios de la Diversidad UNO-CA-5: Ceremonia Maya
Sakaab. Siembra en Milpa experimental. Direccidn de Planeacion Institucional: Mesas de trabajo
analisis Ejes PDI. Mesas de trabajo anilisis Ejes PDI. Presentacién agenda 2040. Curso
introductorio para la “Implementacién de la Agenda 2040”. Dialogos participativos con
egresados UNO. Cuerpo académico género e identidad: Participacién en Seminario Internacional
CONACYT-CIESAS-INAH. Coordinacién de Vinculacién y Extensién: Visita de promocién
UINQROO. Congreso Smart City 2022. Oficina de Gestion de Calidad: Reunién Presencial de
trabajo. Oficina de Planeacién: Visita de seguimiento Consejo Nacional para la Calidad de la
Educacién Turistica (CONAET). Oficina de Unidad de Transparencia: Capacitacién en materia
de prevencién, atencién, sancion y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres. Radio

Watstaan: Visita de la escuela mestiza “Salvador Alvarado”. Programa Red de Universidades '

sustentables: Participacion de mesa panel en expoforo ambiental. Colecta permanente de pilas.
Uso y manejo de residuos en laboratorios. Jornada de recoleccion de tapitas. Entrega de tapas
para apoyar a los nifios con céncer. Oficina de Vinculacion y Extension: Visitas de promocion
Universidad de Oriente (UNO). Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECITEY).
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Ispitay Colegio de Bachilleres del istado de Yucatan (COBAY) Calotmul. Visitas de promocion
Universidad de Oriente (UNO). Cobach de Km. 80, Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatin
(COBAY). Xcan, Telebachillerato de Xalau y Telebachillerato de Ticuch. Feria Vocacional Siglo
XXy visitas de promocion al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTEY) de
Panaba y Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY) de Rio Lagartos. Visita de
Promocion Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Valladolid. Visitas
de promocién. Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY) Chikindzonot, Colegio
de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY) Chankom y Telebachillerato de Popola. Visita
de promocion: Telebachilleratos de Pixoy y Uayma. Visita de promocion. Telebachilleratos
Popold, Hunuki y Tahmuy. Visita de promocion. Telebachillerato de Kanxoc. Programa: Un dia
en la Universidad de Oriente / Telebachillerato de Yalcoba. Conoce tu Universidad. Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario CBTA 87. Conoce tu Universidad. Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica (CONALEP) # 105. Conoce tu Universidad. Colegio de
Bachilleres del Estado de Yucatan (Cobay) Valladolid. Convenio con el Centro de Investigacion
Cientifica de Yucatan (CICY) Conoce tu Universidad. Colegio de Bachilleres del Estado de
Yucatan (COBAY) Valladolid. Promocién Posgrados. Instituto Tecnolégico Superior de
Valladolid (ITSVA). Promocién de Posgrados en el ITSVA. Promocion de Posgrados en el Siglo
XX1. Firma de convenio Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid (ITSVA)-Universidad de
Oriente (UNO). Convenio con la Universidad de Huancavelica, Peru. Promocion Posgrados.
Universidad de Valladolid Yucatan (UVY) Convenio con la Universidad de Huancavelica, Pert.
Promocion de posgrados. Normal Basica Juan de Dios Rodriguez Heredia. Departamento de
Idiomas: Inscripcion a Médulos de Inglés A1.3 y Francés A1.3. Inscripcion Diagnéstico de Inglés
2022 para Estudiantes Matriculados. Diagnéstico de Francés para estudiantes matriculados 2022.
1II Comportamiento financiero y programdtico— presupuestal: en el que informa las principales \\“
cifras de los Estados Financieros, al 30 de junio de 2022 son: total de Activo Circulante: $

14.471,435.11 (Son: catorce millones cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y cinco

pesos con once centavos moneda nacional.), total de Activo No Circulante: $118,175,434.20

(Son: ciento dieciocho millones ciento setenta y cinco mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos con

veinte centavos moneda nacional.), teniendo como Total de Activo: $132,646,869.31 (Son: ciento ‘
treinta y dos millones seiscientos cuarenta y seis mil ochocientos sesenta y nueve pesos con treinta

y un centavos moneda nacional.), Pasivo Circulante: $ 746,162.26(Son: setecientos cuarenta y

seis mil ciento sesenta y dos pesos con veintiséis centavos moneda nacional.), Pasivo No

Circulante: $ 177,314.67 (Son: ciento setenta y siete mil trescientos catorce pesos con sesenta y A/

siete centavos moneda nacional.), Total de Pasivo: $ 923,476.93 (Son: novecientos veintitrés mil

cuatrocientos setenta y seis pesos con noventa y tres centavos moneda nacional.) y Total de §

Patrimonio: $ 131,723,392.38(Son: ciento treinta y un millones setecientos veintitrés mil

trescientos noventa y dos pesos con treinta y ocho centavos moneda nacional.). En cuanto a los

Ingresos del periodo al 30 Junio del 2022 de acuerdo con el Estado de Actividades son los

siguientes: Ingresos de la Gestién: $ 2,355,789.15(Son: dos millones trescientos cincuentay cinco

mil setecientos ochenta y nueve pesos con quince centavos moneda nacional.), Total de

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas: §

13,469,272.00(Son: trece millones cuatrocientos sesenta y nueve mil doscientos setenta y dos /

pesos con cero centavos moneda nacional.) , dando un total de Ingresos por: $15,825,061.15 (Son:

quince millones ochocientos veinticinco mil sesenta y un pesos con quince centavos moneda

nacional.). En cuanto a los Egresos del periodo al 30 de Junio de 2022 de acuerdo con el Estado

de Actividades, se ejercieron en Servicios Personales: $ 10,160,373.21(Son: diez millones cient

sesenta mil trescientos setenta y tres pesos con veintiin centavos moneda nacional.), en Materiale

y Suministros: $ 441,151.45(Son: cuatrocientos cuarenta y un mil ciento cincuenta y un pesos con

cuarenta y cinco centavos moneda nacional.), en Servicios Generales: $ 1,902,066.13 (Son: un

millén novecientos dos mil sesenta y seis pesos con trece centavos moneda nacional.), Total de

Gastos de Funcionamiento: $ 12,503,590.79(Son: doce millones quinientos tres mil quinient

noventa pesos con setenta y nueve centavos moneda nacional.), en Otros Gastos y Pérdidgs

Extraordinarias $ 3,047,277.61(Son: tres millones cuarenta y siete mil doscientos setenta y siete F\

pesos con sesenta y un centavos moneda nacional.); Total de Gastos y otras pérdidas $ /
‘ “
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15,550.868.40(Son: quince millones quinientos cincuenta mil ochocientos sesenta y ocho pesos
con cuarenta centavos moneda nacional.), siendo el resultado del ejercicio: - $274,192.75 (Son:
doscientos setenta y cuatro mil ciento noventa y dos pesos con setenta y cinco centavos moneda
nacional.). En el trimestre abril-junio los principales indicadores quedaron en indice de eficiencia
terminal fue del 84.29%, indice de titulacion con relacion al egreso fue de 86.44% y la tasa de
estudiantes de licenciatura sin reprobacion fue de 97.39%. El costo por alumno fue de $18,276.96
(Son: Dieciocho mil doscientos setenta y seis pesos con noventa y seis centavos moneda nacional)
(p-025 -127); IV. Examen de Resultados (p.085 -090); V. Esfuerzos de superacién (p.090 -092);
V1. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacion piblica
obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas en la Entidad, asi como su resultado y tiempo de
respuesta: Respecto a este punto la informacion se encuentra en proceso de actualizacién por las
distintas unidades administrativas. De forma trimestral la Unidad de Transparencia exhorta via
correo electronico a dichas 4reas a cumplir con la carga de la informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia. En cuanto a las Solicitudes de acceso recibidas en la entidad, asi como
su resultado y tiempo de respuesta: durante el ejercicio 2022 la Unidad de Transparencia de esta
institucion recibid y atendié un total de tres solicitudes de informacién mismas que se atendieron
y concluyeron en promedio de siete dias habiles. (p.115). Perspectivas (p.116). Una vez
escuchado el Informe de Gestion de la Rectora correspondiente al trimestre Abril-Junio 2022, asi
como la situacién financiera del mismo periodo, el presidente somete a consideracion de los
miembros de la Junta Directiva la aprobacién del informe de Gestién de la Rectora del trimestre
abril, mayo y junio 2022, asi como darse por enterados de los estados financieros del mismo
periodo, como resultado de la votacién, los miembros de la Junta de Gobierno aprobaron por

unanimidad de votos el informe de gestion de la de Rectora correspondiente al trimestre Abril-
Junio 2022 y se dieron por enterados de los estados financieros del mismo periodo. (p.025 -116) \”JT(L

(UNO-350-041022-04)
Como sexto punto, del orden del dia, Presentacion y aprobacion, en su caso, de los Estado (—
Financieros dictaminados al 31 de diciembre del 2021; asi como la presentacion del informe del
comisario relativo a los estados financieros dictaminados al 31 de diciembre 2021, con
fundamento en el articulo 624 fraccién III del Reglamento del Cédigo de la Administracién

Publica de Yucatén, la Secretaria de Actas y Acuerdos le cedi6 el uso de la palabra a la Rectora '
para la presentacion de los mismos. La Rectora de la Universidad de Oriente, coment6 que se
presenta anexo en la carpeta de trabajo digital, del folio 579 al 798 los estados financieros
dictaminados; asi como la carta de observaciones y sugerencias de control interno; y la carta de

observaciones y sugerencias contables y presupuestales al 31 de diciembre 2021, donde la

opinién ha sido con salvedades y recalcé que se atenderan las observaciones de manera puntual

dando respuesta de las mismas en la proxima sesién. De igual manera, indicé que se presenta

anexo en la carpeta de trabajo digital, del folio 799 al 812 el Informe del Comisario sobre los \
Estados Financieros dictaminados al 31 de diciembre 2021, asimismo comenté que se han

solventado el 80% de las observaciones al 30 de junio 2022, ya que varias de ellas son

relacionadas con el control interno, dando atencién oportuna a las mismas. La Rectora le cedi6 la

palabra al Contador Pablico Orlando Guadalupe de Azcue Duarte, Comisario Propietario de la

Entidad, para brindar el informe correspondiente. El Comisario manifests, que en relacion al f/
informe que se presenta, referente a los estados financieros por el despacho externo, Se hizo de ‘
conocimiento a éste Organo de Gobierno que, la C.P.C. Laura Grajeda Trejo, quién firma en

representacion del despacho RSM México Bogarin S.C entregé el resultado de su auditoria a los

Estados Financieros por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, enel

cual presenta una opinion con salvedad, incluyendo un informe que consta de 15 Observaciones

con sus respectivas recomendaciones y 3 ajustes, los cuales se fundamentaron de acuerdo a la

normatividad aplicable, informo al titular de la entidad y firmados los hallazgos por los

responsables de atenderlos, por lo que se solicita establecer los acuerdos correspondientes para el

seguimiento oportuno hasta su total solventacién, asi como para la adecuada toma de decisiones.

La C.P.C. Laura Grajeda Trejo, quién firma en representacion del despacho RSM México Bogayi

S.C., entreg6 un cuadernillo en el cual informa del seguimiento a las observaciones de ejercidios

anteriores, el cual consta de 29 observaciones de las cuales 2 fueron atendidas, 12 en proceso y
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15 no atendidas, los cualcs se solicita de su atencion y seguimiento hasta su total solventacion. El
Presidente somete a  consideracion aprobar los estados financieros dictaminados al 31 de
Diciembre 2021 y darse por enterados de la opinion del comisario sobre los mismos, a su vez,
instruy® a la Rectora de la Universidad de Oriente a dar seguimiento a las recomendaciones
emitidas por el despacho externo ¢ informar a la Junta Directiva sobre los avances de manera
puntual en las siguientes sesiones ordinarias, como puntos del orden del dia, los miembros de la
Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad de votos los Estados Financieros Dictaminados al
31 de Diciembre 2021 y se dieron por enterados de la opinién del Comisario sobre los
mismos.(p.579 -812) (UNO-350-041022-05)
Como séptimo punto, del orden del dia, relativo a la propuesta de acuerdos a la Junta Directiva,
Con fundamento legal en el Articulo 18 fraccion V del Decreto que crea a la Universidad de
Oriente y al Articulo 623, fraccion VI del Reglamento del C6digo de la Administracion Pablica
de Yucatan, la Secretaria de Actas y Acuerdos le cedi6 la palabra a la Rectora quien presento los
siguientes puntos: VIL1 El calendario del ciclo escolar 2022 — 2023 de la Universidad de
Oriente. Indicd que se presenta anexo en la carpeta de la sesion, del folio 815-820 el calendario
escolar 2022-2023 de los Programas Educativos de Licenciaturas, los que se expresan los periodos
para examenes, practicas profesionales, asi como los dias inhabiles para el seguimiento del
personal docente y administrativo. Una vez escuchado el punto VIL1 de los acuerdos, el
Presidente sometié a consideracion de los miembros de la Junta Directiva, la aprobacion del
calendario del ciclo escolar 2022 — 2023 de la Universidad de Oriente, por lo que los miembros
de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad de votos dicho acuerdo (p.815-820) (UNO-3SO-
041022-06).
Dando continuidad al orden del dia, la Rectora presentd la propuesta de acuerdo VIL2 Inicio de
las gestiones de la baja de activos fijos de la Universidad de Oriente, se presentd para su
aprobacion la solicitud de baja de 730 bienes muebles varios, inservibles de la Universidad de
Oriente del Gobierno del Estado de Yucatan, ya que de acuerdo a lo establecido en el punto 7.2
fraccién Iy II del “Manual de Politicas y Procedimientos para el Registro y Control de los Bienes
Muebles” publicado en el Diario Oficial del Estado el dia 07 de mayo de 2009, en el cual se
menciona que es obligacién del Director Administrativo de la Dependencia o Entidad realizar los
tramites para la baja de los bienes muebles a su cargo que por su uso, aprovechamiento o estado
de conservacion resultaren inservibles, en mal estado, inconvenientes para el servicio de la misma
o que el costo beneficio excediera la reparacién del mismo. Por lo anterior se sometié a
consideracion de los integrantes de la Junta Directiva, aprobar el inicio de las gestiones para la
autorizacion de la baja de los 730 bienes muebles varios inservibles, dando cumplimiento a los
tramites correspondientes para la baja de los bienes muebles varios de acuerdo al Manual de
Politicas y Procedimientos para el Registro y Control de los Bienes Muebles del Gobierno del
Estado de Yucatan, vigente en el ejercicio en curso. Se present6 anexo a la carpeta de la sesién,
del folio 821-846, el listado de bienes muebles varios y expediente de los mismos. Una vez
escuchado el punto VII.2 de los acuerdos, el Presidente sometid a consideracion de los miembros
de la Junta Directiva, la aprobacion del Inicio de las gestiones de la baja de activos fijos de la_ ,~
Universidad de Oriente, por lo que los miembros de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad®~

de votos dicho acuerdo (p.821-846) (UNO-3S0-041022-07). 7/

De nueva cuenta la Rectora hizo uso de la voz, para presentar el acuerdo VIL.3 Presentacion y
Aprobacién del catalogo de Puestos y tabulador de sueldos 2022. Se informé que se cuenta
con el oficio SAF/SARH/DRH/3821/2022 de autorizacién por parte de la Secretaria de
Administracién y Finanzas (SAF) y la Subsecretaria de Administracién de Recursos Humano
para la autorizacién de los mismos. El tabulador se actualizé en un 3% respecto del ejercici
inmediato anterior (2021) en las categorias autorizadas de acuerdo a lo establecido por Secretaria
de Administracién y Finanzas (SAF). Se agrego las categorias correspondientes a mandos medi

y altos no aplico ningin incremento, en apego al comunicado del 2022 y que se reformulan claves
y categorias para optimizar la presentacion y poder validar la plantilla de personal. El increment )
se encuentra proyectado en el presupuesto autorizado del ejercicio actual, por lo que no se afecta
la liquidez de la Universidad. Una vez escuchado el punto VIL.3 de los acuerdos, el Presidente
sometié a consideracion de los miembros de la Junta Directiva, la aprobacién del catdlogo d

-
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l’llCSl.OS'y tabulador de sueldos 2022, por lo que los miembros de la Junta Directiva aprobaron por
unmn.nudmi de votos de dicho acuerdo (p.847-852) (UNO-3S0-041022-08).
Seguidamente la Rectora contimio con la propucsta, VIL4 Presentacién Y Aprobacién de la
plantilla de personal del ejercicio 2022, del personal que se encuentran laborando de acuerdo al
tabulador y catélogo de puestos presentado en el punto anterior. Los miembros de la Junta
Directiva se dieron por enterados, comentando el Presidente que, para ser aprobado el punto,
debera contar con la validacion de la estructura orgénica por la Secretaria de Administracion y
Finanzas, por lo que se instruye a la Rectora a dar continuidad a esta gestion. el Presidente someti6
a consideracion de los miembros de la Junta Directiva, darse por enterados de la plantilla de
personal del ejercicio 2022 y del inicio de las gestiones para la validacion de la estructura orgénica
por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas, por lo que los miembros de la Junta
Directiva se dan por enterados de dicho acuerdo (p.853-860) (UNO-3S0-041022-09), ------------
Dando continuidad a la sesién, presenta la Rectora la propuesta VIL5 Presentacién y
Aprobacién de la conciliacion del presupuesto autorizado para el ejercicio al 30 de junio
2022, mencionando que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 de la Ley de
Adquisiciones, Arendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles; 96
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatéan para el Ejercicio Fiscal 2022; 3,
parrafo segundo, del Acuerdo SCG21/2022 por el que se expiden los Lineamientos para la
Aplicacion del Anexo 10.1. del presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatén para
el Ejercicio Fiscal 2022; 5.5, fraccion II, inciso d), del Manual de los Comites de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Yucatan, y con base en
SAF/SPCG/SSD/0071/2022, emitido por la Secretaria de Administracion y Finanzas, mediante el
cual informa del presupuesto aprobado a la Universidad de Oriente para el ejercicio 2022 por un
monto de $31,163,350.00 (Treinta millones ciento sesenta y tres mil trescientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) y la Analiticas de Ampliacién y Disminucion entre partidas del presupuesto que
comunica la modificacion al presupuesto a $31,163,350.00 (Treinta y un millones ciento sesenta
y tres mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), se presenta la conciliacion del presupuesto
autorizado, para el ejercicio fiscal 2022, que ha modificado el comportamiento presupuestal, por
lo que se solicita a la junta directiva la validacién de estos cambios entre partidas, sin afectar el
total prespuestal asignado. El presidente someti6 a consideracion de los integrantes de la Junta
Directiva, aprobar el inicio de gestiones ante la Secretaria de Administracion y Finanzas para la
conciliacién entre partidas del presupuesto autorizado para el ejercicio 2022, por lo que los
miembros de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad de votos dicho acuerdo (p.861-865G)
(UNO-3S0-041022-10). AT
Finalmente, la Rectora presenta el acuerdo, VIL.6 Presentacion y Aprobacién del Anexo al
Programa Anual de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestal 2022.como
complemento a la informacion presentada en la primera sesion de junta directiva 2022, para dar
cumplimiento a la clausula novena del Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracion
para el Apoyo Financiero del afio fiscal 2022, siendo mas especificos en la estimacién del
ahorro, mediante anexo que complemente al Plan aprobado con anterioridad. El Presidente
someti6 a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva, darse por enterados de . /
lo manifestado por la Rectora y aprobar el Anexo modificatorio del Programa Anual de 7
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestal 2022, mismo que adiciona la columna con

los importes de los ahorros por concepto del gasto, por lo que los miembros de la Junta Directiva

aprobaron por unanimidad de votos dicho acuerdo (p.866-873) (UNO-3S0-041022-11). ---------
Como octavo punto del orden del dia, relativo a los asuntos generales, la Secretaria de Actas y

Acuerdos, le cedio la palabra a la Maestra Shirley Zazil Alvarez Escobar, Rectora de la
Universidad de Oriente, quien presentd como punto VIII.1 el Manual para el uso de acciones y
lenguaje incluyente dentro de la Universidad de Oriente. La Universidad tiene como objetivo
avanzar hacia una igualdad real entre todas y todos, promoviendo una cultura de igualdad de
género, derechos humanos para asi impactar en el desarrollo de la sociedad, eliminando cualquier W
forma de discriminacion y equidad de oportunidades entre la comunidad universitaria y todas las [ |
personas que la visitan y llegan a formar parte de ella. Por lo que se hace del conocimiento de Ia/é
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de un segundo asunto general, VIIL2 Presentacion de la Politica Institucional de la
Universidad de Oriente, sobre la Igualdad de Género y No Discriminacién. La Rectora sefialo
que la Politica es de observancia obligatoria para las autoridades y todo el personal en la
Universidad de Oriente (UNO) del estado de Yucatan y sus distintas sedes. La finalidad del centro
laboral es la promocion de los valores humanos universales, entre todo el personal, garantizar los
mandatos expresados en la legislacién nacional e internacional, detectar, prevenir y atender la
violencia de género, la desigualdad laboral o cualquier forma de discriminacién que se presente
entre el personal de las diferentes 4reas que la conforman, no importando el nivel jerarquico, por
lo que el sustento de la Politica interna de la Universidad de Oriente (UNO) tiene su marco y
fundamento legal. Por lo que se hace del conocimiento de la Junta Directiva que la politica,
anteriormente citado, se aplica y considera en todas las acciones de nuestra casa de estudios. El
presidente de la junta, solicité a los integrantes de la junta darse por enterados de la Politica

Junta Directiva que el Manual, anteriormente citado, se aplica y considera en todas las acciones

de nuestra casa de estudios. El Presidente de la Junta Directiva, solicité a los integrantes de la (
Junta Directiva darse por enterados del Manual para el uso de acciones y lenguaje incluyente

dentro de la Universidad de Oriente, por lo que los miembros de la Junta Directiva, se dan por
enterados (p.874-908) (UNO-3S0-041022-12). --------------

La Secretaria de Actas y Acuerdos cedio la palabra nuevamente a la Rectora para la exposicion

13). —
Una vez expuesto el punto anterior, la Secretaria de Actas y Acuerdos manifesto que se han
desahogado todos los puntos del orden del dia por lo que le cedi6 la palabra al Presidente para

Institucional de la Universidad de Oriente, sobre la Igualdad de Género y No Discriminacion, por
lo que los miembros de la Junta Directiva, se dan por enterados (p.910-918) (UNO-3S0-041022- \\

Junta Directiva, proceda a la elaboracién del acta correspondiente y realice los tramites
pertinentes para la protocolizacién de la misma, en apego a lo que establece el Reglamento del
Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan en su articulo 616 fraccién VIIL Por lo que
siendo once horas con treinta y seis minutos del dia 04 de octubre del 2022, declaré formalmente
concluida la Tercera Sesién Ordinaria de la Universidad de Oriente de 2022. Estando presentes
en las instalaciones de la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacién Superior en la sala
B del Despacho de Secretario, ubicado en la ciudad de Mérida Yucatan.

que proceda a clausurar la misma en desahogo al noveno punto del Orden del dia. Una vez
agotados los asuntos a tratar, el Presidente instruyd a la Secretaria de Actas y Acuerdos de esta

LO CERTIFICAMOS.

A(W\W e

Maestro Mhlricio)@amara Leal Licenciada Dafne Danae Pifia Santos

~ Presidente dg laJdnta Dirc.zc!iva;. Directora de Enlace Institucional de la Direccién
Designado por el Licdnciado Mauricio Vila Dosal  General Juridica y de Gobierno de la Secretaria
Gobernador Constjtucional del Estado de General de Gobierno;

Yucatan suplente de la Abogada Maria Dolores Fritz
Sierra
Secretaria General de Gobierno.
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Licenciado Ricanc( Ivan Duarte Castro.

Director de la Unidad de Asesores de la
Secretaria de Administracién y Finanzas;
suplente de la Licenciada Olga Rosas Moya

Secretaria de Invesligacion, Annovacion y
Lducacifin Supérior;
Suplente del Maestrly Mduricio Camara Leal Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretario de Investigacion, Innovacion y

liducn;i n Stiperjor
% _ V4 d /

Contador Publito Gustavo Morales Couoh Contador Publico Orlando Guadalupe de Azcue
Coordinador flel Area Administrativa de la Duarte.
Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Comisario Propietario
Yucatan;
Suplente del Maestro Juan Enrique Balam
Varguez

Encargado de la Oficina de Enlace Educativo de
la Secretaria de Educacién Publica en el Estado
de Yucatan.

A
Ciudadano Sami€] Humberto Herrera Canul Ciudadano Carlos Leandro Osorio Rosado
Representante de Impulso Universitario A.C. y Presidente de la Confederacion Patronal de la

representante del sector social de la region Republica Mexicana (COPARMEX) Valladolid y

representante del sector productivo de la region
(3

Maestra Shirley Zazil Alv{irez Escobar Ma‘;a{r’a Amigbyoly Burgos Aguilar
Rectora de la Universidad de Oriente Secretaria de Actagg’y Acuerdos de la Universidad
de Oriente

Esta hoja de firmas forma parte del acta nimero 66 de la Tercera Sesién Ordinaria de 2022 de la 2=
Junta Directiva de la Universidad de Oriente, celebrada el cuatro de octubre de dos mil veintidos,
~ efectuada_de manera presencial en las instalaciones de la Secretaria de Investigacion, Innovacién
g y Educacién Superior en la sala B del Despacho de Secretario, ubicado en la ciudad de Meérida,
Yucatan,
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lojas

3 {ojas

4 1‘6j as

Hoja de anexos

Denominacion

Lista de asistencia [irmada correspondiente a la tercera Sesién Ordinaria
de la Junta Directiva del 2022

Acreditaciones de los suplentes de los miembros de la Junta Directiva.

Resumen Ejecutivo del Informe de gestion de la Rectora del segundo

J
X

3 20 fojas
| trimestre 2022. (
N \
4 7 fojas Informe del Comisario relativo a los estados financieros dictaminados al
31 de diciembre 2021.
5 10 fojas Estados Financieros de la Universidad de Oriente al 30 de junio del
2022.
6 3 fojas | Calendario Escolar 2022-2023 de la Universidad de Oriente.
7 2 fojas | Catalogo de Puestos y tabulador de sueldos 2022.
8 8 fojas Inicio de las gestiones de la baja de activos fijos de la Universidad de

Oriente. (Relacion de bienes muebles varios).

Esta Gltima hoja de anexos forma parte integral del acta nimero 66 de la Tercera Sesién Ordinaria
de 2022 de la Junta Directiva de la Universidad de Oriente, celebrada el cuatro de octubre de dos
mil veintidds, efectuada de manera presencial en las instalaciones de la Secretaria de

Investigacion, Innovacion y Educacion Superior en la sala B del Despacho de Secretario, ubicado
en la ciudad de Mérida, Yucatan.

o
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Anexo Modificatorio al Programa Anual de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestal 2022.

A continuacion, se presentan los principales resultados respecto de las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal que fueron aprobadas para
realizarse en el ejercicio 2022, La estimacion se presenta al 31 de diciembre 2022.

.- ENERGIA ELECTRICA

AVANCE ENERO-
DICIEMBRE 2022

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL

RESULTADOS

1.- Se concientiza a toda la comunidad universitaria para el uso racional en cuanto a encendido y
apagado de la iluminacion artificial cuando este es requerido e indispensable, aires acondicionados
a 24°C, mantener cerradas puertas o ventana cuando tengan el aire acondicionado encendido, la
iluminacién exterior solo se dejan las necesarias para la visibilidad y seguridad de los inmuebles.

100

2.- Se cred una brigada de supervision designando al personal de mantenimiento, seguridad y
limpieza como parte de sus labores diarias, el vigilar a través de recorridos en las instalaciones en
forma continua, que se encuentren apagados aparatos eléctricos que no se estén usando en las areas
de trabajo, como son ldmparas de iluminacion interior y exterior, ventiladores, cafeteras, equipos de
aire acondicionado, equipo de cémputo, reguladores UPS, impresoras, etc., igualmente, se bajan los
interruptores termo magnéticos, de los aires acondicionados, todos los dias con el objetivo de
ahorrar energia eléctrica.

100

3.- Se monitorea y da mantenimiento al sistema fotovoltaico para garantizar su generacion al
maximo. Es un proyecto sustentable en la generacién de energia fotovoltaica y su impacto positivo
en beneficio del medio ambiente con una reduccion anual de emisién de gases de efecto
invernadero de 159.26 tCO2 e/MWh y de un importante ahorro en la facturacién de este mismo
rubro.

100

4.- Como parte de la cultura de fomento al ahorro en la Universidad, se ha inculcado al personal
administrativo, de planeacion y académica, aprovechar sus jornadas laborales de tal manera que se
minimice el tiempo en sus oficinas después de su horario, para reducir costos de energia eléctrica.

100

5.- Se realizan cambios de lamparas quemadas de tubos fluorescentes a lamparas de tubos leds
utilizando el mismo gabinete que estd en buen estado fisico, con el objetivo de realizar una
transicion a este tipo de iluminacién con un costo minimo de forma gradual y con un impacto en el
consumo de energia, actualmente contamos con un 90% de iluminacién leds en todo el campus.

92

6.- Se monitorea y da mantenimiento a 5 calentadores solares en los edificios de laboratorios de
gastronomia aprovechando la luz solar para el abastecimiento de agua caliente.

100

7.- Se realiza la limpieza a los paneles solares ubicados en las azoteas para garantizar su maxima
eficiencia y asi generar mayor energia eléctrica.

100

8.- Se organizo la iluminacién exterior de tal forma que solo sean encendidas las necesarias para el
servicio de vigilancia

100

Al llevar a cabo las
acciones descritas en los 8
puntos del rubro de
energia eléctrica se
obtiene lo siguiente:

1.- Ahorro de energia
eléctrica en promedio
mensual del 10 %
equivalente a 2550
KW/MES, al trimestre
7650 kw.

2.- El sistema fotovoltaico
instalado y que se le da
mantenimiento por
personal de la UNO,
genera
mensualmente25500 kw.

3.- El impacto en el
medio ambiente por la
reduccion de CO2 al
cumplir al 100 % las
acciones implementadas,
asi como la generacion
del sistema fotovoltaico
instalado se obtiene una
reduccion real de 162.52
Toneladas de Emisiones
de Gas de Efecto
Invernadero en el
Planeta.

Ahorro econémico en energia
eléctrica ejercicio 2022:

$1,097,200.00

Programa Anual de Austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal 2022
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11.- SERVICIO TELEFONICO

AVANCE ENERO-
DICIEMBRE 2022

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL

RESULTADOS

1.- Se firmo un contrato de prestacion de servicios de telecomunicaciones con la empresa
“CABLEMAS” Cablemas Telecomunicaciones S.A. de C.V., con el cual se obtiene con un

En este rubro solo se paga la

La cobertura y estabilidad
mejoraron el servicio de

costo minimo un ancho de banda de 100 megas, permitiendo atender a la poblacién 100 L internet y la satisfaccion de

universitaria en esta nueva educacion en linea. renta del servicio. los usuarios académicos,
administrativos y estudiantes.

2.- Las lineas de telefonia celular todas fueron canceladas. Durante el ejercicio no se Ahorro econémico en este

100 pagé servicio celular. rubro de
$12,000.00

3.- Las claves de acceso para llamadas de salida, seran responsabilidad de las areas de

compras, vinculacion, rectoria, servicios escolares y direccién académica ya que son los En este rubro solo se paga la El servicio es eficiente, estable

puestos que realizan funciones secretariales y que por su actividad realizan llamadas a 100 y no se rebasa el limite de

renta de la linea.

proveedores, contratistas, dependencias, firmando como responsables del uso de las mismas y llamadas.
garantizando que se realizan las estrictamente indispensables.
I111.- PAPELERIA AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS
DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL

1.- En el &rea administrativa, planeacién Institucional y direccion académica se establecid el
uso de papel usado para la impresion de circulares, avisos, oficios, reportes, solicitudes, plan

Con estas 3 acciones
implementadas y llevadas a

Responsabilidad con el medio

de estudios, etc. y en general cualquier documento que para su impresion sea de uso interno en 100 cabo al 100 %, los consumos ambiente al reutilizar las
las diversas éareas de la UNO y que no requieran de presentacion especial. han disminuido al reutilizar | hojas e imprimir doble caray
2.- Los suministros de material para el personal administrativo, de planeacion institucional y hojas, por el otro lado la solo lo estrictamente
académico, se realiza mediante solicitudes firmadas por las direcciones o jefes de 100 reduccion de consumibles necesario, al ser presencial las
departamento, autorizando lo indispensable para las funciones sin afectar la calidad de los analizando lo que se clases y jornadas aumento en
servicios prestados por la UNO. autoriza, las compras lo un minimo la compra en este
3.- La compra de requerimientos de papeleria obedece a un listado que considera inventario 100 bésico necesario durante el rubro.
béasico de almacén, siendo las compras las que arroje el sistema como faltantes. trimestre.

1V.- COMBUSTIBLE AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS

DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL

1.- Se realizara el mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares, para efecto de lograr
la diminucién en el consumo de combustible.

100

2.- Se establecié por medio de la direccion administrativa un control mediante un sistema
llamado BOOKED para reservar viajes, comisiones y formatos para el uso estrictamente
necesario de los vehiculos oficiales, para actividades administrativas y académicas de la UNO,
con ello lograr un consumo estrictamente necesario en combustible y minimizar el desgaste de
las partes mecénicas y eléctricas de los mismos que se traduzcan en menores costos por
mantenimiento.

100

3.- Se establecié un limite de compras mensual de combustible, el chofer es el encargado de
Ilenar los tanques de todos los vehiculos oficiales, asi como registrar en bitacora la cantidad en
litros y kilometrajes de los mismos.

100

4.- Llevar a cabo buenos habitos de manejo de vehiculos como son: Conducir sin acelerar
demasiado el vehiculo, apagar el motor cuando no se ocupe, cambio de velocidades oportuna,

100

Las 5 acciones descritas en el
rubro de combustible se
Ilevan a cabo al 100 %, esto
ha permitido ahorro para
apoyar a los estudiantes a los
viajes de practicas que

Incremento de viajes
académicos de los estudiantes.
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buen mantenimiento, calibracion de neumaticos y que estén en buen estado, no llevar cargas

requieren para su formacién

de més en los vehiculos. académica.
5.- Los vehiculos oficiales sin comisién institucional permanecen en el estacionamiento de
vehiculos oficiales de la institucion, con el objetivo de no hacer uso indebido de los mismos y 100
garantizar el ahorro de combustible.
V.- MANTENIMIENTO VEHICULAR AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS
DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL

1.- Se realizard el mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares, para efecto del buen

funcionamiento del motor y generar ahorro en el consumo de combustible y asi evitar 100
mantenimientos correctivos gue son mas costosos.

2.- Calibracion, alineacion y balanceo de neuméticos. 100
3.- Al momento de presentar algin signo de falla se lleva a diagnéstico y correccién los

vehiculos oficiales con el objetivo de evitar dafios mayores. 100

Las 3 acciones descritas en el
rubro de mantenimiento a
vehiculos se llevan a cabo al
100 % en los tiempos que se
requieren de acuerdo al uso
de los mismos.

El parque vehicular se
mantiene en 6ptimas
condiciones de uso.

Nota: un vehiculo oficial ya
no se ocupa al ser muy caro
su mantenimiento y fallo
constante de ese modo se
ahorra en gastos de servicio.

VI.- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

AVANCE ENERO-
DICIEMBRE 2022

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL

RESULTADOS

1.- Se realizaran mantenimiento preventivo cada afio a los aires acondicionados, para efecto de
que se utilicen en condiciones dptimas, la limpieza de filtros se realiza cada mes.

La accion limpieza de filtros
la realiza el personal de

Los equipos funcionan
eficientemente al estar libres

100 L de polvo que impiden la
mantenimiento de la UNO al : > :
o circulacion de aire en el
100 %. :
sistema.
2.- Se elabora y planea un programa de mantenimiento preventivo anual que comprende los
siguientes mantenimientos:
a) Predictivo, mediante recorridos periodicos para detectar a tiempo equipos que
puedan pronosticar el punto futuro de falla de un componente de un mobiliario o i .
: . La accion 2 descrita la
equipo, de tal forma que dicho componente pueda reemplazarse, con base en el realiza el iefe de
plan establecido para ello y conforme a los manuales de los equipos, justo antes de mantenimijento en 11 equipos de aires
que falle. Asi, el tiempo muerto del equipo se minimiza y el tiempo de vida del coordinacion con los acondicionados requieren
componente se maximiza. 90 auxiliares de mantenimiento servicio correctivo, asi como
b)  Preventivo, realizando acciones, tales como: mantenimiento periédico, limpieza, MUY DOCOS Casos por los edificios algunas
reemplazos en revisiones oculares, adaptaciones, restauraciones, inspecciones, y muy p po reparaciones en su
. - . . : . proveedores de servicios :
evaluaciones, reportes del propio equipo, etc. en periodos de tiempos estableciendo externos. el cumplimiento en infraestructura.
para ello un calendario preferentemente con base al uso frecuente de los equipos. 0s, €l cump o
. . - s o ) el ejercicio es del 90 %
c) Correctivo, cuando adn derivado del mantenimiento predictivo y preventivo por causas
de notorio desgaste interno o derivado de eventos adversos, o no predecibles, sea necesario
cambiar un componente o la totalidad de algin equipo.
3.- Se proporciona capacitacion continua al personal de servicios generales de mantenimiento, La capacitacion la ofrece
para que ellos mismos puedan dar solucion a los servicios de mantenimiento predictivo, 100 La capacitacién se cumple personal de la UNO con ello

preventivo y correctivo, de esta manera contribuir al ahorro por servicios externos.

continuamente.

se ahorra en gastos por este
rubro.
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4.- Se realiza mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas cada afio, para garantizar
que la red eléctrica se encuentre en 6ptimas condiciones y asi evitar algln siniestro por corto
circuito y un ahorro importante por fugas.

100

La accion 4 se realiza en
tiempo y forma en diciembre
del ejercicio en curso.

Se garantiza el buen
funcionamiento de los
dispositivos de control

eléctrico del campus

universitario.

VIl.- COMPRAS E INSUMOS AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS
DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL
1.- Se llevara a cabo los procesos de licitacion conforme lo sefiala la normatividad vigente al . T .
o ; - : Se realizaron 3 licitaciones 3 contratos formalizados
ejercicio de que se trate, llevando un control estricto con respecto a la seleccion de insumos 100 ibli
por medio del Comité publicas
2.-Se actua_llzo las politicas del area_de compras, en el cual uno de I0§ puntos importantes es Se lleva a cabo est’a'accmn( Compras més econdmicas en
solicitar a diferentes proveedores cotizaciones, para tener mejores opciones y comprar al mas 100 aun cuando la politica esta beneficio de la UNO
econdmico, cuidando la calidad y servicio. en proceso de autorizacion. )
3.- Se estableci6 un limite de compras mensual de material consumible, refacciones, La accién 3 descrita se lleva
combustible y articulos promocionales del almacén general de la UNO, concientizando a todo 100 a cabo al 100 % por el Compras mensuales béasicas y
el personal del uso racional de los mismos. responsable de recursos necesarias.
materiales y compras
4.- En materia de viajes por comision, todo funcionario presenta al area de finanzas La accion 4 se lleva a cabo Expediente de cada servidor
justificacion rigurosa del motivo y valor publico de su comisién, asi como reportar los de forma estricta a cargo del - >
- - - . s 100 : : comisionado con su informe
resultados del mismo. En ningin caso se autoriza el pago de hoteles de lujo o transportacion responsable de caja chica del de comision
distinta a la clase econémica. area de finanzas. )
5.- La UNO no contrata arrendamiento de inmuebles La accion se cumple al 100
100 % no se ha realizado No hay arrendamiento
arrendamiento alguno
6.- La UNO suspendi6 la adquisicion de activo fijo, salvo cuando este afecte las actividades No se adquiri6 activo fijo, se
administrativas 100 La accion 4 descrita se lleva adquiere en casos que de no

a cabo en este ejercicio.

hacerlo afecte las funciones
sustantivas de la UNO.

VIIl.- CONTRATACION DE ASESORIAS, CONSULTORIA 'Y ESTUDIOS

AVANCE ENERO-
DICIEMBRE 2022

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL

RESULTADOS
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1.- Se realizara la contratacion de servicios de asesoria, consultoria y estudios Gnicamente los
que la entidad requiera en razén de su funcionamiento llevando un control estricto con
respecto a la seleccion de los participantes, toda vez que solo los indispensables se pretenden
contratar y de ser el caso no se contratara ninguno a fin de obtener el mayor ahorro posible
generado por este rubro.

100

En esta accién Unicamente la
auditoria externa se ha
contratado.

Informe de auditoria

2.- Personal de recursos materiales de la entidad realiza los tramites de declaracion de uso,
aprovechamiento de aguas nacionales, asi como las descargas de aguas residuales de acuerdo
al Titulo de concesion vigente

100

La accién 2 descrita se lleva
a cabo al 100% realizando
las declaraciones
correspondientes al los
trimestre del ejercicio.

La accion la realiza la
colaborada Auxiliar de
Servicios Generales de esta

Ahorro econdmico en este
rubro al cumplir con los
parametros permisibles en
descargas por la cantidad de

$140,783.16

Cuidado al medio ambiente
damos cumplimiento a los
limites permisibles de
contaminacion al obtener de
los andlisis de descargas de

entidad. : .
aguas residuales parametros
muy por debajo de los
permisibles.
IX.- MATERIAL DE LIMPIEZA AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS
DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL

1.- Se realizara la utilizacion del material de limpieza, cuidando el mayor ahorro posible y
evitando que haya desperdicios, concientizando al personal encargado de dicha tarea mediante
mecanismos adoptados por los responsables de las areas pertinentes.

100

Esta accion la lleva a cabo la
responsable de servicios
generales de la UNO

Uso de productos de limpieza
lo estrictamente necesario sin
disminuir la calidad del
servicio de limpieza

2.- El suministro de materiales de limpieza se controla en el almacén general, y se suministra
lo necesario a cada auxiliar encargado del servicio.

100

Esta accion la lleva a cabo al
100 % los auxiliares de
almacén general

Solicitudes de material
autorizadas con lo
estrictamente necesario.

3.- Se implemento con el personal de limpieza para poder solicitar escobas, jergas, rollos de
papel, etc., al almacén deberan proporcionar el enser dafiado o cono vacio del papel.

100

Esta accion la lleva a cabo al
100 % los auxiliares de
almacén general

El personal de limpieza
entrega el ensere dafiado al
recibir el nuevo.
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X.- UNIFORMES AVANCE ENERO- DISCIPLINA RESULTADOS
DICIEMBRE 2022 PRESUPUESTAL
Se solicitara al area correspondiente Unicamente los uniformes que requiera el personal de . _—
S L S ] : Se da cumplimiento a la Solo el personal de limpiezay
mantenimiento, limpieza y vigilancia a fin de que solo el personal autorizado pueda portar el 100 - L : - .
. RS accién vigilancia recibe uniformes.
mismo y con esto se ahorre en tal adquisicion.

NOTA: SE PROYECTA UN AHORRO ECONOMICO DE $1,249,983.00, IMPACTO AMBIENTAL EVITAR
162.52 TONELADAS DE EMISIONES DE GAS DE EFECTO INVERNADERO EN EL PLANETA POR
ACCIONES DE AHORRO DE ENERGIA Y GENERACION LIMPIA Y EN LO SOCIALMUY BUENOS
RESULTADOS QUE IMPACATAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE ELABORADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN
COORDINACION CON LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AUTORIZADO POR LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Y SE PRESENTO PARA APROBACION Y CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA DURANTE LA TERCERA SESION ORDINARIA EFECTUADA EL 4 DE OCTUBRE
DEL ANO 2022, SURTIENDO EFECTOS AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION.
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