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ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA DEL
ANO 2023; EFECTUADA DE MANERA VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM

Con fundamento en lo dispuesfo por los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Puebla; articulos 12, 13 y 15 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Pueblay los articulos 7 fraccién |, 8 fracciones |, Il I, IV y V, 10,
11 fracciones |, U, IV, VIIl, XiI, XIX y XXIl, 12 fracciones|, I, Ill, IV, V, VI y VIl del Decreto de
Creacion de la Universidad Intercuitural del Estado de Puebla, siendo las dieciséis horas con
treinta minutos del dia veinticuatro de febrero del dos mil veintitrés, se reunieron através
~ de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que excepcionatmente se lleva a cabo |

de manera wrtual através de Ia plataforma denomm ada Zoom con vmculo de wdeollamada

ID de reunion: 845 6225 1416 y Cédlgo de acceso: 356425 Ias y Ios mtegrantes del H
Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, conforme a fa
convocatoria emitida por el C. José Luis Sorcia Ramirez, Encargado de Despacho de la
Secretaria de Educacién del Gobierno det Estado de Puebla y Presidente Ejecutivo del H.
Consejo Directivo, a fin de celebrar [a Primera Sesién Ordinaria del afio dos mil veintitrés. |
Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dia de la convocatoria referida se /™
presenta lo siguiente: - \
1.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal. B
Con el uso de la voz, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla, seguido de la solicitud del Secretario de Actas X

para que informe sobre el pase de lista, informa a los Consejeros que se cuenta con el
Quérum legal para dar inicio a la Primera Sesion del Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla; al respecto, se procedio al pase de lista y declaracion de
Quérum legal correspondiente, enconfrandose presentes los siguientes Consejeros:

Representantes del Gobierno del Estado: —

C. José Luis Sorcia Ramirez, Encargado de Despachode la Secretaria de Educacion dei
Gobiemo del Estado de Puebla y Presidente Ejecutivo del H. Consejo Directivo.

C. Josefina Morales Guerrero, Subsecretaria de Egresos, y Vocal Suplente de la Secretaria

de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla. - %

C. Oscar Hemnandez Fernéndez, Subsecretario de Desarrollo Rural, y Vocal Suplentedela
Secretaria de Desarmollo Rural.

C. José Antonio Aguilar San Sebastian, Secretario Técnico, y Vocal Suplente del Director
del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas del Gobierno del -%c de Puebla. —

Representantes del Gobierno Federal:

N\
\
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C. Victor Octavio Olin Balderas, Director de Convenios y Dictamenes, y Vocai Suplente de
la Direciora General de Educacién Superior Universitariae Intercultural de la Secretaria de
Educacién Pablica Federal. —
C. Hilarion Castafieda Domingo, Vocal y Titular de la Oficina de Eniace Educativo de ta
Secretaria de Educacion Publica Federal y Representante del Gobierno Federal . ———-—-o-
Representantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Huehuetla, Puebla: ~
C. Noé Lecona Ferrari, Regidor de Educacion, y Vocal Suplente det Presidente Municipal
Constitucional del H. Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla.
Representante del Sector Cultural: -
C. Isauro Chavez Tomas, Vocal y Director de la Radiodifusora XECTZ “La Voz de |a Sierra
Norte” de Cuetzalan, Puebla. : -—
Se encuentran presentes con voz, pero sin voto: - -
Comisario Publico: ———--
C. Martha Dominguez Rosas, Titular del Organo Intermo de Control en la Universidad
Intercultural del Estado de Pueblay Comisaric Publico dei Organismo. -
C. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla
(UIEP).

,-\) -C. Antonio Gémez Santiago, Secretario de Actas del H. Consejo Directivo de la UIEP .~

El C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad intercutturai del
Estado de Puebla, hace uso de ta palabra para manifestar a los presentes que, siendo las
isciséis horas con treinta y siete minutos, se hace la declarateria legal del Quérum en el
presente Consejo Directivo, encontrandose presentes 08 de los 11 miembros del Consejo
Directivo que cuentan con voz y voto, por lo que todas las decisionesy acuerdos que emanan
de ésta, serén aprobadas tomando en consideracion {a mayoria de votos y en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 8 y 10 del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla. -

Unavez declarado el quorum legai, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector
de la Universidad Intercultural de! Estado de Puebla, continua con la sesion, dando lectura al
punto ndmero dos: —- —— ——

—— ——— —— —————

4
i 2.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia. -

Contando con Quérum legal, procedo a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la
presente Sesion, y someto a consideraciéon de los Consejeros, los siguientes puntos:
1. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.

. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia. -

2

3. Presentacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022.

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe Ejecutivo de Actividades del periodo del 01 de noviembre de 2022
diciembre de 2022 y enero de 2023. - C/
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6. Presentacion y en su caso aprobacion de los Estados Financieros del periodo del
01 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022 y enero de 2023.
7. Solicitud de Acuerdos. AR

1} Aprobacion delPresupuesto Modificado y Definitivo de Ingresosy Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, ~——-——

2) Aprobacidn de! Presupuesto Modificado y Definitivo de Ingresos y Egresos del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022.

3) Aprobacidn del Presupuesto Modificadoy Definitivo del Programa Anual de Capacitacién para el Ejercicio 2022, -—

4) Aprobacion delPresupuesto Modificado y Definitivo d el Programa Anualde Mantenimiento para el Ejercicio 2022.

§} Aprobacién delPresupuesto de Ingresosy Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023.

6) Aprobacién del Presupuesto del Programa Anual de Adquisicionas, Arrendarientos y de Servicios para el Ejercicio
Fiscal 2023.

7) Aprobaciénde! Presupuesto det Programa Anua de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal 2023. ----—-—--—euunennna-

8) Aprobaciénde! Presupuesto det Programa Anua de Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal 2023, ———ameueme

N e~ S

9) Aprobaciéndet Pian de Austeridad y Ahorro parael Ejercicio Fiscal 2023.

10) Aprobacion delnombramiento del Directorde Finanzas y Administracion de la Universidad Intercultural d el Estado
de Puebla.

11) Aprobacion delnombramiento de la Directora dela Divisién de Ciencias de la Salud de la Universidad Interculbral |
del Estado de Puebla. )

12) Aprobacion delnombramiento detDirector de Planeacién, Programacion y Evaluacidn dela Universidad Interculiurdl
def Estado de Puebla.

13) Aprobacién del nombramiento del Directorde Investigacion y Posgrado de la Universidad Intercultural del Estado
de Puebla.

8. Asuntos Generales. - -

9. Clausurade la Sesién.
Una vez leido el Orden del Dia, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de
la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, pregunté a los Consejeros si alguien tiene
algiin comentario referente al Seguimiento de Acuerdos presentados, al no existir
intervenciones de algunode los integrantes del H. Consejo Directivo, se dan por enterados
de la presentacion del Orden del dia. : -
3.- Presentacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022.
El C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad intercuitural del
Estado de Puebia, en el uso de la voz, desahoga el tercer punio del orden del dia aduciendo
que el Acta de la Cuarta Sesién del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, celebrada el 16 de diciembre de dos mil veintidés, fue enviada a todos los
Consejeros participantes de la Sesién en comento, para ia revision correspondiente y en gste
momento aln se encuentra en proceso de formalizacion, por lo cual pongo a consideraci
del Consejo Directivo la dispensa de la lectura del Acta ?{1 proceso de lizacién. -

/o
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9. Aprobacion del Plan de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio Fiscal 2023.
El C. Guillermo Garrido Cruz, en su caricter de Rector de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, hace uso de la voz y presenta el Plan de Austeridad y Ahormo para el
Ejercicio Fiscal 2023, manifestando que la Universidad debe de contar con un plan de
austeridad y ahomo vigente costeado y debidamente aprobado por su maxima autoridad
colegiada universitaria, esto con el propésito de hacer un manejo adecuadoy eficiente en la
aplicacién del recurso que se recibe de la federacion y del estado, misma que nos pemite
cumplircon nuestros objetivos y actividades sustanciales que brinda esta casa de estudios a
la comunidad universitaria. Una vez manifestado lo anterior, se somete a consideracién de
los integrantes del H. Consejo Directivo la votacién del acuerdo presenfado, quienes
aprobaron el:
ACUERDO UIEP-50-1-09/24-02-2023. Con fundamento en el articuio 6 de ia Ley Federal de
Austeridad Republicana, 61de la Ley Federai de Presu puestoy Responsabilidad Hacendaria;
Articulo segundo fraccion Il de las Disposiciones Transitorias de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulo 11 fraccién V, VI del Decreto de
Creacion; 4, 12 fraccién | del Reglamento Interior, ambas de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla; y clausula octava del Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016; los integrantes del
H. Consejo Directivo APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Plan de Austeridad y
Ahorro para el Ejercicio Fiscal 2023. Se instruye al Rector realice lo conducente para la
determinacién de los mismos; y su posterior ejercicio de acuerdo a la normatividad
Federal y Estatal vigente aplicable (Anexo 09). — -

10. Aprobacién del nombramiento del Director de Finanzas y Administracion de la
Universidad Intercuitural del Estado de Puebla.

El C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de Ia Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, hace uso de la voz y presentala propuesta del nombramiento del Director
de Finanzas y Administracion de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,
manifestando que el C. Omar ivan Cedillo Gonzalez, es una persona que cuenta con el perfil
idéneo para desempefiary dar seguimiento a las funciones establecidas en el articulo 18 del
Reglamento Interior de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla. Una vez
manifestado lo anterior, se somete a consideracion de {os integrantes del H. Consejo Directivo
la votacién del acuerdo presentado, quienes aprobaron ef: —
ACUERDO UIEP-80--10/24-02-2023. Con fundamento en los articulos 11 fraccién VIII y 15
fraccion VIl del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural def Estado de Puebla; 6,
12 fracciones|, X, y 18 del Reglamento Interior de la misma Universidad, los integrantes
del H. Consejo Directivo APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, a propuesta del
Rector de la Universidad Intercuitural el nombramiento del C. Omar Ivin Cedill
Gonzalez como Director ge Finanzas y Administracién de la Universidad Intercultura
del Estado de Puebla, a pyartir def 01 de marzo de 2 onforme al organigrama

EL H. CONSEJO DIRECTIVOQO DE 20,
24 de febrero de 2023
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C. José AntMr San Sebastian
Secretario Técnico y Suplente del Director det
Instituto Poblano de logs Pueblos indigenas del

Gobierno del Egtado de Puebla

Rural

Director de Convenio
de la Directora Ge
Universitaria e Intercultural de la Secretaria de

Educacion Publica Federal

C. Noé Lecona Ferrari
Regidor de Educacion y Suplente del
Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla

TITULAR DEL ORGANO |NTER’BL DE CONTROL Y COMISARIO PUBLICO
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’ o Garrido Cruz
de la Universidad intercultural
del Estado de Puebla

Recje

Ultima hoja que contiene las firmas correspondientes al Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, celebrada el veinticuatro de febrero dos mil veintitrés de forma virtual a
través de la plataforma denominada Zoom, la cual consta de cuarenta y uno fojas Gtiles mas

5US anexos. s

e}

DEL H. CONSEJD DIRECTIVO DE 2023
24 de febrero de 2023
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Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Plan de Austeridad 2023

Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién
para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, celebrado por la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla; clausula octava:

Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD’ realizarg
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar
con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente
aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar aquellas en materia
de transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos que
reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Y con fundamento en la ley Federal de Austeridad Republicana y con la finalidad de preservar la

sosteni

bilidad del balance presupuestario y asegurar que los recursos econdémicos sean

administrados con eficiencia, eficacia, economia y transparencia, la Universidad Intercultural del

Estado

de Puebla, ha adoptado las siguientes medidas de control presupuestario y disciplina en

el gasto publico:

1.

2023
Francisto
i

Medidas de control presupuestario y disciplina en el gasto publico. (\

La Universidad Intercultural del Estado de Puebla se ajusta a su presupuesto 2023'\ \&
aprobado y se apega a sus calendarios de ministracién presupuestal para un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios.

No comprometer recursos no previstos en el presupuesto autorizado, ni cambiar los
conceptos para los que fueron previamente autorizados.

La Universidad Intercultural del Estado de Puebla a fin de no incurrir en un déficit
presupuestario tendra que adecuar su gasto de operacién para preservar la sostenibilidad
del balance presupuestario considerando los ajustes que se requieran.

Para realizar erogaciones de pasajes y viaticos en el extranjero, la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla, Unicamente autorizara recursos por evento, apegado
al tabulador y sujeto al minimo de comisionados, salvo aquellos que sean aufprjzados por
las instancias superiores y resulten prioritarios para el Gobierno del Estado.

Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Calle Principal a Lipuntahuaca s/r
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10.

13.

14.

18.

El traslado del personal de la Universidad en los vehiculos institucionales, sera tnica y
exclusivamente para el cumplimiento de metas y objetivos relacionados con las funciones
sustantivas, administrativas y de gestion.

Se reducira al minimo los gastos por concepto de ceremonias y actos protocolarios.

Se reduciran al minimo los gastos por concepto de viaticos relacionados con actividades
institucionales y solo se cubrirdan aquellos que estén debidamente justificados y
comprobados.

Se restringird que dos o mas trabajadores (administrativos y docentes) de la UIEP,
realicen traslados nacionales o internacionales al mismo lugar de comision cuyo objetivo
sea el mismo, a excepcidén de aquellas situaciones donde sea estrictamenie necesario
debido a la naturaleza de la misma, asi como reducir al minimo las salidas de comision,
sin comprometer los objetivos y metas de |a Institucion.

Se limitara a un total de dos participaciones académicas por semestre para el personal
docente y administrativo, ademas las participaciones deben de estar justificadas y no se
permitira la asistencia a Congresos y demas eventos académicos si la participaciéon se
limita a ser espectador.

Se procurara que en la medida de lo posible las conferencias, reuniones de trabajo y todo
tipo de eventos académicos a nivel regional y nacional se realicen por videoconferencia
o0 videollamada, asi como en los medios digitales disponibles.

. Se restringe la adquisicion de boletos de avién en primera clase.

. Seguimiento y continuidad a la politica de restriccion en el uso de vehiculos, materiales,

equipos de cémputo, herramientas o cualquier bien patrimonial de la universidad, para
uso personal en actividades que no sean académicas, administrativas, gestion o ajenas
al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, dentro del horario laboral
como fuera de él.

Estricto seguimiento y continuidad a la politica de responsabilidad civil para asegurar que
el pago de multas, recargos y actualizaciones por infracciones de transito debidas a
causas imputables o negligencia del personal de la UIEP, no se haga con el presupuesto
institucional.

Suministrar Unica y exclusivamente combustibles, aditivos y lubricantes a los vehiculos
oficiales de la UIEP. Salvo en casos que se justifique su uso, sujetandose a las
disposiciones de austeridad.

Se generaran informes trimestrales del gasto ejercido por el concepto de combustibles
aditivos, lubricantes, mantenimiento y kilometraje a fin de realizar acciones correctiv
para eficientizar el gasto.

&3

sfdad Intercultural del Estado de Puebla
Calie Principal a Lipuntahuaca s/n.
Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla. C.P. 73475
Mdvil: 221 349 4614
www.uiep.edu.mx
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16. La remodelacién o adecuacién de instalaciones se limitara a aquellas areas que requieran
reparaciones y/o mantenimiento.

17. La adquisicion de equipos y material académico, sélo se realizara cuando esta haya sido
planteada en el presupuesto anual.
18. Para la adquisicion de equipos que sean empleados en actividades académicas y
- administrativas, se debera considerar el costo por mantenimiento y operacion.

19. Seguimiento y continuidad a la proteccion de todos los bienes que estan a disposicion del
personal de la UIEP, asi como manifestar explicitamente que estos son parte del
patrimonio colectivo de la institucion.

20. El papel y materiales consumibles de oficina, se ahorrara al maximo, utilizidndose sélo en
las areas administrativas y de gestion.

21. Los gastos generados por concepto de publicidad y difusion de la oferta educativa de la
Universidad, se reduciran al minimo necesario, y se fomentara el uso de los medios
electrénicos en su sustitucién.

22. En medida de lo posible los oficios tendran las copias estrictamente necesarias, y éstas
se enviaran via electronica.

23. En la medida de lo posible las invitaciones para ceremonias y actos protocolarioszse
realizaran via electrénica, a fin de reducir el gasto en impresion y papel.

24. Se restringira la impresién de folletos y material de difusiéon en materiales con calidad y
colores que resulten onerosos.

25. Se restringira la emision o compra de calendarios, agendas y objetos promocionales, a
excepcion de los materiales graficos impresos necesarios para el fortalecimiento de la
difusién de la oferta educativa de la UIEP.

26. Solo se utilizaran impresoras para uso comun. conectadas en red.

27. Se creara e implementara un sistema de firma electrénica para los documentos internos
de la universidad.

28. Se creara un sistema de tramites institucionales digitales, tanto para docentes y alumno,
donde los solicitantes puedan dar seguimientc a su solicitud.

29. Todos los equipos electronicos y lamparas de la institucion permaneceran apagados
cuando no se encuentren en uso a excepcion de aquellas lamparas que proporcionan
seguridad a los estudiantes, personal y al patrimonio universitatio. De igual forma en
medida de las posibilidades de la Institucion se implementaran lu jas de energia solar

ag cién de sensores de presencia.
‘. Univerfida Niural del Estado de Puebla,
bS] Calle PrinCipal a Lipuntahuaca ]
Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla. C.P. #4475
ANU‘ Méovil: 221 349 4614

www.uiep.edu.mx
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30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

oria, Hocer futuro

La celebracion del aniversario de la UIEP, de sus Unidades Académicas, celebraciones
y/o conmemoraciones se realizara evitando gastos suntuosos.

Se restringe en su totalidad el uso del dinero publico para la compra de cualquier tipo de
obsequio o presentes destinado tanto al personal de la Institucion como a cualquier otra
persona.

El uso de dinero publico para la compra de jugos, refrescos y alimentos en general, solo
sera permitido para realizar actividades relacionadas a reuniones de frabajo entre
docentes, administrativos, directivos, tanto internos como en reuniones de trabajo
interinstitucionales que no sean para eventos institucionales.

Se disminuira la compra de agua embotelia en presentacion individual y desechable, a fin
de eliminar los residuos plasticos y disminuir los gastos, de igual modo en medida de las
posibilidades de la Universidad se adquiriran embaces reutilizables de 20 litros y se
continuara con la instalacién de bebederos y plantas de filirado de agua para consumo
de la comunidad universitaria.

Se restringe la compra de vasos, platos, cubiertos y otros utensilios desechables, cuya
vida util sea de una sola ocasion.

Se realizaran revisiones periédicas en las instalaciones de la universidad, a fin de detectar
fallas eléctricas, sanitarias y de agua.

En medida de las posibilidades de la Universidad se sustituiran los mingitorios
convencionales por ecologicos libres de descarga de agua.
En medida de las posibilidades de |la Universidad se continuara con la implementacion de -
sistemas de captacion de agua de lluvia.

Reducir al minimo (60%), la operacion de los aires acondicionados.

Se incorporaré a estudiantes de servicio social y residencias profesionales en lo referente

a actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, servicios de oficina, computo y
gestion administrativa, previa solicitud, viabilidad y autorizacion.

Solo se contratara personal por prestacion de servicios profesionales en caso necesario
con previa justificacion. : Q\
Se realizaran campafas de concientizacion sobre el ahorro de energia, agua §\ )
preservacion del medio ambiente al personal administrativo, docente y estudiantil.

Se elaboraran reportes trimestrales indicando las areas en donde se ha implementad
ahorro.

Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Calle Principal a Lipuntahuaca s/n.
Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla, C.P. 73475

Movil: 221 349 4614
x www,uiep.edu.mx
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Para eficientizar el gasto publico y como medida de austeridad, la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, implementara un programa de captacién de ingresos propios por concepto
de:

Cursos de capacitacion a profesionistas

Cursos de capacitacion dirigidos a técnicos

Cursos de capacitacion a productores

Cursos de actualizacion docente

Prestacion de servicios técnicos al publico en sus laboratorios de suelos, agua y biologia
Creacién de la unidad de incubacion y gestion de proyectos productivos

Brindar servicios especializados de asesoria en el area juridica, salud, turistica y
agropecuaria.

SR BN B L D e

[Il. Ahorro

A traves de las medidas de control presupuestario y disciplina que se listan en el presente Plan
de Austeridad y Ahorro, la Universidad Intercultural del Estado de Puebla ha proyectado un
ahorro de 5% en los capitulos 2000 y 3000 (ver tabla 1 y 2)
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~[INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE
sa7g ([EIACACIN REEARAGILN.Y MANTENMIERTOE: s 82,364.00 | 5 411820 (S 34318 (s 34318 [s 34318 |$  :318|s 343188  as31|s 38 |s 8|8 34318 |5 34318|§ 343185 34318
3580  |SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS | § 371200 | 5 18560 (S 1547 |s 1547 |s 1547 |8 15475 1547|$ 5475  15a7|s 1547 1547 | § 1547 |$ 15475 15.47
DIFUSION POR RADIO, TELEVISIGN ¥ OTROS MEDIDS
sy [ESCN ORI, T Y IO Y OTROS D108 1 174,443.92 | § 872220 |$ 72685 |S  72685|S 72685 |% 72685 |§  72685|§ 72685|5  726.85|S 72685 )% 72685 |5 726855 726855 72685
3660 mmmw_r._“mn_.<wmnwm>n_ N:Y-THFUSION.DE CONTENIDG || 464000 | 232.00 | § 19335 1933 s 19338 1933 |5  1933|s5  1e33s  1m33s 1933 | § 1933 | 8 19335 19338 19.33
3720 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES s 90,179.71 | § 450899 | 375758 37575 |S 37575 |8 37575 s 37575 |8 arsys |8 3vsgs|s  aveIs s ars7s |8 37575 |$  arsys|s  arss
3750 |VIATICOS EN EL PAIS $ 44221520 [§ 2211076 [§ 184256 [§ 184256 |§ 184256 |§ 184256 |5 184256 |5 184256 |5 184256 | § 184256 |§ 184256 |$ 184256 | 5 184256 |5 1.842.56
3730  |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE | § 580000 | § 20000|$ 2447 |8  2447(8  2447|$  2447|S 2417 |8  2447|S  2447|s  2a17]% 207 |8  2aa7|85 24178 24.17
3820  |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURA § 88,793.44 | § 443067 |$ 36997 |$ 36097 |§ 36097 |5 36097 |5 36007 |§ 36007 |5 36997 |S 36997 | 3097 |§ 36097 |5 36097 |5 3so.97
3830 |CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 261000 | 5 130505 1088 |$  10ss|s  twes|s  10es|s  icss|s tss|s  10es|s 1088 | § 10.88 | § 10885 1088 | 10.88
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS s 105,364 72 | § 526024 |§ 430025 439025 43902 |5 43902 |§ 49902 |§ 43002 |5 43902 |5  439.02 S 43902 [s 430025 4se02|s 43000
IMPUESTOS SOBRE EROGACIONES POR
3980  |REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y s 76158800 |8 3807940|$ 317328 (8 347328 |s 347328 |s 347328 (s sa732s|s si7azs|s aqvazs|s  saraza|s  aa73ze|s 37328 |5 aq7328 |8 37328
OTROS QUE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
3990  |SEGUROS DE ACCIDENTES PARA ALUMNOS $ 32480000 (S 1624000 |$ 135333 |§ 135333 [§ 1,353.33 | 135333 [§ 135333 | 195333 |§ 135333 |§ 135333 S 135333 |S 135333 | 135333 |5  1.353.33
TOTAL 3000 $ 643632163 |§ 32181608 [§ 26818.01 |§ 26818.01($ 2681801 |$ 2681801 |5 26818.01 |5 26816.01(§ 2681801 [§ 2681801|§ 26818.01 |5 26818.01 | § 26,818,015 26,818.01
2000 __|MATERIALES Y SUMINISTROS 945,705.37 47,285.27 394046 | §  3.94044 394044 | S 3,940.44 3.940.44 |5 394044 | § 394044 3.940.44 394044 |5 304044 |5 3,94044 [ 5  3.040.44
3000 |SERVICIOS GENERALES 5,436,321.63 321,816.08 | § 26818.01 | § 26818.01 | § 26816.01 | S 26.816.01 | § 26.818.01 | & 26.518.01 | 5 26.816.01 | § 25.518.01 26.818.01 | 5 26.818.01 | § 26.818.01 | 5 26.816.01
TAL ~7,382,027.00 369,101.35 | 5 30,756.47 |'§  30.750.44 | 5 30.768.44 | § 30.768.44 | 5 30.758.44 | S 30.758 44 | 5 50,756.44 | § 9076648 30.758.44 | 5 30.758.44 | § 3076844 | 5 30.750.44
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