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Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la

Universidad Popular de la Chontalpa
02 de julio, 2026

En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 12 del Decreto de Creacién de Ig
Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH), siendo Ias 11:2] (Once horas con veintiun
minutos) del dia dos de julio del afio dos mil veintiséis se reunieron los integrantes de la
Junta Directiva, de forma presencial y por videoconferencia en Ia Sala de Juntas de la
Unidad Académica Villa Vicente Guerrero de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en Calle Mariano Matamoros s/n, Villa Vicente Guerrero, Tabasco con el
proposito de efectuar la Il Sesidn Ordinaria 2026 de la UPCH. Es importante subrayar que
los cargos dentro de la Junta Directiva son honorarios Yy que, en lo sucesivo y para la
presente, se les denominard a los integrantes conforme al Decreto de Creacién de la
Universidad, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta Acta, en la cual se
andalizaron y desahogaron los asuntos en los términos siguientes:

Orden del Dia
Bienvenida a los asistentes
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la Sesién
Lectura y aprobacién del Orden del dia
Presentacion y en su caso, ratificacion del Acta de la | Sesidn Ordinaria 2026.
Seguimiento de acuerdos.
6.1. Acuerdo No. 06.03.17.10.2025.5 Inicio de gestion del Reglamento de Ia
Asociacién de Alumnos.
6.2. Acuerdo No. 08.03.17.10.2025.S. Inicio de gestién para la modificacion de
la estructura orgdnica de la UPCH.
6.3. Acuerdo No. 07.01.18.03.2026.S. Plan de austeridad y ahorro vigente 2026.
6.4. Acuerdo No. 09.01.18.03.2026.S. Plan Institucional de Cultura de Paz.
6.5. Acuerdo No. 10.01.18.03.2026.S. Plan de Trabajo sobre Salud Mental en los
Estudiantes.
6.6. Acuerdo No. 12.01.18.03.2026.S. Inicio de las gestiones para modificar el
estatuto del Patronato.
/. Asuntos que requieren aprobacion de la Junta Directiva
/7.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2026.
7.2. Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre capitulos y partidas
7.3. Modificacion del Catdlogo de Conceptosy Costo de los Servicios 2027 que
otorga la Universidad Popular de la Chontalpa.
/.4. Calendario Escolar 2026-2027 de la Universidad Popular de la Chontalpa.
7.5. Plan Institucional de Cultura de Paz 2026.
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Plan de Austeridad y Ahorro 2026.

Plan de trabajo sobre salud mental en estudiantes de la Universidad
Popular de la Chontalpa 2026.

Regularizacion de la autorizacién para la actualizaciéon de planes vy
programas de estudio y de la nueva oferta educativa de la Universidad
Popular de la Chontalpa, con la finalidad de sustituir el otorgamiento de
reconocimientos de validez oficial de estudios (RVOE), por un esquema
correspondiente a un organismo publico descentralizado.

Inicio de gestién para actualizar los planes y programas de estudio de 32
carreras: 1. Ingenieria en Energias Renovables, modalidad escolarizada: 2.
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, modalidad
escolarizada; 3. Ingenieria en Geologia, modalidad escolarizada: 4.
Ingenieria en Agronomia, modalidad escolarizada: 5. Ingenieria Civil,
modalidad escolarizada; 6. Ingenieria Quimica Petrolera, modalidad
escolarizada; 7. Ingenieria Eléctrica y Mecdnica, modalidad escolarizadag;
8. Ingenieria en Zootecnia, modalidad escolarizada; 9. Licenciatura en
Derecho, modalidad escolarizada; 10. Licenciatura en Negocios v
Mercados Internacionales, modalidad escolarizada; 11. Licenciatura en
Ciencia Politica y Administracién PUblica, modalidad escolarizada: 12.
Licenciatura en Psicologia, modalidad escolarizada: 13. Licenciatura en
Quimico Farmacéutico Bidlogo, modalidad escolarizada: 1 4. Licenciatura
en Mercadotecnia, modalidad escolarizada; 15. Licenciatura en Turismo
Sostenible, modalidad escolarizado;16.  Ingenieria Quimica Petrolera,
modalidad mixta (semiescolarizado);17. Ingenieria  en Energias
Renovables, modalidad mixta (semiescolarizado);18. Licenciatura en
Ciencia  Politica 'y  Administracién  PUblica, modalidad  mixta
(semiescolarizado);19. Licenciatura en Comercio vy Finanzas
Internacionales, modalidad mixta (semiescolarizado); 20. Licenciatura en
Derecho, modalidad mixto (semiescolarizado); 21.  Licenciatura en
Mercadotecnia, modalidad mixta (semiescolarizado); 22. Licenciatura en
Psicologia, modalidad mixta (semiescolarizado); 23. Maestria en Quimica
Sustentable, modalidad escolarizada; 24. Especialidad en Geologia,
modalidad mixta (semiescolarizado);25. Maestria en Administracién con
Enfoque en Comercializacién, modalidad mixta (semiescolarizado); 26.
Maestria en Educacién con Orientacién en Docencia, modalidad mixta
(semiescolarizado); 27. Maestria en Estrategias para el Desarrollo Regional
sustentable, modalidad mixta (semiescolarizado);28. Maestria en Gestion
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Politica, modalidad mixta (semiescolarizado); 29. Maestria en Psicologia

Laboral, modalidad mixta (semiescolarizado); 30. Maestria en Turismo de
Naturaleza, modalidad escolarizada;31. Maestria en Energia y Desarrollo

Sustentable, modalidad escolarizada: 32 Doctorado en Educacion, / '

modalidad mixta (semiescolarizado).

7.10. Inicio de las gestiones para la apertura de los programas educativos de la
Licenciatura en Medicina, modalidad escolarizada y la Licenciatura en
Enfermeria en modalidad escolarizada.

7.11. Inicio de las gestiones para Ia apertura de los programas educativos de
Licenciatura en Ingenieriac  en  Agronomia, moddalidad mixta
(Semiescolarizado) y Licenciatura en Contaduria en modalidad
escolarizada.

7.12. Inicio de las gestiones para la apertura de los programas educativos de los
posgrados en Maestria en Desarrollo Humano e Innovacion Estratégica,
modalidad escolarizada y Doctorado en Desarrollo Humano e innovacion
Estratégica en modalidad escolarizada.

7.13. Inicio de las gestiones para la apertura de los programas educativos de los
posgrados en:  Maestria en Derechos Humanos y Litigacién Oral,
modalidad mixta (semiescolarizado); Maestria en Derecho Procesdl Civil y
Familiar, modalidad mixta (semiescolarizado) y la Especialidad en Derecho
Procesal Civil y Familiar, modalidad mixta (semiescolarizado).

Asuntos de cardcter informativo

8.1. Administracion y Gestion

8.1.1. Avance programdtico presupuestal

8.1.2. Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional 2026

8.1.3. Estados Financieros

8.1.4. Resultado de auditorias y seguimiento (2024,2025 y 2026),

8.1.5. Adeudos de Seguridad Social (ISSET)

8.1.6. Laudos laborales

8.1.7. Inversion en mantenimiento, rehabilitacién o construccidn de obras
CON recursos propios o concursable.

8.1.8. Equipamiento con recursos propios, recursos concursables, programas
especiales o donativos, \

8.1.9. Plantilla de personal activo docente y administrativo Q

8.1.10. Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SClI) £

8.1.10.1. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI)
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8.1.10.2. Reporte Trimestral del Programa de Trabgjo de Administracion
de Riesgo (PTAR)

8.1.10.3. Presentacion de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por el
COCODI.

8.2. Indicadores Estadisticos .
8.2.1. Matricula actual
8.2.2. Matricula de cierre :
8.2.3. Reprobacién
8.2.4. Bajas definitivas
8.2.5. Aprovechamiento escolar
8.2.6. Becas
8.2.7. Servicio Social
8.2.8. Egresados
8.2.9. Seguimiento de Egresados
8.2.10. Titulados
8.2.11. Indice de Titulacién por Carrera.

8.3. Académicas

8.3.1. Cuerpos académicos \
8.3.2. Acreditaciones o cerfificaciones de los programas educativos
8.3.3. Acreditaciones y certificaciones de alumnos, docentes y personal

administrativo
8.3.4. Movilidad e intercambio académico y estudianti %
8.3.5. Actividades académicas locales, nacionales e internacionales, tales
como: Foros, congresos, simposios, seminarios, encuentros, concursos,
exhibiciones, cursos, talleres etc.
8.3.6. Profesionalizacién y Desarrollo Docente
8.4. Planeacién y Evaluacién :
8.4.1. Participacion en convocatorias para la obtencidn de recursos J
federales
8.4.2. Evaluacion y andlisis de las metas institucionales
8.5. Extension y Vinculacion
8.5.1. Instituciones vinculadas y/o convenios signados El
8.5.2. Actividades culturales y deportivas
9. Asuntos generales @ N
10. Lectura y ratificaciéon de acuerdos
11. Clausura de la Sesion.
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Desarrollo de la Sesidn
BIENVENIDA A LOS ASISTENTES

Nota1 La Mtra. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior y Presidenta Suplente, dio la bienvenida a los asistentes a la Il Sesién
Ordinaria 2026 de la Junta Directiva de la Universidad Popular de la Chontalpa
(UPCH).

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Nota2 El Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacion Superior y Secretario
de Acverdos Suplente, sefialé que, conforme al pase de lista, en Ia Il Sesién
Ordinaria 2026, se encontraron presentes 08 de los 10 infegrantes con derecho
a vozy voto, el Comisario y 1 Invitado especial.

APERTURA DE LA SESION

Nota3 Lo Mtra. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior y Presidenta Suplente, en nombre de |a Mtra. Patricia Iparrea Sdnchez,
Secretaria de Educacién y Presidenta de la Junta Directiva, dio inicio a los
frabajos de la Il Sesién Ordinaria 2026 de la Universidad Popular de la Chontalpa
(UPCH).

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Acuerdo No.01.02.02.07.2026.R. La Junta Directiva aprobd el Orden del dia de |a 1l Sesién
Ordinaria 2026 de o Universidad Popular de Ia
Chontalpa.

PRESENTACION Y EN SU CASO, RATIFICACION DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA 2026.
___'__—J—-—-—__,___'___-_-__

Acuerdo No.02.02.02.07.2026.R. La Junta Directiva ratificé el Acta de la | Sesion
Ordinaria 2026 y tomé nota que la lectura de esta fue

obviada, toda vez que no se presentd ninguna |

objecién en su contenido.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Nota4  El Rector informé a la Junta Directiva el seguimiento de acuerdos pendientes \
en la Il Sesién Ordinaria 2026. i

ACUERDO
Acuerdo No. 06.03.17.10.2025.5. La Junta Directiva aprobé el Inicio de gestion para la modificacién
del Reglamento de la Asociacidon de Alumnos de la Universidad Popular de la Chontalpa e instruye
y faculta al Rector, realizar las gestiones necesarias hasta su publicacién en el Periddico Oficial.

No. de Sesion Gestiones realizadas
Mediante Memordndum No. UPCH/SEUSS/597/25 de fecha 05 de noviembre de
2025, el Secretario de Extensién Universitaria y Servicio Social, remitié el proyecto
de modificacién del Reglamento de Asociaciéon de Alumnos de la Universidad 2\
IV Sesién Popular de la Chontalpa, el cual se encuentra en revision por parte de la @
Ordinaria 2025 | Abogacia General, a efectos de emitir las observaciones y posteriormente se ]
enviara a las instancias correspondientes para su revisidn y validacion y con ello
estar en condiciones de continuar las gestiones tendientes a la publicacién de la
normativa en el Periddico Oficial del Estado, para lo anterior, se remite el formato
comparativo normativo.
A través del memorandum AG/037/2026, la Abogacia General remitid a la
Secrefaria de Extension Universitaria y Servicio Social, las observaciones del
proyecto de modificacion, las cuales fueron adecuadas e integradas en el
mismo.
Mediante oficio nUmero UPCH/RE/080/2026 de fecha 28 de enero de 2026, y de
conformidad con lo establecido en la Guia Operativa para la Integraciéon de la
Junta Directiva, de Gobierno o Consejo Directivo de Organismos
Descentralizados, se remitié a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion, para efectos de su revisién y validacion el proyecto de modificacion /
del Reglamento de Asociacion de Alumnos de la Universidad Popular de la e
Chontalpa; encontrdndonos en espera de que emita las observaciones y asi,
estar en condiciones de continuar con el trdmite hasta su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
En atencién a las observaciones emitidas por la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria de Educacion del Estado, mediante oficio: SE/0535/2026 de fecha 09 l
de febrero de 2026, en donde se indica que se requiere contar con el acta de
sesion a través de la cual la Junta Directiva de la Universidad, aprueba la
modificacién del Reglamento de Asociacion de Alumnos de la Universidad
Popular de la Chontalpa; al cual se le estd dando seguimiento.
En atencién a las observaciones emitidas por la Unidad de Apoyo Juridico de Ia
Secretaria de Educacion del Estado, mediante oficio: SE/UAJ/1412/2026, de
fecha 13 de abril de 2026; la Abogacia General remitié el memorandum no. |
Il Sesiéon AG/347/2026, a la Secretaria de Extensidn Universitaria y Servicio Social, para ~
Ordinaria 2026 | efectos de atender las observaciones y adecuar el proyecto en comento.

| Sesidén
Ordinaria 2024

En seguimiento a las observaciones emitidas, a través del memordndum no.
UPCH/SEUSS/234/2026, de fecha 6 de mayo de 2026, el Secretario de Extension
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Universitaria y Servicio Social, informé que, atendiendo Ias observaciones emitidas |

por la Unidad de Apoyo Juridico, se redlizé la adecuacion al proyecto, con la
finalidad de continuar con el trdmite de validacion.

|
Mediante oficio nUmero UPCH/RE/326/2026, se remitié a la Unidad de Asuntos 7| 1
Juridicos de la Secretaria de Educacion del Estado, el proyecto de modificacion \L

del Reglamento de Asociacién de Alumnos de la Universidad Popular de la

hr
Chontalpa, para efectos de su revisién validacion.
Estatus Pendiente

ACUERDO
Acuerdo No. 08.03.17.10.2025.S. La Junta Directiva aprobé el Inicio de gestién para la
modificacion de la Estructura Orgdanica de la UPCH, debiendo atender la nota 10 de
recomendacion realizada por la representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobiemno enla Il Sesidn Ordinaria 2025 y cumplir con la normatividad relativa en la materia
e instruye y faculta al Rector, realizar Ias gestiones necesarias hasta su publicaciéon en el
Periddico Oficial.
No. de Sesién Gestiones realizadas
Con el Memo No. UPCH/RE/ST/132/2025, de fecha 13 de noviembre de
2025, la Secretaria Técnica de esta Institucion precisé las gestiones que
se readlizaran para efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en el | X
acuerdo, asi como el Memo No. UPCH/RE/ST/133/2025, en el cuadl
remite las reglas de operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo,
mismos que fueron remitidos por el drea de Archivo General de esta
Institucién de Educacién Superior.
El dia 19 de febrero de 202¢, se llevd a cabo reunion de trabajo en Ia
o Consejeria Juridica del Estado de Tabasco, con la finalidad de revisar :
I Sesidon . . . .
Ordinaria 2024 el planteamiento d(_a los cambios a realizar en la struc’ruro organica de &
esta Casa de Estudios, de acuerdo a los requerimientos realizados por
diferentes entidades.
Se estan redlizando reuniones de frabajo entfre la Secretaria de [
Administracién y Finanzas, Secretaria Académica, Secretaria de ‘?
- Extension Universitaria y Servicio Social, asi como la Direccién de |
Il Sesién . i :
Ordinaria 2026 Rec;ursps Humanos, Abggocm Genc_erc:l,_ Comisaria W Ic::_ Unidad [
Institucional de Planeacién de la universidad, con la finalidad de \| !

analizar y definir las propuestas de modificaciones del organigrama
institucional.
Pendiente

IV Sesidén
Ordinaria 2025

Estatus
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Estatus Concluido
ACUERDO

Acuerdo No. 09.01.18.03.2024.5.L.a Junta Directiva aprobé el Plan Institucional de Cultura
de Paz de la Universidad Popular de la Chontalpa para el 2026, debiendo cumplir con la
normativa vigente en la materia e informar a la Junta Directiva hasta su conclusién.

No. de Sesion

Il Sesion
Ordinaria 2024
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ACUERDO

Acuerdo No. 07.01.18.03.2026.5.La Junta Directiva, aprobé el Inicio de las gestiones para
establecer el Plan de austeridad y Ahorro Vigente del Ejercicio Fiscal 2026 de Ia
Universidad Popular de la Chontalpa, debiendo cumplir con la normativa vigente en la

materia e informar a la Junta Directiva hasta su conclusion.
No. de Sesion Gestiones realizadas

Atendiendo la recomendaciéon de la representante de la Secretaria
Anficorrupcion  y  Buen Gobierno, se remitid el oficio no.
UPCH/RE/300/2026 al Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria de Educacién del Estado, para efectos de solicitarle la
revision del Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad: asf también
se presentd el documento en comento, a Talina Ferrer Cadenas,
Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado, mediante el oficio
no. UPCH/SAYF/2028/2026.

La Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Educacion del Estado,
mediante oficio no. SE/UAJ/2159/2026, emiti® observaciones y
sugerencias al proyecto del Plan de Austeridad; mismas que fueron
atendidas e incorporadas para fortalecer el contenido del documento:
el cual nuevamente fue remitido a la Unidad de Apoyo Juridico de la
SETAB, a fravés del oficio no. RE/UPCH/327/2026.

Gestiones realizadas

En atencién a la recomendacién de la representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, se remitid a la Unidad de Apoyo
Juridico de la Secretaria de Educacién del Estado, a través del oficio
no. DAC/011/202¢, de fecha 16 de mayo de 2026, el Plan Institucional
de Cultura de Paz, para efectos de que sea revisado y se emita una
opinidn juridica, que permita robustecer su contenido y objetivos.

En atencidon a las observaciones emitidas por la Unidad de Apoyo
Juridico de la Secretaria de Educacién del Estado, mediante oficio:
SE/UAJ/2174/2026, a fravés del cual emitid observaciones y sugerencias
que fueron atendidas y adecuadas en el documento: asi también

precisd que es la Junta Directiva de la Universidad, quien debe validar
el referido instrumento juridico.
Estatus Concluido
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ACUERDO
Acuerdo No. 10.01.18.03.2026.5.La Junta Directiva aprobé el Plan de Trabajo sobre Salud
Mental en los Estudiantes de Ia Universidad Popular de la Chontalpa para el afio 2026,
debiendo cumplir con la normativa vigente en la materia e informar a la Junta Directiva
hasta su conclusion
No. de Sesién Gestiones realizadas

En atencion a la recomendacién de Ia representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, y derivado de la naturaleza del
contenido del Plan de Trabajo sobre Salud Mental en los Estudiantes, a
través del oficio no. DAC/010/202¢, se solicité al Dr. José Paul
Guillermo Garcia, Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria del Municipio de
Cdrdenas, Tabasco, realizard la revisién del documento Diagndstico de
salud mentaly emitiera una opinién y las recomendaciones pertinentes.
Il Sesién Mediante oficio SSA/JSC/JEFATURA/705/05/2026, de fecha 26 de mayo
o del 2026, el Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria de Cdardenas, Tabasco,
Ordinaria 2026 N ) . e
emitic observaciones y recomendaciones al Plan Institucional de salud
mental; en razén de ello se atendieron las mismas y se remitié
nuevamente para su validacion el referido Plan, a través del oficio
nUmero DAC/013/2026.
Con el oficio SSA/JSC/JEFATURA/759/06/2026, de fecha 05 de junio del
2026, el Dr. José Paul Guillermo Garcia, Jefe de la Jurisdicciéon Sanitaria
del Municipio de Cdrdenas, Tabasco, otorgd la VALIDACION del Plan
de Trabajo de Salud Mental de la Universidad.
Estatus Concluido

ACUERDO
Acuerdo No. 12.01.18.03.2026.5.La Junta Directiva a probo el Inicio de las gestiones ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la SETAB, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y
Consejeria Juridica del Estado, para la modificacién de los Estatutos del Patronato de la
Universidad Popular de la Chontalpa, debiendo cumplir con la normativa vigente en Ia
materia e informar a la Junta Directiva de los avances hasta su conclusion.
No. de Sesion Gestiones realizadas

Se remitieron oficios no. UPCH/RE/323/2026, UPCH/RE/324/2026 y
UPCH/RE/325/2026, dirigidos a la Unidad de Asuntos Juridicos de la SETAB, a

Il Sesién Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la Consejeria Juridica del Estado,
Ordinaria 2026 | respectivamente, a través de los cuales se precisa la forma y se identifica el
instrumento notarial con nimero 10,657, Volumen 128, de fecha 10 de agosto
de 2010, pasado ante la fe del Notario Publico no. 4 de la Ciudad dg
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Cdardenas, Tabasco, el Lic. José Luis Ocana Andrade: la cual fue inscrita bajo
el numero 2108 del libro general de entradas: a folios del 327 al 333 del libro de
duplicados volumen 19; quedando anotado en el folio 30 vuelta del libro 4
Sociedades Civiles Tomo |Il, del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio; en donde se hace constar el acto de la constitucion del Patronato
de la Universidad Popular de la Chontalpa, asi como su objeto de creacioén
apegado alo previsto en el articulo 81 del Reglamento Interior de la Institucion,
teniendo por objeto:

Ayudar a la Universidad en la obtencién de recursos financieros
adicionales para la éptima realizacién de sus funciones educadtivas,
asi como redlizar programas tendientes al mayor incremento del
patrimonio de la Institucién.

Es por ello, que se busca que el Patronato de la Universidad Popular de la
Chontalpa, retome sus actividades para cumplir el objeto para el cual fue
creado; y con esto fortalecer los objetivos de la Universidad Popular de la
Chontalpa.

Con el oficio CJPEE/SAyC/0681/2026, de fecha 04 de junio de 2026, el
Subconsejero de Normatividad y Consulta de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, sefalé que, por ser una normatividad interna Y propia de
la Institucion, debe sujetarse a lo establecido en el articulo 8, fraccién IV del
Decreto de Creacién, es decir que, es la Junta Directiva quien tiene la facultad

para expedirlo.
Estatus Pendiente

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ADECUACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

e

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 Fraccion VI del Decreto de Creacién 112
publicado en el suplemento 5861 B del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
07 de noviembre de 1998, reformado el 27 de mayo de 2015, le corresponden a la Junta
Directiva el ejercicio de las atribuciones siguientes:

"Examinary, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen
su desarrollo, vigilar su ejercicio y el envio mensual de los estados financieros 4
respectivos al Gobierno del Estado, sobre los recursos otorgados para su

funcionamiento.” % \<

r‘dﬁﬁ
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Asi como lo previsto en el Articulo 9 Fraccién VI del Reglamento Interior de la Universidad,
que establece: 0\

“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva las siguientes: \
VI. Examinar 'y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el l!' %‘7
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y Ou :
materiales que apoyen su desarrollo.” \

Por lo anterior el Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, solicitd a los

integrantes de la Junta Directiva, la aprobacion de las Adecuaciones del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026.

Presupuesto de Ingreso 2026

Presupuesto de Ingreso Adecuaciones Externas

Autorizado en la |
Sesion Ordinaria 2026

Presupuesto de

Rubros de Ingresos Ingreso Modificado al

mes de abril de 2024

Ampliaciones Reducciones

Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Ofros
Ingresos

$26,088,386.55 | $7,691,409.01 | $7,722,745.58 $26,057,049.98

Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacion de Servicios y Ofros
Ingresos

$26,088,386.55

$7,691,409.01

$7.722,745.58

$26,057,049.98

Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracién Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

$221,737,994.00

$64,211,519.00

$51,087,863.00

$234,861,650.00

Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracién Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

NOTA: Adicional se ine recursos por $1,108,874.41, de 105 cu

$221,737,994.00

$64,211,519.00

$247,826,380.55 $71,902,928,01 $58,810,608.58

$51,087,863.00

$234,861,650.00

$260,918,699.98

ales $1,108,858.70 se encuentran en uenios bloquec:dos y

$15.71 de recursos CCYTET que se reintegraran en cuanto se cuente con la linea de captura para realizar el tramite !

correspondiente, 1
747 |
- r 1
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Presupuesto de Egresos

Presupuesto Adecuaciones Internas Adecuaciones Externas Presupuesto
Fuente de Modificado en modificado al

Financiamiento la | Sesién Ampliaciones Reducciones Ampliaciones Reducciones mes de abril
CinEs el Odinaia 20260 L 2026
_Recursos Estatales ' $128,688,870.00  $26,708,109.12  $26,708,109.12 $35,499,906.01 | $35,499,906.01 | $128,488.870.00
Ingresos Propios
Generados $23,041,882.00 $2,855,210.12 | $2,855,210.12| $7,691,409.01 $7.691,409.01 $23,041,882.00
Ramo 28
Participaciones a
Entidades $105,646,988.00 | $23,852,899.00 | $23,852,899.00 $27,808,497.00 | $27,808,497.00| $105,646,988.00
Federativas y
Municipios
_Recursos Federales
Ramo 11 Educacion
PUblica

- $105,646,988.00 $51,039,357.25 $51,039,357.25 $25,181,012.00 $23,279.366.00 - $107,548,634.00
$105,646,988.00 | $51,039,357.25 | $51,039,357.25 $25,181,012.00 | $23,279,366.00 | $107,548,634.00
| $234,335858.00  $77,747,466.37 $77,747,466.37 $60,680,918.01 S$58779,272.01 $236,237,504.00
RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Ingresos Estatales
para cubrir crédito
fiscal anos anteriores $10.444,018.00 $6,022,670.00 | $6,022,670.00 | $11,222,010.00
y adeudo de
energia eléctrica

$0.00| $21,666,028.00

| SUBTOTAL $10,44401800  $6,022,670.00 $6,022,670.00 $11,222.010.00 'S0.00  $21.666,028.00
REMANENTES
Ingi=scs Propics $3,046,504.55 $0.00 $0.00 $0.00 $31,336.57|  $3,015,167.98

' SUBTOTAL | $3,046,504.55 .  $31,33857 $3,015.167.98

. $247,826,380.55 $83,770,136.37 $83,770,136.37 571.902,928.01 $58,810,608.58  $260,918.699.98
Presupuesto de Egresos por Capitulo 2026

Fuentes de Financiamiento

Ingresos .7?
Subsidio Federal Ingresos Propios
Ramo 11 Estatales (Remanentes
2025)

30.00 | $100,330.437.00 | $102,548,634.00 $0.00 $0.00 | $202,879.071.00 78%

Sopitulos PescTpcion Ingresos Propios  Subsidio Estatal

Servicios
1000 Personales
Materiales v
Suministros
Servicios
Generales
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas
Bienes Muebles,
5000 Inmuebles e
Intangibles
TOTAL

2000 $9.015,335.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $1,296,787.20 | $10,312,122.20 4% \

3000 $13,403,723.00 $5.316,551.00 $5,000,000.00 | $21,666,028.00 $0.00 | $45,386,302.00 17%

4000 $622,824.00 $0.00 $0.00 $0.00 $52,536.78 $675,360.78 0%

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $1,665,844.00 1,665,844.00 1%

1S 23041.882.00  $105,646,988.00 'S 107,548,4634.00 $21,666,028.00 $3.015,167.98 $250,918,699.98

/'z“
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Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de Ia
Universidad Popular de la Chontalpa
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Acuerdo No. 03.02.02.07.2026.R. Adecuaciones del Presupuesio de Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal 2026 de la Universidad Popular de la
Chontalpa, de la siguiente manera:

Ampliaciones y Reducciones Internas: Fn el rubro de
Ingresos Propios Generados por la cantidad de
$2,855,210.12 (Dos millones ochocientos cincuenta y
cinco mil doscientos diez pesos 12/100 M.N.); Ramo 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
por la cantidad de $23,852,899.00 (Veintitrés millones
ochocientos cincuenta y dos mil ochocientos noventa
y nueve pesos 00/100 M.N.) y Ramo 11 Educacién
Poblica por la cantidad de $51,039,357.25 (Cincuentay
un millones treinta y nueve mil trescientos cincuenta y
siete pesos 25/100 M.N.).

Ampliacién _y Reduccién Internas:  Recursos
Extraordinarios. En el rubro de Ingresos Estatales para
cubrir crédito fiscal afios anteriores y adeudo de
energia eléctrica por la cantidad de $6,022,670.00 (Seis
millones veintidds mil seiscientos setenta pesos 00/100 "‘-\\

M.N.); /\

Ampliaciones Externas: En el rubro de Ingresos Propios
Generados por la cantidad de $7,691,409.01 (Siete

millones seiscientos noventa y un mil cuatrocientos ¥
nueve pesos 01/100 M.N.), autorizados por la Secretaria
de Administracién y Finanzas mediante los oficios No.
SAF/TR0088/2026, SAF/RC0200/2026 SAF/RC0216/2026, \
SAF/RCQ199/2026, SAF/RC0653/2026 y
SAF/RCO381/2026. Ramo 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios por la cantidad de
$27,808,497.00 (Veintisiete millones ochocientos ocho
mil cuatrocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.) £
autorizados por la Secretaria de Administracidn y 1

Finanzas mediante el oficio No. SAF/RC0318/2026; |

Ramo 11 Educacién Piblica por la cantidad de% 'ﬂ

$25,181,012.00 (Veinticinco millones ciento ochenta y
un mil doce pesos 00/100 M.N.) autorizados por la
Secretaria de Administracién y Finanzas mediante
oficios No. SAF/AL0173/2026 y SAF/RCO142/2026:
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Recursos Extraordinarios: Ingresos Estatales para cubrir
crédito fiscal afios anteriores y adeudo de energia
eléctrica. por la cantidad de $11,222,010.00 (Once
millones doscientos veintidés mil diez pesos 00/100
M.N.). Autorizacién de la Secretaria de Administracidn
y Finanzas mediante lo oficios No. SAF/ALO163/2026, :
SAF/AC0208/2026 y SAF/AC0346/2026. '.

Reducciones Externas: En el rubro de Ingresos Propios
Generados por la cantidad de $7,691,409.01 (Siete
millones seiscientos noventa y un mil cuatrocientos
nueve pesos 01/100 M.N.), autorizados por la Secretaria
de Administracién y Finanzas mediante los oficios No.
SAF/TR0O088/2026, SAF/RC0200/2026 SAF/RC0216/2026,
SAF/RC0199/2026, SAF/RC0653/2026 y
SAF/RCQ381/2026. Ramo 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios por la cantidad de
$27,808,497.00 (Veintisiete millones ochocientos ocho
mil cuatrocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.)
autorizados por la Secretaria de Administracion y
Finanzas mediante el oficio No. SAF/RC0318/2026:
Ramo 11 Educacién Piblica por la cantidad de
$23,279,366.00 (Veintitrés millones doscientos setenta y
nueve mil trescientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.)
autorizados por la Secretaria de Administracién y
Finanzas mediante oficio No. SAF/RC0142/2026.

Quedando el Presupuestal Modificado 2026 por Ia
cantidad de $257,903,532.00 (Doscientos cincuenta vy [
siefe millones novecientos tres mil quinientos treinta y
dos pesos 00/100 M.N.).

Asi mismo, la Junta Directiva se dio por enterada de los
Remanentes: En el rubro Ingresos Propios 2025 por un
monto de $3,046,504.55. (Tres millones cuarenta vy seis
mil quinientos cuatro pesos 55/100 M.N. Reduccién :
Externa por la cantidad de $31,336.57 (Treinta y un mil L5
trescientos treinta y seis pesos 57/100 M.N.), autorizado
por la Secretaria de Administracion y Finanzas
mediante oficio No. SAF/RLO155/2026.

A
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Haciendo un Presupuesto Total por la cantidad de
$260,918,699.98, (Doscientos  sesenta  millones
novecientos dieciocho mil seiscientos noventa Yy hueve
pesos 98/100 M.N.).

La Junta Directiva, recomendd al Rector de Ia
Universidad Popular de la Chontalpa, atender Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Tabasco y el Acuerdo por el que se emite el
Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del
Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y
demdas disposiciones legales y normativas en la materiq;
debiendo informar a la Junta Directiva sobre Ias
adecuaciones gue se realicen durante su ejercicio.

Nota 5 El Mtro. Miguel Rivera Sdnchez, representante de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, invita al titular a sujetarse a los montos aprobados
en el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, administrandolos
y ejerciéndolos en estricto apego a Ley de Austeridad y demds disposiciones
legales vigentes y procedimientos aplicables en cada concepto de gasto, asf
como asignarlos a los fines y resultados para los que fueron autorizados, siendo
su responsabilidad de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas
y resultados establecidos en sus proyectos y programas establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional. Ademds de, sujetarse rigurosamente a los
calendarios de presupuesto autorizados conforme lo sefiala el Articulo 20 de la 34
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

En el caso, que requiera realizar adecuaciones dl presupuesto, serd de
conformidad a lo establecido en el capitulo Ill de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su reglamento, debidamente justificados y
previa autorizacion de esta Secretaria.

En cuanto al ejercicio de los Ingresos propios, generados debe atender lo
sefalado en los “Lineamientos que establecen los mecanismos que en materia
de ingresos y ejercicio del gasto deben observar los Organismos PUblicos
Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y cualquier
otra entidad de la Administracion Pdblica Paraestatal para el Ejercicio Fiscal W ‘
2026"

A

La C. Minerva Ruiz Nieto, representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno precisa que, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos

B e

Pdgina 15 de 42



I © UPCH
ey 3 e 4 UNIVERSID: |
. BASS EDUCACION UNVRSDAD PO
¥ cof

SECRETARIA DE EDUCACION
TUNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUERLG™

Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de Ia

Universidad Popular de la Chontalpa
02 de julio, 2026

para el Ejercicio Fiscal 2026 que se presentan para autorizacion, esta Secretaria ‘
se reserva el derecho para redlizarles revisiones y/o auditorias y determinar lo |\

\

: ; : e \!
que haya lugar de acuerdo a las atribuciones conferidas, con la finalidad de M,
vigilar si los recursos que le fueron asignados se ejercieron de forma eficiente Y!l. \kf /

!

conforme a la normatividad aplicable. L

ADECUACIONES DE LOS INGRESOS PROPIOS 20246 ENTRE CAPITULOS Y PARTIDAS

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 Fraccién VI del Decreto de Creacidn 112
publicado en el suplemento 5861 B del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
07 de noviembre de 1998, reformado el 27 de mayo de 2015, gue senala las atribuciones
de la Junta Directiva:

Articulo 8. Son facultades de la Junta Directiva:

VI. Examinary, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos vy el correspondiente a
los egresos, asi como las asignaciones de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo, vigilar su ejercicio y el envio mensual de los estados financieros respectivos al
Gobierno del Estado, sobre los recursos otorgados para su funcionamiento,”

Asi como lo previsto en el Articulo 9 Fraccién Vi del Reglamento Interior de la Universidad,
gue establece:

Articulo 9. Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

VI. Examinar y, en su caso aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales gue apoyen su e
desarrollo. /

Porlo antes sefialado, el Rector solicité autorizacidn para realizar las adecuaciones de los [
Ingresos Propios 2026, entre capitulos y partidas, por un monto de $ 247,000.000
(Doscientos cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N), conforme se presenta a continuacion:

_ Adecuaciones de los Ingresos Propios Generados 2024
Fuente de Capitulo DéscHseion Adecuaciones
Financiamiento P P Ampliacion Reduccién
2000 [Materiales y Suministros $129,438.00 \
3000 |Servicios Generales $117,562.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
4000
Avyudas

Ingresos Propios 2026

$247,000.00 -
TOTAL $247,000.00 $247,000.00
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Acuerdo No.04.02.02.07.2026.R. La Junta Directiva autorizé al Rectordela Universidad}
Popular de la Chontalpa, realizar las gestiones ante Ia
Secretaria de Administracién y Finanzas para las
Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre
capitulos y partidas, por un monto de $247,000.00
(Doscientos cuarenta y siete mil pesos 00/100. M.N).

/

MODIFICACION DEL CATALOGO DE CONCEPTOS Y COSTO DE LOS SERVICIOS 2027, QUE
OTORGA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 8 fraccidon VI del Decreto de Creacién 112,
publicado en el suplemento B nUmero 5861 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
de fecha 07 de noviembre de 1998, reformado el 27 de mayo de 20185, le corresponden
ala Junta Directiva el ejercicio de las atribuciones siguientes:

“Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

VI. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el

correspondiente a los egresos, sicomo la asignacién de recursos humanos

y materiales que apoyen su desarrollo, vigilar su ejercicio y el envio

mensual de los estados financieros respectivos al Gobierno del Estado,

sobre los recursos otorgados para su funcionamiento." Py
Asi como lo establecido en el Articulo 9 fraccién VI del Reglamento Interior de la
Universidad, que establece:

VI. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignaciéon de recursos %
humanos y materiales que apoyen su desarrollo.”

Porlo antes sefialado, el Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, presenté ante
la Junta Directiva, para efectos de su aprobacién, la modificacion del Catdlogo de |

Conceptos y Costo de los Servicios 2027, conforme a la siguiente tabla:

Modificacién del Catdlogo de Conceptos y Costos de los Servicios

Concepto de Propuesta de Modificacién de conceptos Ley de Hacienda 2027

Ley de Hacienda

2026 ,

Descripcion  Valor Descripcion Valor Justificacion H
UMA UMA

Este concepto aplicard para el o los estudiantes que por situaciones
Ciclo corto 4779 | €speciales requieren cursar alguna asignatura y que no cubran el T
especial A cupo minimo establecido para aperturar el grupo, por lo que ese o :

es0s estudiantes cubrirdn el costo equivalente a diez alumnos.

Promover el acceso equitativo a la educacion de posgrado, también

Coleglomro Coleglatura representa una estrategia econdémica viable. Actualmente, los altos
- Jcitiheshade ik guainmeste de 113410 costos limitan significativamente la matricula: al disminuir los precios
Maestria Maestria 9 :

se puede afraer a un mayor nimero de estudiantes
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Acuerdo No. 05.02.02.07.2026.R. La Junta Directiva autorizé al Rector de la Universidad
Popular de la Chontalpa, realizar las gestiones ante
las instancias correspondientes para realizar las
Modificaciones del Catdlogo de Conceptos y Costo
de los servicios que otorga la institucién, para ser
integrado a la Ley de Hacienda del Estado de
Tabasco y demds disposiciones aplicables en Ila
materia, el cual estard vigente para el Ejercicio Fiscal
2027.

CALENDARIO ESCOLAR 2026-2027, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

Conforme a lo establecido en el Articulo 8 Fracciéon IV del Decreto de Creacién 112
publicado en el suplemento 5861 B del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
07 de noviembre de 1998, reformado el 27 de mayo de 2015, que sefala:

Articulo 8. Son facultades de la Junta Directiva:
V.- Expedir reglamentos, estatutos y acuerdos y demds disposiciones de su "'\

competencia.”
Asi como lo previsto en el Articulo 9 Fraccion VI del Reglamento Interior de la Universidad
que establece:

Articulo 9. Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

IV. Expedir reglamentos, estatutos y acuerdos y demas disposiciones de su competencia.
El Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, presenta ante la Junta Directiva,
para efectos de su aprobacién, lo siguiente:

e Calendario Escolar agosto 2026-agosto 2027, modalidad escolarizada
» Calendario Escolar agosto 2026-agosto 2027, modalidad semiescolarizada (Mixto)
» Calendario Escolar agosto 2026-agosto 2027, de posgrado
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Acuerdo No. 06.02.02.07.2026.R.

La Junta Directiva aproboé el Calendario Escolar 2026 -
2027 de la Universidad Popular de la Chontalpa, con
la salvedad de readlizar las adecuaciones necesarias
en cuanto sea publicado el Calendario oficial
dispuesto por la Secretaria de Educacién Publica.

PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA DE PAZ 2026.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 fraccidn | del Decreto de Creacién 112
publicado en el suplemento B nimero 5861 del Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
de fecha 07 de noviembre de 1998, que sefiala:

“Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directiva.

l.- Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de “La

Universidad”.
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Al igual que lo establecido en el articulo 9 fraccién | del Reglamento Interior de la
Universidad, que establece:

Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

l.- Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de Ias actividades de 'La
Universidad'":

Asimismo, como se indica en el Anexo Unico de Ejecucion Ejercicio Fiscal 2026, Clausula
Sexta “La Universidad”, inciso “g”, que a la letra dice “Aprobar o rdtificar el plan
institucional en materia de Cultura de Paz...”

El Rector presentd ante la Junta Directiva, el Plan Institucional de Cultura de Paz 2026, el
cual senala las acciones que en materia de paz lleva a cabo la Universidad Popular de
la Chontalpa, mismo que fue revisado por la Unidad de Asuntos Juridicos de la SETAB
emitiendo sugerencias a través del oficio No SE/UAJ/2174/2026, las cuales ya fueron
solventadas para efectos de su aprobacién.

Acuerdo No. 07.02.02.07.2026.R Lo Junta Directiva aprobd el Plan Institucional de
Cultura de Paz 2024, €l cual sefiala las acciones que
en materia de paz lleva a cabo la Universidad
Popular de la Chontalpa, mismo que fue revisado
por la Unidad de Asuntos Juridicos de la SETAB
emitiendo sugerencias a través del oficio No
SE/UAJ/2174/2026, las cuales ya fueron solventadas
para efectos de su aprobacién.

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026.

De acuerdo a lo previsto en los articulos 8 fracciones | y IV, 15 fracciones |, lll y XI del
Decreto de Creacion 112, publicado en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del
Estado de Tabasco niUmero 13066 de fecha 07 de noviembre de 1998, reformado el 27 de
mayo del 2015, corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes atribuciones
siguientes:

‘l. Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de "La
Universidad,"
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"IV. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demads disposiciones de su
competencia;”

Asi como lo establecido en los articulos 9 fracciones | y IV 'y 20 fracciones |, Il y XV del
Reglamento Interior de la Universidad que a la letra dicen:

“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:"

“l. Esclarecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de Ias actividades de “La
Universidad";"
"IV. Expedir reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su competencia;”

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones del Rector."

“I. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas de “La Universidad”, y dictar los acuerdos tendientes a su cumplimiento;”
“lll. Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento de “La Universidad":"

"XV. Elaborar, difundir y aplicar los manuales administrativos previa autorizacion de la
Junta Directiva; y".

Asimismo, en cumplimiento a la Cldusula Décima del Anexo Unico de Ejecucion Ejercicio
Fiscal 2026, que a la letra dice “Para el cumplimiento del presente instrumento “LA
UNIVERSIDAD" realizard las acciones necesarias para garantizar sustentabilidad financiera
de largo plazo en lo que respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo
contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado
por su Mdaxima Autoridad Colegiada en el primer frimestre del afo..."”

Con base a lo anterior, el C. Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa presentd
a los integrantes de la Junta Directiva, para efectos de su aprobacidn el Plan de
Austeridad y Ahorro 2026, el cual permitird implementar las medidas y acciones que
generen un ejercicio racional y eficaz de los recursos con los cuales dispone la
universidad, haciendo uso de los criterios de eficacia, economia, austeridad, seguimiento
y rendicién de cuentas, mismo que fue revisado por la Unidad de Asuntos Juridicos de la
SETAB, emitiendo sugerencias a través del Oficio No. SE/UAJ/2159/2026, las cuales ya
fueron atendidas e incorporadas para fortalecer el contenido del documento; el cual
nuevamente fue remitido a la Unidad de Apoyo Juridico para su expediente tal como lo
indico.
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Ahorro 2026, de la Universidad Popular de la

Chontalpa, mismo que fue revisado porla Unidad de
Asuntos Juridicos de la SETAB.

N
Acuerdo No. 08.02.02.07.2026.R Lo Juniq Directiva, aprobd el Plan de Austeridad y \
I
\
1I|

PLAN DE TRABAJO SOBRE SALUD MENTAL EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
LA CHONTALPA 2024

De acuerdo a lo previsto en los articulos 8 fracciones | y IV, 15 fracciones |, Il y Xl del
Decreto de Creacién 112, publicado en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del
Estado de Tabasco nimero 13066 de fecha 07 de noviembre de 1998, reformado en 27
de mayo del 2015, corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes
atribuciones siguientes:

“l. Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de “La
Universidad,”

“IV. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su
competencia;

Asi como lo establecido en los articulos 9 fracciones | y IV'y 20 fracciones |, lll y XV del
Reglamento Interior de la Universidad gue a la letra dicen:

"Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:” )\Z

“l. Esclarecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de “La
Universidad";"

“IV. Expedir reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su competencia:" \

Arficulo 20.- Son facultades y obligaciones del Rector."

“l. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de “La Universidad”, y dictar los acuerdos tendientes a su cumplimiento;” ‘%
“lll. Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento de “La Universidad”:" q'
“XV. Elaborar, difundir y aplicar los manuales administrativos previa autorizacién de Ia
Junta Directiva; y". % =
Asimismo, como se indica en el Anexo Unico de Ejecucioén Ejercicio Fiscal 2026, Clausula

Sexta "La Universidad”, inciso “h", que a la letra dice “Elaborar un diagnéstico de salud
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mental, para detectar factores de riesgo que afecten a su comunidad universitaria, en
particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un plan de trabajo aprobado
por su Maxima Avutoridad Colegiada, para atencién oporfuna de los aspectos
identificados en el diagnéstico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42
de la Ley General de Educacién Superior.”

El Rector presentd a la Junta Directiva, para efectos de su aprobacién, el Plan de Trabajo
sobre Salud Mental de los Estudiantes de la Universidad Popular de la Chontalpa, en el
que se senalan las acciones que llevard a cabo esta Institucion para el adecuado
desarrollo de sus actividades educativas y socioculturales, mismo que estd validado por
la Jurisdiccién Sanitaria de Cardenas mediante el Oficio No.
SSA/JSC/JEFATURA/759/06/2026.

Acverdo No. 09.02.02.07.2026.R  La Junta Directiva aprobd el Plan de Trabajo sobre
Salud Mental en Estudiantes de la Universidad
Popular de la Chontalpa 2026, mismo que cuenta
con la validacion de la Jurisdiccién Sanitaria de
Cdrdenas mediante el oficio No.
SSA/JSC/JEFATURA/759/06/2026, e instruye al Rector

para su implementacion y cumplimiento.

REGULARIZACION DE LA AUTORIZACION PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DE LA CHONTALPA, CON LA FINALIDAD DE SUSTITUIR EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE), POR UN ESQUEMA
CORRESPONDIENTE A UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

CONSIDERADOS

PRIMERO. Que la Universidad Popular de la Chontalpa fue creada mediante Decreto
numero 112, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el 07 de noviembre
de 1998, como un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propios.

SEGUNDO. Que el articulo 5 de su Decreto de Creacién establece que la Universidad,
operara con base en los planes y programas de estudio determinados por la autoridad
educativa estatal, normados conforme a las necesidades de desarrollo econémico y
social de la entidad y a los lineamientos de la politica educativa aplicable.

%
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TERCERO. Que la Ley General de Educacion Superior reconoce a Ias Instituciones PUblicas

de Educacién Superior creadas por ley, decreto o acuerdo gubernamental, L" ur—/
facultdndolas para impartir los estudios que tengan autorizados conforme a su marco V \
normativo de creacién y funcionamiento.

CUARTO. Que el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) constituye una
figura juridica prevista para instituciones particulares que imparten educacion superior,
con el propésito de incorporar sus estudios al Sistema Educativo Nacional, situacién que
no resulta aplicable a las instituciones publicas creadas por disposicion legal expresa.

QUINTO. Que, por razones histéricas y administrativas, diversos planes y programas de
estudio de la Universidad Popular de la Chontalpa fueron registrados bajo la figura de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, aun cuando la naturaleza juridica de la
Institucion corresponde a un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado.

SEXTO. Que resulta necesario otorgar certeza juridica, administrativa y académica a la
oferta educativa de la Universidad, armonizando su situacién normativa con las
disposiciones vigentes en materia de educacién superior y con su naturaleza juridica
institucional. \

Por lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 8 fraccién V del Decreto

de Creacion 112 publicado en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 07 de noviembre de 1998, asi como lo establecido en el Articulo 9
fraccion V del Reglamento Interior de la Universidad, el Rector solicité a la Junta Directiva

la Regularizacién de la autorizacién para la actualizacién de planes y programas de
estudio y de la nueva oferta educativa de la Universidad Popular de la Chontalpa, con la 14
finalidad de sustituir el otorgamiento de reconocimientos de validez oficial de estudios 2
(RVOE), por un esquema correspondiente a un organismo puUblico descentralizado.

Acuerdo No. 10.02.02.07.2026.S.  PRIMERO. La Junta Directiva autorizé al Rector de la
Universidad Popular de la Chontalpa para que, por
conducto de las dreas competentes y en ﬁ
coordinacion con la Secretaria de Educacidon del '
Estado de Tabasco, inicie las gestiones H(
administrativas, técnicas y juridicas necesarias para la
regularizacion de los treinta y dos (32) planes y\ T
programas de estudio actualmente operados bajo el
esquema de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE).
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SEGUNDO. Las gestiones deberdn tener como
finalidad que los citados planes vy programas de
estudio sean incorporados al régimen juridico que
coresponde a la naturaleza publica de la
Universidad, mediante la obtencién de la
autorizacion o carta aval de los planes y programas
de estudio, emitida por la autoridad educativa
competente, dejando sin efectos el esquema de
RVOE respecto de dichos programas, conforme a la
normatividad aplicable.

TERCERO. Se autoriza igualmente que, durante dicho
proceso de regularizacion, la Universidad integre y
presente la documentaciéon técnica, académica,
administrativa y juridica que resulte necesaria para la
actualizacion de sus planes y programas de estudio,
asi como para la autorizacién de nueva oferta
educativa.

CUARTO. El Rector deberd informar periddicamente a
la Junta Directiva sobre los avances del proceso de
regularizacion y someter a su consideraciéon aquellos 7;
actos que, por disposicion legal o reglamentaria, g
requieran autorizacion expresa de este érgano de
gobierno. |
QUINTO. Estos trabajos se realizardn en coordinacién
con la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural del Gobierno de México.

INICIO DE GESTION PARA ACTUALIZAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 32
CARRERAS: 1. INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES, MODALIDAD ESCOLARIZADA;
2. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, MODALIDAD
ESCOLARIZADA; 3. INGENIERIA EN GEOLOGIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 4. (B
INGENIERIA EN AGRONOMIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 5. INGENIERIA CIVIL,
MODALIDAD ESCOLARIZADA; 6. INGENIERIA QUIMICA PETROLERA, MODALIDAD
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ESCOLARIZADA; 7. INGENIERIA ELECTRICA Y MECANICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; (/

8. INGENIERIA EN ZOOTECNIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 9. LICENCIATURA EN
DERECHO, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 1o0. LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y
MERCADOS INTERNACIONALES, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 11. LICENCIATURA EN
CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 12.
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 13. LICENCIATURA EN
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, MODALIDAD ESCOLARIZADA;14. LICENCIATURA
EN MERCADOTECNIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 15. LICENCIATURA EN TURISMO
SOSTENIBLE, MODALIDAD ESCOLARIZADO;16. INGENIERIA QUIMICA PETROLERA,
MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO);17. INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO);18. LICENCIATURA EN
CIENCIA  POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA, MODALIDAD MIXTA
(SEMIESCOLARIZADO);19. LICENCIATURA EN COMERCIO Y FINANZAS
INTERNACIONALES, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 20. LICENCIATURA EN
DERECHO, MODALIDAD MIXTO (SEMIESCOLARIZADO): 21. LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 22. LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 23. MAESTRIA EN QUIMICA
SUSTENTABLE, MODALIDAD ESCOLARIZADA; 24. ESPECIALIDAD EN GEOLOGIA,
MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO);ZS. MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON
ENFOQUE EN COMERCIALIZACION, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 26.
MAESTRIA EN EDUCACION CON ORIENTACION EN DOCENCIA, MODALIDAD MIXTA
(SEMIESCOLARIZADO); 27. MAESTRIA EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
REGIONAL SUSTENTABLE, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO);28. MAESTRIA EN
GESTION POLITICA, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 29. MAESTRIA EN
PSICOLOGIA LABORAL, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO); 30. MAESTRIA EN
TURISMO DE NATURALEZA, MODALIDAD ESCOLARIZADA;31. MAESTRIA EN ENERGIA Y
DESARROLLO SUSTENTABLE, MODALIDAD ESCOLARIZADA: 32 DOCTORADO EN
EDUCACION, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO).

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 8 Fraccidn V del Decreto de Creacién 112,
publicado en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
07 de noviembre de 1998, que sefdla:

“Articulo 8.- Son facultades de g Junta Directiva: %
Y

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras
modalidades, asi como los planes Y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente a la Comisién Estatal de Planeacion de la Educacioén Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacion para su determinacion.”

—
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Asi como lo establecido en el Articulo 9 Fracciéon V del Reglamento Interior de Ia
Universidad, que establece:

“Arficulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva Ias siguientes:

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacion de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio gue seran presentados
respectivamente a la Comisidn Estatal de Planeacién de la Educacion Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacion para su determinacion.”

Por lo anterior, el Rector de la Universidad Popular de Ia Chontalpa, solicité a los
integrantes de la Junta Directiva, la aprobacién para el inicio de las gestiones para la
actualizacién de los planes y programas de estudio de la Universidad Popular de la
Chontalpa, de los siguientes programas educativos.

Tabla 1. Programas educativos de la Universidad Popular de la Chontalpa:
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No. | Programa educativo Nivel Modalidad
] Ingenieria en Energias Renovables Ingenieria Escolarizada
II

2 Ingenieria en Tecnologias de la Informacién | Ingenieria Escolarizada "
y Comunicacion

3 Ingenieria en Geologia Ingenieria Escolarizada

4 Ingenieria en Agronomia Ingenieria Escolarizada :

5 Ingenieria Civil Ingenieria Escolarizada \7/7

6 Ingenieria Quimica Petrolera Ingenieria Escolarizada

7 Ingenieria Eléctrica y Mecdnica Ingenieria Escolarizada "

8 Ingenieria en Zootecnia Ingenieria Escolarizada \

? Licenciatura en Derecho Licenciatura Escolarizada

10 Licenciatura en Negocios y Mercados | Licenciatura Escolarizada
Internacionales

11 Licenciatura en  Ciencia Politica vy | Licenciatura Escolarizada

12 Licenciatura en Psicologia Licenciatura Escolarizada

13 Licenciatura en Quimico Farmacéutico | Licenciatura Escolarizada \
Bidlogo

14 Licenciatura en Mercadotecnia Licenciatura Escolarizada

15 Licenciatura en Turismo Sostenible Licenciatura Escolarizada <
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16 Ingenieria Quimica Petrolera Ingenieria Mixto

17 Ingenieria en Energias Renovables Ingenieria Mixto

18 Licenciatura en Ciencia Politica y | Licenciatura Mixto
Administracién Publica

19 Licenciatura en Comercio y Finanzas | Licenciatura Mixto
Infernacionales

20 Licenciatura en Derecho Licenciatura Mixto

2] Licenciatura en Mercadotecnia Licenciatura Mixto

22 Licenciatura en Psicologia Licenciatura Mixto

23 Maestria en Quimica Sustentable Maestria Posgrado

24 Especialidad en Geologia Especialidad | Posgrado

25 Maestria en Administracién con Enfoque en | Maestria Posgrado
Comerciglizacion

26 Maestria en Educacion con Orientaciéon en | Maestria Posgrado
Docencia

27 Maestria en Estrategias para el Desarrollo | Maestria Posgrado
Regional Sustentable

28 Maestria en Gestidn Politica Maestria Posgrado

29 Maestria en Psicologia Laboral Maestria Posgrado

30 Maestria en Turismo de Naturaleza Maestria Posgrado

31 Maestria en Energia y Desarrollo Sustentable | Maestria Posgrado

32 Doctorado en Educacion Doctorado Posgrado

—
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Acuerdo No.11.02.02.07.2026.5.

La Junta Directiva aprobo el inicio de gestién para
actualizar los Planes y Programas de Estudio de 32
carreras de la Universidad Popular de Ila
Chontalpa, descritos en el presente punto del
orden del dia, y autoriza al Rector para realizar,
por conducto de las dreas competentes y en
coordinacion con la Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco y las demds autoridades
competentes, las acciones académicas,
administrativas, técnicas y juridicas necesarias
para la obtencién de la autorizacion o carta aval
de dichos programas, conforme a Ia
normatividad aplicable.

Debiendo informar a la Junta Directiva de los
avances hasta su conclusidn.

INICIO DE LAS GESTIONES PARA LA APERTURA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
LICENCIATURA EN MEDICINA Y LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN MODALIDAD

ESCOLARIZADA.

Conforme alo previsto en el articulo 8 fraccién V del Decreto de Creacién 112 publicado
en el suplemento B 5861 del Peribédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de

noviembre de 1998, que sefala:

“Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente a la Comisién Estatal de Planeacién de la Educacion Superior, "COEPES"

y la Secretaria de Educacién para su determinacién.”

Ademdas de lo establecido en el articulo 9 fraccién V del Reglamento Interior de la

Universidad, que establece:

“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

\
\

i
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V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras yGLE

modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente ala Comisién Estatal de Planeacién de la Educacién Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacién para su determinacion.” \

Por lo anterior el Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, solicité a los
infegrantes de la Junta Directiva, su aprobacién para iniciar las gestiones de nuevos
programas educativos, de la Licenciatura En Medicina (Modalidad Escolarizada) vy la
Licenciatura en Enfermeria (Modalidad Escolarizada) y presentarlos a la Comisién Estatal
de Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) y a la Secretaria de Educacién, para
sU determinacidn.

Acuerdo N0.12.02.02.07.2026.S. Lo Junta Directiva aprobd el inicio de las gestiones
para la apertura del programa educativo de la
Licenciatura en Medicina, modalidad escolarizada
y la Llicenciatura en Enfermeria en modalidad
escolarizada, y faculta al Rector para realizar, por
conducto de las dreas competentes y ante las
autoridades educativas correspondientes, Ias ;
acciones académicas, administrativas, técnicas y =
juridicas necesarios para la obtencién de las
auforizaciones  que  resulten  procedentes,
conforme a la normatividad aplicable.

Para tal efecto, deberd presentar a la Junta
Directiva el estudio de Factibilidad, el andlisis de
pertinencia del plan y programa de estudios,
Viabilidad Presupuestal, debiendo presentar sus ~
avances e informar hasta su conclusion.

INICIO DE LAS GESTIONES’ PARA LA APERTURA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN AGRONOMIA, MODALIDAD MIXTA (SEMIESCOLARIZADO)
Y LICENCIATURA EN CONTADURIA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA

Conforme a lo previsto en el articulo 8 fraccidn V del Decreto de Creacién 112 publicado \
en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de
noviembre de 1998, que sefiala: L

"Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directiva:
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V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente a la Comision Estatal de Planeacién de la Educacion Superior, "COEPES"

y la Secretaria de Educacién para su determinacion.”

Ademds de lo establecido en el articulo 9 fraccion V del Reglamento Interior de la

Universidad, que establece:

“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva Ias siguientes:

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacion de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que seran presentados
respectivamente a la Comision Estatal de Planeacién de la Educacion Superior, "COEPES"

y la Secretaria de Educacién para su determinacién.”

Por lo anterior el Rector de la Universidad Popular de Ia Chontalpa, solicité a los
infegrantes de la Junta Directiva, su aprobacién para iniciar las gestiones de nuevos
programas educativos, Licenciatura en Ingenieria en Agronomia, modalidad mixta
(semiescolarizado) y Licenciatura en Contaduria en modalidad escolarizada vy
presentarlos a la Comisién Estatal de Planeacién de la Educacién Superior (COEPES) y a

la Secretaria de Educacién, para su determinacion.

Acuerdo No.13.02.02.07.2026.5. La Junta Directiva aprobé el inicio de las gestiones

para la apertura de la modalidad mixta
(semiescolarizada) del programa educativo de
Llicenciatura en Ingenieria en Agronomia,
actualmente ofertado en modalidad escolarizada
y Llicenciatura en Contaduria, modalidad
escolarizada, y autoriza al Rector para realizar, por
conducto de las dreas competentes y ante las
auforidades educativas correspondientes, las
acciones académicas, administrativas, técnicas y
juridicas necesarias para la obtencién de las
autorizaciones  que  resulten  procedentes,
conforme a la normatividad aplicable.

Para tal efecto, deberd presentar a la Junta
Directiva el estudio de Factibilidad, el andlisis de

:_'-_-,--—:"‘
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pertinencia del plan y programa de estudios, '1
Viabilidad Presupuestal, debiendo presentar sus
avances e informar hasta su conclusion.

INICIO DE LAS GESTIONES PARA LA APERTURA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS
POSGRADOS EN MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO E INNOVACION ESTRATEGICA Y
DOCTORADO EN DESARROLLO HUMANO E INNOVACION ESTRATEGICA EN MODALIDAD
ESCOLARIZADA.

Conforme alo previsto en el articulo 8 fraccién V del Decreto de Creacion 112 publicado
en el suplemento B 5861 del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de
noviembre de 1998, que sefiala:

“Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directivar

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacion de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente ala Comisién Estatal de Planeacién de la Educacion Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacidén para su determinacion.”

Ademas de lo establecido en el articulo 9 fraccién V del Reglamento Interior de la
Universidad, que establece:

“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva Ias siguientes: 4

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados -
respectivamente a la Comisién Estatal de Planeacién de la Educacién Superior, "COEPES" A
y la Secretaria de Educacién para su determinacion.”

Por lo anterior el Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, solicité a los
integrantes de la Junta Directiva, su aprobacion para iniciar las gestiones de nuevos
programas educativos, Maestria en Desarrollo Humano e Innovacién Estratégica, é
modalidad escolarizada y Doctorado en Desarrollo Humano e Innovacién |
Estratégica, modalidad escolarizada, y presentarlos a la Comision Estatal de R
Planeacién de la Educaciéon Superior (COEPES) y a la Secretaria de Educacion, para su
determinacion.

—
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Acuerdo No.14.02.02.07.2026.5. La Junta Directiva aprobd el inicio de las
gestiones para la apertura del programa
educativo de Maestria en Desarrollo Humano e
Innovacion Estratégica, modalidad escolarizada
Yy Doctorado en Desarrollo Humano e
Innovacion Estratégica, modalidad
escolarizada, y autoriza al Rector para realizar,
por conducto de las dreas competentes y ante
las autoridades educativas correspondientes, las
acciones académicas, administrativas, técnicas
y juridicas necesarias para la obtencién de las
autorizaciones que resulten  procedentes,
conforme a la normatividad aplicable.

Para tal efecto, deberd presentar a la Junta
Directiva el estudio de Factibilidad, el andlisis de
pertinencia del plan y programa de estudios,
Viabilidad Presupuestal, debiendo presentar sus
avances e informar hasta su conclusion.

INICIO DE LAS GESTIONES PARA LA APERTURA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS
POSGRADOS EN MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO E INNOVACION ESTRATEGICA,
MODALIDAD ESCOLARIZADA Y DOCTORADO EN DESARROLLO HUMANO E INNOVACION
ESTRATEGICA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA

Conforme a lo previsto en el articulo 8 fraccién V del Decreto de Creacién 112 publicado
en el suplemento B 5861 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de
noviembre de 1998, que sefala:

"Articulo 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras vy
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente a la Comisién Estatal de Planeacién de la Educacién Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacién para su determinacion.” '.

1
Ademds de lo establecido en el articulo 9 fraccién V del Reglamento Interior de la

Universidad, que establece:
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“Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva Ias siguientes:

V.- Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas de creacién de nuevas carreras y
modalidades, asi como los planes y programas de estudio que serdn presentados
respectivamente ala Comision Estatal de Planeacion de la Educacidn Superior, "COEPES"
y la Secretaria de Educacién para su determinacion.”

Por lo anterior el Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, solicité a los
integrantes de la Junta Directiva, su aprobacion para iniciar las gestiones de nuevos
programas educativos, Maestria en Derechos Humanos y Litigacién Oral, modalidad
mixta (semiescolarizada), Maestria en Derecho Procesal Civil y Familiar,
modalidad mixta (semiescolarizada), y la Especialidad en Derecho Procesal Civil
y Familiar, modalidad mixta (semiescolarizado), y presentarlos a la Comisién Estatal
de Planeacion de la Educacién Superior (COEPES) y a la Secretaria de Educacion, pard

suU determinacion.

Acuerdo No.15.02.02.07.2024.5.

La Junta Directiva aprobé el inicio de las gestiones
para la apertura del programa educativo de
Maestria en Derechos Humanos y Litigacién Oral,
modalidad mixta (semiescolarizada), Maestria en
Derecho Procesal Civil y Familiar, modalidad mixta
(semiescolarizada), y la Especialidad en Derecho
Procesal Civil y Familiar, modalidad mixta
(semiescolarizado) y autoriza al Rector para
realizar, por conducto de las dreas competentes y
ante las autoridades educativas correspondientes,
las acciones académicas, administrativas, técnicas
y juridicas necesarias para la obtencién de las
autorizaciones que resulten procedentes,
conforme a la normatividad aplicable.

Para tal efecto, deberd presentar a la Junta
Directiva el estudio de Factibilidad, el andlisis de
pertinencia del plan y programa de estudios,
Viabilidad Presupuestal, debiendo presentar sus

avances e informar hasta su conclusidn. C
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El Rector M.D.P. José Luis de la Cruz Cérdova, informé que durante el periodo
febrero, marzo y abril 2024, [0 siguiente: ADMINISTRACION Y GESTION: Avance
Programdtico Presupuestal El Rector informé el corte al 30 de abril del 2026 el
avance financiero de programas por momentos contables del egreso. Gasto
corriente, asi como el avance financiero de proyectos Gasto Capital. Reporte
de avance presupuestal del Programa Institucional, se presentd las
adecuaciones en el trimestre mismos que coinciden con el presupuesto de
Adecuaciones de Ingresos y Egresos 2026; Estados Financieros se notificod que
se entregaron los estados financieros ante la Secretaria de Administracién y
Finanzas y Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los meses de febrero,
marzo y abril 2026. Resultado de Auditorias y seguimiento 2023,2024 y 2025, se
informd el estado que guarda las auditorias presentadas. Adeudos de
Seguridad Social ISSET. La Universidad Popular de Ia Chontalpa hace del
conocimiento que, mediante el oficio DF/DIC/2244/2026, suscrito por el L.C.P.
Guillermo Vélez Gallegos, Director de Finanzas del ISSET, se informa que, dl
corte correspondiente al periodo del 1 de febrero al 30 de abril de 2026, esta
institucion no cuenta con adeudos ante la instancia de salud antes
mencionada; Inversién en mantenimiento, rehabilitacién o construccién de
obras con recursos propios o concursables Suministro y aplicacién de
impermeabilizante a 5,870 m?, en los edificios A, C, D, E y Centro de Cédmputo,
con recursos estatales con un monto de $3,988,665.00; Equipamiento con
recursos propios, concursables, programas especiales o donativos. Con una
inversion de ingresos propios de $ 1,485,844.00, se adquirid los siguientes
pienes 10 impresoras I&ser multifuncional,10 scanner. 1 CPU para el reloj
checador, 30 equipos de video proyeccidn para beneficio de la Comunidad
universitaria. Plantilla de personal activo docente y administrativo. 690 Se
compuso de 418 docentes de los cuales 376 son de asignatura, 32 Profesores
de Tiempo Completo, 10 de talleres de cultura y deporte, Administrativos 272;
39 fueron de alto mandos y niveles medios y 233 personal de confianza.
Informe del sistema de control interno institucional (SCll), se dio a conocer @
la Junta Directiva que la Universidad llevé a cabo la entrega ante la instancia
competente del reporte trimestral del programa de tfrabgjo de Control
Interno, el reporte trimestral del programa de administracién de resgo, vy
finalmente la presentacidon de acuerdos estrategicos o criticos emitidos por el
COCODI. ESTADISTICA. INDICADORES: La matricula de cierre del cuatrimestre
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(enero-abril 2026) 1,041 Sistema Semiescolarizado Matricula de Licenciatura
(951). Ingenierias (58), Turno Matutino (951), Con discapacidad (117),
Matricula por origen étnico (2), Reprobacién (8%); Abandono Escolar (0); Bajas
Temporales (0); Bajas Definitivas (23); Aprovechamiento Académico (2.1);
Becas (227); Servicio Social (93); Egresados (40), Seguimiento de Egresados
correspondiente a las ultimas 5 generaciones. Ingresaron (261), Egresaron
(122), teniendo una Eficiencia terminal de (46.7%); Titulados (53), indice de
Titulacién correspondiente a las Ultimas 5 generaciones, Egresaron (122),
Titulados (38), feniendo un indice de Titulacién del (31.1%); Matricula de
Posgrado (32). INDICADORES: La matricula inicial del cuatrimestre (mayo-
agosto 2026), 1,041 de Licenciatura es de (3951), Ingenieria (58), Posgrado (32)
Turno Matutino (1,041). Por ofro lado: La matricula inicial del semestre
(febrero- julio 2026), 4,259 de Licenciatura es de (2,141), Ingenieria (2,099),
Posgrado (19) Turno Matutino (3,149), Turno Vespertino (1,110), Discapacidad
(600), Origen étnico (4). Académicas. Cuerpos Académicos: La Universidad
Popular de la Chontalpa cuenta actualmente con 7 Cuerpos académicos,
de los cuales 2 fienen el grado de “En Consolidacién”, 3 en grado de “en
Formacién” y 2 con grado “Consolidado", durante el trimestre se contd con
17 PTC en el Nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores, 13 Candidatos
en el SNI , 32 PTC con perfi PRODEP y 27 en el Sistema Estatal de
Investigadores; Acreditaciones o Certificaciones: La UPCH tiene la
acreditacion de la Lic. en Psicologia por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) asi como Certificacién del
Sistema Nacional de Posgrados en la Maestria en Quimica Sustentable y la
Maestria en Energia y Desarrollo Sustentable. Acreditaciones y cerificaciones
de alumnos, docentes, y personal administrativo: 3 docentes certificados por
ACI Concrete Field Testing Technician, Secretaria de Turismo

NOM-09-TUR-2002, ICAN - Intemational Center of Adventure & Nature:
Movilidad e intercambio académico y estudiantil 1 alumnos del programa
educativo, realizando movilidad con la UNAM, obteniendo una constancia
concluyendo el 20 de junio 2026. Actividades académicas Locales,
Nacionales e Internacionales: Se realizaron 7 eventos académicos con una
participacion total de alcance de 346: de los cuales 316 son alumnos, 19
docentes y 10 administrativos realizadas dentro de la Institucién como son
Congresos, foros, coloquios, conferencias. Desarrollo Docente: En este
apartado con corte al 30 de abril 2026 se reportd una plantila de 418

docentes impartiendo clases en el sistema escolarizado y mixto, de los cuales
46 son Licenciados, 90 Ingenieros, 183 Maestros, 99 cuentan con Doctorado,
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de los anteriores, 4 estdn realizando estudios de actualizacién, 1 en
Diplomado, 2 en Maestria y 1 en Doctorado. PLANEACION Y EVALUACION:
Participacién en convocatorias para la obtencién de recursos federales. La
Universidad Popular de la Chontalpa, obtuvo a través de la convocatoria del
Fondo de Aportaciones MUltiples (FAM) 2024, la cantidad de $11, 730,482.00
el cual serd designado para el proyecto “Construccion del laboratorio de
andlisis clinicos multidisciplinario de la UPCH". Reuniones de evaluacién y
andlisis de las metas Institucionales. Para dar cumplimiento a la
normatividad y dar seguimiento al Plan de Trabajo Anual 2026, el Comité de
Planeacion y Evaluacion de la Universidad registré los avances, asi como las
acciones programadas y realizadas por las distintas dreas administrativas y
académicas durante el periodo enero-marzo de 2026. Dichos avances fueron
validados en la Primera Sesién Ordinaria, verificdndose el desarrollo
adecuado de las actividades, con un cumplimiento del 100 %. EXTENSION Y
VINCULACION: En el periodo que se informa, se firmaron 10 convenios de
colaboracién entre los que se mencionan: Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco, Plantel NO. 13; Consorcio
Comercializador del sur S.A. de C.V.; Asociacién Mexicana de Hoteles vy
moteles de Tabasco, A.C.; Proveedora de Motopartes S.A. de C.V.; Fincrece
S.A.l. de C.V. SOFOM E.N.R; ADN Alta Direccién de Negocios SAS.; Tribunal \
Electoral de Tabasco; Secretaria de Turismo y desarrollo Econdmico: Colegio !
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, Plantel NO. 13
(Convenios de aprendizaje); Consorcio Comercializador del sur S.A. de C.V,
Actividades Culturales y Deportivas. Los diversos talleres culturales y
deportivos que ofrece la universidad a sus estudiantes, forman parte de la _
educacion integral y la visibn humanista que fortalece nuestra oferta x
educativa, en el frimestre se realizaron 64 actividades culturales y deportivas

con una participacion de 4, 674 asistentes.

Nota 7 La Junta Directiva se dio por enterada de la presentacion de los Estados
Financieros, correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril 2024, a Ia
Secretaria de Administracién y Finanzas, asi como de Ia Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, reservéndose estas el derecho a revisarlos y
determinar lo que hubiese lugar, de conformidad con sus atribuciones.

":E:

§
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Nota 8

Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Popular de la Chontalpa

02 de julio, 2026 AW
HC 7

La C. Minerva Ruiz Nieto, representante de la Secretaria Anticorrupciony Bue
Gobierno, precisa que con fundamento en los articulos 30, fracciones 1, VII, X,
XV'y XVI de la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco: 30,
fracciones, XIV y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobiemo; 2 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
numeral 166 del Manual de Normas para el Ejercicio, Control y Seguimiento
del Gasto PUblico del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco: se gird el oficio
SABG/SA/DGOCV/AMGM/826/04/202¢ del 28 de abril de 2026, en el cual se
emitieron los comentarios correspondientes, derivados de la revisién de la
aplicacion de las reglas de validacion a su informacién financiera, mismos
que deberdn atenderse para la préxima enfrega de sus Estados Financieros a
las instancias fiscalizadoras.

El Miro. Miguel Rivera Sdnchez, representante de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, felicita al Rector por los resultados, asi mismo
preciso que ya estd aperturada la plataforma para la captura e integracién
del Anteproyecto de la Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2027, la cudl se
cierra a mds tardar el 10 de julio del presente afio. Asi mismo se le exhorto @
dar cumplimiento al cronograma de actividades publicado en el portal de Ia
Secretaria de Administracién y Finanzas, relativo a I construccion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2027.

ASUNTOS GENERALES

Nota ¢

El Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacién Superior y Secretario
Suplente, sometié a consideracion de los Integrantes de la Junta Directiva,
este punto para quienes quisieran exponer algun asunto.

La C. Minerva Ruiz Nieto, representante de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno precisa que, de conformidad con sus atribuciones, los asuntos que
se presentan de cardacter informativo, esta Secretaria se reserva el derecho
de revisar de forma cudlitativa y cuantitativa la informacion presentada vy

determinar lo conducente.
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Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Popular de la Chontalpa
02 de julio, 2026

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 10  El Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacidn Superior y Secretario
de Acuerdos Suplente de la Junta Directiva, procedié a dar lectura a los
acuerdos tomados en esta Il Sesidn Ordinaria 2026, mismos que fueron
ratificados por los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:06 (Catorce horas con seis minutos) del
dia en que se actud, La Mtra. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacidn Media
Superior y Superior y Presidenta Suplente, dio por concluida la Il Sesién Ordinaria 2024 de
la Junta Directiva de la Universidad Popular de la Chontalpa, firmando al margen vy al
calce de este documento los que en ella intervinieron.

Se anexa hoja de firmas de los asistentes.
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Il Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de I

Universidad Popular de la Chontalpa
02 de julio, 2026

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

CON DERECHO A VOZ Y VOTO: FIRMA

Representantes del Gobierno del Estado

Mtra. Anabel Sudrez Jener
En representacion de la Mtra. Patricia

lparrea  Sdanchez, Secretaria  de ‘kﬁ
Educacion y Presidenta de la Junta
Directiva.

Mtro. Miguel Rivera Sdnchez

En representacion de la C. Talina Ferrer
Cadenas, Secretaria de Administracion
y Finanzas

Mtra. Anabel Sudrez Jener
Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior

Representante del Gobierno Federal

Ing. Feliciano Alfonso Herndndez Téllez
Director de Planeacion y Evaluacién

de la DGESUI
= Y
Lic. Irma Olivia Castro Romero f\ @\ ¥
Titular de la Oficina de Enlace \[}
Educativo en el Estado de Tabasco |
V =

Representante del Gobierno Municipal

L.C.P. Manuel Villar Romero

En representacién del Lic. Euclides
Alejandro Alejandro. Presidente
Municipal del Municipio de Cérdenas,
Tabasco.
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Il Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Popular de la Chontalpa
02 de julio, 2026

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en Ia presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

Representante del Sector Social

C. José Jovan Todd Salgado
En representaciéon del Dr. Héctor Orlando
Gonzdlez Lizama

Mtra. Alma Estrella Gallegos Morales
En representacion del C. Rendn David Pérez
Lopez

Con derecho a voz, pero sin véto:
Comisario '

C. Minerva Ruiz Nieto
En representacion de Mileyli Maria Wilson
Arias, Secretaria Anticorrupcién e~

y Buen Gobierno \_‘i,;),’_,,,)

Invitado Especial

Ing. Eyder Ivan Morales Herndndez

En representacion del M.A.P.P. Luis Roman
Lépez, Coordinador General de Planeacion,
Evaluacién e Infraestructura de la SETAB

Secretario de Acuerdos Suplente

Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré
Director de Educacién Superior

I

Rector de la Universidad Popular de la Cﬁon\qlbg \

M.D.P. José Luis de la Cruz Cérdova \\\/
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CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
mismo que se relaciona con el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y articulo 1 de la Ley Federal de Austeridad Republicana en la que regula y norma
las medidas de austeridad que se debe observar en el ejercicio del gasto publico federal,
relacionado con los articulos 4, 13, y 16; respectivamente, de la Ley en cita, en relacién con lo
establecido en el articulo 9 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026 en el que establece las directrices de ejecucion del gasto bajo los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

SEGUNDO. El articulo 75 y 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, sefiala en su parrafo décimo tercero que el ejercicio de los recursos serd objeto de
evaluacion con la finalidad de propiciar que los recursos economicos que se asignen en los respectivos
presupuestos se administren y ejerzan en los términos que establece la propia Constitucion; de igual
manera, para dar cumplimiento al objetivo de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco en sus
articulos 1, 3, 4 y demaés relativos aplicables al caso, por lo que los servidores publicos para el
cumplimiento a estas disposiciones deberan sujetarse a lo establecido en el articulo 7 fraccion VI de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Mediante Acuerdo publicado en el suplemento G, edicion 8651 del Periodico Oficial
del Estado de Tabasco, de fecha 02 de agosto 2025, el Gobernador de Estado de Tabasco, emitio el
los Lineamientos Generales en Material de Austeridad en la Administracion Publica Estatal, en el
cual se involucra a todas las dependencias, drganos y entidades, con la finalidad de regular y
establecer las medidas aplicables en materia de austeridad en el ejercicio del gasto publico estatal
principalmente para gasto corriente, sujetandose a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad
de género, de tal forma que las erogaciones destinadas a las actividades y funciones que correspondan
a la administracion puablica estatal permitan obtener ahorros en cumplimiento a los articulos 6 y 7
parrafo tercero de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto nimero 112,
Publicado en el suplemento B namero 5861 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 7
de noviembre de 1998, y su reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco de fecha
27 de mayo de 2015, en el cual se cred la Universidad Popular de la Chontalpa, como un Organismo

Pablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco con patrimonio propio, por lo que es de
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aplicacion obligatoria para esta Institucion de Educacion Superior, adherirse a lo establecido en los
Lineamientos Generales en Material de Austeridad en la Administracion Publica Estatal.

De lo expuesto, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, establece en su articulo 56 que los ejecutores del gasto, en el ejercicio de sus respectivos
presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar los recursos destinados a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en
el Presupuesto de Egresos. Los ahorros generados como resultado de la aplicacion de dichas medidas
deberéan destinarse, en los términos de las disposiciones generales aplicables, a los programas
prioritarios del Gobierno del Estado.

En ese sentido, el Poder Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Administracion y
Finanzas y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno establecen los criterios generales para
promover el uso eficiente de los recursos humanos y materiales de la administracion publica, a fin de
reorientarlos al logro de objetivos, evitar la duplicidad de funciones, promover la eficiencia y eficacia
en la gestion pablica, modernizar y mejorar la prestacion de los servicios publicos, promover la
productividad en el desempefio de las funciones de las dependencias y entidades y reducir gastos de
operacion. Dichas acciones deberan orientarse a lograr mejoras continuas de mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a fin de lograr dichos objetivos, el
Ejecutivo Estatal durante su primer afio de gobierno, deberd emitir un Programa de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina del Gasto, el cual debe publicarse en el Periodico Oficial del Estado en la
misma fecha en que se publique el Plan Estatal de Desarrollo, y debera mantener concordancia con
éste, determinando que las dependencias y entidades deberan cumplir con los compromisos e
indicadores del desempefio de las medidas que se establezcan en el Programa, reportando su
cumplimiento en los informes trimestrales. Dicho Programa sera de observancia obligatoria para las
dependencias y entidades.

QUINTO: EI Manual de Normas para el Ejercicio, Control y seguimiento del Gasto Publico del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco del ejercicio fiscal 2026, instruye el cumplimiento de los
objetivos definidos en el Plan Estatal de desarrollo 2024-2030, principalmente en la gestion del eje
9, Austeridad y Rendicion de Cuentas para la Transformacion, especialmente al compromiso #23,
Gobernanza con Austeridad Republicana, asi como su compromiso #25 de administrar el
presupuesto publico con responsabilidad y honestidad.

SEXTO. De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 51 del Reglamento Interior de la
Universidad Popular de la Chontalpa, asi como lo establecido en la clausula Decima Primera del
Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el apoyo financiero de la Universidad
celebrado entre el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacién Pablica y El
Gobierno del Estado de Tabasco, asi como el eje 9 austeridad y rendicién de cuentas para la
transformacion del PLAN-ESTATAL-DE-DESARROLLO-2024-2030, acorde al objeto del
presente Plan y al Acuerdo Nacional para la Rendicion y la Transparencia se emite el presente
documento que tiene por objeto establecer las disposiciones para racionalizar el gasto, promover la
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austeridad, generar ahorros y destinar los recursos a las actividades sustantivas de la Universidad, lo
que permitira coadyuvar a la administracion, ejercicio y control del patrimonio perteneciente a la
Universidad Popular de la Chontalpa; asi como el desarrollo y desempefio de actividades
sustantivas de la Universidad, que se emite el siguiente plan de austeridad y ahorro.

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

I. Objeto del Plan. - El presente tiene por objeto promover e implementar en las distintas Unidades
Administrativas que integran la Universidad Popular de la Chontalpa medidas y acciones que
generen un ejercicio racional y eficaz de los recursos que dispone para su funcionamiento y
operatividad, en materia de austeridad en el ejercicio del gasto publico estatal principalmente para
gasto corriente, sujetandose a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, a fin de
priorizar el cumplimiento de las funciones académicas, culturales, investigacion y de vinculacion,
salvaguardando en todo momento el Derecho Humano a la educacion superior de las personas.

1. Obligatoriedad del Plan. - El presente serd de aplicacion obligatoria para la Rectoria,
Secretarias, Unidades, Direcciones, Departamentos, Coordinaciones y demas Unidades
Administrativas de la Universidad Popular de la Chontalpa, ademéas del cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables y lo que se establezca en los convenios de los presupuestos
autorizados a la Universidad por los Ordenes de Gobierno Federal y Estatal.

IIl.  Seguimiento del Plan. - De conformidad con el articulo 30 fraccion VIII y IX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, corresponde al Organo Interno de Control
auditar, revisar y evaluar el ejercicio del gasto publico de la Universidad y su congruencia con el
presupuesto de egresos, asi como llevar el control, seguimiento y evaluacion de las normas y politicas
del Estado, por lo que debera supervisar el cumplimiento del presente Plan en materia de austeridad,
racionalidad y disciplina.

IV.- Para los efectos del presente plan se entendera por plan de austeridad la moderacion y reduccién
del gasto de forma que no afecte la funcionalidad de la Universidad.

Capitulo Segundo. - Disposiciones Especificas

Para mejor comprension de las disposiciones contenidas en el presente Plan de Austeridad y
Ahorro, estas se presentan conforme al catadlogo establecido en el Manual de Programacion y
Presupuesto vigente, mediante el cual se establecen los capitulos del clasificador por objeto del gasto
del Presupuesto de Egresos del Estado, por lo que para dar cabal cumplimiento a los objetivos del
presente Plan, y en estricta observancia de los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, se implementardn de forma obligatoria las medidas de austeridad
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detalladas a continuacion por cada actividad programada.

a)
b)

c)

b)

Reduccion dréastica de papeleria fisica mediante la digitalizacion obligatoria de procesos
administrativos.

Asignacion de traslados exclusivamente para tareas operativas criticas en campo,
requiriendo bitacora de ruta justificable.

Implementacién de horarios controlados para el uso de energia eléctrica, aire acondicionado
y sistema de computo.

l. DE LOS SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

Las remuneraciones de los servidores publicos de la Universidad Popular de la Chontalpa
deberan sujetarse a las contenidas en los tabuladores de sueldos y salarios. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7, 8 y 13; respectivamente, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y con el
Presupuesto de Egresos autorizado se deberan respetar las bases previstas en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

La determinacion de las remuneraciones de los servidores publicos contenidas en los
tabuladores de sueldos y salarios estan considerados en las bases previstas en los articulos 7,
8y 13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, asi como el articulo 75 y 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, relacionados con los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en los articulos 19, 20, 21, 22 y 23
de la Ley de Austeridad de Estado de Tabasco y los articulos 8, 9 y 10 de los Lineamientos
Generales en Material de Austeridad en la Administracion Pablica Estatal vigente, y el
Manual de Normas para el Ejercicio, Control y seguimiento del Gasto Publico del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco del ejercicio fiscal 2026, instruye el cumplimiento de los
objetivos definidos en el Plan Estatal de desarrollo 2024-2030, principalmente en la gestion
del eje 9, Austeridad y Rendicion de Cuentas para la Transformacion.

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico, salvo las excepciones que prevé la normatividad aplicable.

La contratacion de servicios personales por modalidad de honorarios estara sujeta a cubrir
funciones criticas o emergentes, buscando optimizar la operacion, asegurar el cumplimiento
de objetivos, asi como lograr un ahorro econdémico, debiéndose realizar el analisis de
funciones especificas que eviten la duplicidad de puestos, buscando erradicar el nepotismo,
asi como prevenir la comision de actos de corrupcion.
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d) Los Secretarios, Directores y Jefes de Departamento deberan evaluar las actividades de las

d)

9)

h)

areas a su cargo, a fin de identificar excedentes de personal que permita la reubicacion para
satisfacer necesidades en areas de otras Direcciones. Lo anterior a los establecido en el articulo
11y 12 de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Il. DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS (CAPITULO 2000)

Se emitirdn los lineamientos especificos para la optimizacion del gasto en materia de
papeleria, alimentacién a personal, combustible, material de oficina, entre otros.

Se realizara la adquisicion consolidada de materiales, suministros y servicios, para la
obtencion de ahorros y de las mejores condiciones en precios y calidad para la Universidad.

Fortalecer la figura de compras consolidadas y el abastecimiento simultaneo, asegurando que
las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones se adjudiquen en estricto apego a la
legislacion vigente.

Actualizar los sistemas de gestion escolar, administracion financiera, resguardo de
informacion y expedicion de documentos, priorizando el uso de expedientes electrénicos
evitando el uso indiscriminado de impresiones.

Elaboracion de un plan anual de mantenimiento y reemplazo de infraestructura tecnologica,
atendiendo los procedimientos de adquisicion o arrendamiento que reduzcan el gasto.

Racionalizar la compra o arrendamiento de software, dando prioridad a las licencias de uso
libre o el desarrollo de aplicaciones por parte del talento humano con el que cuente la
institucion o que se comparta entre distintas instituciones.

Disminuir las impresiones de publicaciones y mensajes oficiales, de materiales
institucionales, o contratacion de insertos o publicidad en medios de comunicacion externos,
impresos o virtuales.

Reducir los gastos en insumos de impresion y papeleria, tanto para la operacion de los
procesos, como para el entero de recibos, informes, entre otros; priorizando la comunicacion
interna por medio de correo electronico, la utilizacion de firma electronica, portales de
acceso, plataformas digitales y medios electrénicos.

Cada Secretaria, Unidad, y Direccion debera determinar y programar, conforme a sus
actividades y presupuesto, los requerimientos minimos indispensables materiales vy
suministros para su operacion, atendiendo en tiempo y forma los procedimientos previstos en
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b)

d)

9)

h)

la normatividad correspondiente.

I11. DE LOS SERVICIOS GENERALES (CAPITULO 3000)

El capitulo correspondiente a los servicios generales deberd ajustarse al presupuesto general
de egresos, asi como a los lineamientos especificos que se expidan, en lo que respecta a
telefonia, viaticos, pasajes terrestres y aéreos, fotocopiado, energia eléctrica, entre otros
servicios.

Se implementara en cada unidad administrativa, un programa de eficiencia energética, asi
como de ahorro en el servicio de fotocopiado. El uso de la papeleria, consumibles y otros
insumos de esta indole, debera ajustarse a los principios de racionalidad y austeridad,
promoviendo el uso del correo electronico institucional para tal efecto.

La Rectoria, Secretarias, Unidades y Direcciones, de la Universidad Popular de la Chontalpa,
deberan reducir al minimo indispensable la contratacion de servicios profesionales y de
asesoria, por lo que en la medida de lo posible deberan realizar las actividades requeridas con
el personal de la institucion. Sdlo se autorizara la celebracion de contratos cuando se trate de
atender una necesidad inminente, debidamente justificada, y se carezcan de medios propios
para su ejecucion. De conformidad con el Articulo 11 fraccion 111 de la Ley de Austeridad
del Estado de Tabasco.

Fortalecer los mecanismos de control, registro y supervision del uso de vehiculos
institucionales, priorizando su uso solo al traslado de personal y comunidad universitaria que
acredite una comision o tarea sustantiva, asi como para los servicios generales de la
institucion.

Establecer procesos eficientes de mantenimiento preventivo de los vehiculos oficiales.

La adquisicion de vehiculos nuevos se debera realizar en sustitucion por obsolescencia,
siniestralidad o condiciones que pongan en riesgo la integridad de los pasajeros, siguiendo
estrictamente los protocolos apropiados para la adquisicion, evitando la compra de vehiculos
de alta gama.

Reducir a lo minimo indispensable los gastos por traslados y viaticos del personal
comisionado por la universidad, autorizando sélo aquellas comisiones nacionales e
internacionales que sean necesarias para la atencion de las funciones sustantivas de la
institucion, evitando todas aquellas que s6lo sean de representacion.

Optimizar el uso de servicios basicos (agua, energia eléctrica, telefonia fija e internet) en
todas las dependencias, e implementar medidas de eficiencia energética y sostenibilidad que
contribuyan a la reduccién de costos y a la proteccion del medio ambiente.
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i) Reforzar la vigilancia de las capacidades, infraestructura y mobiliario para evitar la
enajenacion, usufructo indebido o su mal uso, por miembros de la comunidad universitaria,
funcionarios de la institucién o personas ajenas a la misma.

I. INTERPRETACION

La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente Plan de Austeridad y Ahorro
corresponde al Rector, por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Il. REGIMEN DE EXCEPCIONES

En el caso que existan requerimientos operativos especiales, plenamente justificados, las
Secretarias, Unidades, Direcciones y Unidades de la Universidad Popular de la Chontalpa,
podran solicitar la excepcion en la aplicacion de las disposiciones del Plan al C. Rector o a la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

I11. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Popular de la Chontalpa, en el
ambito de sus atribuciones, propondréa al Rector los lineamientos especificos, en los cuales se
estableceran y mediran los resultados de la aplicacion del presente Plan.

El Rector de la Universidad Popular de la Chontalpa, exhorta a los Servidores Publicos de la
Entidad, a desempefiar sus funciones en apego estricto a los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Plan de Austeridad y Ahorro entrara en vigor el dia de su expedicion y se
difundira a través de los medios impresos y en los medios electrénicos de la Universidad

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas expedidas en la
Universidad Popular de la Chontalpa que se opongan al presente Plan de Austeridad.

TERCERO. El Plan de Austeridad podra ser adicionado y modificado por el C. Rector o el
C. Secretario de Administracion y Finanzas de la Universidad Popular de la Chontalpa.
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De acuerdo con lo descrito anteriormente, a continuacion, se establece una estimacion del
ahorro econdmico que se generara por la aplicacion del Plan de Austeridad y Ahorro en el

ejercicio 2026.
Presupuesto de
C.0.G. | Descripcion | Egresos Aprobado | Ejercicio 2025 | Diferencia Observaciones
2026
Prestaciones
establecidas por Unicamente se
condiciones considera el pago de
generales de prestaciones adicionales
15401 trabajo o $1,279,250.18 $1,340,219.96 $60,969.78 como son dia del
contratos maestro y dia de las
colectivos de madres
trabajo
Unicamente se
Estimulos al considera el pago del
17102 personal $582,000.00 $754,854.98 $172,850.98 | estimulo por el dia del
operativo servidor pablico
Total, de ahorro $233,820.76
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