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Offclor REC/O63/2023
Asunto: Propuesti del Progruma de Ahorro Presupuestal 2022,

[ Presumidi, Tose Maria Morelos, Quintana Roo a 27 de enero de 2023
2070 Ao de la Paz y Seguridad™

LIC, EUGENIO SEGURA V‘I.(}lll-ll,
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACTON
PRESENTL

Con el gusto de saludarle y esperando seencuentre bien de salud, adjunto al presente ¢l Plan de
Austeridad y Ahorro Presupuestal 2023 solicitando de T mancra mis atenta su revision y €n su caso,
antonzacion, paca presentar ante el 1 Consejo Directivo,y posteniormente turnarla a la Direccion General
de Fducacion Superior Universitaca e Tntercaltuaral s para atender T clausula Octava del Anexo de Ejecucion
al Convenio Marco de Colaboracion para ¢l Apoyo Financiero, de fecha 13 de cnero del 2016, para ¢l

crercicio fiscal 2023 que ala letra dice

OCTAVA.- Para el cumplimiento del presente istrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard las acciones
necesarins para garantizar susustentabibidad financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente
debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar camplhimiento

costeado y
I Presupuesto de Fgresos de la Federacton para el Ejercicio Fiscal 2023 y

a las disposiciones contemdas ene
ellas en materia de tansparenciay difusion de la imformacion financiera de los recursos que

obscrvar agu
lo dispuesto en el Titnlo Quinto de la Tey General de Contabilidad

rectba, de conformidad con

Gubernamental

anterior, y en espera de vernos favoreerdos, agradezeo de antemano su ateneion.
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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de

Colaboracion para el apoyo financiero:

OCTAVA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y observar aquellas en materia de
transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

En observancia de lo anterior y a las précticas cotidianas por la insuficiencia presupuestal,
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo ha implementado practicas para generar en
lo posible Ahorro, en una nueva normalidad que nos ha tocado vivir por la contingencia
sanitaria causada por SARS-CoV2 (COVOD-19) como parte de una disciplina de austeridad

presupuestal permanente, para toda la comunidad universitaria.

Con lo anterior buscamos eficientar todos los procesos clave y de apoyo de la Universidad,
con el soporte del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, certificado bajo la norma

ISO 9001:2015.

Carretera Muna-Felipe Carrillo Puerto, Km 137, s/n, Presumida, Quintana Roo.
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I. PLAN DE OPTIMIZACION DE PROCESOS INTERNOS.

En el 2018 la Universidad refrend6 su compromiso con la calidad al transitar de la Norma
ISO 9001:2008 a la Norma ISO 9001:2015 en sus tres funciones sustantivas: 1. Ensefianza-
Aprendizaje, 2. Vinculacion y 3. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento: Los
cuatro procesos de apoyo: 1. Planeacion, 2. Recursos Materiales y Tecnologicos, 3. Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal y 4. Servicios de Apoyo a la Docencia, Investigacion,

Vinculacion y Gestion.

En diciembre de 2022, en auditoria externa de seguimiento se retuvo el certificado, con

ningun hallazgo que pudiera poner en riesgo el Sistema de Gestion de la Calidad.

Con lo anterior, la comunidad Universitaria se encuentra comprometida con la mejora
continua, como una forma de vida, con lo cual se mantiene el certificado, no como fin, sino
como resultado de las buenas practicas de todos los involucrados, en ese sentido nos
encontramos en busca de la mejora continua que sin duda redunda en eficacia y eficiencia en

los procesos.

II. PLAN DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS.

Una de nuestras metas es lograr la satisfaccion del Cliente, para eso ponemos todos los dias
en cada intervencion, en todos los procesos que nos toca atender el mejor de nuestros
esfuerzos, detectar nuestras areas de oportunidad nos facilita el transito, para eso utilizamos

varias fuentes de informacion valiosa, dos de estos son:

1. Cuenta de buzon@uimqroo.edu.mx con el que captamos el sentir de la comunidad

universitaria de primera mano, sea buena o mala la atencion que le hemos

brindado, en el 2022 se recepcionaron 22 solicitudes (5 quejas, 1 felicitacion y 16

versaron sobre otros temas) solicitudes a través de este servicio, al cual le
brindamos atencion oportuna a cada uno. —
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2. Al final de cada ciclo escolar (primavera y otofio) se aplica a un numero
representativo de la matricula la encuesta estudiantil de calidad en el servicio, la
ultima aplicada en otoflo 2022 a 454 estudiantes de manera virtual por la

contingencia sanitaria, superd la meta establecida.

Con estos ejercicios la Universidad sigue buscando la mejora continua simplificando los
tramites a favor de nuestros clientes (principalmente los estudiantes), visibilizandolo en el
objetivo 3 del manual del Sistema de Gestion de la Calidad. “Consolidar con calidad y de
manera integrada los servicios de apoyo académico y administrativo para incrementar la
satisfaccion de los estudiantes y partes interesadas respecto al cumplimiento de sus

requisitos.”

Lo anterior, abona al programa de la nueva administracion actual denominada: “Excelencia

en el Servicio publico”

III. PLAN DE DISMINUCION DE COSTOS DE OPERACION Y DUPLICIDAD DE
TRABAJOS.

Se continuard aplicando medidas para disminuir o eliminar costos, eliminando la

duplicidad que se encuentre. Se identifican los siguientes por Capitulo.

Gastos en el Capitulo 1000.

Servicios Personales desde el 2014, los trabajadores de todos los niveles, docentes y
administrativos, no han tenido incremento salarial alguno, con lo cual contrasta con el indice
inflacionario acumulado del 41.86% de diciembre del 2014 a diciembre del 2022, con una tasa
promedio mensual del 0.66% de diciembre de 2021 a diciembre de 2022, por registrar en este

periodo 7.82% de inflacion, segun los datos del INEGI, significando una pérdida real del

poder adquisitivo de cada trabajador en un porcentaje similar, aunado a la insuficiencia
presupuestal para cubrir el 100% del capitulo 1000 (Servicios personales), con el Subsidio
Ordinario Estatal, recurriendo a otras estrategias para su atencion. ’"ﬁg
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Adquisiciones del capitulo 2000 y 3000

Todas las adquisiciones se realizan de manera planificada, a través de un programa avalada
por un Comité de adquisiciones en coordinacion con la Autoridad Estatal e informado
oportunamente a la maxima autoridad de la Universidad en las sesiones del Honorable

Consejo Directivo, en la que participan los tres niveles de gobierno y la sociedad civil.

En los siguientes rubros se estima un ahorro de al menos de un 5%, en cumplimento al articulo
3 del Pacto por Quintana Roo que establece las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina financiera en el ejercicio del gasto ptblico, como se muestra en la siguiente tabla.

(Ver anexo 1. Plan de Austeridad y Ahorro Presupuestal 2023 Calendarizado)

g
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\ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO Q
ANEXO L. PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO PRESUPUESTAL 2023 UIMQROO

QUINTANA ROO

DESCRIPCION PRESUPUESTO PROGRAMA DE AHORRO CALENDARIZADO

= 5 =
Materiales y suministros Anual SR Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto SEriS Octubre Wert s Diciembre

ahorro anual e e
21101 |C ibles de oficina 965,726.00 |  48,286.30 4,023.86 4,023.86 | 4,023.86| 4,023.86| 402386 | 4,023.86| 4,023.86| 4,023.86| 4,023.86| 4,023.86| 4023.86| 4,023.86
21103 |Papeleria 98153200 | 49,076.60 |  4,089.72| 4,089.72 | 4,089.72| 4089.72| 4089.72| 4,089.72 | 4,089.72 | 4,089.72| 4,089.72| 4089.72| 408972 | 4,089.72
21201 fales y uties de impresin y reproduccién 23830500 1191525|  99204| 99204 09204| 092.04| Ou2.04| 09204| 90204 99204 99204| Ou204| Ou204| 99204

21401 Material de Limpieza y Mantenimiento e Insumos para Equipos de

Tecnologia de la iony C 296,711.00| 1483555| 123630 | 1.236.30 | 1.236.30 | 1.236.30 | 1,236.30 | 1.236.30 | 1,236.30 | 1,236.30 | 1.236.30 | 1,236.30 | 1.236.30 | 1.236.30

21402 Utiles y Equipos Menores de Tecnologia de la Informacion y
C icaci 267,000.00 | 13,350.00 1,112.50 1,11250| 1,11250| 111250 | 1,11250| 1,11250) 1,11250| 1,112.50 | 1,112.50 | 1,11250| 1,112.50| 1,112.50
21501 _|Publicaci impresas 38,281.00 1,914.05 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50 159.50
21502 _|Material de Difusion en Medio Digital 24,131.00 1,206.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55 100.55
21601 |Material de Limpieza 608,505.00 | 30,425.25 253544 2,535.44 | 2,53544 | 253544 | 253544 | 253544 | 2,53544 | 253544 | 253544 | 253544 | 253544 | 2,53544
21801 _|Formas Valoradas y Papeleria Oficial 24,223.00 1,211.15 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93 100.93
22101_|Alimentos para el Personal Instituci 248,802.00 |  12,440.10 1,036.68 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68 | 1,036.68
22104 N\ment_acién de Personas por el Desarrollo de Otros Programas
33,642.00 1,682.10 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18 140.18
20301 Utensilios, Materiales y Equipos Menores para el Servicio de
Alimentacion de Personas 125,844.00 6,292.20 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35 524.35
24201 |Cemento y productos de concreto 2,000.00 100.00 833 833 8.33 833 833 8.33 833 833 833 8.33 833 833
24401 Madera y sus derivados parala ion y i
de inmuebles 5,358.00 267.90 2233 2233 2233 2233 2233 22.33 2233 2233 2233 2233 2233 233
24501 _|Vidrio y productos de vidrio 3,378.00 168.90 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08 14.08
24601 _|Material eléctrico y Oni 33,898.00 1,694.90 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24 141.24
24801 |Material i 12,000.00 600.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
24901 _|Otros materiales y articulos de 6n y reparaciob 16,963.00 848.15 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68 70.68
25301 |Medicinas y Productos F éuticos de Uso Humano 33,921.00 1,696.05 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34 141.34
25401 |Materiales y Suministros Médicos 32,181.00 1,609.05 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09 134.09
25501 |Material ini e Menores de Laboratorio 17,906.00 895.30 7461 74.61 74.61 7461 7461 74.61 74.61 7461 74.61 74.61 7461 7461
26101 |Cy il 920,300.00 |  46,015.00 3,834.58 3834.58 | 383458 | 383458 | 3,834.58| 383458 | 383458 | 383458 | 383458 | 383458 | 383458 | 3,834.58
26102_|Lubricantes y aditivos 29,551.00 1,477.55 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13 123.13
27101 _|Vestuarios y Uniformes 142,913.00 7,145.65 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47 595.47
27201 _|Prendas de seguridad y proteccion personal 134,823.00 6,741.15 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76 561.76
27301 _|Articulos deportivos 133,977.00 6,698.85 558.24 558.24 558.24 558.24 5658.24 558.24 558.24 558.24 558.24 558.24 558.24 558.24
29201 i y menores de edificios 29,083.00 1,454.15 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18 121.18
29301 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de
ini i v tivo 561,666.00 |  28,083.30 2,340.28 234028 | 2,340.28 | 2,340.28 | 2340.28 | 2,340.28 | 2,340.28 | 2,340.28 | 2340.28 | 2,340.28 | 2,340.28 | 2,340.28
20401 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y
jias de la i 64,123.00 3,206.15 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18 267.18
29501 y Menores de Médico y de
Laboratorio 15,126.00 756.30 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03 63.03

29601 |Refacciones y Accesorios Nenores de Equipo de Transporte 14203700 7.14685|  59557|  59557| 59557| 59557| 50557| 50557 | 59557 | 59557| 59557| 59557| 59557 59557

29801 Y Venores de y Otros Equipos 12,00000|  600.00 5000 5000 5000| 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000| 5000| 5000
3000 Servicios Generales

31101 |Energia eléotrica 131397800 | 6569890 | 547491| 547491| 547491| 547491| 547491| 547491 | 547491 | 547491| 547491| 547491 547491] 547491
31201 [Gas 855100 42755 3563 3563] 3563  3563]  3563|  3563| 3563|  3563|  3563]  3563] 3563 3563
31301 |Agua 271,888.00 | 1359440 | 113287 | 113287 | 113287 | 113287 | 13287 113287 | 1,132.87| 1,13287 | 1,13287 | 1.13287 | 113287 | 1132687
31401 | Telefonia tradicional 20614000 | 1130700 | 94205| _ 94225| 04205| 04225| 94225| O4205| 94225| 94225| 04205| 94225| 04225| 04225
31601 [Servicios de i ysateltes 26783200 | 13,3160 111597 | 111597 | 111697 | 111597 | 111697 1,116.87| 1,115.97 | 1,11597 | 1,11597 | 1,1597 | 111597 | 111697
33101 [Servicios legales, contabilidad y auditoria y relaci 37448100 | 18,72405| 156034 | 156034 | 156034 | 1,560.34 | 1,560.34 | 1,.560.34 | 1,560.34 | 1,560.34 | 1,560.34 | 1,560.34 | 1,560.34 | 1,560.34
33801 [Servicios de vigiancia 939,600.00| 4698000 391500 391500] 391500| 391500 391500] 3915.00 3,915.00] 3,915.00] 3,915.00] 3,91500] 391500] 391500
34101 [Servicios financieros y bancarios 8136600 406630  339.03|  33903| 33903| 33903| 33903 33903 33903] 339.03| 339.03| 33903| 33903| 33903
31701 [Servicio de ntemet y Redes 79889300 | 9,04465|  82872|  82872| 82872| 62872| 62872| 62872| 82872| 82872| 82872| B82872| 82872 82872
31801 |Servicios Postales y Telegra 12,00200] 60010 5001 5001| 5001| 5001 5001| 5001| 5001] 5001] 5001] 5001| 5001| 5001
32701 _|Arrendamiento de activos intangibles(G.Corriente) 1,670.00 83.50 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96 6.96
33201 [Servicios de disefio, arquit ingenieria y

145,311.00 7,265.55 605.46 605.46 60546 | 60546 |  605.46 605.46 605.46 |  605.46 605.46 60546 | 60546 |  605.46

33301 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicas y en

tecnologias de la informacién 305,241.00 | 15,262.05 127184 |  1,271.84 | 1,271.84| 1271.84 | 1271.84| 1271.84 | 1,271.84 | 1271.84| 1,271.84| 1271.84| 1,271.84 | 1,271.84
33401 _[Senvicios de capacitacion 804,172.00| 4020860 3350.72| 3,35072] 335072 335072 3350.72| 3350.72| 3350.72 [ 37350.72 | 3.350.72] 3,35072] 3,35072] 335072
33601 |Servicios de apoyo admini jado e i 4417200 2,208.60 184.05 184.05] 184.05| 184.05| 184.05| 184.05] 18405[ 18405| 18405| 18405 184.05| 184.05
33603 i 12,000.00 600.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
33901 _[Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 14262100 [ 7,131.05 594.25 504.25| 59425| 59425| 59425| 59425 59425| 50425] 59425| 594.25| 594.25| 594.25
34401 _|Seguro vehicular 2737500  1368.75 114.08 11406 11406] 114.06| 114.06| 11406 11406 11406 11406 11406 11406 114.06
34501_|Seguro de bienes patrimoni 165,597.00 | 8,279.85 689.99 689.99| 689.99| 689.99| 689.99| 68099 68099 68999 689.99| 689.99| 689.99| 689.99
35101_|Mantenimiento (elevador, puertas electricas, hidroneumaticos) 42408233 | 2120412 1767.01[ 1767.01] 1767.01[ 1767.01[ 1,767.01[ 1767.01| 1,767.01] 1,767.01] 1.767.01] 1767.01]| 1767.01] 1,767.01
35301 i iony imiento de equipo 194,164.00 [ 9,708.20 809.02 809.02| 809.02| 809.02 809.02| 809.02| 809.02] 809.02] 809.02] 809.02| 809.02] 809.02
35501 _|Reparacion y imiento de Equipo de Transporte 147,721.00 | 7,386.05 615.50 61550 | 61550 61550 61550 61550 61550 61550 61550 61550 | 61550 | 615.50
35701 i6 paracion y imiento de i Otros Equipos

y Herramientas (extintores, podadoras, climas, torres y masti) 3454000 |  1,727.00 14392 14392 14392| 14392| 14392| 14392| 14392| 14392| 14392| 14392 14392 14392
35801 _|Senvicios de limpieza y manejo de desechos 668,160.00 | 3340800 2784.00 | 2784.00 | 2784.00 | 2784.00| 2,784.00 | 2,784.00 | 2,784.00 | 2,784.00 | 2,784.00| 2,784.00| 2,784.00| 2,784.00
35901 |Servicios de Jardineria y Fumigacion 34800.00 [ 1,740.00 145.00 14500 14500 14500] 14500 14500 14500 14500] 14500] 14500| 14500] 14500
36101 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre

Programas y Actividades Gubernamentales 52,865.00 |  2,643.25 22027 2027| 22027| 22027| 22027| 22027| 22027 22027 22027 22027| 22027| 22027
36103 Difusion de Programas y Actividades Gubernamentales en

Publicaciones Impresas 2146200|  1,073.10 89.43 89.43 8943 89.43 89.43 8943 89.43 89.43 8943 8943 8943 89.43
36501 |Servicios para la Industria Filmica, del Sonido y del Video 16,680.00 834.00 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50 69.50
37101 |Pasajes Aéreos Nacionales 4684400 | 2,342.20 195.18 19518 19518 19518 19518| 195.18] 19518] 19518 19518] 19518 19548 19518
37201 |Pasajes terrestres nacionales 3352600  1,676.30 139.69 13969 13969| 13969| 139.69| 13969 139.69[ 13969 13969 13969 13969 139.69
37501 |Viaticos en el Pais 62740000 | 31370.00 | 261417 | 261417 | 2614.17 | 2614.17| 2614.17| 2614.17 | 261417 [ 261417 | 261417 261417 261417 2614.17
39201 y derechos 10,584.00 529.20 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10 44.10
39801 |3% Sobre nomina 783,619.67 - - 0f 0]
39904 |Aimentacion por atencion a terceros 56,000.00 | 2,800.00 233.33 23333| 23333[ 23333[ 23333 23333 23333 23333| 23333 233.33| 233.33] 23333

PRESUPUEST | AHORRO
O ANUAL ANUAL

Resumen por Capitulo

2000 |Subtotal por capitulo 6,196,806.00 | 309,840.30 | 25,820.03 | 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025| 25820.025|
3000 |Subtotal por capitulo 8,495,338.00 | 385585.92 | 32,132.16 | 32132.1597| 32132.16] 32132.16| 32132.16] 32132.16] 32132.16| 32132.16] 32132.16] 32132.16] 32132.16| 32132.16|
Total 14,692,144.00 | 695426.22 | 57,952.18 | 57952.1847| 57952.185| 57952.185| 57952.185| 57952.185| 57952.185) 57952.185| 57952.185| 57952.185| 57952.185| 57952.185)
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Los proyectos financiados con recursos extraordinarios sean estos publicos o a través de las
fundaciones, juegan un papel importante, por ser una forma de financiar algunos gastos de

operacion por lo que se hace especial énfasis para la bisqueda de estos fondos.

Para generar ahorro significativo en el rubro de combustible se mantiene, una politica de
austeridad para las comisiones con vehiculo oficial, aplicando lo mismo en el rubro de
viaticos, hoy por hoy, en la nueva normalidad se privilegia el trabajo a distancia y las

reuniones a través de las plataformas digitales para la disminucién de costos.

Para generar ahorros significativos en el consumo de energia eléctrica se mantiene especial
cuidado del apagado de las luces y aire acondicionado al finalizar cada evento o jornada de
trabajo del personal que por sus funciones tiene que atender actividades, para no parar la

operacion y atencion de los estudiantes en linea.

A todos los usuarios de la comunidad universitaria se les solicita el apagado de sus equipos

al final de su uso o al final de la jornada laboral.

Existen servicios que por su naturaleza son indispensables e ineludibles tales como,
vigilancia, limpieza, agua potable, energia eléctrica, servicio de internet, telefonia, los cuales

se atenderan de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y necesidades basicas.
IV. PLAN DE MAXIMIZACION DE DESEMPENO ORGANIZACIONAL.
Sobre el desempefio organizacional, con motivo del Plan de Austeridad y Ahorro, se ha

avanzado significativamente, haciendo més con menos, generando un equilibrio entre el

personal académico y el administrativo, por consiguiente, la relacion de docente/alumno.

Al corte de diciembre de 2022 la plantilla se reporta con un total de 79 trabajadores, 44
académicos y 35 administrativos, con una matricula de 897 alumnos en el periodo de otofio

2022, lo que nos arroja una relacion de 20.38 alumnos por docente, existe personal que realiza
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otras funciones con la finalidad de generar ese ahorro, sin menoscabo de la calidad, dato
reafirmado con el 37.5 por ciento de Programas Educativos Acreditados y/o con nivel 1 en

CIEES.

V. ACCIONES PARA IMPULSAR LA AUTOMATIZACION DE LOS SERVICIOS
GUBERNAMENTALES.

Ante la nueva normalidad que vive el mundo entero y la necesidad de realizar la gran
mayoria de los tramites en linea, como una medida para disminuir la propagacion de los
contagios causador por SAR-CoV-2 (COVID-19), la institucion ha avanzado en Ila
automatizacion de los principales servicios que brinda, de tal suerte que la promocion, los
procesos de nuevo ingreso, el examen de ingreso, la emision de constancias, kardex, pagos,
registros de calificaciones, evaluacion de la funcion docencia, auditorias del sistema de gestion
de la calidad, auditorias de matricula, entre otros, se desarrollaran de manera virtual, en la
medida que estos se concreten para transitar a una nueva normalidad, virtual, mixta o dual,
como se ha desarrollado el intercambio de informacion con las autoridades estatales y
federales los diferentes Comités colegiados, incluyendo el H. Consejo Directivo, en los casi
tres afios que llevamos de la contingencia sanitaria, asi con los estudiantes y en general con
todos los involucrados, con grandes retos y aprendizajes que nos hacen crecer todos los dias,
la mejora regulatoria en la que se encuentra inmersa la actual administracion abona para

alcanzar estos objetivos.
VI. INFORME DE RESULTADOS POR CAPITULO DE GASTO SOBRE EL

IMPORTE DEL AHORRO GENERADO CON MOTIVO DE LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE AHORRO PRESUPUESTAL 2023.

En cada una de las Sesiones trimestrales del Honorable Consejo Directivo se presentara

como un punto del Orden del Dia un informe de los resultados alcanzados en la aplicacion del

Plan de Austeridad y Ahorro 2023. ‘——IJS\
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CONCLUSION

El Plan de Austeridad se esta aplicando unicamente en los capitulos 2000 y 3000, ya que en
el capitulo 1000, en donde se tiene una de las probleméticas mas importantes que atraviesa la
Universidad, que es de indole presupuestal, ya que los recursos etiquetados en el Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon para el Fondo de Consolidacion de las Universidades
Interculturales, el cual el Estado reconocia y aportaba un monto similar, desde el ejercicio
2014 se opera bajo las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE) antes PFCE, PROFOCIE, PIFI, PRODEP 2021, cancelado en el
ejercicio 2022 por una redistribucion presupuestal y reactivado en este ejercicio 2023, sin
posibilidad de aplicarlos en el capitulo 1000, lo que implico, desde 2014, una reduccion

significativa de nuestro presupuesto.

ATENTAMENTE

Ser en el mundo, ser nosotroseWiinikil yook’ol kaab, jée bixo’one’To be in the world, to be ourselves

ENCARGAD'@-BFT DESPACHO DE LA RECTORIA
Y REPRESENTANTE LEGAL
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ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EL 30 MARZO DE 2023,

Siendo las 10 horas del dia 30 de marzo de 2023, se reunieron en forma mixta los integrantes del
H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, de los cuales 2
participaron de forma presencial y 7 a través de la plataforma Meet, para celebrar la Primera Sesién
Ordinaria correspondiente al ejercicio fiscal 2023, lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en
los articulos 27 de la Ley de Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo; 13 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de
Gobiemno, Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones; 23 del Decreto por el que
se reforma integralmente el Decreto por el cual se crea la Universidad Intercultural de Quintana Roo
y 25 del Reglamento Interior de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

1. PASE DE LISTA:

En uso de la voz el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez Encargado del Despacho de la Rectoria
y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H.
Consejo Directivo; Procedit al pase de lista, por lo que hace constar que se encuentran presentes
en este acto los siguientes H. Consejeros: (Anexo 1)

Lic. Christian Wilson Delgado Catzim,

Director de Educacion Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno,
Secretario de Educacion de Quintana Roo.

Dr. Antonio Rico Lomeli

Encargado de la Subsecretaria de Agricultura; y Suplente de la Vocal la Ing. Linda Saray
Cobos Castro, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

C. Mario Renato Bardales Pastrana

Jefe de Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del
Vocal el Lic. Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas ¥ Planeacién de Quintana
Roo

Mtro. Victor Octavio Olin Balderas,

Director de Convenios y Dictamenes - Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural; y suplente de la vocal la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta Directora de General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural

Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez

Titular de Ia Oficina de Enlace Educativo de Quintana Roo; y Vocal

Lic. Nayeli Pérez Adame,

Jefa del Departamento de Cultura Turistica, y Suplente del Vocal el Mtro. Bernardo Cueto
Riestra, Secretario de Turismo del Estado de Q. Roo

Dr. Roberto Perera Flores
Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria N° 3; y Suplente del Vocal el Lic, Flavio Carlos Rosado
Secretario de Salud del Estado de Q. Roo.

Dra. Minerva Sanchez Sanchez

Ciudadana Distinguida de la Regién y Vocal

Sr. Mario Colli Chan
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Ciudadano Distinguido de la Region y Vocal

COMISARIO:
L. C. Reger Rubén Reyes Moo,
Coordinador de Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V.
Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria dei Estado, y Comisaria Publica Propietaria del
H. Consejo Directivo.

SECRETARIO:
Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad
intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo.

INVITADOS DE LA UNIVERSIDAD:
Lic. Lino José Gémez Salazar, Director de Administracion y Servicios
Mtro. Adriano Mex Puc, Director de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Mtro. Enrique Miguel Paniagua Lara, Encargado de la Direccion Juridica.
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer, Responsable de la Direccion Académica.

sl Todos ellos miembros del H. Consejo Directivo, Comisario del Consejo, Secretario del Consejo e

\ invitados a la sesion, respectivamente, con la finalidad de tratar asuntos y concretar acuerdos de
interés comiin. La Primera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, se sujetd a lo siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Pase de lista

Declaracion de quorum legal e instalacion de la | Sesion Ordinaria 2023
Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia

Presentacion del acta de [a Il y IV Sesion Ordinaria 2022.

Informe del seguimiento de acuerdos derivados de sesiones anteriores

Informe del IV trimestre e Informe Anual 2022 de actividades del Titular de la Entidad
. Informe del IV Trimestre 2022

a) Informe de desempefio de actividades del periodo

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas
las unidades administrativas;

¢) Informe de seguimiento de la atencion de las observaciones determinadas por el
despacho externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas
racionales, disciplina y eficiencia del gasto publico vigentes.

e} Informe det avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
al periodo y en su caso acumulado que corresponda.

f) Informe de avances del programa de infraestructura y equipamiento del periodo, asi
como ejercicios anteriores, en su caso;

g} Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e

inmuebles;
h} Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental, en el IV Trimestre 2022.
; N{ i) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno. %
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II. Informe anuat de actividades del Titular de la Entidad correspondiente el gjercicio X

2022.
7. Informe del cierre financiero y presupuestal del 2022. ot

a) Cierre Presupuestal por Capitulo y Fuente de Financiamiento,

b) Estados Financieros,

¢} Estados presupuestales,

d) Informe de pasivos contingentes,

e) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

8. Presentacion de propuestas.
| Presentacion para su aprobacion, en su caso, del Programa Anual y Presupuesto de

Ingresos y Egresos de 2023

II. Presentacion para su aprobacion, en su caso, def Plan de austeridad y ahorro 2023

Il Presentacion del Programa anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios 2023

VI. Presentacién para su aprobacion, en su caso, de los Estados Financieros Dictaminados
por el Despacho Externo del ejercicio fiscal 2021, previo informe del Comisario Piiblico.

9. Asuntos generales.

10. Lectura de acuerdos de la sesion.
11. Clausura de la sesion.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION:

Una vez efectuado el pase de lista y agradecer personalmente la participacion de cada uno de los
Consejeros, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria y
Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H.
Consejo Directivo, indicé al Presidente Suplente del Consejo que se tiene el quérum legal para dar
inicio a los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, por lo que en consecuencia el Lic. Christian Wilson Delgado
Catzim, Director de Educacion Superior; y Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno,
Secretario de Educacion de Quintana Roo, dio por instalada la Primera Sesién Ordinaria 2023 del
H. Consejo Directivo de la Universidad Interculturai Maya de Quintana Roo, siendo las 10:12 minutos
del dia citado.

|
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: K
Una vez atendidos los dos primeros puntos del Orden del Dia, el Prof. Rafael Antonio Pantoja
Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, presenté a los integrantes
de este Organo de Gobierno el Orden del Dia al que se sujetara la presente sesion, por lo que cedié
el uso de la voz al Lic. Christian Wilson Delgado Catzim, Director de Educacién Superior; y Suplente
del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo, para que /
someta a aprobacion del Organo de Gobierno, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos,
por lo cual se genera el siguiente acuerdo:
ACUERDO 01/1S0/23. Los integrantes del Honorabie Consejo Directivo por unanimidad de votos
aprueban el Orden del Dia correspondiente a la | Sesién Ordinara 2023, \
4. PRESENTACION DEL ACTA DE LA Hll Y IV SESION ORDINARIA 2022:
Continuando con el punto nimero cuatro del Orden del Dia, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, en uso de la voz, informé al H. Consejo
Directivo el estatus que guardan las actas correspondientes a Ia Ill y IV Sesioneg Ordinarias 2022,
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siendo este el siguiente: de la Ill Ordinaria de! 31 de agosto de 2022 el acta ya ha sido validada por
la Secretaria de la Contraloria y la Secretaria de Finanzas y Planeacién. Se encuentra en proceso
de firmas de las y los Consejeros, del acta de la IV Ordinaria del 30 de noviembre de 2022 el acta
ya ha sido validada por la Secretaria de la Contraloria, por lo que se procedera a la impresion para
recabar la firma de las y los Consejeros. En uso de la voz el Comisario Pablico Suplente informd
que efectivamente como inform¢ el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho
de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y
Secretario del H. Consejo Directivo, que el acta de la Ill Sesion Ordinaria 2022 en su memento se
validé el 25 de octubre y el acta de fa IV Sesion Ordinaria 2022 se valido el dia de 29 de marzo
mediante oficio N° SECOES/SRN/CGCE/CESES/023/111/2023, adicionalmente en el mes de enero
se |e remitid al Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria un
oficio de solicitud de actas que vienen de! ejercicio 2017 y 2018 las cuales estan pendientes de
firmas, aqui la recomendacion al Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de
la Universidad intercultural Maya de Quintana Roo es de concluir con los proceso de revision,
validacion y firma de las actas de la |I! y IV sesién ordinaria, asi como la de ejercicios anteriores
para que a mas tardar en la proxima sesion ordinaria se sometan aprobacion y con ello dar por
cerrado el proceso de aprobacion en la totalidad de las actas de sesiones durante el 2022, asimismo
recomendé al Encargado del Despacho de la Rectoria dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Puiblica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacion det Funcionamiento de los Organos de
Gobierno, Integracion de las Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones.

ACUERDO 02/1S0/23. Los integrantes def H. Consejo Directivo, por unanimidad de votos, dan por
presentada el acta de la Ill y IV Sesién Ordinaria 2022 celebrada el 31 de agosto de 2022 y 30 de
noviembre de 2022, respectivamente.

5. INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Continuando con el punto niimero cinco del Orden del Dia, e Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,

| _ Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercuiltural Maya

de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, en uso de la voz present6 al H. Consejo
Directivo el seguimiento de acuerdos de este Organo Colegiado, se informd sobre el avance y
cumplimiento de los temas académicos, administrativos, juridicos y de planeacién, mismo que se
incluye en la presente acta (ver Anexo 2).

ACUERDO 04/IVS0/21: Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de votos
cancelar los acuerdos 2017/110/05, 005/IVS0O/19 y 06/1S0/20, asi mismo instruyen al Encargado de
la Rectoria de la Universidad a continuar con las gestiones para la radicacién del recurso para
atender los compromisos contraidos por la institucion ante las instancias que correspondan para la
solventacion del déficit de afios anteriores, e informar de las acciones realizadas en la proxima
sesion ordinaria. Seguimiento: Se dié seguimiento con las Autoridades salientes sin embargo ante
el cambio de Administracion, alguno temas no pudieron concretarse las soluciones. Por lo que se
expuso la situacion de adeudos fiscales y déficit presupuestal con fecha 31 de octubre de 2022 al
Tesorero José Cuauhtémoc Iraburo Zarate, en compaiiia de la Subsecretaria de ingresos Mtra.
Maria Luisa Alcérreca Manzanero, e Lic. Angel Servando, Subsecretario de la SEFIPLAN y el
Enlace ante el SAT Lic. Roberto Morfin. Quienes reconocieron la dificil situacion de la Universidad
y acordaron analizar las posibles vias de solucion a las problematicas planteadas. Estatus: En
proceso

ACUERDO 02/111S0/22: en lo que respecta al acta de la Il Sesion Ordinaria 2022, celebrada el 31
de mayo de 2022, se da por presentada, por lo que se instruye al Prof. Rafaet Antonio Pantoja
Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universida
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Intercultural Maya de Quintana Roo, a que se encuentre atento a las validaciones que emitan |
integrantes del drgano de gobierno. Seguimiento; Se recabaron |a firma de los Consejeros, solo#sta
pendiente la firma de la Maria de los Angeles Gordillo Castafieda, por cuestiones de agenda de la
Mtra. No hemos pedido recabar a firma, estatus en proceso.

ACUERDO 07/I1SO/22: Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de votos
el Reglamento de Organos y Cuerpos Colegiados de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo y por lo cual se autoriza al Encargo de ia Rectoria de la Universidad para que suscriba, en
representacion de este Organo de Gobierno, dicho Reglamento y este se difunda a toda la
comunidad universitaria y sea publicado en los medios oficiales de comunicacion con los que cuenta
la Universidad para el inicio de su vigencia. Seguimiento: se procedio a la impresion del ejemplar
para su suscripcion por parte del secretario de este Consejo Directivo, lo cual acontecio el dia 30 de
octubre de 2022. Estatus: En proceso.

ACUERDO 02/IVS0/22: Los integrantes de! H. Consejo Directivo, por unanimidad de votos, dan por
presentada el acta de la Il Sesion Ordinaria 2022 celebrada el 31 de agosto de 2022, por lo que se
instruye al Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria y
Representante Legal de la Universidad intercultural Maya de Quintana Roo continde con la
recabacion de firmas de los Consejeros participantes en la Sesion. Seguimiento: Esta en proceso
de recabar las firmas de todos los consejeros, sea demorado debido af cambio de administracion de
algunos consejeros ya no se encuentran en los cargos que antes ocupaban. Estatus: En proceso.
ACUERDO 05/IVS0/22: Los integrantes del H. Consejo Directivo dan por presentado la proyeccion
de cierre presupuestal del ejercicio 2022, instruyendo al Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de La Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo realice fas gestiones ante la instancia
correspondiente a fin de que se tengan conciliadas las cifras que se presenten en el cierre definitivo,
en la proxima sesion ordinaria. Estatus: Concluido.

ACUERDO 07/IVS0/22: Los H. Consejeros aprueban por unanimidad de votos el Tabulador de
Ingresos Propios para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo~_ ' v
e instruyen al Profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria
para que lo firme en representacion de los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo y proceda a realizar fos tramites y gestiones para que este se
publique en el Periodico Oficial del estado de Quintana Roo. Seguimiento: Se publicé en el Periodico
Oficial del Estado de Quintana Roo el dia 30 de diciembre de 2022, Estatus: Concluido
AGUERDO 09/1VS0/22: Los H. Consejeros por unanimidad dan por presentada la propuesta de
Estructura Organica de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo e instruyen se realicen
las gestiones pertinentes, de manera oportuna y en ias fechas establecidas para ello, ante las
instancias correspondientes para su comespondiente validacion. Seguimiento; En gestiones la (};],

w4

actualizacion de la Estructura Organica de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, ante
las instancias correspondientes, siguiendo la capacitacion del dia 6 de diciembre de 2022, segln
oficio SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/217/2022 signado por la Lic. Maria del Carmen Ramirez
Sanchez y reunion de trabajo el dia 7 de febrero con personal de la Oficialia Mayor, segun oficio

Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo y solicita se someta a consideracion para su aprobacion ente Organo de Gobierno una vez que
haya sido aprobada la modificacion al Reglamento Interior. Seguimiento: Se esta en espera de que

Publique el Reglamento Interior en el periddico Oficial del Estado. Estatus: en proceso. &
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ACUERDO 13/IVS0/22: Los H. Consejeros por unanimidad de votos, dan por presentado el
Proyecto de Reglamento de Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo € instruyen al Titular
del Despacho de la Rectoria para que solicite a los entes piblicos que corresponda, la realizacion
de mesas de trabajo para la revision y realizacion de los ajustes que, desde el ambito de sus
competencias de dichos entes les corresponda y, posteriormente, dicho proyecto sea sometido a
consideracion de este Organo de Gobiermo. Seguimiento: Mediante oficios REC/576/2022 dirigido
al Titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, REC/573/2022 dirigido al Titular de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, y REC 574/2022 dirigido a la Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, se ha solicitado la colaboracién de tales dependencias en la revision del
proyecto de Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo que se les ha hecho llegar, asi
como la formulacion de observaciones y la designacion de enlaces institucionales para el
seguimiento en coordinacion con las areas competentes de la UIMQROO. Estatus: en proceso.
ACUERDO 03/1S0/23: Los integrantes del H. Consejo Directivo dan por presentados los informes
de seguimiento de los acuerdos 04/VS0/21, 02/11S0/22, 07/11ISO/22, 02/ivVS0/22, 09/IvS0/22,
11/1VS0O/22 y 13/IVS0/22 de los cuales se solicitd al Rector la atencion correspondiente para
concluirios, asi como mantenerlos informados. En lo que respecta a los acuerdos 05/1IVS0/22,
07/IVS0/22, estos se tienen por concluidos en atencion a las razones expuestas en el estatus de su
seguimiento.
6. INFORME DEL IV TRIMESTRE E INFORME ANUAL 2022 DE ACTIVIDADES DEL TITULAR
DE LA ENTIDAD
I. INFORME DEL IV TRIMESTRE 2022
Continuando con el numeral 6 del Orden del Dia, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, presentt el informe de actividades de! [V
trimestre, para lo cual cedié el uso de ia voz a los responsables de cada punto, segin sea el caso.
a) En el 2022 trabajamos en actividades enfocadas a complementar la formacion de nuestros
estudiantes de acuerdo a los curriculums de los Programas Educativos. Asi como reforzar y
desarrollar operaciones enfocadas en el proceso de ensefianza aprendizaje. También se
concretaron acciones que abonan a la formacion del personal docente y administrativo para la
mejora continua en el servicio. He aqui parte de nuestra labor como integrantes de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo. Durante el 2022, se firmaron 16 convenios de colaboracion
destacando: Se refrendaron convenios con el H. Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto y el de
Bacalar para promover, impulsar y motivar a personas que laboran en el servicio publico para
cursar una licenciatura en la UIMQROO, que abone a su crecimiento profesional y personal
ademas de adquirir herramientas indispensables para la funcion publica. Para abonar a la lucha
contra el céncer de mama, sobre todo en comunidades indigenas se establecié una cotaboracion
con la Asociacion Civil EDUCANCER cuya finalidad es el trabajo que fomente la prevencion y
deteccion del Cancer de mama mediante un estilo de vida saludable, ademéas de brindar
alternativas de superacion a quienes viven o han vivido cancer de mama. Se establecio un
vinculo con la Red de Productores de Servicios Ambientales para asesoria, acompafiamiento y
orientacion en temas agroecologicos basados en los tres pilares fundamentales del desarrolio
sostenible (econémico, social y ambiental). Esta atencion beneficia a 36 ejidos de José Maria
Morelos y 3 de Felipe Carrillo. Se llevé a cabo un convenic tripartito entre el COQCYT, la UQROO
y nuesira Universidad para el desarrollo del proyecto denominado "Caja de Colmena Inteligente
para implementar Apicultura de Precision”. Con la finalidad de generar innovaciones tecnologicas
que contribuyan al trabajo y estudio de la apicultura. Con el Instituto Tecnolbgico Superior de

hampoton establecimos acuerdos para el desarrollo de proyectos y diversas acti\.'idadejé/K
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relacionadas con el emprendimiento, innovacion, investigacion académica, entre otros. Con la

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior del Estado de Yuca

conformamos un equipo de trabajo para aplicar estrategias que fortalezcan la identidad, la cultura |

y el uso de la lengua maya en la Peninsula. Se llevaron a cabo dos rondas de auditorias internas

del Sistema Integral de Gestion de Calidad con la finalidad de verificar el correcto funcionamiento

de los procesos intemos, asi como de promover su mejora continua y determinar mediante la

Auditoria de seguimiento por parte def organismo certificador EQA que nuestro sistema se

mantiene de manera eficaz en los procesos certificados de acuerdo a ta norma I1SO 9001-2015.

Se aplico la encuesta estudiantil de calidad en el servicio de los periodos primavera y otofio 2022,
con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad como parte de una cultura organizacional. Se
desarrollaron 4 sesiones ordinarias del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional,
para coordinar y contribuir al cumplimiento de objetivos de la administracion de riesgos e impulsar
la implementacion, funcionamiento y actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno,
Como acontecimiento importante para la UIMQROO y para el Municipio de José Maria Morelos,
se inauguro el Modulo de Procesamiento de Miel y otros productos de fa colmena, asi mismo se
entregd de manera el equipamiento del Centro de Innovacion para el Desarrollo Apicola
Sustentable de Quintana Roo. Se realizaron diversos mantenimientos tanto a equipos de aire
acondicionados, luminarias solares, sanitarias, entre otros dentro de la institucion para establecer
fas condiciones optimas laborables y de seguridad para toda Ja comunidad universitaria.
Culminaron su formacion universitaria 74 nuevos profesionistas en nuestros programas
educativos, cuyo logro lo consagramos en ila Ceremonia de Graduacion 2022, en el cual
asistieron padres de familias y diversas autoridades municipales, estatales y federales.
Nuevamente logramos ser beneficiarios del Programa de Expansion de la Educacién Media
Superior y Superior (Tipo Superior) para garantizar la gratuidad de los servicios educativos que
ofrecen fas Instituciones Publicas de Educacion Superior y asi abonar a la distribucion de la oferta
educativa. Se les brindé apoyo a los estudiantes para el registro de su seguro médico para que
puedan acceder sin costo a los servicios médicos y la provision de medicamentos. Entre los
cursos mas sobresalientes del afio dirigidas a nuestra comunidad Universitaria, fueron: Medida
preventivas para evitar la enfermedad del COVID-19, Derecho a un ambiente sano
Masculinidades efectivas. Derechos Humanos y no discriminacién, También se tuvieron las
conferencias: La violencia contra la mujer en la educacion superior, Prevencion del Acoso y \

%.

hostigamiento sexual y laboral Educacién para la paz Derechos de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, se llevo a cabo el quinto Encuentro de Parteras Tradicionales,
reconociendo su importante labor de ellas en la zona maya, Se llevaron 4 ceremonias
interculturales para fortalecer las raices y costumbres de la cultura maya, Se aplico la Evaluacion 7
Institucional de Ingreso a la Universidad a fia nueva generacién de estudiantes y con ello se @
realizé el Programa de Inmersion al Modelo Intercuitural para facilitar su integracion a la vida
universitaria y al trabajo académico, Estudiantes participaron en el Intercambio Intercultural con
el Colegio de México donde socializaron temas sobre género y medio ambiente, Como
comunidad Universitaria nos vinculamos con la sociedad morelense y de la region para realizar /
la octava demostracién de gremios Participamos en el desfile conmemorativo el 112 Aniversario
de la Revolucién Mexicana, Democraticamente se realizé la eleccion de estudiantes y docentes
que se integraran a la Comision de Honor y Justicia de la UIMQROO, agradecemos a la
comunidad Universitaria y por supuesto a la sociedad en general por su participacion en nuestras
actividades académicas y deseamos que en este 2023 se incluyan mas agentes de cambio.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las unidades
administrativas, El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la
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Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y
Secretario del H. Consejo Directivo, cedid el uso de la voz Mtro. Adriano Mex Puc, Director de
Planeacion y Desarrollo Institucional, quien presenté el avance del programa anual en cuanto a
metas, indicadores de todas fas unidades administrativas, quien coment6 que se tiene el primer
indicador que es tasa de Variacién de Matricula Atendida el cual se tiene un avance al afio de
92.12% con una justificacién de que los datos de la estadistica basica preliminar no oficializada,
con fecha corte al 25 de noviembre 2022. El incremento en la matricula en educacion superior,
no ha recuperado la dinamica de crecimiento que venia presentando antes de la pandemia por
COVID-19 por lo que no se pudo tener el niimero de alumnos programados para alcanzar la
meta. Del indicador Tasa de eficiencia terminal de educacion superior igual se fiene [a
justificacion de! porque Datos de la estadistica basica preliminar no oficializada, con fecha corte
al 25 de noviembre de 2022. El resultado de éste indicador nos dice que de los 13,849 alumnos
que iniciaron la educacion superior en el ciclo escolar 2017-2018, solamente 8,799 la
concluyeron en el tiempo reglamentario (ciclo 2021-2022). No concluyeron el nimero de alumnos
que se esperaba. Tasa de variacion de matricula estamos en un 59% respecto a la meta
trimestral y meta anual. Del indicador de Porcentaje de reprobacién de acuerdo a lo programado
estamos a un 96.74%. Del indicador Porcentaje de alumnos con beca estamos en un 86.54%
por situaciones no atribuibles a la universidad que los estudiantes optan por no tramitar la beca
y se insiste en alcanzar el 100%. Del indicador Porcentaje de alumnos gue recibieron tutorias
estamos en un 94.84%, se rebaso la meta programada debido a que se rebasé la matricula de
nuevo ingreso programada. Del indicador Porcentaje de Programas Educativos de Calidad
ofertados estamos en un 60% esto debido a que 3 de los 8 programas educativos estan
manteniendo su nivel uno de los CIEES. Del indicador Porcentaje de alumnos inscritos en
programas educativos de calidad. Del indicador de Porcentaje de alumnos inscritos en
programas educativos de calidad esta relacionado con lo anterior por que la meta no se alcanzo,
ya que de los 8 programas educativos a nivel licenciatura, solamente 3 de ellos conservan la
vigencia de la calidad reconocida por los CIEES (ing. en Sistemas de Produccién
Agroecolégicos, Lic. en Lengua y Cultura, Lic. en Turismo Alternativo). La meta no se alcanzo,
ya que de los 8 programas educativos a nive! licenciatura, solamente 3 de ellos conservan la
vigencia de la calidad reconocida por los CIEES (Ing. en Sistemas de Produccion
Agroecolégicos, Lic. en Lengua y Cultura, Lic. en Turismo Alternativo). Del indicador Porcentaje
de Alumnos participando en proyectos y/o Convenios, se tiene un 100.00% de la meta, se realiza
la participacion y colaboracion de estudiantes en proyectos de investigacion y/o proyectos
vincutantes para el desarrollo de actividades relacionadas con convenios interinstitucionales. Del
indicador niimero de comunidades con planeacion no se tenia programado nada pero se tiene
el 100%. Del indicador indice General de Avance en PbR SED se tiene un 11428% respecto a
la meta trimestral, para el ejercicio fiscal 2022 el Estado de Quintana Roo alcanzo la posicion
No.16 de 32 Estados, lo cual representa una avance del 75.9% y un incremento de dos puntos
porcentuales respecto al afio anterior. Del indicador Porcentaje de cumplimiento programatico
de metas sustantivas del Gobiemno del Estado, se esta en un 86.63% respecto a la Meta Anual
cabe mencionar. Del indicador Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas
de la institucién se tiene un 80.00% respecto a la meta anual, los indicadores programados
lograron el seméforo verde. Del indicador porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las
areas staff se tiene un 121.33 % programado anual.

¢) Informe de seguimiento de la atencion de las observaciones determinadas por el despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria. Ei Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de ta Universidad Intercultural =

-
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Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, cedié el uso de la voz al Lic, Lino
José Gomez Salazar, Director de Administracion y Servicios, quien explico las observaciones
dictaminadas por el despacho extemo del ejercicio fiscal 2021 en las cuales fueron 8
observaciones que se emiti en el dictamen el despacho externo y se les informa que ya se
remitio a través de oficio Ias solventaciones al Lic. Luis Eduardo Quirarte Hermandez auditor de
la SECOES el cual acuso de recibido y nos informé que va a estar en revision para poder emitir
su oficio donde emite su estado se solventacion de estas observaciones que préacticamente
nosotros consideramos que ya estan cumplidas salvo que emitan la respuesta comrespondiente
por parte de la SECOES.

d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas de racionalidad,

disciplina y eficiencia del gasto publico vigente. El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de ia Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, cedi6 el uso de Ia voz al Lic. Lino

L ]

José Gémez Salazar Director de Administracion y Servicios, quien explico el avance de las
acciones de ahorro programas en cuanto al cuarto trimestre que nos compete, tenemos un ahorro
programado de $209,858.73 y tuvimos en ahorro real de $3, 902,406.34 con una diferencia
positiva de $3, 962,547.61, en cuanto al acumulado al cuarto trimestre del gjercicio hemos
programado ahorrar $723,038.60 con un ahorro real de $4, 213,412.90 y una diferencia positiva
de $3, 490,374.30 en ese aspecto.

En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades del Sector
Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de Ia Contraioria
del Estado, y Comisario Publico Propietario del H. Consejo Directivo: de acuerdo al programa de
ahorro que se remitio en el periodo de octubre a diciembre en el capitulo 2000 se considera
$65,290.00 sin embargo vemos que en la dispositiva 312 hay $66,318.52, en el capitulo 3000
del mismo periodo de octubre a diciembre tenemos $109,037.00 y en la diapositiva que se
proyecta hay $143,540.21, nada mas que se verifique la informacién en caso de haber alguna
correccion, se envié el documento ya corregido al alcance.

8) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios al periodo '
y en su caso acumulado que corresponda. El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado
del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de Ia Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, cedié el uso de la voz al Lic. Lino José k
Gomez Salazar, Director de Administracién y Servicios, quien informo el avance del programa
de adquisiciones programado en la Universidad en cuanto al cuarto trimestre que nos compete,
tenemos un autorizado de $3, 674,096.61 con un ejercido de $-809,254.00 que da una diferencia
positiva de $4, 483,350.61 y un acumulado a cuarto trimestre anual de $13, 937,694.00
programado, de lo cual ejercimos $11, 160,148.14 con una diferencia positiva de $2, 777,545.86.
Es importante aclarar que en este tema, el autorizado anual refleja inicamente o que al principio
se habia autorizado de manera de recursos federales los $13, 937,694.00, sin embargo un ajuste
en cuanto al Anexo de ejecucion por cerca de $500,000 de los cuales se hizo una modificacion
en el Anexo y presupuestalmente nada més para efectos de reflejar e informar en lo que
habiamos proyectado desde un principio a ejercer en el programa de adquisiciones.

f) Informe de avances del programa de infraestructura y equipamiento del periodo, asi como
ejercicios anteriores, en su caso, El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del
Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad (ntercultural Maya de Quintana
Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, cedio el uso de la voz al Lic. Lino José Gémez Salazar,
Director de Administracion y Servicios, quien informé del avance del programa ge infraestructura
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del cuarto trimestre 2022 de esta Universidad, de acuerdo a la informacion vertida por el
IFEQROO quien es el que ejecuta los recursos y de alguna manera nosotros solicitamos a ellos
el informe del avance fisico financiero por la aplicacion, dado que también ellos hacen la
supervision de los trabajos, y en este sentido tenemos una fuente de financiamiento del FAM 22
de la cual la empresa a contratar es Monica Beatriz Pacheco Maldonado con un contrato det 22
de junio de 2022 al 28 de octubre de 2022 un monto autorizado de $3, 995,823.96 con el mismo
importe contratado, aparentemente no hay ninguna modificacién, sin embargo, de acuerdo a esta
tabla de informe el avance fisico financiero da un resultado de 44% a la fecha de hacer el informe,
cercano a estas fechas ya nos han visitado el director general del IFEQROQO y también la Ing.
Ana Sofia Calzada Quijano Auxiliar del Departamento de movilidad de IFEQROO e han dado
seguimiento a los trabajos para presionar a la empresa sobre todo porque hubo un pequefio
alraso en una cuestion de entrega de los proveedores con los equipos especiales que tiene
contratado para estos trabajos y de los cuales ya habian rebasado el tiempo de la entrega, sin
embargo, firmaron una minuta con el IFEQROO como compromiso y dentro de estos dias se
esta dando seguimiento sobre este tema y para dar la conclusion al 100% de estos trabajos.

g) Informe de |a situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles:

El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectorfa y
Representante Legal de la Universidad intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H.
Consejo Directivo, cedit el uso de fa voz al Miro. Enrique Miguel Paniagua Lara, encargado de
la Direccion Juridica: Pongo en contexto que el pasado jueves 25 de agosto de 2022, se recibio
en las instalaciones de la UIMQROO, al perito topografo det Tribunal Unitario Agrario, quien, en
compafia de la autoridad ejidal de la Presumida, hicieron un recorrido sobre las mensuras del
predio, ello con la finalidad de hacer constar dentro del Expediente del Juicio Agrario, las
coordenadas y dimensiones del espacio ocupado por la UIMQROO, dato que resulta relevante
al momento del que se proyecte la resolucion del juicio natural. En alcance a este comentario es
preciso sefialar que a inicios del presente mes el Profesor Rafae! Antonio Pantoja Sanchez,
encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo en compaiiia con el comisariado ejidal comparecieron ante el Tribunal
Agrario en e! cual se puso en contexto y se dio la informacion respectiva al estado procesal que
guarda el Juicio Agrario tramitado ante dicha autoridad judicial y se espera que en los proximos
dias estén recibiendo notificaciones para complementar esos dictamenes periciales y en su caso
si asi lo considera la Autoridad Agraria, estemos en la oportunidad procesal de complementa la
informacion relativa.

Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental del cuarto trimestre 2022. El Prof. Rafael Antonio Pantoja S&nchez, Encargado
del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, cedi6 el uso de la voz al Lic. Lino José
Gomez Salazar, Director de Administracion y Servicios, informo que el estatus en cuanto a
transparencia en lo que le compete a la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo,
presentamos cifras de acuerdo al reporte de la pagina de transparencia al tercer trimestre 2022
en la cual la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo esta al 100% en cuanto al tercer
trimestre en cumplimiento, actualmente y al cierre del ejercicio toda via no habian emitido en la
pagina el reporte correspondiente, hemos tenido algunas observaciones que nos habian hecho
en el cuarto trimestre pero las ibamos solventando a fa par con la unidad de transparencia el cual
hasta fa fecha se le ha entregado al Lic. Juan Carlos Chavez Castafieda, Coordinador de
Vinculacion del IDAP todas las solventaciones, sin embargo, no han dado respuesta del

o
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/
cumplimiento de la solventacién y por fo cual no han actualizado el reporte correspondiente de
la situacion que guarda en este momento. -
En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades del Sector
Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de Ia Contraloria
del Estado, y Comisario Pablico Propietario del H. Consejo Directivo. Informé que e Lic. Félix
Diaz Villalobos, Coordinador General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica remitio
al Profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la Rectorta vy
Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo el oficio
SECOES.CGTAIPPDP.CAI.10C.5.0136/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, donde se le
informa que existen 16 acciones pendientes en cumplir, aqui la recomendacion es, dar atencidn
a el oficio de referencia o en su caso, si ya se dio la debida atencion, hacer la aclaracion ante la
unidad administrativa correspondiente.
i) Informe del Programa de trabajo de control interno.
El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria y
Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H.
Consejo Directivo, cedit el uso de la voz al Mtro. Adriano Mex Puc, Director de Planeacion y
Desarrollo Institucional, quien presento el estado que guarda actualmente el control interno de la
Universidad a nivel alto se muestra con una calificacion al 100% y anivel procesos en un 87.75%
al cerrar el ejercicio fiscal 2022.
. Informe anual de actividades de! Titular de la Entidad correspondiente el ejercicio 2022.
El tema fue abordado en el punto |
ACUERDO 04/iS0/23. Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de
votos el informe de actividades del dlimo trimestre de 2022 y anual 2022 de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo; de acuerdo a los incisos: a) Informe de desempefo de
actividades del periodo; b) Avances del programa anual en cuanto a metas programadas,
indicadores, etc. de todas las unidades administrativas: ¢) Informe de seguimiento de la atencién
de observaciones determinadas por despacho extermno designado por la Secretaria de la
Contraloria; d) Informe de avance de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas
de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico; e) Informe del avance del Programa
Anual de Adquisiciones al periodo y en su caso el acumulado que corresponda. f} Informe del
avance del programa de infraestructura y equipamiento del periodo; g) informe de la situacién
que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles, en su caso; h) Informe sobre
el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
i) Informe sobre el Programa de Trabajo de Control Intemo, e instruyen al Encargado del
Despacho de la Rectoria a atender las recomendaciones efectuadas por los integrantes del
argano de gobierno y por el comisario piblico en cada inciso desahogado de este punto
del orden del dia,
7. INFORME DEL CIERRE FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL 2022.
Continuando con el numeral 7 del Orden del Dia, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercuitural
Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, presento el informe del cierre
financiero y presupuestal del 2022; asi como Cierre presupuestal por Capitulo y Fuente de
Financiamiento, los Estados Financieros y Presupuestales, el informe de pasivos contingentes, el
informe de pasivos y cuentas por pagar con corte al 31 de diciembre de 2022, para lo cual concedid
el uso de la voz al Lic. Lino José Gémez Salazar, Director Administrativo y Servicios quien explicara

a detalle cada uno de estos rubros.
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a) Cierre Presupuestal por Capitulo y Fuente de Financiamiento: En uso de Ia voz el Lic. Lino Jose

Gomez Salazar Director de Administracion y Servicios presento el resumen el Gierre Presupuestal
por Capitulo y Fuente de Financiamiento del sjercicio 2022 de esta Universidad, considerando que
se tuvo un presupuesto autorizado original de $37, 095,337.00 distribuidos en el subsidio federal
y subsidio estatal, ingresos propios y algunos programas que todavia no registrabamos el ingreso.
Tuvimos una ampliacién presupuestal de $9, 901,206.50 de los cuales por un gjuste en el anexo
de ejecucion de la parte federal, habia autorizado $13, 937,649.00, una ampliacion de $523,
078.00 que se suman para dar una cifra de $14, 460,772.00 del presupuesto modificado de la
parte federal, en la parte estatal hubo una modificacion, una ampliacion en el caso del subsidio
ordinario mas ingresos propios, la modificacion de $ 523, 078.00 como ampliacion, en este senfido
hubieron ofros programas extraordinarios, los cuales generaron una ampliacion presupuestal
como proyectos de Caracterizacion de Mieles con el COQCYT y el Ordenamiento Ecoldgico, con
un Convenio con la embajada de Francia y la SEMARNAT de os cuales nos administraron
recursos por $9, 378,128.50 que hace el total de la ampliacion y una reduccion en cuanto a
ingresos propios de la programado de los 1,219,949.00 a $426,500.00 quedando los ingresos
propios en un presupuesto modificado de $793,449.00 esto es de acuerdo al dato real que se
manejo dentro del ejercicio, en este sentido nuestro presupuesto de $37, 095,337.00 paso a sera
$46, 570,043.50 con el ejercicio de $48, 208,993.82 y una diferencia negativa de $1,638,950.32
derivado de las cuestiones y las necesidades, estas diferencias negativa se da por los proyectos
de fondos extraordinarios que de acuerdo a las reglas contables, estos recursos ingresaron desde
el ejercicio anterior del 2021, no podiamos registrar esos ingresos como del ejercicio, pero si
tenemos que registrar el gasto correspondiente y es asi como nos da un aparentemente negativo
en el resuitado de este ejercicio. EI Comisario Plblico Suplente recomendd verificar los importes
presentados en el Cierre Presupuestal por Capitulo y Fuente de Financiamiento, toda vez que, al
realizar el analisis de las modificaciones al presupuesto de dicho ejercicio, €l fotal del importe
modificado no coincide con el presentado en la carpeta de trabajo. Por lo antes expuesto se solicita
se verifique la informacion., Asimismo, recomendd verificar lo referente al capitulo 1000
correspondiente al Recurso Federal, toda vez que no tienen importe autorizado por ejercer y
presenta sobreejercicio por § 3,300,623.86. En uso de la voz el Lic. Lino José Gémez Salazar,
Director de Administracion y Servicios informé en el caso del Recurso Federal, no existe un sobre
ejercicio por $3, 300,623.86 ya que la suma del ejercido Federal es de $14, 460,772.00 y
corresponde con el Presupuesto Federal Autorizado y Radicado a la Universidad.
Ingresos Propios. - Se observé lo siguiente:

Capitul | Importe Importe presentado | Diferencia
0 modificado en la carpeta de

autorizado en | trabajo

2022
2000 271,112.00 337,244.00 -66,132.00
3000 410,797.00 456,205.00 -45,408.00
4000 111,540.00 0.00 111,540.00

Las modificaciones autorizadas en el ejercicio 2022 por el Organo de Gobierno, no corresponden
a las presentadas en la carpeta de trabajo.

Capitul | Autorizado al 30 | Pagado al 31 de | Diferencia
0 de diciembre de | diciembre de 2022

2022
1000 0.00 120,033.91 -120,033.91

X
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2000 337,244.00 754,720.90 -417,476.90
3000 456,205.00 1,026,747 .40 | -570,542.40
Se observan sobreejercicios en los capitulos arriba sefialados, recomendd contar con el
documento de autorizacion que, de suficiencia presupuestal a los capitulos sobregirados, caso
contrario quedara bajo responsabilidad del Encargado del Despacho de |a Rectoria; asi mismo se
reitera que debio apegarse a los importes autorizados por su Organo de Gobiemo. En uso de la
voz el Lic. Lino José Gomez Saiazar, Director de Administracion y Servicios, informo que En cuanto
a los Ingresos Propios, se utilizaron economias de ejercicios anteriores para cubrir los
compromisos adquiridos. Por lo que no se trata de un sobregiro como tal.

b) Estados Financieros: En cuanto a los estados de situacion financiera se puede informar que de

acuerdo al déficit presupuestal que ya hemos informado en otras sesiones, pese a las gestiones
que estamos haciendo y continuamos haciendo tenemos un activo circulante de $11, 542,492 44
que no logra cubrir nuestro total de pasivo de $31, 932,909.09 esto ya es de su conocimiento el
motivo del cual tenemos un déficit presupuestal arrastrado desde el 2014 a la fecha y se ha ido
acumulando, pese a las gestiones que hemos estado haciendo con el estado y me atrevo a
informar, ya en febrero el Estado por la buena voluntad que hicimos desde finales del afio pasado
las gestiones en reunion con el tesorero, el secretario de SEFIPLAN autorizaron recursos a este
ejercicio de este afio a finales de febrero de $11, 2 millones para atender este déficit presupuestal
que viene de origen del adeudo de ejercicios anteriores en cuanto a impuestos desde el 2014, en
la sesién siguiente ya podremos informar y disminuya este déficit que ya es un beneficio para la
Universidad donde también tiene la voluntad el Estado de seguir subsanando este déficit de la
manera en cuanto que ellos tengan la posibilidad presupuestal de apoyar a la Universidad. En
cuanto al Estado de Actividades se muestra todos los ingresos que se generaron o que ingresaron
en esta Universidad en este ejercicio que suma un total de $46, 230,223.00 que hubo dentro de
los ingresos propios extraordinarios y también las aportaciones federales y estatales, tuvimos
gastos totales y otros perdidas por $58, 224,038.54 con una diferencia negativa de $11,
993,814.06 en comparativo con el ingreso y egreso, esto se explica porque de acuerdo los
procesos llevados a cabo en Convenios que tenemos de fondos extraordinarios como el PRODEP,
el PIEE que vienen desde ef 2019, 2020, 2021 no se habian concluido los procesos de auditoria
en conciliacion y de vafidacion del informe, en este sentido, ya se concluyeron y tuvimos que
devolver los recursos que sobraron de esos proyectos, lo que se acumule en el recurso de los $10,
413,140.57 que vienen como otros gastos, nosotros io tenemos que reconocer como un gasto pero
no lo tenemos que reconocer como un ingreso porque ya venian de ejercicios anteriores, en este
sentido, es la diferencia negativa y aparte que en cuestiones de servicios generales ejercimos
algunos recursos destinados al pago de prestadores de servicios profesionales para complementar
la plantilla de la Universidad para apoyar a la plantilla de confianza que tenemos aqui en la
Universidad en los temas de los cursos y en reforzamiento para la educacion de los estudiantes
de la Universidad, en uso de la voz el Comisario Publico suplente informé que Con retacion al
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2022, En lo que respecta a las Cuentas por
Pagar a Corto Plazo, ($21,114,918.33), recomendo realizar el pago oportuno de los impuestos que
el Universidad tenga a la fecha pendiente de cubrir. Respecto al Estado de Actividades del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022, derivado de ia revision realizada al Estado de Actividades, se
observd por parte de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo un desahorro por -
$11,893,814.586, toda vez que cuenta con un total de ingresos y otros beneficios por la cantidad
de $46,230,223.98 y un total de gastos y otras pérdidas por $58,224,038.54. Por lo antes expuesto
hizo de conocimiento al Organo de Gobierno que no se dio atencion a lo establecido en el articulo
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2022: Los ejecutores del gasto deberan sujetarse a los montos autorizados en el presupuesto de
egresos para sus respectivos ramos, programas y flujos de efectivo, salvo que se realicen
adecuaciones presupuestarias en los términos que se sefiala en este capitulo. Por lo antes
expuesto informé que no se mantuvo el equilibrio financiero entre el ingreso y el gasto. En uso de
la voz el Lic. Lino José Gémez Salazar, Director de Administracion y Servicios informé

Estados presupuestales: En cuanto a los Estados Presupuestales basicamente en Ia tabla se esta
expresando la misma informacién del cierre presupuestal porque es el total del financiamiento de
la Universidad, en este sentido, tenemos el presupuesto original autorizado de $37, 095,337.00
una ampliacion de $9, 901,206.50, una reduccion de $426,500.00 de ingresos propios y un
presupuesto modificado de los $46, 570,043.50 contra un ejercido pagado el 31 de diciembre de
2022 de $48, 208,993.82 |a diferencia negativa en este caso es de $-1, 638,950.32.

Informe de pasivos contingentes: seguimos manifestando la contingencia que de acuerdo a las
auditorias que hemos tenido con los despachos externos y nos han sugerido seguirla manteniendo
porque todavia no se ha dado conclusion por los $3,119,752.94 estimulo fiscal apiicado de! 2013
de acuerdo a la instruccion del Gobierno del Estado de apegarnos al decreto del Diario Oficial de
la Federacion del 5 de diciembre de 2008, donde podiamos acceder de acuerdo a las
caracteristicas de nuestra Universidad para poder aplicar este incentivo, nosotros lo implicamos,
sin embargo, ese mismo recurso el Estado en su momento en la administracion que estaba nos
solicitd devolverlo al Estado, nosotros habiamos insistido en que nos devuelvan ese recurso para
poder abonar mas a ese déficit presupuestal sin embargo, el Estado nos ha dicho en la
administracién actual ya no hay una forma de como devolver ese recurso; otro pasivo contingente
es el de recargos y actualizaciones que se pudieran capitalizar al momento de hacer el informe o
calculo para el pago de los adeudos de los ejercicios anteriores desde el 2014, 2015 y 2016, hasta
en tanto no se concluya el pago pues se van capitalizando y se van aumentando.

Informe de pasivos y cuentas por pagar.

El informe de pasivos y cuentas por pagar, en resumen en un dato numérico en una tabla en la
cual se desglosa el ISR retenido por salarios es de $21, 114,918.33 contra otros pasivos que es
de $10, 817,990.76 que estos otros pasivos incluyen algunos recargos y actualizaciones de los
adeudos y un crédito puente cerca de jos $10.2 millones de pesos gue nos otorgé el Estado que
no hemos podido pagar del ejercicio 2019-2021 y que da un total de $31, 932,909.09, reitero la
situacion de la regulacion que ya esta haciendo el Estado en apoyar a la Universidad para sanear
este detalie en la cual ya nos otorg6 los $11.2 millones de pesos e inmediatamente fueron pagados
al SAT de lo cual esto ya se va a descontar en la siguiente sesion presentaremos cifras diferentes.
En uso de la voz el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades del Sector Educativo
y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado,
y Comisario Publico Propietario del H. Consejo Directivo: recomendé al Profesor Rafael Antonio
Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y el personal responsable de la entidad evitar
contraer compromisos sin que exista la disponibilidad financiera para cubrir sus obligaciones asi
como realizar el entero, oportuno y completo de las contribuciones asi como el pago de todas y
cada una de las cantidades retenidas a los trabajadores del Gobierno del Estado por concepto de
prestaciones legales e impuestos.

ACUERDO 05/1S0/23. Los integrantes del H. Consejo Directivo dan por presentado el  informe
del Cierre Financiero y Presupuestal del 2022, de acuerdo a los incisos: a) Cierre Presupuestal
por Capitulo y Fuente de Financiamiento, b) Estados financieros, c) Estados presupuestales, d}
informe de pasivos contingentes, €) Informe de pasivos y cuentas por pagar, informes que quedan
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sujetos a las observaciones que pudieran emitir las instancias correspondientes, asimismo
instruyen ai Encargado del Despacho de la Rectoria a atender las recomendaciones efectuadas
por los integrantes del érgano de gobierno y por el comisario publico en cada inciso desahogado
de este punto del orden del dia. (Ver Anexo 3).

8. PROPUESTAS:

Continuando con el numeral 8 del Orden del Dia, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo, procedié a presentar las propuestas
para su aprobacion, para lo cual cedié el uso de la voz a los responsables de cada punto, segin
sea el caso:

l. Presentacion para su aprobacién, en su caso, del proyecto del Presupuesto Anual de $

Ingresos y Egresos de 2023: En uso la voz el Miro. Adriano Mex Puc, Director de Planeacion

y Desarrollo Institucional informé que con fundamento en el Articulo 33, fraccién X del Decreto 2

por el que se reforma integralmente el Decreto por el que se crea la Universidad Intercultural ®

Maya de Quintana Roo, como organismo descentralizado de la Administracion Publica

Paraestatal, mismo que sefiala “Presentar al H. Consejo Directivo para su autorizacion, los

proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos”, en el articulo 28, fraccion Vi del

Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto por el que se crea fa Universidad

Intercultural Maya de Quintana Roo, como organismo descentralizado de la Administracién

Publica Paraestatal, mismo que sefiala que el H. Consejo Directivo, ademas de las atribuciones

indelegables contempladas en la Ley de Entidades, tendra la faculta de “Aprobar los Programas

Anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como sus modificaciones, sujetandose a

los dispuesto en la legislacién aplicable en materia de planeacion, presupuesto y gasto pablico

y en su caso, las asignaciones de gasto y financiamiento autorizados, y el articulo 63, fraccién

ll, de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana ¢!

Roo, mismo que sefiala “Los 6rganos de gobiemo que en su caso se constituyan, de los .

organismos descentralizados, de los fideicomisos plblicos y de las empresas de participacion N :

estatal mayoritaria, tendran ia siguiente competencia indelegable, I1.- Aprobar los programas y

presupuestos de Ia entidad paraestatal, asi como sus modificaciones, en ios términos de la L

legislacion aplicable”, toda vez que la SEFIPLAN ha notificado a la Universidad Intercultural

Maya de Quintana Roo el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2023, a través del oficio:

SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/020123-46/1/2023, con base en el Decreto del Nimers 038

extraordinario publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 23 de diciembre de 2022, @/

en el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo

para el ejercicio fiscal 2023, es que se presenta el Programa Anual y Presupuesto de

Ingresos y Egresos 2023, el soporte documental que se menciona se encuentra en las carpetas

de trabajo. El programa que se esta presentando se resume en tres tablas. Nos vamos a

enfocar en las Gltimas dos columnas, en los indicadores y en las metas que tenemos

programada para el 2023. E} primer indicador es la tasa de cobertura estatal de educacién

superior, el cual se encuentra en un 35.279 proyectada; la tasa de eficiencia terminal de

educacion superior en un 70.03; tasa de Validacion de Matricula Atendida en 11.284%:

porcentaje de egreso 25.49%; porcentaje de alumnos con beca 92%, un incremento natural de
este indicador, buscamos llegar al 100% pero en ocasiones la razon se encuentra fuera de
nuestro aicance por decision del propio estudiante y no se ha alcanzado el 100% ; porcentaje
de alumnos que recibieron tutorias sera el 100%: porcentaje de alumnos gtendidos con Igs
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programas educativos reconocidos por su calidad, se esta proyectando a 41.49%; porcentaje

de alumnos inscritos en programas educativos de calidad 100%; porcentaje de abandono

escolar, esperamos no aicanzar esta meta 26.018%, trabajando para que nuestros alumnos

permanezcan y logren terminar su formacion a nivel licenciatura; el siguiente es porcentaje de

reprobacion; porcentaje de alumnos participando en proyectos y/o convenios 56.41%; nimero

de alumnos con procesos de vinculacion realizados en las comunidades 42. En esta tabla

estamos presentando el presupuesto autorizado del ejercicio de acuerdo a cada uno de los

capitulos. En el capitulo 1000 tenemos $26, 478,556.00 como un total y un 100% a través de

la fuente estatal, en el capitulo 2,000 tenemos $6, 196,806.00 y en el capitulo 3,000 $8,

263,966.00 sumando un total de $14, 460,772.00 que es de la fuente federal y que haciendo (a

suma de ambas fuentes nos da un total de $40, 939.328.00, de acuerdo a lo comunicado por

la SEFIPLAN de acuerdo también a la fuente que viene del decrefo nimero 038. En ingresos

propios hemos proyectado $1, 219,949.00, es muy probable que esto se vea afectado por 1a

buena noticia que ya ha sido comentado en el informe de actividades anuales del titular, que

hemos obtenido la autorizacion de no cobrar este semestre a los estudiantes por participar en

un programa presupuestario la U079 y haberse asignado recursos para este ejercicio. Las

diferentes fuentes de financiamiento, en el federal $14, 460,772.00; estatal $26, 478,556.00;

\ ingresos propios $1, 219,949.00, dando un total del presupuesto del 2023 de $42, 159,277.00.

\ El comparativo con €l presupuesto que tuvimos en el 2022, las fuentes de financiamiento, el

' ejercicio 2022 y 2023 las variaciones que nos da al final es de 13.65% de manera positiva, es

un incremento de $37, 095,337.00 a $42, 159,277.00. Algo muy similar, nada méas que aqui

ests distribuido por capitulos, dando el mismo porcentaje; en el capitulo 1000 se esta

destinando un 62.81% de este recurso; 15.82% para el 2000; 21,11% para el capitulo 3000 y

para el capitulo 4000 basicamente para apoyar viajes de préctica principaimente de nuestros

estudiantes se va al 0.26%. El presupuesto autorizado 2023 por Programa Presupuestario,

70.64% a la E027 que es educacién superior y 29.36% a la M001 que es la Gestion y apoyo

institucional. El presupuesto 2023 distribuido en las cinco unidades administrativas de la

Universidad 5.40 Rectoria, 70.64 a la Direccion Académica, 10.68 a la Direccién de Planeacion

y Desarrollo Institucional, 10.92 a la Direccién de Administracién y Servicios para hacer un

100% de los $42, 159,277.00 de presupuesto. El origen de estos ingresos propios es de

acuerdo al tabulador autorizado en la IV Sesién Ordinaria por este mismo Organo de Gobiemno

y que al final nos da $1, 219,949.00. Se va aplicar en el capitulo 2000 son $471,112.00; capitulo

3000 son $637,297.00; capitulo 4000 que va a fondo para viajes de estudios, fondo para

eventos culturales, deportivos, todo destinado para la actividad académica de nuestros

estudiantes, en cada una de las columnas se aprecia los conceptos en que se ha propuesto la

aplicacion de nuestros ingresos propios. El presupuesto general de la Universidad distribuide

en cada uno de los doce meses por fuente de financiamiento calendarizado totaimente tasta

llegar a los $42, 159,277.00. (Ver Anexo 4).

ACUERDO 06/1S0/23. Los H. Consejeros aprueban por unanimidad de votos el Programa

/ Anual y Presupuesto de Ingresos y Egresos de 2023 de la Universidad Intercultural Maya de

Quintana Roo, el cual queda distribuido de la siguiente manera: de la fuente de financiamiento

estatal para el capitulo 1000 $26, 478,556.00, de la fuente de financiamiento federal por un

monto de $14,460,772.00 distribuidos en el capitulo 2000 $6,196,806.00 y en el capitulo 3000

$8, 263,966.00, Ingresos Propios por $ 1,219,949.00; distribuidos en el capitulo 2000 $

471,112.00, capitulo 3000 $ 637,297.00, y capitulo 4000 $ 111,540.00, el cuai hace un

presupuesto  autorizado 2023 de $ 42,159,277.00, autorizado mediante oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/020123-046/1/2023 de fecha 02 de enero de 2023. g’
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IL.- Presentacion para su aprobacién, en su caso, del Plan de austeridad y ahorro 2023
En uso ia voz el Mtro. Adriano Mex Puc, Director de Planeacion y Desarrollo Institucional
informé con fundamento el fundamento legal: Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, anexo de ejecucién al convenio marco de colaboracion para el apoyo
financiero de fecha 13 de enero de 2016 octava.- Para el cumplimiento del presente instrumento
‘LA UNIVERSIDAD" realizara las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad
financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado
por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y
observar aquellas en materia de fransparencia y difusién de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con io dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Exposicion de Motivos: Toda vez que el dia 02 de enero de 2023,
se formalizé el Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de colaboracion, para el apoyo
financiero para el ejercicio 2023 y que en su clausula octava contempla el Plan de Austeridad
y Ahorre como una accion para garantizar la sustentabilidad financiera, debidamente firmada
por la maxima autoridad universitaria. El presupuesto anual por capitulo y el ahoro anual
propuesto es de $695,426.22 de manera total, esto se logra a través de Ias diferentes acciones [ *
que se hacen en todos los procesos que llevamos a cabo, tanto lo sustantivo como los de apoy
soportado en nuestro sistema de gestion de calidad.

ACUERDO 07/1S0/23. Los H. Consejeros por unanimidad de votos aprueban el Pian de
Austeridad y Ahorro 2023 de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, el cual esta
distribuido de la siguiente manera:

lil.- Presentacion del Programa anual de adquisiciones, arrendamiento y servicios 2023.
En uso de la voz el Lic. Lino José Gémez Salazar Director de Administracién y Servicios
presentod el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios 2023 de esta
Universidad con fundamento legal en base al articuio 20 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las dependencias y entidades formutaran sus
programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y los que abarquen mas de /
un ejercicio presupuestal, asi como sus respectivos presupuestos. Para efectos de lo dispuesto I
en el articulo 20 de la Ley antes mencionada, los titulares de las dependencias y entidades, o .
bien los oficiales mayores o equivalentes, aprobaran el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de acuerdo al articulo 16 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. Exposicion de Motivos. La
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo realiza una planeacion e integracion det
programa anual de adquisiciones con base a las necesidades de las areas requirentes y con @A

—

base a los servicios basicos contratados para el funcionamiento y atencion de las necesidades
de la comunidad universitaria, Para ello con base al presupuesto autorizado se realiza la
distribucion de los recursos en los capitulos 2000 y 3000 considerando los servicios para la
atencion de las necesidades de lainstitucion, el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios el capitulo 2000 materiales y suministros tenemos proyectado $6,
196,806.00; en el capitulo 3000 de servicios generales estamos proyectando ejercer $8,
263,966.00 y que da un total de $14, 460,772.00. en este aspecto se les informa que se estan
haciendo las gestiones con la federacion ya que es de la fuente federal estos recursos viene
etiquetados, para solicitar la ampliacién que en el ejercicio anterior también contamos con ese
apoyo de la federacion toda vez que, si requerimos adicionar esos recursos, ya tenemos un
crecimiento de infraestructura que necesitamos atender y se rebasa el costo de los servicios,
en este sentido estaremos informando en cuanto logremos estos recursos,y probablemente
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podamos modificar el programa anual de adquisiciones que en su momento solicitariamos ya
sea un extraordinario o en una sesion que podamos y nos permitan hacer la modificacion para
poder darle seguimiento de acuerdo a lo que esta programado y pueda coincidir con lo que se
esta informando.
ACUERDO 08/1SO/23. Los H. Consejeros por unanimidad dan por presentado el Programa
Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios 2023 de fa Universidad Intercuitural Maya
de Quintana Roo, el cual esta distribuido de la siguiente manera: para el capitulo 2000 $ 6,
196,8086.00 y para el capitulo 3000 Servicios Generales $8,263.966.00, el cual hace un total de
$ 14, 460,772.00

IV. Presentacion para su aprobacion, en su caso, de los Estados Financieros Dictaminados
por Despacho Externo del ejercicio fiscal 2021, previo informe del Comisario Piblico:
En uso de la voz €} Lic. Lino José Gémez Salazar, Director de Administracion y Servicios,
informo de manera resumida de acuerdo al informe de Auditoria del Despacho Manuel Alonzo
Albor Diaz designado por la SECOES y al rubro de la opinién de salvedades que mencionan
en su informe. "En nuestra opinion excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccion
fundamento de ia opinién con salvedades de nuestro informe, los Estados Financieros adjuntos
presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, (0 expresan la imagen fiel de) la
situacion financiera de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, al 31 de diciembre
de 2021". En usc de la voz el En uso de la voz el L. C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador
de Entidades del Sector Educativo y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado,
Secretaria de la Contraloria del Estado, y Comisaria Publica Propietaria del H. Consejo
Directivo informé que el informe de comisario se encuentra en firma de la titular de la Secretaria
de la Contraloria, independientemente de la informacion que contiene la carpeta de trabajo se
observa que no se incluyd lo que es en esta propuesta el fundamento legal, exposicion de
motivos, asi como la forma ejecutiva respecto a la opinion del auditor externo de los estados
financieros asi como fas observaciones y recomendaciones efectuadas, aqui Profesor Rafael
Antonio Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo le pido se complete la informacién y nos la
mande en este mismo alcance.
Procedo a dar lectura al informe del comisario, Con la atribucion que me confiere el articulo 43
fraccion XV de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y el
articulo 42 fraccion XiV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Quintana Roo, en mi caracter de Comisaria Publica Propietaria, me permito rendir e informe
de Comisario correspondiente al ejercicio 2021, del Organismo descentralizado de la
Administracién Pablica Paraestatal, denominado UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
QUINTANA ROO, en cumplimiento a lo dispuesto por €l articulo 63 Fraccion VI de la Ley de
las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.
Durante el ejercicio 2021, se participd en las sesiones del Organo de Gobiemo, como
Comisario Piblico Suplente a través del Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector
Educativo y Social, L. C. Roger Rubén Reyes Moo, en las que, dentro det &mbito de su
competencia como Organo de Vigilancia, emitié diversas observaciones y recomendaciones
respecto a la informacion remitida en las carpetas de trabajo, a fin de verificar que las mismas
se ajunten a las obligaciones que le sefiala la Ley de las Entidades de fa Administracion Piblica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo y su Reglamento, al Organismo y su Organo de
Gobiemo. Cabe aclarar que dichas observaciones y recomendaciones fueron informadas al
Encargado del Despacho de la Rectoria y a los integrantes de éste Organo de Gobiemo, en

cada sesion que fue convocado, quedando bajo responsabilidad del Encargado del Des%
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de la Rectoria de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo la atencion de las mismas
y del Organo de Gobierno de las decisiones y acuerdos tomados en cada una de las sesione
realizadas, ya que la participacion del Comisario Publico no implica la conformacion de los
acuerdos tomados por dicho Organo.

Asimismo se informa que previo a las sesiones, se le otorgd asesoria y apoyo al Organismo, a
través de reuniones de trabajo con el enlace designado por el Encargado del Despacho de la
Rectoria de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo de acuerdo a o establecido en
el articuio 53 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacion del funcionamiento de los
Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de Trabajo, y fas Actas de sesiones, asi
como con las unidades administrativas responsables de formular la informacion contenida en
las carpetas de trabajo, para complementar y/o corregir la informacion contenida en (as mismas,
con [a finalidad de que éstas se ajusten a la normatividad aplicable. Derivado de lo anterior,
adjunto al presente se encuentra el Anexo (nico, que detalla el informe del desempefio general
del Organismo en cuanto al cumplimiento normativo de los asuntos informados en las sesiones
y/o obligaciones que sefiala la Ley y su Reglamento antes citados.

Derivado del analisis a la documentacion recibida en las carpetas de trabajo de las sesiones
de! Organo de Gobierno de la UIMQROQO, celebradas en el ejercicio fiscal 2023, se tiene que
se presentaron las siguientes situaciones:

=

Articulo 27 de la Ley
de |as Entidades de |a
Administracion
Pdblica Paraestatal
del Estado de
Quintana Roo, vy
articulo 23 del
decreto por el que se
reforma
integralmente el
decreto por el que se
crea la Universidad
Intercuitural Maya de
Quintana Roo.

En cuanto al
cumplimiento relativo
a la celebracion de las .
sesiones de su H. v
Consejo Directivo se A
informa, que durante
el ejercicio fiscal 2021
dicho  Organo de
Gobiemo sesiond en
cuatro ocasiones de
caracter ordinaria,
cumpliendoc con el
calendario de
sesiones  ordinarias
programadas para ese
sjercicio 2021.

Con respecto al envio

Articulo 13 Parrafo Derivado que en

cuarto de la Ley de
las Entidades de la
Administracion
Pablica Paraestatal
del Estado de
Quintana Roo.

de sus carpetas de
trabajo, éstas fueron
entregadas en el
tiempo establecido de
acuerdo a lo
estipulado en el
articulo 13 parrafo |V
la Ley de |las
Entidades.

algunas ocasiones la |
documentacion W i
integrada fue |
insuficiente, teniendo
que  solicitar el \
complemento B
ocasionando atraso en

la revision de las

mismas, g€
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Articulo 16 del
decreto por el que se
reforma
integralmente el
decreto por el que se
crea la Universidad
intercultural Maya de
Quintana Roo.

Articulo 42 y 43 del
Reglamento de la Ley
de Entidades de la

Administracion
Piblica Paraestatal
del Estado de

Quintana Roo, en
materia de
Homogenizacion del
Funcionamiento de
los Organos de
Gobierno, integracion
de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de
Sesiones.

En las cuatro sesiones
que Hlevd a cabo el H.
Consejo Directivo en
el ejercicio fiscal 2021,
se verificd que se
contara con el quérum

legal requerido de
acuerdo a los
integrantes que

participaron para |la
validez de la foma de
los acuerdos.

las actas de las
sesiones no fueron
entregadas en tiempo
y forma para revisién,
encontrandose a la

presente fecha
firmadas por todos los
que en ellas
intervinieron.

recomienda que en lo
sucesivo las carpetas
de trabajo  sean
integradas
debidamente por parte
de los responsables de
generar la informacion
al interior de la Entidad
con la finalidad de
hacer de conocimiento
a los integrantes del
Organo de Gobiemo
de los asuntos a tratar,
en los plazos previstos
en la normatividad
establecida.

En cuanto a las Actas
de las sesiones se
observd que estas no
se elaboraron
debidamente, por lo
que se tuvieron que
realizar correcciones a
las mismas en
diversas ocasiones, lo
que propicio que no
fuera aprobadas en la
siguiente $esion
ordinaria incumpliendo
con esta accion a lo

establecido en el
articulo 43 del
Reglamento en

comento, asi mismo se
informa que no se dio
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Articulo 63 Fraccion i
de la Ley de las

Entidades de
Administracion
Piblica
del Estado
Quintana Roo.

la

Paraestatal

de

Con  relacion  al
Presupuesto de
Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal

202, éste fue
autorizado en la
primera Sesion

ordinaria celebrada el
31 de marzo de 2021,
asimismo se informa
gque se aprobaron

atencion
previsto
proceso de recabar las
firmas de ias
integrantes que
participaron en las
sesiones del ejercicio
2021. Adicionalimente
se informa  que
mediante oficio
SECOES/SRN/CGCE
{COEES/017/1/2023 de
fecha 24 de enero del
2023 se solicitd al
Encargado del
Despacho de la
Rectoria de la
Universidad actas de
gjercicios  anteriores
debidamente firmadas,
sin embargo no se dio
atencién a la solicitud
efectuada.

Se exhorta a que en lo
sucesivo se dé estricto
cumplimiento a lo
establecidc en los
articulos: 42 y 43 del
Reglamento antes
citado, asi como dar
atencion a las
solicitudes efectuadas
por personal de Ia
Secretaria de Ia
Contraloria,

al tiempok

para el

+
:
4
ki
S
g{
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Articulo 64 Fraccion X
de la Ley de las
Entidades de la
Administracion

Pablica Paraestatal
del Estado de
Quintana Roo.

modificaciones al
presupuestoc en a
Segunda Sesion
Ordinaria de fecha 28
de mayo de 2021 y en
la Cuarta Sesion
Ordinaria de fecha 30
de noviembre de 2021.

Con  relacion  al
Informe del ciere
financiero y
presupuestal al 31 de
diciembre de 2021
este fue presentado en
la Primera Sesidn
Ordinaria celebrada el
31 de marzo de 2022.
Con respecto al
informe del avance en
el Formato Evaluatorio
Programatico del
SIPRES FESIPPRES
éste fue presentado en
cada una de las
sesiones ordinarias de
su H.  Consejo
Directivo y la Entidad
cumplié con el envio
de sus reportes de
avances Trimestrales
de sus formatos
Programaticos,
Presupuestales, asi
como con los medios
de verificacion, del
Programa Anual 2021,
esto Ulitimo de acuerdo
a lo informado por la
Coordinacion General
de Planeacion vy
Contraloria Social
adscrita a {a
Secretaria de la
Contraloria, mediante
Memorandum
SECOES/SACIICGP

23
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Articulo 63 Fraccion
Vi de la Ley de las
Entidades de Ila

Administracion
Pdblica Paraestatal
del Estado de

Quintana Roo, y
Articulo 37 numeral 6
del Reglamento de la
Ley de Entidades de
la Administracién
Plblica Paraestatal

del Estado de
Quintana Roo, en
materia de
Homogenizacion del
Funcionamiento  de
los  Organos de

Gobierno, integracion
de las Carpetas de
Trabajo y Actas de las
sesiones.

Ariculo 38  del
Reglamento de Ia Ley
de las Entidades de la
Administracién
Pablica Paraestatal
del Estado de
Quintana Roo, en
materia de
Homogenizacion del
funcionamiento de los
Organos de
(Gobierno, integracién
de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de
Sesiones,

CSICOPEVII00421v
12022 de fecha 11 de
mayo de 2022.
Durante el ejercicio
2021 no se presentd
para aprobacion del
Organo de Gobiemo
Estados  Financieros
Dictaminados por
Despacho  Externo
correspondientes  al
ejercicio 2020,

Con respectc a sus
propuestas estas no
fueron en su totalidad
integradas de acuerdo
a lo estipuiado en el
Reglamento de la Ley
de Entidades.

)
y
-

@
7

Se recomienda dar
atencion a lo
establecido en el
articulo 37 numeral 6
del citado Reglamento:
Es obligacion de los
Titulares de las
Entidades y
responsables de los
Entes el presentar
durante el ejercicio
fiscal en curso, ante e
Organo de Gobierno,
los resultados de la
dictaminacion de sus
estados  financieros °
anuales del ejercicio
inmediato anterior, una
vez que tengan el

dictamen emitido porel
despacho extemo
contratado
designado  por Ia
Secretaria, en |la
siguiente sesion._* '
ordinaria programad
de acuerdo
calendario anuai
aprobado.

Existieron algunas
propuestas que no
fueron mtegradas
conforme a
nomatividad,

ocasionando un afraso
en la revision de las
mismas, toda vez que
tuvieron que
complementarse, por
fo que se recomienda
que en lo sucesivo
sean integradas de

manera correcta con la

finalidad de hace;dzgf
Z
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conocimiento a los
integrantes del Organo
de Gobierno de los
asuntos a tratar, en los
plazos previstos en la
normatividad
establecida.
Articulc 63 Fraccion Respecto a su marco En el informe anterior
IX de fa Ley de las nomativo se infoma se recomendd la
Entidades de la que éste no se actualizacion del
Administracion encuentra completo.  marco normativo para
Publica Paraestatal ajustario al
del Estado de Reglamento de la Ley
Quintana Roo. de Entidades, sin que
ello se haya
concretado en el 2021,
por lo que se
recomienda celeridad
en el proceso a fin de
que en breve se pueda
formalizar todo el
marco normativo de la
Entidad Paraestatal.

Sugerencias y Recomendaciones

Por lo antes expuesto, se recomienda al H. Consejo Directivo instruya al Encargado del Despacho
de la Rectoria de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo a tomar las medidas
administrativas, y Financieras para preservar el correcto y adecuado ejercicio del servicio piblico a
fin de evitar situaciones u omisiones que pudieran ser observadas en cuanto a ia operatividad del
Organismo, atendiendo las recomendaciones del Comisario Publico.

En lo general, se recomienda integrar sus carpetas con la informacién suficiente, asi mismo elaborar
con diligencia las actas de las sesiones y apegarse a los tiempos establecidos en la normatividad,
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el titulo tercero del Reglamento de la Ley de las
Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; e materia de
Homogenizacion del funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones; respecto a sus estados financieros dictaminados, se recomienda sean
presentados en atencion a lo establecido en el articulo 37 numeral 6 del citado Reglamento, asi
como establecer acciones por parte del Encargado del Despacho de la Rectoria de la Universidad

j Intercultural Maya de Quintana Roo para concretar la regulacion de su normatividad, y evitar Ia
( ﬁ\/ reincidencia de las observaciones realizadas por el Despacho Externo. Por otra parte, se informa

que de acuerdo a las convocatorias que nos fueron remitidas en el ejercicio 2021, se asistio a las
sesiones del H. Consejo Directivo a través del Comisario Pablico Suplente con voz, pero sin voto,

. _sin que la comparecencia a las mismas implique una conformidad con los acuerdos tomados,
emitiendo los observaciones recomendaciones que se consideraron procedentes, quedando bajo
la responsabilidad del Encargado del Despacho de |la Rectoria de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo la atencién de las mismas y del H. Consejo Directivo los acuerdos tomados en
dichas sesiones. Anexo 5.
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ACUERDO 09/180/23. Los integrantes del H. Consejo Directivo con fundamento en lo establecido en
el articulo 63, fraccion VI de la Ley de las Entidades de la Administracion Pdblica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, los estados financieros dictaminados
por el despacho extemo, correspondientes al ejercicio 2021, instruyendo el Encargado dei Despacho
de la Rectoria de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, informar al organo de gobierno
en cada sesion el estado de solventacion que se tiene a la carta de observaciones y recomendacione
emitidas por el despacho externo, correspondiente al ejercicio fiscal auditado hasta el cierre del
seguimiento de la misma que se realice ante la Secretaria de la Contraloria, asi mismo autorizan |a
publicacion de los mismos y se da por presentado el informe del Comisario Pablico

9. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, el Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria
y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H.
Consejo Directivo cedio el uso de la voz al consejero que asi desee manifestarlo. En uso de la voz
a la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo de Quintana

Q
: flr de la Of =
Roo; y Vocal: felicitar al Profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la @

—h—

Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo porque la
Universidad tiene un gran proyecto como Universidad Intercultural Bilingie en la zona de Felipe
Carrillo Puerto y de José Maria Morelos y que ha consolidado el centro apicola que tiene surgido de
|la inauguracion y que también estamos vinculando la educacion media superior con €l ceniro, con
la Universidad y que cada vez se est4 trabajando mas para que los estudiantes de la zona estén en °
una Universidad que tiene mucha proyeccién para que estén en una Universidad que el presidente
quiere sobre todo en las interculturales que se proyecten, yo sé el trabajo que estan haciendo en la
Universidad por todo lo que tienen como deuda, como observaciones, y que esta recomendacion el
Lic. Enrique Miguel Paniagua Lara, encargado de ta Direccion Juridica con el profesor Rafael
Antonio Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, estoy segura que todas las observaciones que
menciona el consejero de los Estados Financieros Dictaminados, en esta parte nos sumamos para
apoyar como consejeros y que la Universidad vaya estando en lo regular en toda la normatividad
todos los procesos que tengan que organizar, el profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo ha demostrado todas las ganas de trabajo, de vinculacién, de entrega, y los invito

al Rector y su equipo de trabajo a que sigan trabajando en pro de ios estudiantes que son nuestra
razon de ser y que sigamos en este nuevo afio que estamos trabajando para el cierre del ciclo
escolar con todo ef éxito. En uso de la voz el C. Mario Renato Bardales Pastrana, Jefe de
Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal el Lic. W/

Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacion de Quintana Roo: Las gestiones
que han estado realizando y los que ya llevan un tiempo realizando, la asignacion de recursos se
ha visto reflejado con el importe que rindieron con la Secretaria de Finanzas y Planeacion para ir
superando el déficit financiero que han tenido, sin embargo, si se les solicita que se realicen los
tramites que estos mecanismos de apoyo financiero les han otorgado se vayan regularizando pero
en hora buena y muchas felicidades por todas las gestiones y se ve reflejado en la confianza hasta
en |as entidades internacionales que se ha mencionado en la presentacion del importe significativo
de algunas entidades que han estado apoyando. En hora buena y a seguir con este éxito y seguir
manejando los recursos como hasta ahora lo ha estado haciendo.

En uso de la voz el Profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la
Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo: Muchas
gracias por los comentarios emitidos por la Mtra, Flora Maria Casanova Ramirez, Titular de la Oficina
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de Enlace Educativo de Quintana Roo; y Vocal, una mujer que ha estado como representante de la
Secretaria de Educacién Pblica en Quintana Roo, que ha estado muy activa y pendiente, le quiero
agradecer la orientacion que siempre nos da hacia fa Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo, ese apoyo que nos otorga, muchas gracias, esperamos contar con su apoyo C. Mario Renato
Bardales Pastrana, Jefe de Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria; y
Suplente del Vocal el Lic. Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacion de
Quintana Roo, muchas gracias.

El primer tema a tratar es el Informe del Acuerdo Derivado de la Sesion de Trabajo del Consejo de
Desarrollo Institucional de la Universidad, con refacién a la solicitud de licencia sin goce de sueldo
para estudios de posgrado de un profesor investigador. En seguimiento al acuerdo 03 de la V Sesion
Extraordinaria 2022 del Consejo de Desarrolio Institucional llevada a cabo el 27 de octubre del 2022
el cual establece lo siguiente, "las y los consejeros aprueba por unanimidad de votos la solicitud de
licencia sin goce de sueldo de la Maestra Maria de Jesis Méndez Aguilar lo cual se hara de
conocimiento de la solicitante mediante oficio en la cual se le sefale de manera adicional los
documentos y proceso a seguir para su reincorporacion en enero de 2024 o en su caso para solicitud
de renovacion de la misma, asimismo, se dé vista de la presente autorizacion al H. Consejo Directivo
y en consecuencia la Direccion Académica emita, con los requisitos correspondientes, fa
Convocatoria para el Concurso de Oposicion para cubrir una licencia como Profesor(a)
Investigador{a) Extraordinario(a) para el Periodo Primavera 2023, es que en atencion y seguimiento
a dicho acuerdo se va vista de ello a los integrantes del Honorable Consejo Directivo para su
conocimiento”.

El segundo punto, derivado que nos encontramos en ei proceso de correccion de firmas del Acta de
la )l y IV Sesion Ordinaria de 2022 del Honorable Consejo Directivo, agradecer abiertamente a los
consejeros que nos reciban para otorgarnos sus firmas y asi poder concluir de manera agil a este
proceso. Como tercer punto, les comento que en relacion al Proyecto de Condiciones Generales de
Trabajo, toda vez que el pasado 22 de marzo de 2023, en el marco de la mesa de trabajo establecido
para el fratamiento del asunto mencionado el C. Secretario de Educacion en su caracter de
Presidente de este Honorable Consejo Directivo acordd favorablemente a la peticion formutada por
las y los trabajadores sindicalizados para que dos personas del grupo representativo de su
delegacion fuera invitado a la presente sesion con fundamento en el articulo 18 primer parrafo del
Reglamento de Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo en materia de homogenizacion del funcionamiento de los Organos de Gobiemno, integracion de
las Campetas de Trabajo y Actas de Sesiones por fo que le solicitc amablemente a las y los
Consejeros permitir unos minutos a fin que ingresen a esta sala dos representantes de la delegacion
sindical con la finalidad de que por esta ocasion y en autorizacion a esa solicitud extraordinaria
escuchen el tratamiento del asunto relativo al proyecto de Reglamento de Condiciones Generales
de Trabajo; mucho agradeceria su aprobacion.

Se encuentra con nosotros fa Lic. Andrea Pefia Peralta y el Mtro. Hermilo Gémez Heméandez,
bienvenidos. Como lo comentaba previo esto y como lo comenté en el principio de lectura de
acuerdo del 30 de noviembre de 2022 en la que a los sefiores se les dio parte a este Honorable
Consejo Directivo del Reglamente de Condiciones Generales de Trabajo y las acciones que hemos
venido observando, me permito comentar a los compafieros que el pasado 22 de marzo de 2023 se
llevd a cabo una reunion interinstitucional con la participacion de los titulares de la Secretaria de
Educacion, Secretaria del Trabajo y Previsién Social asi como los subsecretarios de SEFIPLAN y
de la Secretaria de Gobierno del Estado asi como personal de este Organismo y personal de la
UIMQROO pertenecientes al Sindicato Independiente de Trabajadores de Quintana Roo, producto
de dicha reunién de trabajo se alcanzaron acuerdos que tiene por objetivo la suscripcion e inicio de
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vigencia del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo asi como la regularizacion &
administrativa de las y los trabajadores frente a las condiciones efectivas desarrolladas en
UIMQROO en cumplimiento a las instrucciones de este Honorable Consejo Directivo contenidas en
el Acuerdo 13, IV Sesion Ordinaria 2022 se hace de su conocimiento que se ha iniciado para la ,
revision y analisis de los ajustes que desde ef ambito de competencia de las diversas entidades y B
dependencias que hasta el momento se han involucrado se esté en posibilidades de someter dicho ]
proyecto de Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo a este Honorable Consejo Directivo.
Por ultimo en los asuntos generales, sefior presidente, consejeras y consejeros, quiero informales
que por una cuestion que asi corresponde a sus intereses personales el Lic. Oscar Mario Gopar
Torres Director Juridico de esta Institucion a partir del 01 de febrero de 2023 mete una licencia sin
goce de sueldo por lo que en este momento de manera temporal estara apoyando el Lic. Enrique
Miguel Paniagua Lara a quien le agradezco su contribucion. ;
En uso de la voz e! L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Entidades del Sector Educativo
y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado,
y Comisario Pdblico Propietario del H. Consejo Directivo: Recomendacion al Profesor Rafael Antonio )

|

hY
-
Pantoja Sanchez, encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad c"}
Intercultural Maya de Quintana Roo dar atencion al circular SECOES/DS/SRN/CGCE/0002/1/2023 U
de fecha 19 de enero de 2023 referente a la publicacion del acuerdo por el que se establece el

criterio para el funcionamiento, operacién, desarrollo y control de las entidades paraestatales se

ajuste al contenido de lo dispuesto en la Ley de Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal

del Estado de Quintana Roo y su Reglamento, publicado el 13 de enero de 2023, el cual en su

articulo segundo transitorio sefiala lo siguiente, se instruye a las personas titulares de las Entidades
Paraestatales y Entes, para que en un término no mayor a 180 dias habiles, a partir de la entrada

en vigor del presente acuerdo, realicen las gestiones pertinentes para que se lleven a cabo las
modificaciones o reformas a sus decretos o Leyes de creacion y Estatutos; asi mismo se hace de
conocimiento {a publicacién del acuerdo por el que se establece que el programa denominado /
Excelencia en el Servicio Publico en el ambito de competencia de la Administracion Piblica del

Estado de Quintana Roo y sus lineamientos, publicado el 07 de diciembre de 2022. Al igual que la ¢

Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo de Quintana Rooy ",

de Finanzas y Planeacion de Quintana Roo, lo felicité Profesor Rafael Antonio Pantoja Sanchez,
encargado del despacho de la Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo ya todo su equipo de trabajo, no bajen la guardia y seguir trabajando de esta
manera para un buen desemperio y desarrollo de las sesiones, felicidades. @
10. LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESION.
El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Encargado det Despacho de ia Rectoria ¥ Representante
Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y Secretario del H. Consejo Directivo,
se cedio el uso de ia voz al Miro. Enrique Miguel Paniagua Lara, Encargado de la Direccion Juridica,
quien procedi6 a dar lectura de los 9 acuerdos generados en |a presente sesion, mismos que ya que %
A

Vocal, asi como el C. Mario Renato Bardales Pastrana, Jefe de Departamento de Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal el Lic. Eugenio Segura Vazquez, Secretario \

$e encuentran contenidos en el cuerpo de la presente acta, dentro de los puntos desahogados del
orden del dia.

11. CLAUSURA DE LA SESION.
Finalmente, siendo las 12 horas con 22 minutos del jueves 30 de marzo de 2023, el Lic. Christian
Wilson Delgado Catzim, Director de Educacion Superior; y Suplente del Presidente det H. Consejo
Directivo el Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo,

=<
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nrocedio a clausurar ia Primera Sesion Ordinaria de 2023, agradeciendo a todos los Consejeros su
contribucion al desarrolto y crecimiento de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

CONSEJEROS

Lic. Christian WilsgJ

Director de Educaci

Mtro. Carlos Manuel e_’,
Educacion de

C. Mario Rengto Bardales Pastrana

Jefe de Departaniento de Empresas de Participacion

Estatal Mayoritaria; y Suplente del Vocal el Lic.
Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y
Planeacion de Quintana Roo

hSec Itura;

te de la iocal la fng. Linda Saray
Cobos Castro, Spcretaria de Desarrollo
Agropecuafio, Rural y Pesca
Secretario de Educacion de Quintana Roo.

f
oy

Mtro. Victor io Olin Balderas,
Director de Lonvenios y Dictamenes -
Direccion Géneral de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural; y suplente de la
vocal la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta Directora de General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural.

4
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Lic. Nayeli Pérez Adame,
Jefa del Departamento de Cultura Turistica, ¥ Suplente
del Vocal el Mtro. Bernardo Cueto Riestra, Secretario
de Turismo de! Estado de Q. Roo

/)
=" W Elores Dra. Minerva Sanchez Sanchez
gfe de la Julisgeerom Sahitaria N° 3; y Suplente Ciudadana Distinguida de la Region y Vocal
del Vo el Lic. Fjavib Carlos Rosado
Secretgflo de Salug' dé! Estado de Q. Roo.

COMISARIO SECRETARIO

Coordinador de Entidddes del Sector Educativo Prof. Rafa ?/
y Social; y Suplente de la L. C. P. Reyna V. Encarga
Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Repregentan
Estado, y Comisaria Publica Propietaria del H. Intercutttiral Maya de Quintana Roo y
Consejo Directivo Secretario del H. Consejo Directivo y

LAS FIRMAS QUE APARECEN AL CALCE DE ESTA ACTA Y LAS RUBRICAS AL MARGEN DE $US HOJAS, CORRESPONDEN A LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA RQO, CELEBRADA EL DIA 30 DE MARZO DE 2023

iy |
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ANEXO I. LISTA DE ASISTENCIA Y NOMBRAMIENTO DE
DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS.
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QUINTANA ROO

INTANA \
ol o THHEAT

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C.

LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, §

SECRETARIO DE EDUCACION

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO & @

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGNACION /
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIGOR.

\\1\ / E ;‘,‘r.cf‘.f.T.“ : 3
. Chetumal, Q. Roo,, 2% de séptiembre de2032 '
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Nomkre:
Nacionalidad:
Edad:

Sexo:

Estado Civil:
Domicilio:
RFC:

CURP:

Servicios que
debera prestar:

Nombramiento:
Jornada:
Sueldo;

Adscripcién:

Partida:

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO

MEXICANA
60 ANOS
MASCULINO
CASADO

SUPERMZA. 325, MZA 79 LOTE 01, CASA 24, BENITO JUAREZ

C.P. 77534

GOMC611104URA

GOMCE11104HQRRRROO

SECRETARIO DE EDUCACION

CONFIANZA

LA QUE CORRESPONDA

$ 11,151.00

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

21111094-09-1101-M001C0100000-04062-1101-22-001 10

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, el dia veinticinco de

septiembre del afic dos mil veintidés.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

bo S

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ

Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano
de Quintana Roo 'y las Leyes que de ella emanen y desempeniar leal y patrigticamente
el encargo que le fue conferido, mirando en todo por el bien del Estado de Quintana

Roo.

Si asi lo hiciere, que el pueblo de Quintana Roo se lo reconozca y si no, que se lo

demande.

¢ Protesta lo necesario?

/ﬁfﬁi???” |

e ——

No. Nomb. 05
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UINTANA
OO

Oficio No. SEQ/DSE/0525/2022

Asunto: Designacion

Chetumal, Quintana Roo, 03 de noviembre de 2022.
42022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

20222027

QUIKTANA ROO

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

El que suscribe, Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacién
de Quintana Roo, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26,
30y 40 de la Ley Organica de la Administracion Pudblica del Estado de Quintana
Roo, articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de
la Ley de Entidades de la Administracion Publica DParaestatal del Estado de
Quintana Roo, en Materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los
Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones
y articulo 16 del Decreto por el que se Reforma Integralmente el Decreto por el
que se Crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo; en mi caracter
de Coordinador de Sector y Presidente del H. Consejo Directivo del Organismo,
le informo que he tenido a bien designar a la Mtra. Xochiti Carmona Bareno,
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y al Lic. Christian Wilson
Delgado Catzim, Director de Educacion Superior, para que en mi nombre y
representacion asistan indistintamente en calidad de mi suplente a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad.

ATENTAMENTE

_gww/// SECRETARIA DE EDUCACION

CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION

C.c.p.- LC.P, Reyna V. Arceo Rosado, Secretaria de ta Contraloria del Estado.

; Mtra, Xéchitl Carmona Barefo, Subsecretaria de Educacidén Media Superi
"- Superior.
Lic. Christian Wilson Delgade Catzim, Director de Educacion Superior,
ediente/Minutario

SEQ

SECRETARIA
DE £DUCACION
DE QUINTANA ROO

702212027



= UNIDGS PAR '
Forijrexy 75313027 OOTHANSFBRHA
OFICINA DEL €. SECRETARIO

OFICIO:SEFIPLAN/DS/ (){}() 1 (} B/2023

REFERENCIA: SUBSECRETARIA DE CREDITO Y FINANZAS
FOLIO: SEFIPLAN/SSCF/0029/11/2023

ASUNTO: Designacion de suplentes.

Chetumal Quintana Roo, 02 de febrero de 2023 ]
2023, Afio de la Paz y Seguirdad” 4 1
MTRO. CARLOS GOROCICA MORENO.
SECRETARIO DE EDUCACION DE Q.ROO Y
PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
MAYA DE QUINTANA ROO {UIMQROO).

)
3
/

Por medio del Presente me permito informar a Usted que he desighado a partir de la
presente fecha, como mis Vocales Suplentes al C. MTRO. Padl Andrés Polanco
Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas v/o al C. M.A.T. Roiser Rodimiro
Hernandez Sel, Director de Entidades Paraestatales y/o ai C. Mario Renato Bardales
Pastrana, Jefe de Departamento de Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria,
adscritos a esta Dependencia a mi cargo, para participar en el seno de las sesiones de la
Heonorable Junta Directiva de la Universidad Intercufturtal Maya de Quintana Roo
(UIMQROO).

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32 fraccién Il de ia Ley de las Entidades de
la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; adjunto al presente
para la inscripcidn en el Registro Publico de Entidades Paraestatales del Gobierno del

Estado, fotocopia de la siguiente documentacion:
¢ MNombramiento e identificacion oficial con fotografia del C. LIC.

Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacién,
» Nombramiento e identificacién oficial con fotografia del C. MTRO,
Paul Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito v
Finanzas.
» Nombramiento e identificacién oficial con fotografia del C. MAT.
Roiser Rodimiro Herniandez Sel, Director de Entidades
Paraestatales.
Nombramiento e identificacién oficial con fotografia delé\,cMario ™
Renato Bardales Pastrana, Jefe de Departamento de Empresds de
Participacién Estatal Mayoritaria.

Palacio de erno, Planta Baja

Av. 22 de Enero No.0O1 Col, Centro

C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 {963} 835 1350 Ext. 20017
wwaw sefiplan.groc.gob.mx

SEFIPLAN

| SECRETARIA
DE FINANZAS

| Y PLANEACION

02212027



UINTANA

UNIDOS PARA
¥833{1027 o TRANSFORMAR

Conforme al Articulo 23, 24 fraccién VI, 25, 68 fraccidn Vi, dltimo parrafo y 116 de la Ley

4
“ General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion VIl y 56 dela Ley
! de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Quintana Roo, los
documentos entregados contienen informacién de caracter confidencial, por lo cual
deberan mantenerse, protegerse y resguardarse, procurando las medidas necesarias
para que dicha informacién mantenga las caracteristicas propias de la clasificacidn de

' confidencialidad, omitiendo en todo momento, salvo para los fines aqui descritos, su
transmisién y difusién.
Sin otro particular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial y

afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

i

GOBIERND DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

2
LIC. EUGENIO"SEGURA VAZQUEZ

\ SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

CCP- LCDA. REYNA VALDIVIA ARCEQ ROSADQ.- Secretaria de la Contralorfa del Estado y Cormisario
Publico.- para su conocimiento

PROF, BAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ - Encargado del Despacho de la Rectorla vy
Secretario de 1a Junta Directiva de la UIMQRQQO.- Para su conocimiento.

MTRO, PAUL ANDRES POLANCO SAMANIEGQ- Subsecretario de Crédito y Finanzas.- Para su
conocimiente.

Expediente Oficina del C. Secretario.

Expediente Subsecretaria de Crédito y Fimanzas.

EsvaAPS/V/whr'

Lr

Palacio de Gablerno, Planta Baja
Av. 22 de Enero No.001 Col. Ce
C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México.
01 [983) 8351350 Ext. 200171
wiww sefiplarngroo.gob.mx

SEFIPLAN

« nnl



QUINTANA ROO

- GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

LC. MARIA . ELENA HERMELINDA-  LEZAMA 'ESPINDSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO, DE QUINTANA ROO. EN USG DE LAS
FACULTADES QUE ME

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ

SECRETARIO DE FINANZAS Y.PLANEAGION

T

QO

CONFIERE EL ARTICULG S0, FRACGION | DE

A PARTIR DE LA PRESENTE FEGHA, CON LA ASIGNAGION MENSUAL

QUE A LA PLAZA COR
EGRESOS EN VIGOR.

Chetumnal,

RESPONDA, SEGUN EL PRESUPUESTO DE

' CiUNAD CHETUMSL
; : ,  OUINTANA KOO, MEX.
y 5 _ep}ié_mbre de 2022

/,

INTANA

& 37 de 145



CERTIFICO J

- QUE HABIENDO COTEJADO LAS PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE UNA
FOJA UTIL, CON LA ORIGINAL DE DONDE PROVIENE Y QUE SE ME HA PUESTO A LA VISTA,
RESULTAN IDENTICOS AMBOS CONTENIDOS, DANDO MOTIVO AL PROTOCOLO DE ACTAS
DE COTEJOS Y CERTIFICACIONES DE FIRMAS REGISTRO NUMERO CUATROCIENTOS

SIESENTA Y NUEVE VOLUMEN I, FOLIO 0121, DE FECHA SIETE DE OCTUBRE DEL ARO DOS
MIL VEINTIDOS.

EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, Q. ROO, MEXICO, EL
A SIETE DEL MES DE OCTUBRE DE ANO DOS MIL VEINTIDOS.

T

s

{
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UINTANA

. EROOMY
QUINTANA ROO "

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

\l)
LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, EN USO DE

LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,

FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE

LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

\ ESTADO DE QUINTANA ROO; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR
AL C.

_6 MTRO. PAUL ANDRES POLANCO SAMANIEGO

\ SUBSECRETARIO DE CREDITO Y FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGNACION
v PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIGOR

CIUDAD CHETY
AUINTANA ROO. pEp
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QUINTANA ROO I MAS Y MEJORES
SR o - 203 OPORTUNIDADES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER_ EJECUTIV_O

C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ; GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

ME CONFIERE EL ARTICULO 90, FRACCION | DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE,

QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY ORGANICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; HE

TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C.

LIC. ROISER RODIMIRO HERNANDEZ SEL

DIRECTOR DE ENTIDADES PARAESTATALES

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA AS!GNAC!ON
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ﬂﬁmos
sl ). é%!mT a
i
‘ uu»
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC]ON 4 _w{" g;
§ . ‘a‘s, AR &
| Cd. Chetumal, Q. Roo., 16 de Marzo de 2017 ' %;'S‘?‘

. Despacho del Ejecutive
\ Cludad Chetumai”

\\ : Quintana Roo, México

i
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QUINTANA RO - MAS Y MEJORES
2016 « 2022 : OPORTIRNIRADES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

FACULTADES QUE ME CONFIERE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES Al. SERVICIO DE
LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULO 10, FRACCION XXI DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR, HE TENIDO A
BIEN NOMBRAR AL C.

MARIO RENATC BARDALES PASTRANA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

MTRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS, OFICIAL MAYOR

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE LAS
§ SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

A TARTIR DE LA PRESENTE FECHA CON LA ASIGNACION
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VI " =

N NLHE

o

& 4
LRGN ii
T R

s
Dilcialfa Mayor

r

oberang de

Ciudud, on Quintana Rag

R

RNV g s
e R s s
i 5 STt atE e

e

Cd. Chetumal, f.R65., 16 de Marzo de 2017 Flumal Q. Roo
q / I

s

SUFRAGITTBERTerR; _ LECCION goolarno del Esiadg Libre y

=X
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Subsecretaria de Educacién Superior

EDUCACION Direccion Ganeral 4o Educacién Suparie

Ciudad de México, 30 de mayo de 2022
Oficio Nam. 511/2022-2501

o Asunto: Sesioneas del Consejo Directivo, UIMQRoo

(%

\ .
MTRA. ANA ISABEL VASQUEZ JIMENEZ
SECRETARIA DE EDUCACION DE QUINTANA ROO
GOBIERNO DEL ESTADC DE QUNTANA ROO

S PRESENTE

Con el gusto de saludarle, hago referencia a las Sesiones del Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, con la finalidad de comunicarle los nombres de los
representantes que seran parte de tal Consejo a partir del mes en curso:

¢ Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castafeda, Directora de Educacion Intercultural.
e Mtro. Victor Octavio Olin Balderas, Director de Convenios y Dictamenes.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes.

_;‘,-" i

Atentamgnte Tl
g Directora General

Ccp,Dr L Jeiano concheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior, SES. -Para su conocimieritd

Prol. Rafael Antonic Panioja Sanchez, Encargado del Despacho de la Rectoria de la UIMQRoo. -Para su conoccimientio.
Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castarieda, Directors de Educacion Intercuttural, DGESUI, -Para su conocimiento.
Mtro. Victor Octavio Olin Balderas. Director de Convenios y Dictamenes, DGESUL. -Para su conocimiento. 24

. : .‘ : FlRLamin
FLNR02210%,
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> Subsecretaria de Educacién Superior i
E DUCAC ION Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural

Ciudad de México, 23 de marzo de 2023
Oficio NGm. 511/2023-1491
Referencia: DCESUI-2023-001434-1
Asunto:1°. S0 2023 CD UIMC;RQWO

\

MTRO. ERNESTO SCHEINVAR GOTTDIENER

DIRECCION DE EDUCACION INTERCULTURAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
PRESENTE

e

Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de Quintana Roo, mediante el cual se convoc
a la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Honorable Consejo Directivo de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo, a llevarse a cabo el jueves 30 de marzo del presente afio a las 10:00 horas,
de manera hibrida.

Con el gusto de saludarle, me refiero al Oficio No. SEQ/DSE/0166/2023 signado por el Mtro. Carlo;(é

Al respecto, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pblica, asi como el Oficio NUm. 511/2023-0648 de esta Direccion General, con fecha def
01 de febrero del presente, y por acuerdo con el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez,
Subsecretario de Educacién Superior; me permito requerir que brinde la atencién
correspondiente a la Convocatoria en comento y envie una nota informativa de los acuerdos en
cuestion.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamenge

Dra. Carmen Enedina Rodrié A
Directora General

Cecp. Dr Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, SEP, — Para su conocimiento.

Y ) 2023
S Francisco
E%‘-,i;ﬁg//) VIEA
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EDUCACION

N Oficio nimero SEP/UR4'I4/CGEE/153/2022_

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2022

C. FLORA MARIA CASANOVA RAMIREZ
RESENTE
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de
ado en los articulos 35y 36

Responsabilidades Administrativas, asi como en lo estipul
| del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, en cuanto a las
atribuciones de la Coordinacién General de Enlace Educativo y de las Oficinas de
Enlace Educativo en los Estados de la Reptblica, y lo normado en el articulo 54 del
mismo ordenamiento, en cuanto a las ausencias de los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, serdn suplidas por los servidores plblicos que de ellos
dependan en los asuntos de sus respectivas competencias, tengo a bien designaria
como Representante Federal ante las Juntas de Cobierno de los Organismos
Descentralizados Estatales en el estado de Quintana Roo.

Lo anterior con el objeto de seguir cumpliendo con la correcta y oportuna
representacion federal en las Juntas de Gobierno de los Organismos Descentralizados
de la Administracién Publica Estatal, y se dé seguimiento a los acuerdos y estricto
cumplimiento de las obligaciones que de ellas emanen.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

r

- —_— . —.-,__--i- =4
TRTICACION
rACoWORLAL B0 apucacion PUBRMCAT

0l
[

F } e j‘?;
HERN'A DO PENICHE MONTFORT s
| ESCRDIMACIGH GEHELRAL TR
:"Q‘ S SOUCATIVC

Carlos Manuel Gorocica Moreno - Secretario de Educacion en el estado de Quintana Roo - Conocimiento.
Ana Paula Navarro Hernandez - Directora de Vinculacion con tas Areas del Sector Educativo - Conocimient

Archivo.

hernandg.peniche@nube.sep. gob.mx
%

Floves
Ade de Mﬂm




EDUCACION X/

Oficio ntimero OEEQROG/DGC/035/2022
8
Chetumal, Quintana Roo, 07 de noviembre de 2022 -
PROF. RAFAEL PANTOJA SANCHEZ

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PRESENTE

como suplente a la Arq. Crizeria Rivas Canul, Responsable del Area de Educacién Media

En relacion con la H. Junta directiva de la Universidad Tecnoldgica de Cancun tengo a bien ratificar §

Superior y Superior, para que asista a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que por cuestiones

de agenda no pueda asistir,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

A%lENTE

EDUCACION

SECRETARIA DE LOUCACION PUBLICA

_,ar‘v“-'.:""

OFICINA DE ENLACE

EDUCATIVO EN EL ESTAD k
ASANOVA RAMIREZUINTANA ROO o oE

IETA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO

CLp Hernande Peniche Montfort - Cooroinador General de fnlace Sducatno de |8 SED. Cludad de Mexics %
Arg Cozens Anvas Canul - Resporsabie del Area oe Educacion Medwa Supenar y Superior de 1a Oficing de Enlace EAucative en Quintana Roo - Pr
ELABORO y DEVISO Martza/Freld
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

MARIA
MORELOS

TR iy - 0 - pps

"José Maria Morelos, Quintana Roo a 22 de Octubre de 2021,
2021, Afio del Maestro Normalista”

Asunto: Designacidn suplente ante ef H. Consejo Directivo

Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
ncargado del Despacho de la Rectorfa
Y Secretario del H .Consejo Directivo

PRESENTE

% En referencia a su atenta solicitud con numero de oficio REC.281/2021 con fecha
del 19 de octubre de 2021, sirva el presente para hacer de su conocimiento |a

designacion al Lic, Gaspar Leonardo Huchim Novelo Director de Educacién y Lic.
\\_ Wilberth May, Contralor Municipal quienes tendran la encomienda de

presentarme en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que se celebraran 4 partir
del 30 de Noviembre de 2021.

Sin otro particular, hago propia fa ocasion para enviarle un afectuoso saludo.

COBIERNC MUNICIRAL DE

Jost M%‘msws
IO =Dam ATENTAMENTE ...2“mm..’.’é’.?m
UIMLOROO

“UTE €V hineooy

i . 2021 ) -
Ol

DIRECCION JuriDica | C- ERIKNOE BORGES YAM =t P RER: oA SIEMPRE X

e g v tmatan ver amr =1 be
CU T LW iRy

PRESIDENTE MUNICIPAL .
% Yoralbn eron Marct;_mnggﬁ Bk

C.CP Arthivo l 25 0CT, 2021__
ECIRID

RECTORIA

En esta seccién favor de colocar su diseccidn, departamento y datos importantes de contacto. Pagina 50 de 145



IEQROO:

IMSTTUTO ELECTORAL DE QUINTANA RO

ta Consejera Presidenta del Consejo Municipal José Maria Morelos, Quintana Roo, en
cumplimiento a la resolucidon tomada en sesién de fecha 13 de JUNIO del 2021, por este
cuerpo colegiado, en que se efectud el cdmputo y se declaré la validez de la eleccién para
la Presidencia Municipal en el Ayuntamiento, asi como la elegibilidad de la candidatura que

|
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021
CONSTANCIA DE MAYORIA Y VALIDEZ DE LA ELECCION
PARA LA PRESIDENCIAL MUNICIPAL .

obtuvo la mayorfa de votos y de conformidad con lo dispuesto en las partes conducentes j

de los articulos 115, fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
L
i

49 fraccion If, 133, 134, 135 fraccién 1, 136 y 138 parrafo segundo de la Constitucién Politi
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 25, 171, 360, 361 de la Ley de lnstitucioneN
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, expide la presente constancia /

por |a que las y los ciudadanos del municipio eligieron a el Titular de la Presidencia Municipal

de JOSE MARIA MORELOS.

En el Municipio de JOSE MARIA MORELOS a los 13 dias del mes de JUNIO dei 2021

CONSEJO MUNICIPAL DE JOSE MARIA MORELOS

"'-——-—h_

DA RE:
AL ANDRADE } CARLOS OC GUTIERREZ
CONSEJERA PRESIDENTA CONSEJO MUNI“T "7 x SECRETARIO

FIRMA DEL INTERESADO

ERIENOE BORGES YAM %
PRESIDENCIA MUNICIPAL '

PROPIETARIO

Ejemplar para la candidatura electa.
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AAA SECRETARIA DE EDUCA
QUINTANA ROO ) o
Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez
Secretaria de Educacién
Oficio No. SEQ/DSE/o075/2022
Asunto: Notificacion
Chetumal, Quintana Roo, 02 de marzo de 2022

“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

Dra. Minerva Marcelina Sanchez Sanchez,

Cuarta Regidora del H. Ayuntamiento de

José Maria Morelos, Quintana Roo,

Presente.

Con base en el Articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de la Ley @

de Entidades de la Administracién Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracién de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones y en mi caracter de Presidenta del H. Consejo Directivo de la
Universidad intercultural Maya de Quintana Roo, me es grato designaria como representante
distinguido de la regién para que participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del H.

Consejo Directivo de la Universidad.

Agradeciendo de antemano la atencion, reciba un cordial saludo. N

Atentamaégte,

Sel

SECRETARIA DE EDUCACION

.- Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloria.
~

Mtro. Jaime Alberto Gonzétez Mendoza, Subsecretario de Educacidn Media Superior y Superior.
DMVS*lvo

Secretaria de Educacion
Av. Insurgentes No. 600, Col. Gonzalo Guerrere, C.P. 77020. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel. (983) 835 0770
QROOC.gob.mx/seq
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SECRETARIA DE EDUCACION

QUINTANA ROO

G99 EARD DOEL

Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez
Secretaria de Educacion

Oficio No. SEQ/DSE/oo76{2022
Asunto: Notificacion
Chetumal, Quintana Roo, 02 de marzo de 2022

“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

Sr. Mario Chan Collj,

Cronista vitalicio de la cuidad de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo,
Presente.

Con base en el Articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de la Ley
de Entidades de la Administracidn Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacion del Funcionamiento de tos Organos de Gobierno, integracidn de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones y en mi caracter de Presidenta del H. Consejo Directivo de ia
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, me es grato designarlo como representante
distinguido de la regién para que participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del H.

Consejo Directivo de la Universidad.

Agradeciendo de antemano la atencién, reciba un cordial saludo.

Atenta te,

SEeEQ

SECRETARIA DE EDUCACION

C.c.p.-Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secrelaric de la Contralorda.
Mtro. Jaime Alberto Gonzélez Mendoza, Subsacretario de Educacién Media Superior y Superior.
MVS*lvo

Secretaria de Educacién
Av. Insurgentes No. 600, Col, Gonzalo Guerrero. C.P. 77020, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel. (983) 835 0770
QROO.gob.mx/seq
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SECRETARIA DE EDUCAC!

Mtra. Ana Isabel Vdsquez Jiménez

Secretaria de Educacién ,
Oficio No. SEQ/DSE/o074/2022
Asunto: Notificacién
Chetumal, Quintana Roo, 02 de marzo de 2022
Y2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”
Mtra. Maritza del Carmen Yeh Chan,
Coordinadora de la Universidad del Bienestar ; §
[ Y {

“Benito Juarez Garcia” de Felipe Carrillo Puerto,
Presente.

Con base en el Articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de la Ley
de Entidades de la Administracién PUblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobiemo, Integracidn de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones y en mi caracter de Presidenta del H. Consejo Directivo de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, me es grato designarla como representante
distinguido de la regién para que participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del H.

Consejo Directivo de la Universidad.

Agradeciendo de antemano la atencién, reciba un cordial saludo.

Atent ente(

SEQ

SECRETARIA DE EDUCACION

C.c.p.- Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de |a Contraloria.
Mtro, Jaime Alberto Gonzdlez Mendoza, Subsecretario de Educacidn Media Superior y Superior.

DMVS*lvo E’ -
} !

Secretaria de Educacién
Av. Insurgentes No. 600, Col. Gonzalo Guerrero, C.P. 77020, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel. (983) 835 0770
QROO.geb.mx/seq
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o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR
Oficio No. SEDARPE/DS/  (} 2 § 2/x1/2022
Asunto: Se envia documentacion solicitada.

Chetumal, Quintana Roo, a 14 de noviembre de 2022
"2022. Afio del nuevo sistema de justicia laboral en el Estado de Quintana Roo"

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ.
-ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
Y SECRETARIO DEL H. CONSE3JO DIRECTIVO.

203212027

PRESENTE

En atencion a su atento oficio Numero REC/500/2022 de fecha 28 de octubre de
2022, en el cual comunica se contempla como vocal propietario al Titular de Ja
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca como integrante del H.
Consejo Directivo de la Universidad Intercultural de Quintana Roo {UIMQROQO},
por o que solicita se le envié copia de nombramiento y de la identificacion
oficial, ] cual anexo:

* Copia de la /dentificacién Oficial con Fotografia (credencial del INE).
* Copia del Nombramiento.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle

un cordial saludo.
GOBISERNO 0L 85TaDC
\ DE QUImNA ROO
Y05,
ATE ! Sy
T ¥ v

’airl

T : :
SECRETARIA DE DESARROLLO
GGROPECUAE!O, RURALY PESCA

ROPECUARIO,

ING. LINDA SAR
SECRETARIA DE DES2

Ce.p.- Minutario
LECC/PCMClane

SEDARPE

SECRETARIA

DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL
Y PESCA




, QEINTANA
QUINTANA ROO S ROO

GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO: HE TENIDO A BIEN NOMBRAR ALAC.

=y
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO &
PODER EJECUTIVO
f“'\\__
LIC MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA
ING. LINDA SARAY COBOS CASTRO §
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y
PESCA

N
A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGNACION /
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIGOR.

{

4 SUN ANE GL iR
d. Chetumal.Q-.Ro«§\25 sepliembre de 2022 @/
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Nombre
Nacionalidad:
tdad

Saxo

Estado Chwil
Domiciio

RFC
CURP

Servioos que
deberd prestar

Nombramiento
Jomada.
Suaido’
Adscripcidn

Parhda.

ING LINDA SARAY COBOS CASTRO
MEAICANA

39 ANOS

FEMENINO

CASADA

GOMEZ FARIAS ¢ 125, COL. ADCLFO LOPEZ MATECS, OTHCOR P
BLANCO C P 77010

CcoCLe3a0531CLe
COCLB3I0531MOCBSNG4
SECRETARLA OE DESARROLLO AGROPECUARIO. RURAL Y PESCA

CONFIANZA
LA QUE CORRESPONDA

§1115100

DESPAGHO DE LA SECRETARIA DE OESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

24111151-15-1101-M00 1C0100000-04062-1 101-22-001 10

En b cudad de Chetumal, capital dei Estedo da Cuintane Roo, & dis veinticinco de
soptiesnbie del afto dos mi varbdis

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

e
i P aadl.

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ

Protesta cumplir y hacer cumplir la Constiucién Polinca del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roa ¥ las Loyes que de ella emanen y desempanar leal y patndticarnonie el
ancargd que is fue conferido, mirando en todo por e! biea dal Estado de Quintana Roo.

Si asilo hiciere, que e puebio de Quiniana Roo ge lo reconozcd ¥ si ng, que sé [0 demande

¢Protesia lo necesano?

No Nomb 03
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UINTANA
o T THIHATH

c." 3
oficio No.SEDARPE/DS/ © 2 34 2022
Asunto: Se envia documentacion solicitada.
Chetumal, Quintana Roo, a 14 de noviembre de 2022
12022. Afic del nuevo sistema de justicia Iaboral en el Estado de Quintana Roo"

202212017

FEEERE L)

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO.
- SECRETARIO DE EDUCACION DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

En atencidn a su atento oficio Numero REC/500/2022 de fecha 28 de octubre de
2022, en el cual solicita se designe al servidor o servidores publicos que podran
suplir en la IV Sesion Ordinaria 2022 y subsecuentes ante el H. Consejo Directivo
de la Universidad Intercultural de Quintana Roo (UIMQROO), me permito

informar o siguiente:

Nombre: Dr. Antonio Rico Lomeli
Cargo: Encargado de la Subsecretaria de Agricultura

Asimismo se anexa el presente oficio de designacion constante de una hoja.

Sin otro asunto en particular, me es grato b ropicia la ocasion para enviarle

un cordial saludo. /

ATEN%@,

¢
§

4

o

e
e N oy
1%’ o
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PEEN
(31
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¥l
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s R
’-'-:b;;fi? e
SECRETARIA DE DESARROLY

ING. LINDA SARAY COBOS CASTROARROFECUAF D, RIRY T FESGS
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL Y PESCA

C.Ir_pQ Prof. Rafaal Antono Pantoja Sanchez. Encargado del Despacho de 13 Rectona i Representante Legal de
UIMQROO.

C.c.p. Dr. Antonio Rico Lomes - Encargado de da Subsecretana de Agricuitusa.- Presente.

Cc.p-Minutario

LSCC/PCMC/aoc

SEDARPE

SECRETARIA
DE DESARRCLLO
ACROPECUARIO, RURAL

¥ PESCA



el 2027

LR A
TRANSFORMAR

Oficio No. SEDARPE/DS/ C‘ 8 2 IXIlzozz

Chetumal, Quintana Roo, a 15 de noviembre de 20
*2022, Afio del nuevo sistermna de Jjusticia laboral en el Estado de Quintana Roo*

DR. ANTONIO RICO LOMELI
ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA
DE AGRICULTURA DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL Y PESCA

PRESENTE

En atencion al oficié REC/500/2022 del 28 de octubre del 2022 en el cual se
solicita se designe a un servidor publico para que asista a las sesiones del H.
Consejo Directivo de {a Universidad Intercuitural de Quintana Roo, hago de su
conocimiento, que he tenido a bien nombrarlo, a partir de Ia presente fecha para

que asista en mi representacion ala IV Sesion Ordinaria 2022 Y subsecuentes en
las reuniones de| Consejo Directivo.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle

un cordial saludo,
GU;_,]’-"I\‘G g

OB QUINTANA 1o 00
s -/QINA RO

. SE R lan\b-:_ : 5
oS casTrorcior LA Eeesmoo
otlo AGROPECUARIO,

Cc.p.- Minutario
LSCC/PCME/ape
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

\-x{ PODER EJECUTIVO
| ﬂ LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ~ ESPINOSA,

GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE

l LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C.

<) LIC. FLAVIO CARLOS ROSADO
’g SECRETARIA DE SALUD
- !
i
A PARTIR DE LA PRESENVE FECHA, CON LA ASIGNACION
! MENSUAL QUE A LA CORRESPONDA, SEGUN EL
\ PRESUPUESTO DE EGRESOS-EKI VIGOR.

Cd. Chetumal, Q. R e/septiembis
\ AUINTANA nool.’m# 5




Nombre; LIC. FLAVIO CARLOS ROSADO
Nacionalidad: MEXICANA
Edad: 51 ANOS

Sexo: MASCULINO ;
Estado Civil: CASADO
Domicilio: SIERRA LEONA MZA. 90 LOTE 55 SUPERMZA 310, RESIDENCIAL
CUMBRES, BENITQ JUAREZ C.P. 77560 el
RFC: CARFT01208CQ8
CURP: CARF701208HDFRSLO1 _

Servicios que SECRETARIO DE SALUD
debera prestar:

Nombramiento: CONFIANZA
Jomada: LA QUE CORRESPONDA

Sueldo: $11,151.00
Adscripcion: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD

Partida: 21111141-14-1101-M001C0100000-04062-1508-22-001 10

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, ¢l dia veinticinco de septiembre
del aiio dos mil veintidds.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

r

Gt S

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ

7
(

Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo y las Leyes que de ella emanen y desempeiar leal y patridticamente el encargo
gue le fue conferido, mirando en todo por el bien del Estado de Quintana Roo.

Si asi lo hiciere, que el pueblo de Quintana Roo se lo reconozea ¥ si no, que se lo demande.

4 Protesta lo necesario?

iSi protesto!
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Chetumal, Quintana Roo
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INTANA
........ OO

QUINTANA ROO

'GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROOQ Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADC DE
QUINTANA ROOQ; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C.

LIC. BERNARDO CUETO RIESTRA

SECRETARIO DE TURISMO

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGNACION
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIGOR.

CiUDAD cHEY
QUINTANA nool.’fl‘el'x.

Cd. Chetumal, Q. Ro eptiembre de 2022

4
G



Sexo: MASCULINO

Estado Civil: CASADO

Domicilio: SUPERMZA. 3 MZA. 3 LOTE & 9 DEPTO. 1 905 SKY, BENITO JUAREZ
) C.P. 77500

RFC: CURB8710158R5

CURP: CURB871015HDFTSR0O7

Servicios que SECRETARIO DE TURISMO

debera prestar:
Nombramiento: CONFIANZA

Nombre: LIC. BERNARDO CUETO RIESTRA :
Nacionalidad: MEX{CANA
Edad: 34 ANOS

Jomada: LA QUE CORRESPONDA
Sueldo; $11,151.00
Adscripcién; DESPACHO DE LA SECRETARIA DE TURISMO
2
Partida; 21111081-08-1104-M001C0O100000-04062-1101-22-001 10 G\

En la ciudad de Chetumai, capitai del Estado de Quintana Roo, el dia veinticinco de septiembre @
del afic dos mil veintidos.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

s \,

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ

Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo y las Leyes que de ella emanen y desempefiar leal y patridticamente el encargo
que le fue conferide, mirando en todo por el bien del Estado de Quintana Roo.

Si asi lo hiciere, que el pueblo de Quintana Roo se lo reconozea y si no, que se lo demande.
¢ Protesta lo necesario?
t

No. Nomb. 12
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OOuulnus PARA
TRANSFORMAR

sozzizozT Oficio No. SEDETUR/DST/202/111/2023
Asunto: Designacion de suplente.

Chetumal, Quintana Roo, a 13 de marzo de 2023

*2023. Afio de lo Poz y Sequridad”

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
Y REPRESENTANTE LEGAL

PRESENTE.

En atenciéon y respuesta a su oficio con numero SEQ/DSE/0198/2022 por medio del
presente, me permito informarle que con fundamento en el Art 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica ratifico al  Mtro. José Miguel de Luna Reyes, Director de
Capacitacion y Cultura Turistica de esta Secretaria, como mi suplente permanente para
== asistir a todas y cada una de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que el H. Consejo
Directivo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo convoque.

Sin otro particular de momento, aprovecho 1a ocasién para enviarie un cordial saludo.

ATENTAM

C.c.p Mtro, José Miguel de Luna Reyes, Director de Capacitacién y Cultura
Turistica

C.c.p. Expediente/Minutario.

AJMC/ICMAC

Centro Internacional de Negocios y Convenciones Boulevard
Bahia Esq. ignacie Comonfort, Col. 5 de Abril

C.P. 77018 Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel.: (983) 83 50860 Ext. 41801
Bernardo.cuetofPsedetusgron. gob.mx

SECRETARIA
DE TURISMO



INTANA
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LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE

LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR A
LA C.
LIC. REYNA VALDIVIA ARCEQ ROSADO @

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO "
PODER EJECUTIVO ﬁ%

\
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA .

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGNACI()N
MENSUAL QUE A LA PLAZA CORRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIGOR. 7

\ 2 bl
d. Chetumal, Q Ro 28 “ceptlembre de 2022
T




Nombre:
Nacioralidad:
Edad:

Sexo:

Estado Civii:

Domicilio:

RFC:
CURP:

Servicios que

debers prestar

Nombramisnto:

Jornada:
Suesldo:

Adscripcion:

Partida:

LIC. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
MEXICANA
57 ANO

0

FEMENINO
SOLTERA

SARAMUYO MZA. 6 LOTE 12, REGION 25, BENITO JUAREZ C.P.
77509

AERRB41025K38
AERRGA10250MYNREYD1
SECRETARIA OF LA CONTRALORIA

CONFIANZA
LA QUE CORRESPONDA
£11,151.00

DESPACHG D= LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

21491134-13-1101-M001C0100000-04062-1508-22-001 10

=n la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, e dia veinticinco de
septiembre del afio dos mil veintidds.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

& k
P
LB 9»/

LIC. EUGENIC SEGURA VAZQUEZ

Protesta cumplir ¥ hacer cumplir ' Constitucion Pelitica del Estado Libre y Soberano de
CQuintana Roo v las Leyss que de aila emanen y desempefiar leal y patridticamente el
ancarge qus le fue canferide, mirando en todo por ¢l bien del Estado de Quintana Roo.

Si asi lo hiciers, que =i pusblc Je Quintanz Roo se lo reconozca y si no, que se lo

demande.

¢+ Protesta lo necesanc?

iSipr !

W
4

No. Nomb., 10
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Asunto: Deslgnacién de

Comlsarios Suplentes

Chetumal, Quintana Roo, a18 de octubre del 2022,

#3029, Afio del Nuevo Sistema de Justicio Laboral an el Estado de Quintana Roo™

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 43 fraccién XVi de la Ley Orgénica de [a
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, en el articulo 65 de la Ley de las
Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el
artfeulo 8 fraccidn VIl del Regiamento Interior de esta Secretarfa, en mi calidad de
Comisaria Publica Propietaria, me permito informarle que a partir de la presente fecha,
he designado a los servidores pUblicos M. en A.N, Yatle Abigall Garcia Cen, Titular de la
Coordinacién General de Comisarios de Entidades y al L.C. Roger Rubén Reyes Moo,
Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector Educativo y Social, ambos adscritos
a esta Secretarfla de la Contralorfa del Estado, para que participen conjunta o
indistintamente, en calidad de Comisarios Publicos Suplentes, en las sesiones ordinarias
y extraordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo, con voz, perosinvoto.

* Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

O SEQ

e A A <creTanln Q008 3
‘%" = ;-EEDU‘:A.C-'{?\NRDO : Qr" \:‘b"- """I?brs
TP | S ATENTAMENTE SeaiynG,
= I RS
S | e ING T
A5 RN
7 _ N el

A t
¢&RD0 WEREY QN |
Bt OE GEST\ON A CONTRALORTA L
pEA . . DEL ESTADO

X L.C.P. REYNA V.\ARCEO ROSADO
B SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO

CepsLIC AVER COMEZ BUSTILLOS. Subsetieviio O Ruschaciornts y Notmathiiad de s Secielaia de la Corbrabora.
i Ccp.- PACE, RAFAEL ANTONIO PANTCMA SANCHEZ. Encargado de bs Riciovia de ta Unhersidad Intencvlturel Maga de
S Quinlana Foa
T C.cp.-M.ENAN.YAﬂEAE'GNLGJJCfACEH.TthCwafd'M-i&nGcrmlldlCm\lwhsdlEm;dbdudohs.umub
Ul da ta Coniraions del Exado,
M cop-LC ROGER AUBEN REYES 400, Thular da fa Co=dinaciin de Entaledes det Sactor Educetvgy Soxial de [a Secietasia
arja Contiatoria.
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I.' = .I MAS ¥ MEJORES
oroRrUNiDADEs  SECRETARIA DE EDUCAQION
QUINTANA ROO Mtra. Ana Isabe! Vasquez Jiménez
AL Secretaria de Educacién

Oficio No. 1S.1/SEQ/QS/767/2018
Asunto: Se emite nombramiento.
Chetumal, Quintana Roo, 04 de diciembre de 2018.

“2018, afio por una educacién inclusiva”

PROFR. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ
PRESENTE.

En via de notificacién y en cumplimiento a la indicacién del C.P. Carlos Manuel Joaquin
Gonzélez, Gobernador del estado de Quintana Roo, me permito hacer de su conocimiento,
que con fecha 04 de diciembre de 2018, el Titular del Ejecutivo de! Estado, en ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 28 de la Ley de las Entidades de |a Administracién
Publica Paraestatal del estado de Quintana Roo, y el Decreto que reforma el articulo 13 del
Decreto por el que se modifica sustancialmente e Decreto por el que se cred ia Universidad
Intercultural de la Zona Maya del estado de Quintana Roo, he tenido bien nombrario:

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA

Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

Con las funciones, facultades y obligaciones correspondientes, por o que !a sociedad en
Su conjunto esta segura que su institucionalidad, honestidad y compromiso, responderan a
del Estado.

.
i .'- - .--
\ : A SQUEZ JIMENEZ Ee .
SECRETARIA DE

EDUCACION

las necesidades crecientes del sector educativg

-

*
C.c.p.- Lic. Ralael dei Pozo Dergal.- Sacretario de la Conlraloria del Estado.
Minulario

AVJEMPUENBG

Socretaria de Educacion
Av._insurgentos No. 600, Col. Gonzalo Guerraro, C.F, 77020. Chetumal, Quintang Roo, Mexico
Tol. {983} 835 0770 1

QROO.gob.mx/s0q
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ANEXO 3. ESTADOS
FINANCIEROS.

Estados
Financieros

A

Diciembre 2022
N
i/4

UNIVERS[DAD INTERCULTURAL MAYA DE QUFNTA A ROO
KM 1

elipe Carnillo Puerto K
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROD

ESTADD DE ACTMIDADES
Ded 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022 ¥ ejercicio fiscal de 2021
{pesos y centavos)
Concepto 2022 202
Ingresos de Ea gestién 224,158.05
Impuesios 0.0
Cuolas y aporiaciones de seguridas social 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos de tipo comiens 0.00
Aprgrvechamientos de tipo comente 0.00
Ingresos por venta de bienes y servicios 224,159.05
Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causados
&N ejervicios fiscales anteriores pendientes de Bquidacion o pago 0.06 0.00
Participaciones, sportaciones, transferencias, asignaciones,
subysidios y ofras ayudas 45,776,584.50 57,019,884.07
FParticipaciones y aportaciones 1,426,650.00 1,087,997.07
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas 44,349 944,50 56,731,987.00 X
Otros ingresos y bensficios 228.470.0 527,588.58 - |
Ingresos financieros 206,079.12 4,339.80 @
Incremento por vaniacién de imventarios 0.00 0.00
Disminuciin del exceso de estimaciones por pardida o deterior u obsolescencia 0.00 0.00 ¥
Disminucibn del exceso de provisiones 23,391.00 513,231.83
Ctros ingresos y benedicios varios 0.31 1001485
Total de ingresos y otros beneficios 46,230,223.08 55,828,642.45
Gaxios y olras pérdidas
Gastos da funcionamiento 47,502,137.20 50,105,516.28
Senvicios personales 25,553,664.12 27,220,960.19
Materides y suministros 5,818,383.47 7,233,083.41
Servicios generales 16,130,089.70 15,651,462.68
Transfarencia, stignad bsidios y otras ayudas 308,780.60 30,000.00
Transferencias internas y asignaciones 3 sector publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del sector publico 0.0 0.00
Subsidios y subvenciones 0.00 000
Ayudas socides 308,760.68 30,000.00
Pensiones y jubdaciones 0.00 0.00
Transt ias a fideicomisos, mandates y 10 0.00 000
Transferencias 3 la sequridad social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Tranelerencias a exterior 0.00 0.00
Pasticipaciones y aportaciones 0.00 o0d
Participaciones .00 .00
Aportaciones 0.00 .00
Convenics 0.00 0.00
Interesas, comisiones y otros gastos de la deuda piblica 0.00 0.00
Inareses de la deuda publica 0.00 0.00
Comisiones de la deuda publica 0.00 0.00
Gastos de la deuda pitiica 0.00 0.00
Costo por coberturas 0.00 0.00
Apoyos financieros. 0.00 0.00
Otros gastos y pérdidas extraordinarizs 10,413,140.57 4,260,322.82
Estimaci dep g deteri brsol iay amortizaciones 4,780,072.86 3,903,456.77
Provisiones 0 ¢ 00
Disminucidn de inventanios 00 0.00
Aumento por insuficiencia de estimaciones por phrdida o deteriorn y chanlescenca 000 000
Aumentn por insuficiencia de provisiones 000 Q00
Otros gastos 5633087 T 356,066 05
Inversién piblica 0.00 anp
Inversibn publica no capitaizable 000
Total de gavios y oiras pérdidas $4,295,839,10
Rociliados e periodotejaecicid Aherey = T i
"B peotesta de doc verdad cualos Extados ¥ SUS Nolas, conedas y son
k Mma/
LC. Josk 1.-3 i.mq- Sdazer Prof Refael Antorio Paniqa Sénchez.
Jefe de 0de Recursos Firancie:os Divector de Admffrairacen v Servicios Encargado dei Despecho de la Rectoria y
Represertante Lega
Hoja 1 del
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROC
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022

(pesos y centavos)
Concepto Drigen Aplicacion
e T e e |
Adliva circutante 7,845,433.82 1,727,032.69
Efectivo y equivalenies 7.846,433.82 0.00
Derechos a recibir efecivo o equivalenies 0.00 1,662,532.69
Derechos a recibr bienes o senvicios 0.00 64,500.00 Q
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterior de activos circulantes 0.00 0.00
Oftros activos circulantes 0.00 0.00
Active no circulante 4,780,072.86 338,095,85
Inversiones financieras a largo plazo 0.00 0.00
Derechos a recibir efectivo 0 equivalentes a largo plazo 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y constucciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 308,005.85 QJ
Activos intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, deterioro y amoriizacidn acumulada de bienes 4,780,072.86 0.00
Activos diferidos 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de aciivos no circulantes 0.00 0.00 \ﬂ
Otros activos no circulantes 0.00 0.00
Paslvo drculants 1.441,878.67 0.00
Cuentas por pagar a corlo plazo 1.441,878.67 0.00 |
Documentos por pagar a corto plazo 0.00 0.00 |
Porcién a corto plazo de fa deuda publica a largo plazo 0.00 0.00
Titulos y valores a corto plazo 0.00 0.00
Pasivos diferidos a corto plazo 0.00 0.00
Fondas y bienes de terceros en garaniia yfo en administracion a corto plazo 0.00 0.00
Provisiones a corto plazo 0.00 0.00
Otros pasivos a corlo plazo 6.00 0.00
Pasivo no circulants 0.00 13,799,858.01
Cuentas por pagar a largo plazo 0.00 0.00
Documentns por pagar a largo plazo 0.00 0.00
Deuda pibkca a largo plazo 0.00 0.00
Pasivos diferidos a largo plaze 0.00 0.00
Fondos y bienes de terceros en garantia ylo administracion a largo plazo 0.00 0.00
Provisiones a largo plazo 0.00 13,799,858.0¢ J
[ Hacienda pitlicapatrimonio ] e
Haclenda pablica/patrimonla contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de capital 0.00
Actuaiizacién de ia hacienda piblicalpatrimonio 0.00
Hacfenda pablicalpatrimonio gensrado 1,856,601.20
Resultados del perlodo {Ahorro) 1,856,801.20
Resutiados de ejercicios anteriores 000
Revakios 0.00
Reservas 0.00
Reciificaciones de resultados de ejercicios anteriores Q.00
Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la haciends piblica/patrimonio 0.00
Resultado por posicién monetaria 000

Resultado por tenencia de activos no monetarios

0.00

0.00

Total origenes y aplicaciones
*Bag A §dote varded a3 aus oy Estados Financieros y sus nolas_son by et

|
L C José Geapar Cob Dtaz
Jele de Departamentn de Recurscs Financwros

Autori /
-

Prof, Rafsel Artonio Panioja Sanchez,
Encargodo del Despacho de la Rectoeia y Reprasaniants Legal

Duractor da AdmenBlracan y Senics.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

el 1de enero al 31 de Diclemive de 2022 y ejercicio fiscal de 2021

1|/ “Bajo protesta do decir verdad declramos que os Estados Financieros y sus otas, son razonablemente correctos y aon respansabilided dr
rm //

e

=y
L.C. Jost Gaspar Cob Diaz,
Jefe de Departamento de Recursos Financieros.

Autoriz:
/
L

Prof, Rafael Anionio Pamofa Sanchaz,
Encargado del Despacho de la Rectoria y Representante Legal.

DlectordeAdmnsnmn Servm

{pesos y centavos)
Concepto 2022 2021
Fhujos de efective de las actividades de eperacion
Origen 46,230,223.98 58,028,641.15
Impuastos 0.00 0.00
Cuolas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de %po corriente 0.00 0.00
Aprovechamienios de tipo corriente 0.00 0.00
Ingresos por venta de bienes y servicios 224,159.05 481,072.50
Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causados
en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago 0.00 0.00
Participaciones y aportaciones 1,426,650.00 1,087,997.07
Trangferenclas, asignaciones y subsidios y alras ayudas 44,349 944.50 56,731,987.00
Otros origenes de operacion 229,470.43 527,586.50
Aplicacion 53,443,965.68 50,492, 382.33
Servicios personales 25,553,664,12 21,220,960.19
Materiales y suministros 5818,383.47 7,233,093.41
Servicios generales 16,130,089.70 15,651,462.68
Transferencias intemas y asignaciones al secior plblico 0.00 0.60
Translerencias al resto del sector plblico 06.00 0.00
Subsidios y subvenciones 0.00 0.00
Ayudas soclales 308,760.68 30,000.00
Pensicnes y jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a fidelcomisos, mandatos y contratos andlogos 0.00 6.00
Transferencias a la seguridad social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al exterior .00 0.00
Participaciones 0.00 (.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenlos 0.00 0.00
Otros aphcaciones de operacion 5,633,067.71 356,866.05
Flujos netos de efectivo por actlvidages de operacién ~1213,741.70 8,336,250.82
Fijo oo etectvo delas smgsdes domversion— — [ 1|
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, infraesinictura y consiructiones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 0.00
Otros origenes de inversion 0.00 0.00
Apllcacion 358,095.85 4 31248643
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 308,095.85 4,607,486.48
Otrass aphcaciones de Inversion 0.00 175,000.00
Flujos netos de efectivo por actividades de Inversién -398,095.85 4,872 AB6.48
Origen 1,441,872.67 1,855,037.30
Endeudamiento neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Extemo 0.00 0.00
=5 Qtros origenes de financiamiento 1.441,878.67 1,855,037.30
| Aplicacién 15,526,850.10 1,499,215.53
ervicios de ladeuda 0.00 0.00
Intemo 0.00 0.00
Extemo 0.00 0.00
5 aplicaciones de financiamiento 15,526, 893 70 1,119,275.53
Flujos netos de efective por actividades de {inanctamienta . T735.764.17
IncrementoldSmITCion nela an el electiva y equivaleses i i’ an s e ¢ [ il 7399'.515.'{{ i
Efectivoy equivalentes al efective'al inicio del patiodeTejerc 1 = —— CROBTIOAT
Efadivo Y equlvnlmfel al eieclfﬁil ﬁnal dal peﬁoddejerddo = 3 13.2'2‘? 08
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Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo /
Endeudamiento Neto <
Det 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022
Identificacion de crédito o instrumento |  Contratacién / Colocacion | Amortizacin | Endeudamiento Neto
Créditos Bancarios
No disponible 0.00f 0.00f 0.00

Instrumentos de Deuda
No disponible 0.00 0.00

Elabart
< . e s
e
=5
"L José Saspar Cob Digz, Pret, Rafael Anlonio Panicia Sanchez.
Jefe de Depertamenio de Recurscs

onyS ERCEATA00 Uel Liespacno oe 1a Heclona y
Representante Legal,
/ {
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INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
1° de enero al 31 de diciembre de 2022

En relacion al informe Sobre Pasivos Contingentes, se aclara que la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo al 31 de diciembre de 2014, cuenta con una contingencia revelada en los Estados
Financieros, por la cantidad de 3’119,752.94 pesos, dicha contingencia se deriva de la aplicacién de un
estimulo fiscal para entidades federativas contenido en la Ley de Ingresos de ta Federacion para el afio
2013 el cual consistid medularmente en extender los beneficios del “Decreto por el que se otorgan
diversos beneficios fiscales en Materia del Impuesto Sobre la Renta, de Derechos y Aprovechamientos”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn ¢l 5 de diciembre de 2008.

Otro pasivo contingente son las multas, actualizaciones y recargos que se pudieran capitalizar en el
momento en que el Servicio de Administracion Tributaria, requiera el pago de las retenciones de
Impuesto Sobre la Renta por los ejercicios 2014, 2015 y 2016, que no han sido pagados derivado en
primer lugar a que el Gobierno del Estado dejé de ministrar el recurso para el pago a partir de mayo de
2014 y en segundo fugar por los cambios de as Reglas de Operacion del anteriormente denominado
Fondo de Consolidacion para las Universidades Interculturales, al ser clasificado como PFCE (Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa), que impide que el recurso pueda utilizarse para gastos de
operacidn y por ningiin motivo aplicarse al pago de Servicios Personales.

Se hace pertinente la aclaracion que los pasivos manifestados en la informacién financiera contable, en
todos los casos corresponden a obligaciones reales derivadas de la recepcion a plena satisfaccidn de
bienes y/o servicios debidamente devengados, o bien, corresponden a retenciones a favor de terceros,
cuyo pago se encuentra pendiente al 31 de diciembre de 2022,

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del Emisar”.

Etaboro: Revisd: Autorizé:

==

y Representante Legal

MAS ¥ MEJORES
OPORTUNIDADES

L.C. José Gaspar Cob Diaz. Lic. Lino José Gomez Salazar. Prof, Rafael Antonio Pantoja Sanchez.

Jefe de Departamento de Recursos Financieros. Director de Administracién y Servicios. Encargado del Despacho de la Rectoria
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1.1 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 498 de ia Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el ente publico debera acompafiar notas a los estados
financieros cuyos rubros (Ver documento normativo emitido por el CONAC) asi lo requieran
de acuerdo al lineamiento de norma a los estados financieros emitido por el Consejo

Nacional de Armonizacién Contable en el siguiente orden:

A)NOTAS DE DESGLOSE

A.1) INFORMACION CONTABLE '

* A.1.1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes
1. El efectivo de ta Universidad se encuentra depositado en cuentas corrientes en la

institucion BBVA Bancomer S.A., a continuacién, se desglosa el saldo al 31 de Diciembre
de 2022:

h Rubro de Active bl tE Diciembre 2022 202t
Efectivo y Equivalentes 5.421.833.26 13.268,267.08
Total 5,421,833.26 13,268,267.08

El efectivo y equivalentes de la Universidad, se integra de la siguiente manera:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 5,421,833.26
1111 EFECTIVO [LX11]
1112 BANCOS/TESORERIA 5,421,833.26
111201 =Bancomer 0155047994 Concentradora 27,563.37
1112-02 —Bancomer 0157190972 Estatal 40.95 \
1§12-03 —Bancomer 0178524963 Convenio COQCYT 241,871.73 s
111204 —Bancomer 0157191235 Ing Propies 700,233.:(;% \
1112-05 —Bancomer (180253804 PRODEP 580,629 3?‘
1112-06 —Bancomer 0157189168 00l
111207 —Bancomer 0184885449 Fondo Autobis 198,876.11
F112-08 ~Bancomer 0157190670 80,294.12
111209 —Bancomer 0157191499 Federnl 1,747,268 43
1112-11 =Bancomer 0174267281 Tnfraestructura 0.04
1112-13 —~Bancomer 0191476297 Territorial 169.62
1112-14 ~-Bancemer 0189352031 Agroecologia 53,186.74 T
1112-15 ~Bancomer 0191504495 IMIUVE JovenEs Compromiso 0.02
1112-16 —Bancomer 0196819982 Nestié 132,76647
221 —Bancomer 0197918399 Glee Gum 175.27 i
1112-25 —Bancomer 0103579964 Apoyo a Centros y Organizaci 043
1112-30 —Bancomer 0108539421 Convenio Fundacion Bepensa 0.19
111331 ~Bancomer 0110472905 Redes Tematicas 2017 0.02 {
1112-35 ~Bancomer 0112004550 Fondo General de Partcipaci 219
111237 =Bancomer 0112115204 PADES 2018 0.02
1112-38 ~Bancomer 0112715740 Ordinario Estatal 2019 0.56
241 —Bancomer 0113253953 Part. Gasolina y Diesel 3.41| &
Hoja 1de 15
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1112-42 —Bancomer 0113483183 Rec Libre disp orig estatal 22.49
111245 —~Bancomer 0114629043 Fonde Gral de Part 2020 6.96
111246 ~Bancomer 0113609461 CONVENIO IEQROO 124 41897
111248 -~Bancomer 01 16067603 Proexes 2020 345422
1112-50 ~Bancomer 0116270301 Fondo Gral. de Part, 2021 217
1112-52 =Bancomer 0117364954 COLMEX 41,766.76
111254 ~BBVA Mexico 0117359365 Pronaces 100,000.00
1112-55 =Rancomer 0117759827 U0006 Regreso a Clases 2021 3.77
1112-56 —~Bancomer 0118151385 Fondo Gral. Participaciones 055,205.27
11§2.57 ~BBVA Mexico 0119032843 Rec. Fed. Extraordinarios 35,897.39
E112-58 =BBVA Meéxico 0119156127 397,917.90

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

2. Las cuentas por cobrar se integran por facturas emitidas de acuerdo a un contrato de
servicios, o para recibir apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo
a un convenio, y que estan pendientes de cobro.

Derechos a Recibir Efectivo 0 2 Recibir Bienes o Servicios Diciembre 2022 2021
- Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes 6,038,543.56 4.376,010.87
Total 6,038,543.56 4,376,010.87
-}
Los derechos a recibir efectivo y equivalentes se integran de la siguiente manera:
Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes 6,038,543.56
1120 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 6,038,543.56
1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 1,591,156.68
112293 =Subsidios y Subvenciones 1,591,156.68
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 4,420,136.94
1123-001 —Gobieno del Estado Libre y Soberano de Quintana 4,205,975.57
1123-003 —Ignacio Asuncion Cauich Suarez 1,1%0.91
1123-004 —Ana Luisa Solis Acosta 537.80
1123-005 —Maria Luisa Raygoza Alcocer 404,50
1123015 ~-Hector Calix de Dios 300.00
¢ [1123-030 ~Wildernain Villegas Carrillo 18,600.00
~ 1123031 =Juana Perfecta Jimenez Jimenez 11,469.66
1123-042 —~Juan Ariel Castillo Cocorn - 13,333.56
1123-046 ~Jose Gaspar Cob Diaz 6,959.29
1123-061 —Manuel Efrain Huchin Chan 30.27
1123-077 ~Carlos Valentin Intenan Sandoval 12,072.23
\( 1123-080 —~Maria Isabel Oble Delgadillo 6,763.74
£123-081 =Josd Eduardo Montalvo Pool 999 81
E123-083 -Abel Navarrete Benitez 782672
1123.084 —Martin Esquivel Pat 9,800.00
1123-089 ~Dulce del Rosario Ceba Colli 1,985.31
1123099 —Varios 0.54
1123-116 ~Jorge Huchin Chan 10,39812
1123-142 —Ismael Bricefio Mukut 32,178.18
1123-151 —~Gilberto Antonio Avilez Tax 48235
1123-166 ~Carlos Ruben Qjeda Cerén 27,174 91
1 123-198 ~Jacobo Rosado Sanchez A 18

- Hoja 2 de 15
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1123-173 —Carlos Daniel Dzib Tec

1123-174 ~Jubvin Maninez Hemandez

1123-175 —Miguel Angel Ledn Martinez

1123-185 —~Tuz Chan Jose Alejandro

1123-187 ~Huchin Arano Milca Adriana

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
1129-01 ~Subsidio al Empleo

Derechos a recibir Bienes o Servicios

3. Los derechos a recibir bienes o servicios se refieren a los anticipos que se entregan a los
proveedores de acuerdo al contrato formalizado, los cuales se amortizan en cada entrega

de los bienes o servicios.

La integracion de este rubro al 31 de Diciembre de 2022, es la siguiente:

193.73
14.33
030
13,500.00
64,660.00
27,249.94
27,249.94
s

Derechos a Recibir Efectivo o a Recibir Bienes o Servicios Diciembre 2022 2021

Derechos a recibir Bienes o Servicios 82,115.62 17,615.62
Total 82,115.62 17,615.62
El detalle de los Derechos a recibir bienes o servicios es el siguiente:

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 82,115.62
t131 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUTSICION DE BIENES Y 82,115 62
1131-113 =Oscar Bemgno Ek May 4,500.00
1131-114 —Esther Secundina Poot Cahum 1,271.00
1131-119 ~(Geovanni Adalberto Puc hemandez 60,000.00
1131-87 ~-Walter Alberto Mezeta Alvarado 16,344 62

Bienes Disponibles para su Transformaciéon o Consumo (Inventarios)

4. No se maneja cuentas de inventarios, ya que los insumos adquiridos se clasifican de
acuerdo a la partida presupuestal del gasto correspondiente. Los insumos que se
adquieren se entregan inmediatamente a los usuarios, ya que no se cuenta con un espacio , .

especialmente destinado para usar como Almacén.

¥

5. No hay cuenta de Almacén, debido a que no se hace transformacion de producto alguno.

Inversiones Financieras

6. No existen fideicomisos activos a la fecha de elaboracion de las presentes notas.

7. No se cuenta con derechos sobre saldos de participaciones y aportaciones de capital. %/

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Hoja3de 15
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8. Los bienes de la Institucion se integran de la siguiente manera:

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Diciembre 2022 2021
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 93,235,633.71 93,235,633.71
Menos: Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles 24,105,307.50| 22,140,476.37

Suma Inmuebles

69,130,326.21

71,095,157.34

Bienes Muebles 39,027,087.27 38,628,991.42
Menos: Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles 33,498,880.20 31,221,625.87
Suma Muebles 5,528,207.07 7,407,365.55

Activos Intangibles 4,305,695.72 4,305,595.72
Menos: Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles 3,169,823.74 2,631,836.34
Suma Intangibles 1,135,771.98 1,673,759.38

Total 75,794,305.26| 80,176,282.27

9. Se informa que el calculo de las depreciaciones, tanto para los bienes muebles y
edificios no habitacionales se realiza con base a la guia “Guia de vida dtil estimada y
porcentajes de depreciacion”, emitido y aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, considerando un uso normal y adecuado a las caracteristicas del bien.

Estimaciones y Deterioros

10. No se ha efectuado la estimaciéon de cuentas incobrables, dado que en ef modelo
educativo en el que se basa la Universidad le brinda apoyo a estudiantes de escasos
recursos. De conformidad con el "Convenio de Gratuidad con la DGESUI", no se debe
obligar a los estudiantes a cubrir pagos actuales por concepto de inscripciones o
reinscripciones.

Otros Activos
11. No aplica.

asivo
uentas por Pagar a Corto Plazo

Las cuentas por pagar se integran por los impuestos retenidos en el mes de Enero y
pagaderos a mas tardar el dia 17 del siguiente mes. Asimismo se integra por los
acreedores diversos por diferentes conceptos que no afectan el presupuesto del ejercicio.

La integracion de las cuentas por pagar a corto plazo, al 31 de Diciembre de 2022 es la

siguiente;
' Cuentas por Pagar a Corto Plazo Diciembre 2622 2025
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 21,114.918.33 21,129,889.76
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,817,990.76 9,361,140,
J Total i 31,932,909.09 30,491,030.42

- b Hoja 4 de 15
Pagina 96 de 145



El detalle de las cuentas por pagar a corto plazo es el siguiente:

Cuentas por Pagar & Corto Plazo 21,114,918.33
2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLA 21,114.918.33
251702 —~ISR Retenido por Salarics 14,431,598
211703 —ISR Retenido por Asimilados a Salarios 1,488,111.71
2117-04 ==Impuesto Sobre Ndminas 341,189.61
2117-05 ~Cuotas al ISSSTE 2728
2117-06 ~ISR Retenido de Servicios Profesionales (10%) 1,296,037.04
211707 —~ISR Retenido Arrendamiento (109%) 35,389.58
211708 —Sistema de ahomo para el retiro SAR 168,801.45
211709 —Cuotas para la vivienda 74,548.27
2117-10 —SAT - Actuahizaciones vy Recargos de Contribucion 159,603.03
2117-11 —Servicio de Adnunistracion Tributaria 3,119,752.94

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

10,817,990.76

2119002 ~Pension Alimenticia 28.438.73 ¥
2119005 =Telefonos de Mexico SAB de CV 45,301.04

2119011 --José Ricardo Hernandez Gomez 297.25

2119014 —Marlene Marganta Chue Maldonado 3,520.67

2119015 —Ignacio Asuncion Cauich Suarez 241,025 26

2119-036 =Comision de Agua Potable y Alcantarillado 36,284 97

2119043 ~Fondo de Ahorro 3,928 82

2119-044 ~Fondo de Ahorro Patrén 3,682 80

2119047 —Gobiemo del Estada Libre y Soberano de Quintana 10,416,220.56

2119074 —Aportacién voluntaria al SAR -2,269,83

2119075 —~Préstamo Fovissste -28,500.58 '
2119076 ~Prestamo lIssste 32,198.81 ’ }
2119093 —Rail Aguilera Calderdn 23,174.53

2118-121 ~Manuel Efrain Huchin Chan 29.02

2119-134 «-Donny Limber de Atocha Brito May 629 91

2119-194

=May Ku Gladys América

1,985 31

2119-300

~Manuel Alonso Albor Diaz

861211

2119-308

—Cuotas Sindicales

337138

créditos puente para cubrir los servicios personales por $9'398,374.56 ( Nueve millones
trescientos noventa y ocho mil trescientos setenta y cuatro pesos 56/100 M.N.).
Continuando con la insuficiencia de recursos para cubrir ios servicios personales en el
ejercicio 2021, fueron autorizados créditos puente a la Universidad por la suma de
$1,017,846.00 (Un millén diecisiete mil ochocientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.),
por lo que por este concepto se fotaliza un adeudo a Gobierno del Estado a través de
SEFIPLAN por $10,416,220.56

En 2019, el Gobierno del Estado de Quintana Roo a través de la SEFIPLAN, autorizé dos ‘(

Hoja 5 de 15
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§ INGRESOS DE GESTION

1. Los ingresos reportados en el Estado de Actividades al 31 de Diciembre de 2022, se

Ingresos y Otros Beneficios Diciembre 2022 2021
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 224,159.05 481,072.50
Ingresos de la Gestién 224,159.05 481,072.50
Participaciones y Aportaciones 1,426,650.00 1,087,997.07
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas 44 349.944.50 56,731,987.00
cipaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ay 45,776,594.50 57.819,984.07
Ingresos Financieros 229,470.43 527,586.58
Otros Ingresos y Beneficios 229,470.43 527,586.58
Total 46,230,223.98 §8,828,643.15

A.1.3) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA CUENTA PUBLICA
La hacienda publica al 31 de Diciembre de 2022 fue por $55,403,888.92 lo que representa
un incremento de $1,856,601.20 con relacion al ejercicio 2021 en el que el neto de la
Hacienda Publica fue por $53,547,287.72 (Cincuenta y tres millones, quinientos cuarenta y

siete mil doscientos ochenta y siete pesos 72/100 M.N.).

A.1.4) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
« EFECTIVO Y EQUIVALENTES

1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la dltima parte del Estado de Flujo
de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Efectivo ¥ Equivalentes Diciembre 2022 2021
Efectivo en Bancos-Tesoreria 542183326 13.268.267 .08
Efectivo en Bancos-Dependencias
Inversiones Temporales (hasta 3 meses)
Fondos con Afectacion Especifica
Depdésitos de Fondos de Terceros y Otros
Tatal 5,421,833.26 13,268,267.08

Por lo tanto, hubo un decremento Neto en el Efectivo y Equivalentes por $7,846,477.09
(Siete millones ochocientos cuarenta v seis mil cuatrocientos setenta y siete pesos 09/100
M.N.), durante el periodo del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2022.

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

B.1) CUENTAS DE ORDEN CONTABLES Y PRESUPUESTARIAS:

= B7.1) CONTABLES:

=
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naturaleza, no emite obligaciones.

No se registran cuentas de orden contables.
Valores: No se registran valores contingentes.
Emision de obligaciones-La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por su
Avales y garantias-La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, no funge como aval

o garante de terceros. .
Juicios-La Universidad Intercuitural Maya de Quintana Roo, desde hace varios ejercicios @/
mantiene un litigio con el Ejido La Presumida por los terrenos que ocupan los edificios en

los que se desarrollan las actividades tendientes a cumplir con el objeto de su creacion, sin
embargo no ha sido cuantificado el pasible dafio al patrimonio de la universidad.

Contratos para Inversién Mediante Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS) y
Simitares-La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, no cuenta actualmente con
Proyectos para Prestacion de Servicios.

Bienes concesionados o en comodato-Cuando los proveedores o prestadores de servicios
entreguen equipos en comodato, se registrara la contingencia correspondiente.

* B.1.2)PRESUPUESTARIAS

—

El subsidio ordinario autorizado para 2022 no alcanza para el pago de los compromisos del
capitulo 1000. Persiste el riesgo de que la carga laboral no pueda cubrirse por insuficiencia
presupuestal en el actual y en los siguientes ejercicios.

Cabe mencionar que la problematica se generé cuando el recurso aportado por la
Federacion el denominado Fondo de Consolidacion para Universidades Interculturales,
cambio a las Reglas de Operacién del PROFOCIE, que no considera recursos para pagar
compromisos de capitulo 1000, como fue hasta 2013,

Hoja 7 de 15
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1. Ingrasos Presupusstarios

2. Méis i bles no presup rios

por vanacion de inventario$

Y W) R

rﬁi%@

Disrninuadn del exceso de estmacicnes por pérdids o deteniore U obsolescencia
Disminucidn del exceso de provisionas

Otros ingresos y beneficios vanos

Olros hles no presupt

3. Mahos Ingresos presupusstarios no contables
Productas de capital

Apfavechamienios capital

Ingresos derivados de fingnciamientos

Otros Ingresos prasupuesiarias no contables

4. Ingresos Contables

46,000,753.55| 50,301,056.57
229,470.43 527,586.58
0 &)

0 o

1} 0

a 0
229,470.42 §27,586.58
0 L]

0 G

0 ]

a 0

0 0

46,230,223.98

58,828,843.1 5'

2. Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

1. Total de egresos (presupuestarios)

2. Menos ag pr ios no tabh

io y equipo de administracion
imrio y equipe

| y recreativo

Equipo & instrumental médico y de laboratonio
Vehiculos y equipo de transporie

Equipo de defensa y seguridad

Maguinaria, olres equipos y hemamienias
Actives biologicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Obra publica en bienes propios

Accicnes y participaciones da capital

Compra da titulos y valores.

Ir I en 5 y otros anélogos
Provisiones para contingencias y ctras erogaciones especiales
Amaortzacion de la deuds publica

Adeudas de ejercicios fiscales antenores (ADEFAS)

Otros Egrasos Presupuesiales No Conlables

3. Mis gastos bles no stal

Estimacighes, depreciaciones, daterioros, obsolescencia y amortizacionas

—

48,208,993.82 54,833,002.76

368,095.85| 4,697,488.48

398,095.85 2,644, 845.94/

0.00 1,357,898.75|

0.00 161000|

] 0

[s] 0

0.00 B83,691.74

1] Q

4] [}

0.00 450,047.04

0 [+]

a Q

0 1}

0 [y

Q Q

1] 1]

Q 0

0 1}

10,413,140.57| 4,260,322.82
4,780,072.86 3,803,456,
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4. Total de Gasto Contable 58,224,038.54 $4,395,839.10

C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA:

Provisones 0.00| j
Disminucion de inventarios 0.00 4]

A por i iencia de esli 1 por pérdida o detenoro u chsolescencia 0,00 ]

Aumento por insuficiencia de pravisionas 0.00 0.00

Otros Gastos 5,633,067.71 356.866.05 .
Ctros Gasios Contsbles No Presupuesiales 0 a

Introduccion

1. Los Estados Financieros de los entes piblicos, proveen de
informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al
Congreso y a los ciudadanos. El objetivo del presente docum@rto es

la revelacidn del contexto y de los aspectos econdmicos-financiwmros

mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y qué-
deberan ser considerados en la elaboracién de los estados
financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus -
particularidades. De esta manera, se informa y explica la respuesta a
del gobiernc a 1las condicicnes relacionadas con la informacidr :
financiera de cada periodo de gestidn; ademas, de exponer aquellas
politicas que podrian afectarla toma de decisiones en periodos
posteriores.

8

2. La crisis actual en las finanzas publicas de la federacién, (

Panorama Econdmico y Financiero

estados y municipios, ha 1influido de manera negativa en el
calendario de ministraciones del subsidioc estatal, de los ejercicios
2014 y 2016 hay ministraciones gue fueron tramitadas pero hasta la
fecha actual no las ha recibido la Universidad.

Actualmente en el ejercicio 2022, el presupuesto autorizado en Anexo
de Ejecucidén del Convenio Federacién-Estado por $21,937,6%4.00
(Veintiun millones novecientos treinta y siete mil seiscientos
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), es insuficiente para cubrir las
cbligaciones de capituloc mil que quincena con gquincena se van
generando, por lo que se esta continuda gesticnando ante DGESU y la
SEFIPLAN la ampliacién del presupuesto.
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Autorizacion e Historia

3. La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, fue creada
inicialmente mediante decreto del 30 de octubre de 2006 en el

/ “Decreto por el gue se crea la Universidad Intercultural de la Zona
Maya del Estado de Quintana Roo, como organisme descentralizado de
la Administracién Publica Paraestatal”.

Posteriormente el 15 de abril de 2009 se publica en el Periédico
Oficial del Estado, el “Decreto por el que se modifica
sustancialmente el decreto por el gque se cred la Universidad
Intercultural de 1la Zona Maya del Estado de Quintana Roo, como
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal.”

Organizacion y Objeto Social

4. La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo (UIMQROO), como
. . una Institucién Publica de Educacién Superior, con caracter de
organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad Jjuridica y patrimonio propios, sectorizada a 1la
secretaria de Educacién del Estado de Quintana Roo, presta servicios
ducativos a nivel supericr, mediante la imparticién de programas
académicos de calidad conducentes a la obtencidn de titulos de
Profesional Asociado y Licenciaturas, actualmente. La comunidad
recibe estos servicles a través del campus, con domicilio en el
Municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo. Sus recursos
principales provienen de subsidios que e otorgan los gobierncs
federal y estatal, asi como, ingresos por servicios escolares y
recursos gue por si misma genera desarrollande actividades econdémico-
sociales como la prestacidédn de cursos, conferencias y eventos de

capacitacién, la venta de uniformes, la elaboracién de proyectos,
suscripcidén de convenios con instituciones que persigan objetivos
afines y la renta de espacios.

Basges de Preparacion de los Estados Financieros
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presentacidén y revelacién de la Informacidén Financiera que genexen

los Entes paraestatales y organismos descentralizados se d&ben
sujetar a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental vy las normas que emita el Consejc Nacional
Armonizacién Contable quedando de aplicacién supletorias las NIF. E1
sistema utilizade para el registro y emisién de informacién
financiera y presupuestal es el "Sistema Automatizado d
Contabilidad Gubernamental"”, versién 5.911B. La Ley General d
Contabilidad Gubernamental ha sido modificada en varias ocasiones

posteriores a la implantacién del sistema, por lo que a la fecha de

elaboracién de las Notas a los Estados Financieros no se garantiza
mie el cisteama cuimmla al 10M% Fron Tne rermiarimientne de T.ew

e
e

Politicas de Contabilidad Significativas

6. Las principales politicas y préacticas contables adoptadas por la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo para la preparacién
de sus estados financieros consolidados, se describen a
continuacién:

Bases de preparacién de la informacién financiera

Los estados financieros han sido preparados con base en el costo
histérico original de las operaciones realizadas. }

Bases empleadas en las cifras

La Direccidén de Administracién y Servicios reconoce los ingresos por
subsidios y los ingresos propios mediante una caja tnica, gque se
encuentra en el Departamento de Recursos Financieros.

Efectivo e inversiones realizables

El efectivo e inversiones realizables estéan representados
principalmente por depdsitos bancarios en cuenta corriente con
liquidez inmediata.

Reconocimiento de ingresos y egresos, cuentas por cobrar y cuentas
Por pagar
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Los 1ngresos por Serviclos escolares se reconocen contorme a 1o
efectivamente cobradec, los subsidios son reconocidos en el ejercicio
al que fueron asignados y/o efectivamente concretados, y las ventas
de productos y servicios mercantiles se reconocen al momento de su
realizacién. Los egresos se reconocen con base a lo pagado, salvo al
cierre del ejercicio donde se registran los pasivos correspondientes
a bienes y servicios efectivamente recibidos.

Por lo tanto, las cuentas por cobrar estédn representadas por
anticipos para gastos pendientes de comprobar, el fondo fijo
asignado al Director de Administracidén y Servicios, préstamos a
empleados y subsidios asignados en ese afo y cobrados en el

siguiente. Las cuentas de dudesa recuperacién o comprobacidén se
cargan directamente a los resultados del ejercicio en que resulten
incobrables.

El caso de otros pasives come accesorios de contribuciones solo se
registra hasta el momento en gue se realice el pago.

Inmuebles

Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonic de la
Universidad seradn inalienables, imprescriptibles e inembargables y
en ninglin caso podrd constituirse gravamen sobre ellos, milentras
estén sujetos al servicio objeto de la institucidn.

Actualmente el inmueble no se han revalorado, se espera gque el
érgano de gobierno de la Universidad evalie 1la posiblidad de
realizarlo considerando el entorno econdémico que se ha dado en el
L actual sexenio federal vy por factores externos al pais como
conflictos entre algunos paises de gran importancia economica
global. Actualmente el efecto en los resultados de operacidn no ha
sido modificado.

Reconocimiente de deteriocro y baja de valor de los activos
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Los activos que son utilizados por la Universidad fundamentalmeh

la obsolescencia por los cambios tecnoldégicos, resultando e

%

te
en su propésito de otorgar servicios de educacién, los cuales
representan el wvalor mas importante de su patrimonic con
transcurso del tiempo, sufren un desgaste y/o deterioro intrinseco
en el caso de los activos ligados a la tecnologia, estén sujetos a

n

pérdidas de valor. La Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo, considera indispensable reflejar en sus estados financieros
valores més apegados a la realidad econdmica, al valor razonable y
utilidad fisica que tienen a la fecha de la emisién de la
informacién financiera, por lo que su politica de wvaluacién de
activos consiste en determinar su valor con base a los Parametros
de Estimacion de wvida 0til, emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y la Secretaria de hacienda y crédito
piblico, y las condicicnes econdémicas del mercado, la tecnologia y
su utilizacidn.

—,

Inventarios-Proveeduria

Las compras de insumos, que se destinen al consumo se registran como

Obligaciones laborales
Los pagos por estos conceptos se registran en los resultados del

Posicion en Moneda Extranjera y Protecciéon por Riesgo Cambiario

7. La Universidad no cpera con cuentas en Moneda Extranjera.

Reporte Analitico del Activo

8. Vida util o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién
utilizados en los diferentes tipos de activos.

De conformidad con las Reglas Especificas del Registrc y Valoracion
del Patrimonio, el monto de la depreciacidén como la amortizacidn se
calculara considerando el costo de adquisicién del activo
depreciable o amcrtizable, menos su valor de desecho, entre los afios
correspondientes a su vida uUtil o su vida econdmica o bien aplicando
el porcentaje de depreciacidn anual sefialado en la “Guia de Vida
Util Estimada y Porcentajes de Depreciacién”; registrandose en los
gastos del pericdo, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial,
por el servicio gque esta dando el active, lo cual redundard en una
estimacién adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo o
del costo de operacidédn en un ente piblico con fines exclusivamente

Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los

f

\
1
/
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No se ha establecide politicas de cembio en el porcentaje de
depreciacidn o valor residual de los actives.

Administracién de activos; planeacidén con el objetivo de que el ente
los utilice de manera mas efectiva.

Tanto los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, son objeto
de control, ya gue para SU UsO se reguieren los permisos y control
de acceso por parte del Departamento de Recursos Materiales, dque
cuenta con los procedimientos correspondientes.

Fideicomisos, Mandatos y Analogos

9. A la fecha de elaboracidn de las presentes notas no se opera con

Reporte de la Recaudacion

10. La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por el sector
al que pertenece, no es un ente recaudador.

Informacién Sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Recaudacion

11. La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, no cuenta con
atribuciones ni autorizaciones para contraer “Deuda”.
Calificaciones Otorgadas

12. Para la operacidén y consecucién de los fines para los gque fue
creada la Universidad, no ha sido necesario contratar los servicios
de alguna empresa calificadora de crédito.

Proceso de Mejora

13. Principales politicas de control interno

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, cuenta con un
; siftema integral de gestidén de calidad en el que los procesos son
wg revisados y auditades continuamente, para la mejora continua.

Q
SQ:Q:)Medidas de desempefic financiero, metas y alcance
4?;l// De manera trimestral se da un seguimiento puntual a los objetivoes

* \ §£
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Informacion por Segmentos
14. Los Estados Financiero presentan la informacién a un détall
adecuado, ademds que en estas notas se analizan algunos detalles de
la misma.

Eventos Posteriores al Cierre

un efecte significativo en la informacién de los estados

15. A la fecha de presentacién de la opinidén de los auditores
externos sobre los estados financieros contables que forman parte de
la cuenta publica, no existen eventos posteriores que pudieran tener
financieros. .

Partes Relacionadas

16. “Establecemos que no existen partes relacionadas gue pudieran
ejercer influencia significativa sobre 1la toma de decisiones
financieras y operativas”.

Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién
Contable

17. “Bajo protesta de ir verdad declaramos que los Estados "
Financiercs y sus notas, \son razonablemente correctos Y sor i
responsabilidad del emisor?.

Elaboro:\/ Revisd:
L.C. José Gaspar Cob Diaz. Lic. Linoflos¥ Gomez Salazar, Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez. \
Jefe de Departamento de Recursos Financier Director de Administracisdn y Servicios. Encargado del Despacho de la Rectorla

¥y Representante Legal
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" Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Estado Analftico de Ingresos
Del 1 de enaro al 31 de diciembre de 2022

Ingreso
Rubro de Ingresos Ampliaciones y
Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado Diferencia
Impuestos )
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribucicnes de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N Derechos 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos
Comiente 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
| Aprovechamientos
Corriente 0.00 0.00 0.00# 0.00 0.00 0.00
. Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¥ Servicids 1,219,949.00 -426,500.00 793,449.00 224,159.05 224,158,05 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 1,426,650.00 1,426,650.00 1,426,650.00 1.426,650.00 Q.00
Transferencias, Asignaciones,
Subsidics y Otras Ayudas 35,875,388.00 8,474 556.50 44,349,944.50 44 349,944 50 44 349 944 50 0.00
Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 37,095,337.00 9,474,706.50 46,570,043.50 46,000,753.55 48,000,753.55
Ingresos excedentes 0.00
Estado Analitico de Ingresos Ingreso
Por Fuente de Ampliaciones y
Financiamiento Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado Diferencia
|Ingresos del Gebierno
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0,00i 0,00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00
| Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Q Capital 0.00 0.00 0.00§ 0.00 0.00 .00
Aprovechamientos 0.00
Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
——fportaciones ’ 0.00 1,426,650.00 1,426,650.00 1,426,650,00 1,426,650.00 0.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 35,875,388.00 8,474 556.50 44,349, 944.50 44 349 944 .50 44,349,944.50 0.00
B B i 0.00
Empresas 0.00
Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
ngresos por Ventas ge
Bienes y Servicios 1,219,949.00 0.00 1,219.94%8.00 224,155.05 224,159.05 0.00
\ransferencias,
signaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
clamiento 0.00
inanciamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
P 0.00
Total 37,095,337.00] 9,901,206.50]  46,996,543.50 46,000,753.55 46,000,753.55

Ingresos excedentes

Autortzd:

Lic Ling Jose Gomgrx Salazar Prof, Rafasi Anionio Panioja Sanchez.

Jefa de Departamento da Recursos Financisros

1

Encargado de] Degpacho de la Rectoria y
Repressniante Legal.
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Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo I
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 .
s —— L
Egresos
Concepto Ampﬁnesl
Aprobado | (Reducciones) | Modificade | Devengado Pagado Subejercicio
{Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o
Entidades Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00
Desempeiio de las Funciones 37.095,327.00 9,474,706.50] 46,570,043.50| 48,208,993.82| 48,208,993.82| -1,638,950.32
Prestacion de Servicios Pablicos 37,095,337.00 9,474,706.50| 46,570,043.50| 48,208,993.82] 48,208,993.82 -1,638,950.32
Provision de Bienes Pablicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacién, seguimiento ¥ L
evaluacion de politicas pablicas G.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.0 'E:)
Promocion y fomento 0.00 D.OOI 0.00' 0.00 0.00 D.Ogr\,/
Regulacion y supervision 0.00 0.00 6.00 0.00: (.00 0.00
Fpnciones de las Fuerzas ArmadasL
(Unicamente Gobiemo Federal) 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Proyectos de Inversian 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y
para mejorar la eficiencia
institucional 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la funcién publica y al
mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obtigaciones de cumplimiento de
resolucion jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a  fondos  de
estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion
y reestructura de pensiones 0.00 0.00. 0.00 0.00
Programas de Gasto Federalizado
{Gobiemo Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 Q.00 0.00 0.00
municipios ' 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyes a
deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 37,095,337.00]  9,474,706.50] 46,570,043.50| 48,208 993.82] 48,208,893.62| -1.635,950.33)
Elal ” Revisd: Autorizé:
L.C. José Ga D TLino José Gémez Prof. Rafact Antonio Pantaja Sanchez
Jefe de Departamento de Recursas Financieros Ditector de Administra ¥ Sarvicios

Encargadoe del Despacho de la oria y
Representante Legal.
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ANEXO 5. ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS

QUINTANA ROO

D333 "7 D0, L3TADC

2016 -2022

CONTRALORIA DEL ESTADO

Chetumal Quintana Roo, a 03 de mayo de 2022.

integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo.

de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, en mi caracter de Comisario Publico Propietario, y con la
finalidad de que el Organo de Gobiema, del Organismo descentralizado de a Administracion Plblica
Paraestatal, denominado Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, de cumplimiento a lo
dispuesio por el articulo 63 Fraccion V! de la Ley de las Entidades de la Administracidon Pablica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, me permito rendir el informe de Comisario correspondiente al
ejercicio 2020.

\ Presentes
Fundamento Legal.
Con la atribucion que me confiere el Articulo 43 fraccién XVI de la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Quintana Roo, y el articulo 8 fraccion Vill del Reglamento Interior de la Secretaria
Q

1. INFORME FINANCIERO.

a) Soporte Documental del informe.

ara la elaboracion de este Informe en términos de la normatividad aplicable en la materia, de la
informacién financiera, se tomo como base el Dictamen sobre los Estados Financieros Dictaminados de
la Universidad intercultural Maya de Quintana Roo, con cifras al 31 de Diciembre de 2020, emitido con
fecha 30 de Junio de 2021 por el C.P.C. Manuel Alonso Albor Diaz, con registro en la AGAFF N° 10294
y cédula profesional 1064494 en su calidad de auditor independiente designado por esta Secretaria de
la Contraloria y recibido en la Coordinacién General de Comisarios de Entidades con fecha 06 de abril
del presente afio, mismo que comprende los siguientes documentos: A. Dictamen; B. Estado de
Situacion Financiera; C. Estado de Actividades; D. Estado de Flujo de Efectivo; E. Estado de Variacion
en la Hacienda Pulblica; F. Notas a los Estados Financieros; y G. Informe de Observaciones v
Recomendaciones de Auditoria, todos estos documentos con cifras al cierre del gjercicio 2020.

b) Dictamen del Auditor Externo sobre los estados financieros:
Como resultado de la auditoria, el auditor externo expresa:

“Opinion” -

~=

En nuestra opinion, excepto por los efectos de fa cuestion descrita en fa seccién Fundamento de la
opinion con salvedades de nuestro informe, los estados financieros adjuntos presentan fielmente, en
todos los aspectos materiales, (o expresan la imagen fiel de) la situacion financiera de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, al 31 de diciembre de 2020, asi como de sus actividades,

Illl variaciones en la hacienda puablica y flujos de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en dicha-*
I*
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Armonizacién Confable, asi como de las adoptadas por el ente pibiico.
Fundamento de la opinién con salvedades.

Como se menciona en numeral 5 del informe de Observaciones y Recomendaciones existe un litigio
desde diciembre del afio 2015 entre la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo v el ejido La
Presumida, Municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo sobre los terrenos donde se encuentran
ubicados los edificios de la Universidad en los que se desarrolian las actividades tendientes a cumplir
con el objeto de su creacion y hasta la fecha no se ha calculado el posible dafio patimonial de la
Universidad.

3 3T : : SECRETARIA DE La, .
QUINTANA ROO : ESORES CONTRALORIA DEL ESTADO
T ogeagmn T , » »
fecha, de conformidad con fas normas y politicas contables emitidas por el Consgjo Nacional de
7

¢} Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del ejercicio 2020, el Total del Activo asciende a $94'524,647.83: distribuido en Activo®
Circulante por $15°208,660.84; en el cual se incluye efectivo y equivalentes por $9'068,730.97;
derechos a recibir efective o equivalentes por $6'122,314.25; derechos a recibir bienes o
servicios por $17'615.62 y el Activo no Circulante por $79'315,986.79: el cual esta integrado por
inversiones financieras a largo plazo por $108,734.23' bienes inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso por $93'060,633.71; bienes muebles por $34'381,551.98: activos
intangibles por $3'855,548.68; y depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes por
$-52'090,481.81; un Total de Pasivo por $45'410,163.96; integrado por Pasivo Circulante por
$31'610,305.85, correspondiente a cuentas por pagar a corto plazo y Pasivo No Circulante por
$13'799,858.01 corespondiente a provisiones a largo plazo, teniendo un Total de Hacienda
Publica/Patrimonio por $49'114,483.67; conformado por Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido
por $55'444,498.07; y Hacienda Publical’Patrimonio Generado por $-6'330,014.40; haciendo un
Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio por $94'524,647.63

d) Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Durante el ejercicio 2020 el Total de Ingresos y Otros Beneficios fue de $41'386,629.03;
correspondiente a Ingresos de la Gestion por $522,351.50; Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y Otras Ayudas por $40'789,804.33; y Otros
Ingresos y Beneficios por $74,473.20; del Total de Gastos y Otras Perdidas se tuvo $44°140,968.33;
distribuido en Gastos de Funcionamiento por $39'307,705.56 (Conformados por: Servicios personales
por § 25'714,724.71; Materiales y Suministros por $ 3'078,868.63: y Servicios Generales por §
10°514,112.22); Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por $50,900.00: Otros
Gastos y Pérdidas Extraordinarias $ 4,782,382.77; obteniendo un Resultado del Periodo/Ejercicio
{(Ahorro) de $2'754,339.30

|':.
e} Control interno \h

A ~
Es importante sefialar que como parte del proceso continuo de modificacion y mejoramiento de la /
estructura de control Interno existente y de otras précticas, procedimientos administrativos y financieros @

de la Universidad intercultural Maya de Quintana Roo, el Despacho ha emitido yp informe de 10:
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observaciones y recomendaciones, que deberdn ser atendidas oportunamente, entre las que se

encuentran las correspondientes a:

Numero 1.- Deudores Diversos

A través de la prueba de eventos postericres de enero al 20 de abril de 2021, se pudo verificar que
hubo una recuperacion de $454,509.95 que representa un 10% de! total de la cuenta de deudores
diversos quedando por recuperar a esa fecha $4'049,246.77.

La observacion en cuanto a los importes provenientes de afios anteriores a 2020 es reincidente ya que
también fue observado en el dictamen 2019.

Nimero 2.- Subsidios y Subvenciones

Se observa un saldo de un subsidio que debe de ser ministrado a la Universidad por ef gobiemo del
estado el cual se conforma por un importe proveniente del ejercicio 2014 en cantidad de $1,370,418.98
y $220,737.71 del ejercicio 2016 haciendo un total de $1,591,156.68, esta observacion es reincidente ya
que también se observd en la auditoria 2019.

Numero 3.- Edificios no residenciales y edificios no habitacional
Revisando los rubros relacionados con esta cuenta y analizando los reportes proporcionados, se

observa que no se estd separando el costo de los edificios con el costo de adquisiciones de los
terrenos.

Numero 4.- Edificios no residenciales y edificios no habitacionai

Existe un litigio con el Ejido La Presumida, Municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo sobre los
terrenos donde se encuentran ubicados los edificios de la Universidad en lo que se desarrollan las
actividades tendientes a cumplir con el objeto de su creacién, dicho litigic esta vigente desde diciembre
de 2015 y hasta la fecha no se ha calculado el posible dafio patrimonial de la Universidad.

Numero 5.- Depreciacidn, Deterioro y Amortizacion acumuiada

En el rubro e bienes inmuebles, se nos hizo entrega de un reporte con el siguiente nombre: “BASE
_DEPRECIACIONES 2020 Relacion de Cédula de depreciacion 2020, el cual no cuenta con las firmas
de los responsables de dicho reporte y los importes de la depreciacion acumulada de bienes muebles y
amortizacion acumulada de activos intangibles no coinciden.

Se incumple con el Art. 27 de la ley de Contabilidad Gubernamental en su primer parrafo que dice: Los
entes publicos deberan llevar a cabo el levantamiento fisico de! inventario de los bienes a que se refiere
el articulo 23 de esta ley. Dicho inventario deberfa estar debidamente conciliado con el registro

contable. En el caso de los bienes inmuebles, no podra establecer un valor inferior al catastral que le
corresponda.

Nimero 6.- Retenciones y contribuciones por pagar corto plazo

Se refleja un saldo al 31 de diciembre un importe de $3,119,752.94 por concepto de estimulo fiscal a
entidades federativas, esta observacién es reincidente ya que se ha venido observando en ejercicios
anteriores. Esto corresponde a una aplicacién de un estimulo fiscal para entidades federativas
contenido en la fey de ingresos de la federacion publicado el 5 de diciembre de 2008 fa cual se aplicd

hasta el ejercicio 2013, este estimulo se siguid aplicando en los ejercicios subsecuentea
correspondientes a los ejercicios, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

§ g‘ i ?égina 3de8
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Naimero 7.- Retenciones y contribuciones por pagar corto plazo

En el analisis de impuestos, los pagos y las provisiones del ejercicio generan diferencias importantes ya
que no se estan cubriendo al 100% las obligaciones por entero de impuestos retenidos e impuestos lo

que genera un problema grave que se acumula con el tiempo, el monto observado es de $
16'916,400.96

Nimero 8.- Otras provisiones a largo plazo {(SAT actualizaciones y recargos de Contribuciones)

En el analisis de 1a cuenta de otras provisiones a largo plazo, hay una cuenta que se denomina, Otras

provisiones a largo plazo, que se encuentra integrada con la actualizacion y los recargos de las

retenciones de ISR que no se han efectuado y que se han ido acumulado afio con afo. Esta §

informacion es reincidente, ya que se observd en el ejercicio 2019, el monto observado es por §
13'799,858.01

Nimero 9.- Ofras cuentas por pagar a corto plazo
El saldo al 31 de diciembre de 2020 es de $11,181,499.57 de los cuales, en e! andlisis de eventos

posteriores revisado al 30 de abril, se recuperé un total de $581,830.97 dejando un saldo acumutado de
$10,599,668.60.

Numero 10.- Observacion de naturaleza general con referencia a los saldos auditados al 31 de

diciembre de 2019

En el analisis de los estados financieros entregados para su revision, hay una diferencia en ia

depreciacion acumuiada al 31 de diciembre de 2019 de acuerdo con lo siguiente:

(Estados financieros) Depreciacion, deterioro, y amoriizacién acumulada de bienes: $ 47.865,307.22

{Estados financieros auditados) depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes;  § 47,080,882.31
DIFERENCIA: $784,4243.91

Este mismo importe, se encuentra reflejado en la cuenta de Resuitado del Ejercicios Anteriores.

2. INFORME DE LA OPERATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

A fin de contar con los elementos necesarios para formular el presente informe de la operatividad,
pariicipé como Comisario Piblico, en [as sesiones del Organo de Gobiemo del organisms
descentralizado, celebradas durante el ejercicio que se informa, por lo que se analizd la documentacicm
remitida en las carpetas de trabajo respecto al orden de dia convocado, sobre la cual se emitieron las
tarjetas de observaciones y recomendaciones por el Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector
Educativo y Social, quien fungié como Comisario Pablico Suplente, durante el ejercicio 2020,

Cabe senalar que, durante el ejercicio se le otorgd asesoria a la entidad en reunion de trabajo para la

integracién de [a informacion contenida en la carpeta de trabajo, asi como para la atencion de las

observaciones y recomendaciones emitidas dentro del ambito de competencia del Comisario Plblico

Suplente, las cuales fueron informadas al Encargado del Despacho de la Rectoria y a los integrantes /

del Organo de Gobierno, relativas a las obligaciones que sefiala la Ley de las Entidades\ de / k

Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y su Reglamenio, acerca de los temas

tratados e informacion presentada en cada sesion convocada, quedando bajo responggbilidad del titular L

la atencion de las mismas y del Organo de Gobiemo fas decisiones y acuerdas tomadolyen cada una de @/
Pégina 4 de 8
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las sesiones realizadas, ya que la participacion det Comisario PGblico no implica la conformidad de los

acuerdos tomados por dicho drgano.

Derivado de lo anterior, se informa que durante el ejercicio 2020 se presentaron las siguientes
situaciones en [a Entidad Paraestatal:
a) Cumplimiento de Sesiones.

En cuanto al cumplimiento relativo a la celebracion de las sesiones de su H. Consejo Directivo se
informa, que durante el ejercicio fiscal 2020 dicho Organo de Gobierno sesiond en cuatro ocasiones,
siendo en su totalidad de caracter ordinarias, cumptliendo con el calendario de sesiones ordinarias de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de las Entidades de |a Administracion Plblica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

b) Carpetas de Trabajo.

Con respecto al envio de sus carpetas de trabajo, éstas fueron entregadas en el tiempo establecido de
acuerdo a lo estipuiado en el Articulo 13 parcafo cuarto de la Ley de las Entidades de la Administracion
Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, sin embargo en algunas ocasiones la documentacion
iategrada fue insuficiente, teniendo que solicitar el complemento, ocasionando atraso en la revision de
las mismas, por lo que se le exhorta, para que en lo sucesivo sean integradas de manera correcta con
 lafinalidad de hacer de conocimiento a los integrantes del Organo de Gobiemo de los asuntos a tratar,
en los ptazos previstos en la normatividad establecida.

c) Integracion del Qrgano de Gobierno.

g\in las cuatro sesiones que llevo a cabo el H. Consejo Directivo en el 2020, con el quérum legal
querido, para la validez de ia toma de los acuerdos, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo

8 del Decreto por el que se Modifica sustancialmente el Decreto por el que se cred la Universidad
Intercukiural de la Zona Maya del Estado de Quintana Roo, como Organismo Descentralizado de fa
Administracion Pubiica Paraestatal.

d) Actas.

En cuanto a las actas de las sesiones se observé que éstas no se elaboraron debidamente, por lo que
se tuvieron que realizar correcciones a las mismas en diversas ocasiones. Asimismo se informa que
solamenie se ha aprobado por el Organo de Gobiemo ef acta correspondiente a la Segunda Sesion
Ordinaria, celebrada el 31 de julio de 2020.
{ Respecto a las actas correspondientes a la Primear, Tercera y Cuarta Sesidn Ordinaria, celebradas el
19 de junio, 31 de agosto y 30 de noviembre dei 2020, respectivamente, se informa que no han sido
aprobadas por su Organo de Gobierno. Toda vez gue no se encuentran totalmente firmadas por las
P personas que en ellas participaron, observandose que no se dio atencién a lo establecido en el articulo
43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de . }
Quintana Roo, en materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobiemo,
Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones, por lo que se exhorta a que en lo sucesivo

Pégina 5 de 8[’
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dar puntual cumplimiento en los plazos establecidos en el articulo 42 del Reglamento de la Ley de

Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estade de Quintana Roo, en materia de
Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones, asi como en las recomendaciones informadas mediante los circulares
SECOES/DS/SRN/CGCE/031/VII/2021 de  fecha 27 de  julio de 2021, vy
SECOES/DS/SRN/CGCE0007/11/2022 de fecha 16 de febrero de 2022, mismos que se hicieron de
conocimiento en el seno de las sesiones del Organo de Gobierno.

Finalmente se solicita al Organo de Gobierno instruya al Encargado del Despacho de 1a Recioria
realizar las acciones que considere necesarias para concluir con el proceso de recabacion de firmas y
someterias a aprobacion del Organo de Gobierno en la préxima sesién ordinaria del presente ejercicio. &

e) Presupuesto de Ingresos y Egresos.

)
Con relacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, éste fue autorizado de é
acuerdo a lo establecido en el Articulo 63 Fraccion 1l de la Ley de las Entidades de la Administracion =
Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 19 de U
junic de 2020, informando de igual manera que en la Segunda y Tercera Sesion Ordinaria 2020, se
aprobaron modificaciones a su Presupuesto de Ingresos y Egresos de ese mismo ejercicio.
Con relacion al Informe del cierre financiero y presupuestal al 31 de diciembre de 2020, este fue
presentado en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 31 de marzo del 2021, en dicha sesion el
Comisario Piiblico Suplente informé al Organo de Gobiemno respecto ai recurso federal, una aplicacion
en el capitulo 3000 por la cantidad de $463,323.00; asimismo en el capitulo 1000 se observé un recurso
ejercido por $4,942,977.15, sin que se anexe a la carpeta de trabajo documento que evidencie la
auforizacion para ejercer recursos en €sos capitulos.
Respecto al recurso estatal se observd que existe un ampliacion en el capitulo 1000 por
$17,463,323.00, asi como una reduccion por $10,000,000.00. de acuerdo a Iz informacion conienida
dentro de la Carpeta de Trabajo se pudo determinar que mediante oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DSPSPPA/181120-001/X1/2020 del 18 de noviembre de 2020 se autorizé
la ampliacion presupuestal por $7,000,000.00 para el capitulo 1000 y mediante oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DOSP/311220-0009/XI1/2020 del 31 de diciembre de 2020 se autorizo el
uso de recursos federales por $10,000,000.00 para el capitulo 1000 quedando bajo la responsabilidad
del Encargado del Despacho de la Rectoria el documento que avale la ampliacién correspondiente a los
$463,323.00 del subsidio estatal y federal. Asimisma se observa que la Universidad Intercuitural Maya
de Quintana Roo considero los $10,000,000.00 dentro del subsidio estatal cuando de acuerdo al oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DOSP/311220-0009/X11/2020 este corresponde a una fuente de.
financiamiento federal.
Por lo antes expuesto se reitera que queda bajo [a responsabilidad del Encargado def Despacho de Ia
Rectoria el tener debidamente documentada estas modificaciones efectuadas al presupuesto 2020 que
se observaron en las sesiones antes sefaladas, toda vez que en las carpetas de trabajo no se encontro
la totalidad del soporte documental de las mismas, exhortandolo en fo sucesivo a evitar este tipo :;Z

situaciones y presentar ante su Organo de Gobiemo todas y cada una de las modificaciones que
efecilie a su presupuesto con el soporte documental que evidencie las autorizacioges de las instanc! _&
competentes. . j
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f) Formato Evaluatorio Programatico del SIPPRES FESIPPRES

’ Con respecto al informe del avance en el Formato Evaluatorio Programatico del SIPPRES FESIPPRES
éste fue presentado en cada una de las sesiones ordinarias de su H. Consejo Directivo y la Entidad
cumplio con el envio de sus reportes de avances Trimestrales de sus Formatos Programaticos,
Coordinacion General de Planeacion y Contraloria Social adscrita a la Secretaria de la Contraloria,

Presupuestales, asi como con los medios de verificacion, esto Gltimo de acuerdo a lo informado par la
mediante oficio numero SECOES/SACI/CGPCS/COPEVI/0091/VII/2021 de fecha 02 de agosto del
ejercicio fiscal 2021.

g) Marco Normativo.

Toda vez que aln se encuentra en proceso de modificacion o reforma integral del Decreto por el que se
Reforma Integralmente ef Decreto de creacién de la Universidad Intercultural de la Zona Maya del
Estado de Quintana Roo, y también se encuenfra en proceso de actualizacién los diferentes
documentos normativos que regulan la organizacién al interior de fa entidad paraestatal como son: su
reglamento interior, manual de organizacion, manual de procedimientos se recomienda diligencia y
celeridad en el proceso a efecto de que, a la brevedad se pueda concluir con la actualizacion de su
marco normativo-administrativo.

3.- SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES.

Por lo expuesto, se recomienda al H. Consejo Directivo, instruya al Encargado del Despacho de la
Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, a tomar las

\medidas administrativas y financieras para preservar el correcto y adecuado ejercicio del servicio
puablico a fin de evitar situaciones u omisiones que pudieran ser observadas por Despacho Externo, asi
como de las observaciones en cuanto a la operatividad del Organismo, atendiendo las
recomendaciones del Comisario Pablico.

lgualmente se recomienda al H. Consejo Directivo que instruya al Encargado del Despacho de ia
Rectoria y Representante Legal de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo a presentar en
cada sesion el estado de solventacion que se tiene de las observaciones emitidas por el despacho
externo correspondientes al ejercicio fiscal auditado, hasta el cierre del seguimiento de las mismas ante

la Secretaria de la Confraloria,
En cuanto a la operatividad, se recomienda integrar sus carpetas de trabajo con la informacion
\1 suficiente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el titulo tercero del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; en materia de
Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobiemo, Integracion de las Carpetas de
Trabajo, y Actas de Sesiones; debiendo el Organo de Gobierno ajustarse al proceso de revision,
validacion y firma de las actas, a fin de evitar atrasos en las mismas, asi como establecer acciones por /
parte del Encargado del Despacho de la Rectorfa del Instituto para concretar la regulacion de su
% normatividad. Respecto al presupueste de ingresos y egresos en lo sucesivo debera prever presentar,
|
I
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ante el Organo de Gobierno la totalidad de las modificaciones al mismo con el soporie documental que
evidencie las autorizaciones de fas instancias competentes
Por ofra parte se informa que de acuerdo a las convocatorias que nos fueron remitidas en el ejercicio '

2020, se participd a las sesiones del H. Consejo Directivo a través del Comisario Suplente con voz pero

sin voto, sin que la comparecencia a las mismas implique una conformidad con los acuerdos tomadaos,

emitiendo las observaciones y recomendaciones que se consideraron procedentes, quedando bajo la

responsabilidad del Encargado del Despacho de la Rectoria la atencion de las mismas y del H. Consejo

Directivo los acuerdos tomados en dichas sesiones. '@
2
C‘{II

4. CONCLUSIONES. %@

Por iodo lo antes expuesto se considera que el H. Consejo Directivo, puede deliberar y resolver, segiin
estime procedente, respecto a la aprobacion de los Estados Financieros con cifras al 31 de diciembre
de 2020 que somete a su consideracion el Encargado del Despacho de la Rectoria Y Representante
Legal de la Universidad Intercuftural Maya de Quintana Roo. -
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Publico Propietario del H. Consejo Directivo
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