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UNIVERSIDAD DE LA CANADA

CONSIDERANDO

Que la Universidad de la Cafiada es una institucion oficial de Educacién Superior que existe paraf IE %

formar profesionales altamente capacitados que ayuden a contribuir mediante el desarrollo de
investigaciones y de la Educacidn Superior a la independencia econémica, cientifica, tecnoldgica
y cultural del Estado y del Pais; despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo, la
mentalidad tecnolégica, el espiritu emprendedor y el sentido de solidaridad y corresponsabilidad
social.

Que la Universidad de la Cafiada conforme a las disposiciones legales ha tomado las medidas
necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del mismo y los
principios de racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
no omitiendo manifestar que se implementan acciones conforme a los principios éticos de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Universidad de la Cafnada estd comprometida con la transparencia, el correcto uso de
sus recursos y mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacion como en el control
del gasto, es auditada de manera interna y externa, su presupuesto es sometido a la aprobacion
del Gobierno del Estado (Secretaria de Administracién y Secretaria de Finanzas), hay un doble
control, por parte del Consejo Académico de la Universidad y del Gobierno del Estado, que lo
envia al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Que la actual administracién del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente el
gasto publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del pais; por
lo que la Universidad de la Carfada, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a
los esfuerzos para mejorar la calidad de la inversion pablica.

Se expide el siguiente:

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

En Teotitlan de Flores Magon, Oaxaca, con fecha 27 de marzo de 2025; la Mtra. Maria de los
Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad de la Canada; en conjunto con el Consejo

Creacion en su articulo 9° fraccion Il y XVIII; y con base en la siguiente:
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UNIVERSIDAD DE LA CANADA
JUSTIFICACION

I. La Universidad de la Canada es un Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y
2 de su Decreto de Creacion, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de ;i

Oaxaca, el 23 de febrero de 2006.

Il. Por la naturaleza de sus funciones como Organismo Descentralizado la Universidad de la
Canada tendra autonomia de gestién en términos de los articulos 31 de la Ley de Entidades (™.
Paraestatales del Estado de Oaxaca y 63 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo. \ \
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lil. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por el Gobierno Federal y Estatal, se
realizard un analisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales pueda ser
posible un ajuste financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos hasta ahora
aplicados.

IV. De conformidad al anexo de ejecucion del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal; a

través de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de Oaxaca,

niversidad de la Cafnada; se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a lo dispuesto por la

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad

bernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y

al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y la Ley Estatal de
Austeridad Republicana.

V. Emanado del contexto, se plantean una serie de medidas adicionales para continuar
promoviendo el ahorro de los recursos publicos, esto sin descuido del impacto en las funciones
sustantivas de la Universidad de la Canada.

DISPOSICIONES GENERALES

I. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entrarén en vigor a partir de
la fecha de autorizacién ante el Consejo Académico de la Universidad de la Canada; para su
aphcaclon a las funciones sustantivas de la Universidad que tienen como finalidad generar
ahorros en el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2025.
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Il. La Universidad de la Cafnada como ejecutora del ejercicio de su presupuesto, debera tomar
medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y d
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apoyo, sin afectar la operacion de sus programas sustantivos, asf como el cumplimiento de las

metas y programas establecidos para 2025.
lIl. El ejercicio del presupuesto institucional se mantendra con estricto apego a la normatividad

establecida en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacién de
servicios, de bienes muebles, y de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la
adjudicacién de contratos de obra y servicios relacionados con la misma; ajustandose a lo
montos establecidos en la normatividad de la materia.

POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE
SERVICIOS PERSONALES, PRESTACIONES Y ESTIMULOS é

|. Durante 2025 no habra creacion de nuevas plazas, con excepcion de las que surjan del
incremento natural de la matricula, previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas del Estado
de Oaxaca.
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Il. Se respetara Unicamente el incremento salarial anual tomando como referencia el autorizado
por la Universidad Nacional Autdnoma de México, como se ha venido realizando en afos
anteriores, asi como el salario minimo aprobado por la Comisién Nacional de Salarios Minimos. 3
lll. No se otorgaran compensaciones extraordinarias a las ya definidas en los tabuladores, a
excepcion de las que surjan por nuevos cargos publicos o actividades puramente indispensables
para el 6ptimo funcionamiento de la Universidad de la Cafada.

N
IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibira un sueldo mayor al
Presidente de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de
los Servidores Publicos y el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
POLITICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE
SERVICIOS Y MATERIALES DE CONSUMO

aix
l. No se realizara adquisicion de vehiculos con cargo al presupuesto, con excepcion a los que se %
deriven de necesidades estrictamente indispensables en la Universidad de la Canada. @
s de l

Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo d
computo.
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lll. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, solo se realizard el mantenimie
necesario para incrementar la vida Util, atender necesidades estructurales o de urgencia.

IV. Se continuara priorizando la construccién y remodelaciones en aulas, laboratorios, talleres y
demas espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para incrementar su
capacidad de atencion a la matricula.

V. La adquisicién de equipo y mobiliario serd autorizada Gnicamente para nueva infraestructura y@
para sustituir equipo y mobiliario danado.

VI. Se promovera de manera frecuente el uso de los medios electrénicos como via de informacién
y comunicacién de manera interna, esto con la finalidad de reducir los gastos de papeleria e
impresion. Asimismo, se recomendara a las instancias oficiales con las que esta Universidad
tiene comunicacion para que se generalice el uso de medios electrénicos institucionales para el
intercambio de informacion.

VII. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacioén para uso
onal.

. No se autorizara la adquisicion de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se
entran en funcionamiento.

IX. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales. Se
promovera el uso de medios electrénicos como las redes sociales institucionales.

X. Se privilegiaran las reuniones, cursos, seminarios y demds eventos académicos y
administrativos que se realicen de manera virtual, para disminuir los gastos en pasajes, viaticos
y combustibles.

Xl. Se fortaleceran las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al medio
ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos los siguientes

puntos:
a) Apagar en horas inhébiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se
puede utilizar la luz natural.
b) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas <.
instalaciones. %
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c) Se continuaran las revisiones periddicas para suprimir fugas de agua, ademas se
contemplara realizar captaciones de agua.

d) Se impulsara la construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR) aerdbica mediante la tecnologia de lodos activados para el manejo adecuado
de las descargas de agua y su reutilizacién para el riego en &reas verdes.

e) Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar
anomalias que pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.

f) Supervisar el uso y aplicacion de materiales de limpieza, asi como promover el uso
moderado de agua en dichas actividades.

Xll. Con la operacién del Jardin solar Fotovoltaico de la Universidad de la Cafiada, se espera

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025
UNIVERSIDAD DE LA CANADA
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continuar presentando ahorros de hasta un 90% (en términos reales) en la partida de energia

eléctrica con relacién al afo 2021. Con estas acciones aunadas a las de fortalecer las medidas
de consumo responsable, se pretende contribuir no sélo a nivel econémico sino también a nivel
ambiental.

Xlll. Con los trabajos de mantenimiento general de las instalaciones de la Universidad de la
Canada, se espera contar con ahorros significativos por erogacién de gastos por concepto de
pago de agua para consumo humano con relacién al ano 2023. Con estas acciones aunadas a
las de fortalecer las medidas de consumo responsable, se pretende contribuir no sélo a nivel
econdémico sino también a nivel ambiental.

XIV. Con la puesta en marcha de la Planta Purificadora de Agua en julio de 2024, se espera un
ahorro de hasta 90% (en términos reales) en la partida de agua con relacién al ejercicio 2023.
Con estas acciones se reafirma el compromiso del uso eficiente del vital liquido.

VIGENCIA

El Consejo Académico de la Universidad de la Canada, ratifica la aprobacion del presente Plan
de Austeridad mediante sesion extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2025; mismo que tendra
una vigencia comprendida del 07 de enero al 31 de diciembre de 2025. La titular de la Universidad
de la Canada a través de las Vice-Rectorias Académica y de Administracion, Jefes de Carrera,
Directores de Instituto, Jefes de Departamento y Jefes de Area seran los responsables de

competencia.
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Su publicacion en la pagina web de la Universidad estara a cargo del titular del Departamento de

Red de Cémputo.

COSTEO (AHORRO ESTIMADO)
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229 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO .
235 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 7,011.34
303 AGUA 28,896.00
po— SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ®\
RELACIONADOS $ 1894070 | N\
347 CONSERVACION Y MANTTO. MENOR DE INMUEBLES | $ 2061057 | -
TOTAL $ 92,777.61

@ mencionar que las politicas de austeridad y ahorro para el presente ejercicio ya se
encyentran contempladas dentro de las partidas presupuestales autorizadas para el presente
ejercicio y durante el transcurso del ejercicio fiscal se realizaran los ajustes pertinentes para el

cumplimiento del presente plan.

ATENTAMENTE
“praeteritum noscere, posterum molior”
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UNIVERSIDAD DE LA CANADA
CONSEJO ACADEMICO

“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

Acta No.: UNCA/SCA_EXT-02/2025.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDIAD TVE TR CRIIRDIAL = - w osimomocosoonsmimmnsmimm et e s o on 7 6o 5 450556005 50100 '
En la Universidad de la Cafiada sita en Catretera Teotitlain a San Antonio Nanahuatipam Km. 1.7, S/N, Paraje %

Titlacuatitla, Teotitlin de Flores Magén, Estado de Oaxaca; siendo las ocho horas del dia veintisiete de marzo
del afio dos mil veinticinco, estando legalmente constituido el Consejo Académico en la Sala de Juntas de
Rectoria, conforme a lo dispuesto por el Capitulo I del Reglamento del Consejo Académico de la Legislacién
Universitaria, conforme a los articulos 1 y 2 de ese cuerpo normativo y en funcionamiento conforme a lo dispuesto,
por los articulos 3, 4 y 5 en ejercicio de las atribuciones que les confiere el articulo 11 del Decreto de Creacién
por el que se crea la Universidad de la Cafiada publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, con fecha 23 de febrero de 2006 en relacién con los articulos 8 y 9 del Reglamento del Conscjo Académicp

Bcrnabl: Pmcda en su caracter de Vice—Rectora Académica, Encargada de la Jefatura de Catrera dele
en Nutricién y Presidenta del Conselo Académico; L.C.E. Alfonso Martinez Lopez en su caricte
de Administracion y Secretario; asi como los representantes de las comisiones permanentes: Dra. Citlalli Regalado
Santiago, Directora del Instituto de Farmacobiologia; Dr. Lucio Gonzilez Montiel, Director del Instituto de
Tecnologia de los Alimentos; M.C. Beatriz Adriana Sabino Moxo, Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Informatica; Dr. Carlos Alberto Palencia Sarmiento, Jefe de Carrera de la Ingenieria en Alimentos y Encargado
de las Jefaturas de Carrera de la Ingenieria en Agroindustrias y Licenciatura en Produccion Sustentable; Dr. Juan
Saulo Gonzilez Gonzilez, Jefe de Carrera de la Ingenieria en Farmacobiologia; Dra. Araceli Vaquero Vera, Jefa
de Carrera de la Licenciatura en Quimica Clinica y los alumnos Habibe Sibel Jarquin Martinez y Alexis Diaz
Martinez, para llevar a cabo lapresente: - --------------oooo oo

La presente se celebré con motivo de la convocatoria nimero: EXTRAORDINARIA-02/2025 de fecha
veinticinco de marzo del afio dos mil veinticinco, signada por el Secretario del Consejo Académico, tal como lo
establece la Legislaciéon Universitaria, en la cual se hizo conocimiento del orden del dia:

Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.

Presentacion del Presupuesto de Egresos Modificado 2025; para su autotizacion.

Presentacion del Plan de Austeridad 2025; para su autorizacion.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de Género en la Universidad de la

Canada; para su ratificacion.

7. Presentacion del Plan de Accién hacia la creacion de espacios de paz y de igualdad para la disminucién de
la violencia de género en la Universidad de la Canada 2025; para su autorizacion.

8. Presentacion del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de
salud mental; para su autorizacion.

9. Presentacion para su aprobacion del Proyecto: Fortalecimiento de los laboratorios y talleres educativos de

la Universidad de la Canada para el incremento de la matricula basado en el desarrollo de practicas

sustentables, sociales y ambientales en el ambito agroalimentario y areas afines, con el proposito de mejorar

la calidad académica de los estudiantes y favorecer el desarrollo comunitario; en el marco del programa

U079 de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio Fiscal 2025.
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOQ DE OAXACA"

Acta No.: UNCA/SCA_EXT-02/2025.

10. Presentacién de la Rectificacién de Metas de los Proyectos Beneficiados con el Fondo de Aportaciones
Multiples “FAM?” 2025; para su autorizacion. - = = = == === === o oo

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum legal: Se informa de la ausencia de la Mtra. Maria de los
Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad de la Cafiada; debido a compromisos propios de su cargo, por lo
que la Vice—Rectora Académica, Dra. Margarita Bernabé Pineda; presidira esta sesion, esto con fundamento en el :

articulo 13 fraccién I del Decreto de Creacién de la Universidad de la Cafiada y articulo 3° del Reglamento del I

Consejo Académico, quien en uso de la palabra da la bienvenida a los integrantes del Consejo Académico, iniciando
con ello el desahogo del orden del dia, por lo que en uso de la palabra el Secretario procedié a pasar lista d§
asistencia, constatandose la asistencia de diez miembros titulares, por lo que se cuenta con el quorum legal seﬁalad

en la fraccion I'V del articulo 12 del Decreto de Creacion. - - = - == == - - oo oo oo oo e oo i‘l"

2.- Aprobacién del orden del dia: En uso de la palabra la Dra. Margarita Bernabé Pineda, daféctura a los puntos—
del orden del dia, pregunta al pleno si estan de acuerdo, al no existir ninguna intervencién por parte de los miembros
del Consejo Académico, somete a consideracion del pleno su aprobacién. Acuerdo: el Consejo Académico
aprueba por unanimidad el orden del dia, en los términos propuestos en la convocatoria del 25 de marzo A
L | B e e

3.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior: En uso dela palabra la Vice—Rectora Académica informa

al pleno que la propuesta del acta de la sesién anterior fue enviada previamente por correo electrénico para su

revision y en dado caso si las observaciones emitidas fueron consideradas para que de comin acuerdo fueran
aprobadas. Al no haber intervencion alguna, se somete a consideracion del pleno su aprobacion. Acuerdo: el

Consejo Académico aprueba por unanimidad, el acta de la sesién anterior en los términos que fue |
Presentada. - - - - - - - - e e e e oo

4.- Presentacion del Presupuesto de Egresos Modificado 2025; para su autorizacion: En uso de la palabra

el Vice—Rector de Administracion informa al pleno el presupuesto aprobado a la Universidad de la Cafiada para el

ejercicio fiscal 2025 el cual asciende a un importe de $41,924,351.28 (Cuarenta y Un Millones Novecientos
Veinticuatro Mil Trescientos Cincuentay Un Pesos 28/100 M.N.), de los cuales $31°079,058.28 corresponden

a recursos estatales integrado con las siguientes fuentes de financiamiento: a) Asignacién ordinaria de operacién

por $20°233,765.28 y b) Paripassu Estatal por $10,845,293.00 (este importe corresponde a la aportacion estatal en

el marco del Anexo de Ejecucion 2024) y $10,845,293.00 corresponden al subsidio federal. Sin embargo, el Anexo

de Ejecucion firmado con fecha 08 de enero de 2025, establece una aportacion de $11°120,748.00 tanto por parte

del Estado (Paripassu Estatal) como de la Federacién; por lo que en el primer trimestre se realizard una ampliacién
presupuestal al Paripassu estatal por la cantidad de $275,455.00 y una ampliacién presupuestal al subsidio federal

por la cantidad de $275,455.00, para igualar el presupuesto al monto del Anexo de Ejecucion, por lo que el
presupuesto modificado es el siguiente:
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"
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Capitulo de Gasto Presupuesto de Reduccién / Presupuesto de Egresos
Egresos Aprobado Ampliacion Modificado
1000 Servicios personales 31°079,058.28 0.00 31°079,058.28
2000 Materiales y suministros 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 '
Subsidio Estatal 31°079,058.28 0.00 31°079,058.28 6%
1000 Servicios personales 6’728,981.28 +275,455.00 7°004,436.28 v
2000 Materiales y suministros 1°587,030.00 0.00 1°597,038.99
3000 Servicios Generales 2°419,248.05 0.00 2’409,239.06
4000 Ayudas Sociales 110,033.67 0.00 110,033.67
Subsidio Federal 10°845,293.00 +275,455.00 11°120,748.00
TOTAL 41°924,351.28 +275,455.00 42’199,806.28

Acuerdo: el Consejo Academ:co se da por enterado y aprueba por unanimidad el I’resup
Modificado para el ejercicio fiscal 2025 asignado a la Universidad de la Canada. - - - - -------
5.- Presentacion del Plan de Austeridad 2025; para su autorizacion: En uso de la palabra el Vice-Rector de
Administracion presenta al pleno el Plan de Austeridad 2025 que debera observarse en el ejercicio del presupuesto
autorizado a la Institucién para el presente ejercicio fiscal, aplicable a toda la Comunidad Universitaria, asimismo

sc informa que, la Universidad de la Cafiada desde sus inicios ha emprendido acciones enfocadas al ahorro y a la X'
maéxima publicidad y transparencia en el ejercicio de los recursos, lo cual nos ha permitido cumplir con las metas
establecidas. También se han adoptado medidas para reducir gastos, tanto en materia de servicios personales,
prestaciones y estimulos asi como en los capitulos de materiales y suministros y servicios generales, buscando
siempre la transparencia, responsabilidad y gasto eficiente de los recursos y funcionalidad de la institucién, asi como
la produccién de energia solar que permite ser una institucién sustentable en materia energética, trabajos de
mantenimiento general de las instalaciones, las cuales generaran ahorros; por concepto de pago de agua para
consumo humano, con estas acciones aunadas a las de fortalecer las medidas de consumo responsable, se pretende
contribuir no sélo a nivel econémico sino también a nivel ambiental. Por otra parte, la puesta en marcha de la
Planta Purificadora de Agua en julio de 2024, se espera un ahorro en la partida de agua; con estas acciones se
reafirma el compromiso del uso eficiente del vital liquido lo que permitira redirigir los recursos destinados a esta
partida para cubrir otras necesidades imperantes, cabe sefialar que este 2025 se tienen programados proyectos
enfocados a mejorar la reutilizacién del agua; asi como también se presentan disposiciones para disminuir el uso de
papeleria (fotocopias), por lo que sera obligatorio tanto para el area académica como administrativa el uso de las
tecnologias de la informacion en el desarrollo de las actividades diarias. Después del Plan de Austeridad presentado,
la Vice—Rectora Académica pregunta al pleno si hay observaciones al respecto, al no haber intervencion alguna,
somete a consideracion del mismo, su aprobacion. Acuerdo: el Consejo Académico aprueba por unanimidad
el Plan de Austeridad y Ahorro para la Universidad de la Cafiada para el ejercicio fiscal 2025, - - - - - - - -
6.- Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia de Género en la Universidad de la
Caiiada; para su ratificacion: En uso de la palabra la Vice-Rectora Académica presenta al pleno para su
ratificacion el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de la Violencia de Género en la Universidad de la
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Cafiada, el cual fue revisado y aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés el dia 18
de noviembre de 2021 y aprobado por el Consejo Académico en sesion extraordinaria de fecha 28 de febrero de
2022, el cual tene como proposito establecer los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo\_ 1=
acto de discriminacién, acoso y/o de violencia de género que afecte a cualquier persona perteneciente a la
comunidad universitaria de la Universidad de la Cafiada, mismo que se encuentra vigente y que se hizo llegar a los
miembros del pleno para su revisién y en su caso ratificacion. La Vice-Rectora Académica pregunta al pleno si hay
observaciones al respecto, al no haber intervencién alguna, somete a consideracién del mismo, su ratificacion.
Acuerdo: el Consejo Académico ratifica por unanimidad el Protocolo para la Prevencion, Atencion T\é
Sancion de la Violencia de Género de la Universidad de la Cafiada para el ejercicio 2025. - - - - - - - - - - -~

7.- Presentacion del Plan de Accién hacia la creacion de espacios de paz y de igualdad para la disminucién
de la violencia de género en la Universidad de la Cafiada 2025; para su autorizacién: En uso de la palabra |
Vice—Rectora Académica informa al pleno que el objetivo principal de este Plan es crear espaaos sanos de mclusm
igualdad y derechos humanos en la comunidad umversnana, a través de la promocion de acciones q
la violencia y protejan a los integrantes de la misma. Este Plan es una muestra del compromiso
Universidad'de la Caniada con la formacion de ciudadanos comprometidos con la paz y el bienestar comun y se
espera que sea un referente en el desarrollo sostenible y de convivencia pacifica en esta institucion, por lo que
durante el ejercicio 2025 se estaran llevando a cabo actividades extra académicas, talleres, conferencias, seminarios,
foros, etc.; con la finalidad de instaurar un ambiente libre de violencia y de respeto a los derechos humanos. La
Vice—Rectora Académica pregunta si hay observaciones al respecto, al no haber intervencién alguna, somete a su
consideracion la aprobacién del mismo. Acuerdo: el Consejo Académico aprueba por unanimidad Plan de ;

Accién hacia la creacién de espacios de pazy de igualdad para la disminucién de la violencia de género al

en la Universidad de la Cafiada para el ejercicio 2025. - - - - = - === - o - o o oo
8.- Presentacion del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico
de salud mental; para su autorizacién: En uso de la palabra la Vice-Rectora Académica da a conocer el plan de
trabajo que promueve el bienestar mental para una vida académica saludable, el cual busca fortalecer la salud mental
de la comunidad universitaria mediante un enfoque preventivo e integral, garantizando el acceso a recursos
adecuados y fomentando una cultura de bienestar. La implementacion de politicas eficaces en este ambito no solo
mejora la calidad de vida de los estudiantes, sino que también contribuye a su éxito académico y desarrollo
profesional, cabe sefialar que el presente plan de trabajo se desarrollara a lo largo del presente afio con base en el
diagnéstico inicial especialmente de los estudiantes de su situacién actual que permitira lograr una deteccién y
atencion oportuna de factores de riesgo, violencia y discriminacion para que en su caso se brinden los servicios de
orientacién y apoyo de trabajo social, médico y psicolégico. La Vice—Rectora Académica pregunta al pleno si hay
observaciones al respecto, al no haber ninguna intervencién, somete a consideracién del mismo, su aprobacién.
Acuerdo: el Consejo Académico aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los
aspectos identificados en el diagnéstico inicial de salud mental. - - - - - - - - - - - - - -

9.- Presentacion para su aprobacion del Proyecto: Fortalecimiento de los laboratorios y talleres educativos
de la Universidad de la Cafiada para el incremento de la matricula basado en el desarrollo de practicas
sustentables, sociales y ambientales en el ambito agroalimentario y areas afines, con el propésito de
mejorar la calidad académica de los estudiantes y favorecer el desarrollo comunitario; en el marco del
programa U079 de Expansién de la Educacién Media Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio Fiscal
2025: En uso de la palabra el Dr. Catlos Alberto Palencia Sarmiento, hace mencion que el municipio de Teotitlan
de Flores Magén, Oaxaca; donde se localiza la Universidad de la Cafiada, es una zona que se caractetiza por su

diversidad cultural y ecologica. Segun el INEGI (2020), el municipio cuenta con aproximadamente 10 099
habitantes de los cuales el 52.6% son mujeres y el 47.4% hombres. Posee una rica tradicion cultural y un sistema
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de creencias que valora la armonia con la naturaleza. Las practicas culturales positivas, como el uso de técnicas
ancestrales en agricultura y la elaboracién artesanal de alimentos, constituyen elementos fundamentales que deben
integrarse en los diferentes programas académicos que se imparten en la Universidad de la Cafiada. Reconocer y
potenciar estas tradiciones permitird que la formacién profesional se adapte a la identidad y necesidades de la
comunidad. Lo anterior ha llevado a replantear las relaciones que deben guardar los programas educativos con e
desarrollo de proyectos y la interaccion entre ellos en la creacion de lineas de investigacion.

Objetivo General: Fortalecer la infraestructura educativa de la Universidad de la Cafiada mediante la
modernizacion y equipamiento de sus laboratorios y talleres, para impulsar el desarrollo de practicas sustentables,
sociales y ambientales en el ambito agroalimentario, mejorando la calidad académica de los estudiantes) y
promoviendo el desarrollo comunitario.

Meta Académica del proyecto: A través del programa, se apoyaran 5 programas educativos, por Io que para
ciclo 2026-2027 la institucion incrementara su matricula en 192 estudiantes; esto es, la institucion pasara de 31
estudiantes del ciclo escolar 2024-2025 a 410 en el ciclo escolar 2025-2026 y 523 estudiantes en el ciclo escolar
2026-2027.

i Descripeion _ ~ Costo Total
Equipamiento de los Laboratorios de Biologia, Quimica y Microbiologia,

implementando tecnologia moderna que facilite la ensefianza y la investigacion $ 1,168,970.00
aplicada en temas de sustentabilidad.

Actualizacion de la infraestructura del taller de alimentos para la implementacién de |

] ) técnicas innovadoras en la transformacién, conservacion y optimizacion de productos $  647.770.00
Equipamiento  agroalimentarios. ’

Optimizacién del Invernadero Universitario mediante la implementacién de sistemas

de cultivo sustentables, técnicas de control ambiental y estrategias de manejo eficiente

de recursos hidricos, asegurando su funcionalidad como un espacio de aprendizaje $  491,000.00
practico para los estudiantes.

~ Total $ 2,307,740.00

El proyecto se presentari en sesién plenaria de la Comision para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES)
en el Estado, con el objeto de contar con el visto bueno de la coordinacion antes de ser entregado en la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de acuerdo al calendario establecido en la
convocatoria del programa. La Vice—Rectora Académica pregunta al pleno si hay observaciones al respecto, al no
haber ninguna intervencion, somete a consideracién del mismo, su aprobacion. Acuerdo: el Consejo Académico
aprueba por unanimidad el Proyecto: Fortalecimiento de los laboratorios y talleres educativos de la
Universidad de la Cafiada para el incremento de la matricula basado en el desarrollo de practicas
sustentables, sociales y ambientales en el ambito agroalimentario y areas afines, con el propésito de
mejorar la calidad académica de los estudiantes y favorecer el desarrollo comunitario; en el marco del
programa U079 de Expansién de la Educacion Media Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio Fiscal
B T e
10.- Presentacion de la Rectificacion de Metas de los Proyectos Beneficiados con el Fondo de
Aportaciones Multiples “FAM” 2025; para su autorizaciéon: En uso de la palabra el Vice—Rector de
Administracion presenta al pleno la Rectificacion de metas de la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica
Educativa FAM para el ejercicio 2025, en la cual se priorizaron las necesidades de equipamiento asi como de
infraestructura en coordinacion con la Vice-Rectoria Académica; esto de acuerdo a las necesidades de los programas
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educativos, teniendo como resultado 2 proyectos prioritarios para la Universidad a ejecutarse durante el ejercicio

fiscal 2025; de acuerdo al siguiente cuadro:

br

1 Equipamiento de laboratorios, talleres y edificios complementarios $ 2’00, .00

de la Universidad de la Canada.

del

1 1L

3 Construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales $ 6°081,568.00
(PTAR) en la Universidad de la Canada.

El importe total de la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica Educativa para el ejercicio 2025 es por un‘%
importe de $8°081,568.00 (Ocho Millones Ochenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos) misma que

de acuerdo al calendario emitido por la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la Direcciéon General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural (IDGESUI) debera ser presentada del 09 al 11 de abril del presente
ano. La Vice—Rectora Académica pregunta al pleno si hay observaciones al respecto, al no haber ninguna
intervencion, somete a consideracion del mismo, su aprobacion. Acuerdo: el Consejo Académico se da por
enterado y aprueba la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica 2025, para que sea presentada an
la Direccién de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Educacién Publica en los términos
solicitados. - - - - - - - - oo oo oo oo

Habiéndose desahogado los puntos establecidos en el orden del dia y no habiendo otro asunto por tratar, se da por
concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Académico, siendo las diez horas con quince cinco minutos
del mismo dia de su inicio, y para constancia firman al margen y al calce los que en ella intervinieron. - - - - - - - - -

ENCARGADA DE LA JEFATURA DE CARRERA
DE LA LICENCRTURA EN NUTRICION

i

DRA. CITLALLI #EGALADO SANTIAGO
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
FARMACOBIOLOGIA

- S
M.C. BEATRIZ ADRIANA SABINO MOXO

JEFA DE CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN INFORMATICA

TECNOLOGIA D S ALIMENTOS

DR. CARLOS ALBER ALENCIA SARMIENTO
JEFE DE CARRERA DE LA
INGENIERIA EN ALIMENTOS,
ENCARGADO DE LAS JEFATURAS DE CARRERA DE LA
INGENIERIA EN AGROINDUSTRIAS Y
LICENCIATURA EN PRODUCCION SUSTENTABLE
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