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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL.
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL C. OMAR FRANCISCO DEL
VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL DR. AARON AURELIO GRAGEDA
BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA: Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA,
EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. MARIA
RITAPLANCARTE MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO gue, los recursos econdémicos

gue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta

por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y U
por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por

| escrito.

DECLARACIONES
~ks De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacioén Publica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO ntimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado
en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior \\\/

Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 8, 7, fraccion | y 14 del RISEP. }/
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1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I,Vy Xllly 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignaciéon de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pafs.

I.5.- Que para todos los efectos de este Anexo de Ejecucién, sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Republica de Brasil No. 31, oficina 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién
Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

I.1.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora.

I.2.- Que el C. Omar Francisco Del Valle Colosio, Secretario de Hacienda cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado en el Acuerdo por el
que se delega en el C. Secretario de Hacienda las atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion
XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, quien acredita la personalidad con la que se ostenta mediante
el nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2021, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

~ 2I1.3.- Que el Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura, participa en

F 4

=" la suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, fraccion

XXVl y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien acredita la
personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2021,
emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I.4.- Que para efectos del presente Anexo de Ejecucién sefiala como domicilio el ubicado en calle
en Palacio de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad

, de Hermosillo, Estado de Sonora.

Hl.- De “LA UNIVERSIDAD":

lIl.1.- Que es una institucion auténoma de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad
para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas aspectos normativos, asi
como para adquirir y administrar sus bienes y recursos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de su Ley Organica, Ley numero 4, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora el 26 de noviembre de 1991.

Ill.2.- Que su Rectora, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo sefialado en los articulos 23 y 25 de su Ley Organica.

l1.3.- Que para efectos del presente Anexo de Ejecucién sefala como domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, C.P. 83000, en
la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora

Una vez leidos los antecedentes y declaraciones de este Anexo de Ejecucion, “LAS PARTES”

manifiestan su acuerdo en suscribir el mismo, en la forma y términos que se estipulan las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2023, la cantidad total de $2,7201 03,638.00 (DOS MIL
SETECIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a |a ejecucion de las acciones especificas establecidas en
el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Hacienda
de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2023, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta |a cantidad de $1,360°051,819.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES CINCUENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depodsito
correspondiente, aportaré la cantidad de $1,360°051,819.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA
~'MILLONES CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.). Lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP’,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO:

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con

las disposiciones aplicables; )
g).- Mantener un registro de c Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identiv@ y >(
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controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente deber4 estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion:;

h).- Reintegrar a |a Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2024, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a la “LA UNIVERSIDAD”, asi como
los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2023 no se hayan comprometido o
devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de
Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
la normatividad aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2023.

CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
- conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO UNICO” de este instrumento.
Dicho apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo
acuerdo de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP”.
bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliguen compromisos
adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento,
construccion y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores: apoyos a equipos
deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos
colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia,
o gastos relacionados con algun evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningun motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados: sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

especifica para la administracigh y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA S

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legaimente autorizada una cuenta produ%t'ga \‘\5\
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otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” ya
“EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI. a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
.. requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”™:

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y Q)

controlado;

. f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante de
este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por
su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, las cuales podran ser financiadas en el marco de
lo previsto en este Anexo de Ejecucién, siempre y cuando cuente con un Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género,
el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las victimas y debera
cumplir con lo estipulado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior, asi como atender
las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y, en su oportunidad, informa e
su instrumentacién a “LA S
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h).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de |la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2023, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, remitira a la DGESUI su Presupuesto
Anual modificado de dicho ejercicio fiscal, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada Universitaria.

i).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningun impuesto o
cuota que este sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto.

J).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
,aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién
““en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2024, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2023

no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento b
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
 Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
o2 terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
[ARIAmateria; y

I).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2023.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucién de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ninguin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de

reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de Ia otra, alegando claiyuier /
tipo de derechos, sea cual fugge la naturaleza del conflicto.

24
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OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacion Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”: a titular de la Secretaria de Educacion y Cultura; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD” a su Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a traveés de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizarad las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a denunciar ante
‘las autoridades competentes cualquier irregularidad de la gue tengan conocimiento con motivo de
Su gjecucion.

DECIMA PRIMERA .- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 debera realizarse mediante

un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las ..
Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacion de K}
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

DECIMA TERCERA.- E presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2023. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturale

anticipacién. ﬁ
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 02 de enero de 2023.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"”
/_‘ ' =

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez

C. Omar Francisco Del Valle Cg@(
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Hacienda

e Q—“IA
ra. Carmen Enedina

r Rodriquez Armenta Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Directora General de Ef on Superior ﬂSecretario de Educacién y Cultura

Director de Su o0 a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dra. Maria Rita ncarte Martinez
Regtora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA., (CONSTA DE APARTADO UNICO).

Pagina 8de 35
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE

SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

856,621,617 | 856,621,617 | 1,713,243,234
442,469,274 | 442,469274| 884938548
974,908 974,908  1.949.816
SEP
3 :ﬂj 355,401,283 | 355,401,283 | 710,802,566
SES 417.405 417.405 834,810
DIRECCIO!N
GENERAL 57,208,441| 57,208,441| 114,416 882
DE
EDUCACIOHN
it 150,306 150,306 300,612
UNIVERSITARIA
INTERCULTI IF 57,630,981 57,630,981| 115261962
420,605,747 | 420,605,747 | 841,211,494
25193,474| 25193.474| 50,386,948
1,360,051,819 | 1,360,051,819 | 2,720,103,638
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2023

Universidad de Sonora

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO
ESTATAL" de conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio

Estatal Publico
Enero 32,371,000 32,371,000 64,742,000
Febrero 138,445,000 138,445,000 276,890,000
Marzo 135,369,000 135,369,000 270,738,000
Abril 140,863,000 140,863,000 281,726,000
Mayo 111,642,000 111,642,000 223,284,000
Junio 184,337,000 184,337,000 368,674,000
Julio 158,262,000 158,262,000 316,524,000
Agosto 92,511,000 92,511,000 185,022,000
Septiembre 71,540,000 71,540,000 143,080,000
Octubre 159,013,640 159,013,640 318,027,280
Noviembre 127,283,000 127,283,000 254 566,000
Diciembre 8,415,179 8,415,179 16,830,358
TOTAL 1,360,051,819 1,360,051,819 2,720,103,638

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilid
presupuestaria y a las reservas y politicas de austeridad con base en la norma

aplicable.

e
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PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023

UNIVERSIDAD DE SONORA

0024/ 23

/4
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ~ [ZONAII [ZONAIII]  SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 859 80 939 24,934,722.23
MEDIO TIEMPO 61 0 61 708,799.43
ASIGNATURA 14,801 1,299 16,100 7,323,333.04
32,966,854.69
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 16,483,427.35
ESTATAL 50.00% 16,483,427.35
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA P
ZONAII|ZONAlII| ZONATI [ ZONATII MENSUAL
TC PITITULAR "C" 446 56 31,250.14 | 37,581.71| 15,816,646.09
TC PITITULAR "B" 109 11| 26,658.56 | 32,055.53| 3,258,394.22
TC PITITULAR "A" 89 8| 22,521.07 | 27,080.78| 2,221,021.85 Q
| TC PIASOCIADO "C" 69 7| 19,481.24 | 23432.37| 1,508,232.51
TC PI ASOCIADO "B" 35 3| 17,387.71| 20,909.38 671,298.09
TC PI ASOCIADO "A" 8 1| 15,505.91 | 18,644.72 142,691.97
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 11,748.39 | 14,219.25 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,237.65| 12,393.03 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8768.75| 10,611.20 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 22,521.07 | 27,255.20 0.00
TC TATITULAR"B" 3 0| 19,481.24 | 23,577.48 58,443.73
TC TATITULAR "A" 10 0| 17,387.71| 21,045.51 173,877.13
TC TA ASOCIADO "C" 16 0| 15,966.00 | 19,322.31 255,456.03
TC TA ASOCIADO "B" 18 0| 1451464 17,569.71 261,263.60
TC TA ASOCIADO "A" 15 0| 13,195.13| 15,968.39 197,926.& V
o e
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et PLAZAS i SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il | ZONA 'll ZONAIl | ZONA Il MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" 19 0( 10,150.20 | 12,287.95 192,853.73
TC TA ASISTENTE "B" 16 0| 8,131.19| 9,842.45 130,099.07
TC TA ASISTENTE "A" 6 0| 7,752.87| 9,383.34 46,5617.22
MT PI TITULAR "C" 9 0| 15,625.15| 18,790.89 140,626.35
MT PI TITULAR "B" 13 0| 13,329.45| 16,027.93 173,282.80
MT PI TITULAR "A" 16 0| 11,260.78 | 13,540.59 180,172.55
MT PI ASOCIADO "C" 15 0| 9,740.50| 11,716.27 146,107.48
MT Pl ASOCIADO "B" v 0| 8,693.90| 10,454.65 60,857.28
MT PI ASOCIADO "A" 1 0| 775295| 9,322.40 7,752.95
MT PI ASISTENTE "C" 0 0| 587419 7,109.79 0.00
/| MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 5,118.87| 6,196.19 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4384.05| 5,305.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,260.62 | 13,627.56 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 9,740.50| 11,788.73 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 8,693.90| 10,522.84 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 798304 9661.28 0.00
. MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,257.45| 8,784.90 0.00 b
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6,597.57| 7,984.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5,075.06| 6,143.98 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 406568 4921.14 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,876.44| 469163 0.00
ASIGNATURA "B" 14,477 1,251 448.65 541.87| 7,172,976.23
ASIGNATURA "A" 324 48 393.47 476.48 150,356.&

o = 14
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales
federales

\//
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PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA I[[ZONA III| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 422 11,553,026.95
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
11,553,026.95
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 5,776,513.48
ESTATAL 50.00% 5,776,513.48
gz PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAII[ZONATIIT| ZONATI | ZONAIIl | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 20 0| 31,250.14| 37,581.71 625,002.72
TC PI TITULAR "B" 297 69 | 26,658.56 | 32,055.53| 10,129,424.86 | ,
TC PI TITULAR "A" 32 0| 22,521.07 | 27,080.78 720,674.38 Q
TC PI ASOCIADO "C" 4 0| 19.481.24| 23,432.37 77,924.98
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 17,387.71| 20,909.38 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 15,505.91| 18,644.72 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 11,748.39| 14,219.25 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,237.65| 12,393.03 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8768.75| 10,611.20 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 22,521.07 | 27,255.20 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 19,481.24 | 23,577.48 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 17,387.71| 21,045.51 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 15,966.00| 19,322.31 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 14,514.64 | 17,569.71 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 13,195.13| 15,968.39 0.00
Za = 14
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e PLAZAS SUELDOS VIGENTE$ COSTO
ZONAII[ZONAIII | ZONAII | ZONAII MENSUAL

TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,150.20| 12,287.95 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,131.19| 9,842.45 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,752.87| 9,383.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 15,625.15| 18,790.89 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,329.45| 16,027.93 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,260.78 | 13,540.59 0.00
MT PlI ASOCIADO "C" 0 0| 9,740.50| 11,716.27 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 8,693.90| 10,454.65 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 7,752.95| 9,322.40 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 5,874.19| 7,109.79 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 5,118.87| 6,196.19 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,384.05| 5,305.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,260.62 | 13,627.56 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 9,740.50| 11,788.73 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 8,693.90| 10,522.84 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 7,983.04| 9,661.28 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,257.45| 8,784.90 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6,597.57| 7,984.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5,075.06| 6,143.98 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,065.68| 4,921.14 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,876.44| 469163 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 448.65 541.87 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 393.47 476.48 0.00

%‘ Pagina 15 de% = o V

& N}




0024/

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023

00247 23

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA 11 | ZONA Tl | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 G 6 162,484.67
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
162,484 67
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 81,242.33
ESTATAL 50.00% 81,242.33
ViE PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO
_. a CATEGORIA S |
- . & ZONAIT[ZONATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
SEY [TCPITITULAR T 0 0| 31,250.14| 37,581.71 0.00
\RECCICH TC PITITULAR *B" 0 0| 26,658.56| 32,055.53 0.00 Q
DE  |TC PITITULAR "A" 0 6| 22521.07| 27,080.78| 162,484.67
Dllljfg;:c'» TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 19,481.24| 23432.37 0.00
e ERCULTURAIC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 17,387.71| 20,909.38 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 15505.91| 18644.72 0.00
TC P ASISTENTE "C" 0 0| 11,748.39| 14,219.25 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,237.65| 12,393.03 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 8768.75| 10,611.20 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 22,521.07| 27,255.20 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 19,481.24| 23577.48 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 17,387.71| 21,045.51 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 15966.00| 19,322.31 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 14,514.64| 17,569.71 00
% Pagina 17 de 35 S >/




IRECCI!

b
SENERA!

ELDULCAL
SUPERIOR
JINIVERSITAR'

INTEF

0024723

Sl s PLAZAS i SUELDOS VI?ENTES COSTO
ZONA Il ZOM | ZONAII ZONA Il | MENSUAL
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 13,195.13| 15,968.39 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,150.20| 12,287.95 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,131.19| 9,842.45 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,752.87 9,383.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 15,625.15| 18,790.89 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,329.45| 16,027.93 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,260.78 | 13,540.59 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 9,740.50| 11,716.27 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 8,693.90| 10,454.65 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 7,752.95 9,322.40 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 5,874.19 7,109.79 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 5,118.87| 6,196.19 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 4,384.05 5,305.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,26062| 13,627.56 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 9,740.50| 11,788.73 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 8,693.90| 10,522.84 0.00 QJ
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 7,983.04 9,661.28 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,257.45 8,784.90 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6,597.57 7,984.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5,075.06 6,143.98 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,065.68| 4,921.14 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,876.44 4,691.63 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 448.65 541.87 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 393.47 476.48 0.00
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PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

,'('
% Pagina19 de% y



UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2023

00247 23

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I [ZONA ill| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 316 275 591 13,659,478.03
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
13,659,478.03
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 6,829,739.01
ESTATAL 50.00% 6,829,739.01
PO PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONATI[ZONAIII| ZONAT | ZONAIIl | MENSUAL
1/B RECTOR 0 1] 78,121.80 | 94,557.53| 94,557.53
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 71,829.51| 86,936.26 0.00
3 /B VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 3| 64,868.36 | 78,510.25| 235,530.75
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 0| 58,991.45| 71,403.01 0.00
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 1| 54,814.27 | 66,342.61 66,342.61
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1| 50,253.09| 60,822.37| 60,822.37
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 50,253.09| 60,822.37 60,822.37
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 1| 50,253.09 | 60,822.37| 60,822.37
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 50,253.09 | 60,822.37| 60,822.37
7 1B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 0 0| 46,483.79 | 56,260.52 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 41,94558 | 50,770.83 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA 0 0| 41,945.58 | 50,770.83

%
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA }
ZONATI[ZONAIT| ZONA T | ZONATI | MENSUAL
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 5| 36,868.79 | 44,622.08| 223,110.38
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0| 36,868.79 | 44.622.08 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 15| 36,868.79 | 44.622.08| 669.331.13
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 28| 32,891.81| 39,807.33| 1,114,605.26
10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 0 0| 32,801.81/ 39,807.33 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO
DE FACULTAD 0 0| 32,891.81| 39,807.33 0.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR
DEL RECTOR 0 0| 32,891.81| 39,807.33 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 32,891.81/| 39,807.33 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 28.753.41| 34.800.54 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO
DE ESCUELA 0 12| 28,753.41| 34,800.54| 417.606.52
11 /B SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 0 8| 28,753.41| 3480054 278.404.34
12 /B COORDINADOR DE
CARRERA 0 77| 24,830.28 | 30,054.64 | 2,314,207 58
112 /B COORDINADOR DE
SERVICIOS 0 4| 2483028| 30,054.64| 120218.58
12 /B JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA 0 0| 24.830.28 | 30,054.64 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 33| 24,830.28 | 30,05464| 991,803.25
12 /B SECRETARIO ACADEMICO
DE PREPARATORIA 0 6| 24,830.28 | 30,054.64| 180327.86
12 /B SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 70| 24,830.28 | 30,054.64 | 2,103.825.07
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0 0| 21,222.89| 25,692.42 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR
DE DIRECTOR 0 0| 18438.02| 22,318.66 0.0&
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
ZONAII | ZONAIII| ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 0| 15,945.99 | 19,297.68 0.00
16 /B SUBJEFE 244 4| 14,891.98 | 18,025.36 | 3,705.744.01
17 /B JEFE DE UNIDAD 30 1| 12,738.32 | 15418.45| 397,568.15
18 /B 42 3| 11,022.87 | 13,348.30| 503,005.53
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales

federales

/)
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2023

15,565,519.36

TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO 0.00
ASIGNATURA 0.00

15,565,519.36
FEDERAL 50.00% | 7,782,759.68
ESTATAL 50.00% 7,782,759.68

SEF
SES

DIRECCIO | Q
CENERAL
DE
EDUCACIOr
SUPERIOR  [NIVEL 1 AFANADORA 6,345.81 0.00 63,458.06

UNIVERSITARIA *

INTERCILILTHIE S [NIVEL 1 CONSERJE 312 26| 6,345.81| 7,196.14| 2,166,991.06
NIVEL 1 EVENTUAL 9 6| 6,345.81| 7,196.14 100,289.11
NIVEL 1 JARDINERO 93 1| 6,345.81| 7,196.14 597,356.06
NIVEL 1 VIGILANTE 1 6| 6,34581| 7,196.14 49 522 67
NIVEL 1 VIGILANTE DE LA UNIDAD
CABORCA 0 1| 6,345.81| 7,196.14 7,196.14
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:
PASTURERO 4 0| 6,513.63 0.00 26,054.51
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:
PEON DE PORCICOLA 21 0| 6,5613.63 0.00 136,786.17
NIVEL 2 AUXILIAR
AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON
AGRICOLA) 2 0| 6,513.63 0.00 13,027.25
NIVEL 2 CONSERJE 3 0| 6,513.63 0.00 19,540.88
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s SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA -
ZONA | ZONA
I n ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
NIVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIO:
MATANCERO 1 0| 6,715.55 0.00 6,715.55
NIVEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 0| 6,715.55 0.00 6,715.55
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 0| 6,715.55 0.00 40,293.29
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADO Y
ENGRASADO 3 0| 6,715.55 0.00 20,146.65
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 29 0| 6,715.55 0.00| 194,750.92
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: ALBADIL 4 0| 6,715.55 0.00 26,862.20
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: CARPINTERO 1 0| 6,715.55 0.00 6,715.55
| NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0| 6,715.55 0.00 20,146.65
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: PINTOR 1 0| 6,715.55 0.00 6,715.55
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO 4 0| 6,715.55 0.00 26,862.20
NIVEL 3 AUXILIAR DE
- MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0| 6,715.55 0.00 6:715.55
NIVEL 3 AUXILIAR DE OFICINA 100 3| 6,715.55| 7,615.42 694,401.18
NIVEL 3 CONSERJE 8 0| 6,715.55 0.00 53,724.39
NIVEL 3 EVENTUAL 4 1| 6,715.55| 7,615.42 3447762
NIVEL 3 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO 1 0| 6,715.55 0.00 6,715.55
NIVEL 3 VIGILANTE 199 6| 6,715.55| 7,.615.42| 1,382,086.82
NIVEL 4 ASISTENTE DE
CAMAROGRAFO 3 0| 7,253.10 0.00 21,759.29
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
ORDEDADOR 5 0| 7,253.10 0.00 36,265.49
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
REGADOR 4 0| 7,253.10 0.00 29,012.39
NIVEL 4 AUXILIAR DE CQEINA 4 0| 7,253.10 0.00 29,012.39
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PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
Il 11l ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
NIVEL 4 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: ALBABIL 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 4 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: HERRERO 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA 3 0| 7,253.10 0.00 21,759.29
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO
DE TURNO (VIGILANCIA) 4 0| 7,253.10 0.00 29,012.39
NIVEL 4 AUXILIAR
ELECTROMECANICO 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 4 COMPAGINADOR 8 0| 7,253.10 0.00 58,024.78
NIVEL 4 CONSERJE 0 1| 7,253.10| 8,225.02 8,225.02
.| NIVEL 4 ENCUADERNADOR 8 0| 7,253.10 0.00 58,024.78
NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERO 4 0| 7,253.10 0.00 29,012.39 Q
NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA 13 1| 7,253.10| 8,225.02 102,515.28
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 4| 7,253.10| 8,225.02 54,659.36
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTRICISTA 6 0| 7,253.10 0.00 43,518.58
‘NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: ALBAPIL 5 0| 7,253.10 0.00 36,265.49
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: CARPINTERO 3 0| 7,253.10 0.00 21,759.29
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0| 7,253.10 0.00 21,759.29
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PINTOR 10 0| 7,253.10 0.00 72,530.97
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO 15 0| 7,253.10 0.00 108,796.46
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 4 TECNICO AGROPECUARIO:
MATERNERO 0 0| 7,253.10 0.00 0.00
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PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA e
ZONA | ZONA
I 1] ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
NIVEL 4 VIGILANTE 1 0| 7,253.10 0.00 7,253.10
NIVEL 5 ALMACENISTA DE ALMACEN
GENERAL 4 0| 7,473.37 0.00 29,893.50
NIVEL 5 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 1 4| 7473.37| 8,474.79 41,372.55
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0| 7,473.37 0.00 29,893.50
NIVEL 5 COCINERO - 0| 7,473.37 0.00 29,893.50
NIVEL 5 CONSERJE 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 5 CORTADOR 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 5 CHOFER 34 1| 7,473.37| 8,474.79 262 ,569.51
NIVEL 5§ MAYORDOMO DE SECTOR
DE JARDINEROS 3 0| 7,473.37 0.00 22,42012
NIVEL 5 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
ALMACENISTA 8 1| 7,473.37| 8,474.79 68,261.79
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 3 0| 7,473.37 0.00 22,420.12
NIVEL 5 OFICIAL DE
1214 | MANTENIMIENTO: MECANICO

>0 | GASOLINA 5 0| 7,473.37 0.00 37,366.87
NIVEL 5 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 5 SECRETARIA FONOTECARIA 0 1| 7,473.37| 8,474.79 8,474.79
NIVEL 5 TABLAJERO 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 5 TRACTORISTA 5 0| 7,473.37 0.00 37,366.87
NIVEL 5 VIGILANTE 1 0| 7,473.37 0.00 7,473.37
NIVEL 6 ASISTENTE DE SALA DE
ARQUEOLOGIA 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 0| 8,236.44 0.00 321,221.00
NIVEL 6 AUXILIAR TECNICO 10 0| 8,236.44 0.00 82,364.36
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 0| 8,236.44 0.00 41,182.18
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PLA.izAs VIGENTES COSTO
CATEGORIA o s
ZONA [ ONA
I | m ZONAIl | ZONAIII | MENSUAL
NIVEL 6 COCINERO 3 0| 8236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 CONSERJE 1 0| 8,236.44 0.00 8,236.44
NIVEL 6 ENCARGADO DE AREA DE
FOTOCOPIADO 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO 15 0| 8236.44 0.00| 123,546.54
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO
(coI) 1 0| 8,236.44 0.00 8,236.44
NIVEL 6 ENCARGADO DE HUERTA 3 0| 8,236.44| 9,340.14 24,709.31
NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE
SERVICIO 8 0| 8,236.44 0.00 65,891.49
NIVEL 6 ENCARGADO DE TURNO
(VIGILANCIA) 9 0| 8,236.44 0.00 74,127.92
_» |NIVEL 6 EVENTUAL 1 0| 823644 0.00 8,236.44 &}
- NIVEL 6 JARDINERO 1 0| 8,236.44 0.00 8,236.44
SES NIVEL 6 LABORATORISTA 4 0| 8,236.44 0.00 32,945.74
IRECCI NIVEL 6 MAYORDOMO DE
SENERAL | CARPINTEROS 1 0| 8,236.44 0.00 8,236.44
EDUCACION INIVEL 68 MAYORDOMO GENERAL DE
SE_-‘E_TT’ L-‘FTI CONSERJES 4 0| 8236.44| 9,340.14 32,945.74
JNIVERSITARIA
INTERCULTHE "I NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
JARDINEROS 3 0| 8236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
PINTORES 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA (QUIM_BIOL) 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
ALMACENISTA 4 0| 8,236.44 0.00 32,945.74
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
LABORATORISTA 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 OPERADOR DE RADIO 3 0| 8,236.44 0.00 24,709.31
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION 1 0| 8,236.44 0.00 8,236.44
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
Il ] ZONAIl | ZONA I MENSUAL
NIVEL 6 RESPONSABLE
MANTENIMIENTO UNIDADES
FORANEAS 1 1| 8,236.44 | 9,340.14 17,676.57
NIVEL 6 SECRETARIA 165 8| 8,236.44| 9,340.14| 1,433,733.05
NIVEL 6 TECNICO EN
EXPERIMENTACION : COMODIN 0 3| 8,236.44| 9,340.14 28,020.41
NIVEL 6 TECNICO EN
REFRIGERACION Y ELECTRICIDAD 9 0| 8,236.44 0.00 74,127.92
NIVEL 6 VIGILANTE 4 0| 8,236.44 0.00 32,945.74
NIVEL 7 COMPAGINADOR 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 ENCARGADO DE TALLER DE
SERVICIO 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 ENCUADERNADOR 1 0| 8,568.15 0.00 8,668.15
r\-‘
NIVEL 7 ESCENOGRAFO 3 0| 8,568.15 0.00 25,704 .44 \}
NIVEL 7 FOTOGRAFO 1 0| 8,568.15 0.00 8,668.15
NIVEL 7 LABORATORISTA 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 LOCUTOR 11 0| 8,568.15 0.00 94,249.62
NIVEL 7 LOCUTOR GRABADOR 1 0| 8568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE
SOLDADURA 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 NUTRIOLOGO 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO 1 0| 8,568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR
CAPTURISTA 47 1| 8,568.15| 9,716.29 412,419.22
NIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC. :
MICROFILM 1 0| 8568.15 0.00 8,668.15
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO 4 0| 8,568.15 0.00 34,272.59
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET 20 0| 8568.15 0.00 171,362.95
NIVEL 7 SECRETARIA 3 0| 8,568.15 0.00 25,704.44
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ;
ZONA | ZONA
Il Il | ZONAIl | ZONAII | MENSUAL
NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA
BILINGUE 10 0| 8568.15 0.00 85,681.48
NIVEL 7 SUBCOORDINADOR
OPERATIVO DE RADIO Y TELEVISION 1 0| 8568.15 0.00 8,568.15
NIVEL 7 TECNICO EN
REFRIGERACION Y TRABAJOS
ESPECIALES 3 0| 8568.15 0.00 25.704.44
NIVEL 7A ASISTENTE DE
INVESTIGACION (MADURACION) 3 4| 8,996.56|10,202.10 67,798.09
NIVEL 7A OPERADOR CABINAS DE
RADIO (PSI COM) 1 0| 899656 0.00 8,996.56
NIVEL 7B MAESTRO DE HORAS
SUELTAS A 1 0| 9,536.36 0.00 9,536.36
NIVEL 8 ENCARGADO DE
'PROGRAMACION Y CONTINUIDAD
(TV) 1 0| 9.318.11 0.00 9,318.11
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE
TRANSPORTE 3 0| 9.318.11 0.00 27.954.33
| NIVEL 8 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PINTOR 1 0| 9,318.11 0.00 9,318.11
NIVEL 8 OPERADOR DE PROGRAMAS 60 5| 9,318.11(10,566.74| 611.920.24
‘| NIVEL 8 PROFESOR DE ENSEDANZA
MUSICAL 1 0| 9,318.11 0.00 9,318.11
NIVEL 8 SECRETARIA 11 1| 9,318.11/10,566.74| 113,065.94
NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE
PRODUCCION 1 0| 9.318.11 0.00 9,318.11
NIVEL 8 TECNICO AUDIOTECARIA 1 0| 9,318.11 0.00 9,318.11
NIVEL 8A AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 0 1| 9,784.02|11.077.92 11,077.92
NIVEL 8A BIBLIOTECARIO 28 0| 9,784.02 0.00| 273.952.63
NIVEL 8A ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y CONTINUIDAD
(TV) 1 0| 9784.02 0.00 9,784.02
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA {
ZONA | ZONA
Il ] ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
NIVEL 8A LABORATORISTA EN
LAMINAS DELGADAS 1 0| 9,784.02 0.00 9,784.02
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO 0 1] 9,784.02|11,077.92 11,077.92
NIVEL 8A PRODUCTOR DE RADIO 3 0| 9,784.02 0.00 29,352.07
NIVEL 8A PRODUCTOR DE
TELEVISION 3 0| 9,784.02 0.00 29,352.07
NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAL 4 0| 9,784.02 0.00 39,136.09
NIVEL 8A PROMOTOR CULTURAL
OPERATIVO 3 0| 9,784.02 0.00 29,352.07
NIVEL 8A VIGILANTE 1 0| 9,784.02 0.00 9,784.02
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO 1 0/10,371.06 0.00 10,371.06
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 5 0]10,371.06 0.00 51,855.28
NIVEL 8B LABORATORISTA EN
LAMINAS DELGADAS 1 0(10,371.06 0.00 10,371.06
NIVEL 8B PRODUCTOR EDITORIAL 6 0(10,371.06 0.00 62,226.33
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO 9 0110,993.32 0.00 98,939.89
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 3 0]10,993.32 0.00 32,979.96
NIVEL 8C PRODUCTOR DE RADIO 0 0(10,993.32 0.00 0.00
NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL 8 0]10,993.32 0.00 87,946.57
NIVEL 9 ASISTENTE DE DIFUSION
CULTURAL 0 0/10,445.99 0.00 0.00
NIVEL 9 CATALOGADOR Y
CLASIFICADOR 4 0/10,445.99 0.00 41,783.94
NIVEL 9 JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0/10,445.99 0.00 10,445.99
NIVEL 9A ASISTENTE DE
PUBLICACIONES (COMPU-EDITORES) 3 0(10,968.29 0.00 32,904.86
NIVEL 9A BIBLIOTECARIO 81 3110,968.29|12,438.02 925,745.34
NIVEL 9A CATALOGADOR Y
CLASIFICADOR 12 0]10,968.29 0.00 131,619.45
NIVEL 9A CORRECTOR DE GALERAS 1 0110,968.29 0.00 10,968.29
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PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
Il I ZONAIl | ZONA I | MENSUAL
NIVEL 9A EDUCADORA 8 0]10,968.29 0.00 87.746.30
NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA 1 0]10,968.29 0.00 10,968.29
NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL
MUSEO DE HISTORIA 1 0]10,968.29 0.00 10,968.29
NIVEL 9A ENFERMERA 1 0(10,968.29 0.00 10,968.29
NIVEL 9A PROMOTOR DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS 6 010,968.29 0.00 65.809.72
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL
(BUFETE JURIDICO) 3 0]10,968.29 0.00 32,904.86
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (CDI) 1 0]10.968.29 0.00 10,968.29
NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION
CULTURAL 4 0(11,626.39 0.00 46,505.55
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO 1 0[11,626.39 0.00 11,626.39
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 31 0[11,626.39 000 360,418.01
NIVEL 9B CORRECTOR DE GALERAS 22 0[11,626.39 0.00| 255.780.53
NIVEL 9B EDUCADORA 6 0[11.626.39 0.00 69,758.33
NIVEL 9B ENFERMERA 1 0]11,626.39 0.00 11,626.39
NIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0(11,626.39 0.00 11,626.39
' NIVEL 9C ASISTENTE DE
-| PUBLICACIONES (COMPU-EDITORES) 1 0]12,323.96 0.00 12,323.96
NIVEL 9C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 24 0[12,323.96 0.00| 295.775.09
NIVEL 9C CATALOGADOR Y
CLASIFICADOR a7 0]12,323.96 0.00| 455,986.60
NIVEL 9C EDUCADORA 6 0]12,323.96 0.00 73,943.77
NIVEL 9C NUTRIOLOGO 1 012,323.96 0.00 12,323.96
NIVEL 9C SUPERVISOR DE
BIBLIOTECAS 1 0]12,323.96 0.00 12.323.96
NIVEL 9C TRABAJADOR SOCIAL 4 0]12,323.96 0.00 49,295 85
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PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

IRCUL
SENERA!

DE
EDUCACIOlN
SUPERIOR
UNIVERSITARIA ¢
INTERCUILTLIRA!
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Aguinaldo: 40 dias anual

124,366,628

Prima de antigiiedad, segtin modelo 232,411,298
Prima vacacional: 24 dias anual 74,619,978
Seguridad social 184,560,077
Vivienda 52,731,450
S.A.R. 2% 26,365,725
Ajuste de calendario: 5 dias anual 16,582,220

711,637,376

SEF

PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO

SEY
DIRECCIOI |
GENERAL
DE :
EDUCACION Seguro de vida 18,135,828
SUPERIO
UNMIVERSITAR|AAyuda para funeral 2,371,363
INTERCLILT!
Gastos ortopédicos 3,288,221
Pago de guarderia 9,954,792
Incentivo a la jubilacién-Monto fijo 17,477,619
Seguro de gastos médicos 22,612,328
Calzado 1,338,753
Becas a hijos de empleados 7,757,084
Apoyo a la titulacion 160,000
— Y
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Bono del 10 de mayo 6,556,417
Formacion y superacion del personal docente/capacitacion al personal 1,037,511
Estimulos a maestros de asignatura y docentes 20,559,770
Aportaciones al fondo de jubilacion 2,800,496
Canastilla 77,500
Dote matrimonial 84,500
Accidente de transito 100,626
Ayuda para hospitalizacion 121,152
Pago por examenes profesionales 122,827
Servicio médico de becados 137,000
Ropa y equipo de trabajo 23,707 K}j
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 114,717,494
J N ).
» 4 1
IRECC &
GENERA!

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTERCLILTHY
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 02 de enero de 2023.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
,.] /;1—-: — ud
/ #y s T R
C ,’4/—
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez C. Omar Francisco Del Valle Colos
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Hacienda

1=

Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Secretario de Educacién y Cultura

Por: “LA
UNIVERSIDAD”

Dra. Maria Rita PI arte Martinez
Rectgra

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
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