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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DEFECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE
SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL"”, REPRESENTADO POR EL C
OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL DR. AARON
AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA
POR SU RECTORA, LA DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD?”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién
que derivaran y celebrardn en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran
parte integrante del CONVENIO.

#| AS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por loque la
proporcién federal no podra incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por

§ LE S escrito.
L')IRECC\O“ DECLARACIONES
GENERAL
DE I.- De “LA SEP™:
EDUCACION
SUPER‘OR L1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
UNIVERSITARIA ‘E‘Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica
\NTERCULTURA'FederaI Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

12~ Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el
"ACUERDO nuamero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretarfa de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de
enero de 2017.

< =

Péginalde 24 Q



SEE

DIRECCION
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1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccién |y
14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020.

4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciones |, Vy Xlily 63de lalLey
General de Educacién Superior corresponde al Gobierno Federal, apoyar la educacion
superior mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad
presupuestaria, para promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que
vinculen la planeacién institucional de la educacién superior con los objetivos, los
lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo integral del pafs.

I5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06029, en la Ciudad de México.

1l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IL1.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

I.2.- Que el C. Omar Francisco Del Valle Colosio, Secretario de Hacienda cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado
en el Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda las atribuciones
contenidas en el articulo 79, fraccién XVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y 9 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de] Estado de Sonora,
quien acredita la personalidad con lague se ostenta mediante el nombramiento defecha
13 de septiembre de 2021, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio,
Gobernador del Estado de Sonora.

I.3.- Que el Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura,
participa en la suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6, fraccion XXVIy XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
Cultura, quien acredita la personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento
de fecha 13 de septiembre de 2021, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio,
Gobernador del Estado de Sonora.

4.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
calle en Palacio de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esg. Comonfort, Colonia Centenario, C.P.
83260, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

UNIVERSITARIA €lll.- De “LA UNIVERSIDAD™:

INTERCULTURA!

- Que es una institucién auténoma de servicio ptblico, con personalidad juridicay
capacidad para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas
aspectos normativos, asi como para adquirir y administrar sus bienes y recursos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de su Ley Orgénica, Ley nimero 4,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de noviembre de
1991
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Il.2.- Que su Rectora, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, en términos de losefialado en losarticulos 23 y 25 de su Ley Orgéanica.

ll3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, C.P.
83000, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a lassiguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidon establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL"”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD"” en el gjercicio fiscal 2022, la cantidad total
de $2'582,970,090.00 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la
ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que
éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal 2022, con cargo al programa
presupuestario U006 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones
contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
$1'291,485,045.00 (MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios © autogenerados por “LA
UNIVERSIDAD"” no se considerardn dentro del porcentaje de aportacion que
corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

7+ a)- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depdsito
: “széorrespondiente, aportard la cantidad de $1'291,485,045.00 (MIL DOSCIENTOS
b K NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y

CINCO PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento

D
BEE  cstablecido en el CONVENIO:

DIRECCION) . e e . .
GENERA! b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
DE productiva especifica para la administraciéon y ejercicio de los recursos financieros que le

EDUCACIOM Otorgue “LA SEP”, dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y

SUPERIOR Presupuesto (SICOP) y de Administracion Financiera Federal (SIAFF) antes del 15 de enero

UNIVERSITARIAde 2022 vy otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los

INTERCULTUR/recursos financieros estatales, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de [os estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva
especifica que “LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracion y ejercicio
de los recursos financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
sU recepcidén, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros debiendo
remitir a “LA SEP" la evidencia gocumental de dicha transferencia;
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d).- Los recursos financieros que “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
financieros recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria De Hacienda y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD”, remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos  (https/Avww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo
de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g)- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado,
identificado y controlado;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos federales que le otorgue *LA SEP”, asi como los productos que generen, que al
31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que ho hayan sido
gjercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su
caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y la normatividad aplicableen la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del
Programa Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD", que se destinen al pago de servicios personalesy algasto de operacion,
se ejercerdn de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO
UNICO" de este instrumento. Dicho apartado podrad ser ajustado conforme a las
necesidades “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo de su maximo Organo de Gobierno
Colegiado, y posterior notificacion a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asighados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
... lucro; mantenimiento, construccion y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
'\‘,’)\RECC‘OI“ anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
GENERA- sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos
y de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun
evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE y ers o o "
'NTEF’CUU URMAsimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningdn motivo “LA UNIVERSIDAD
1 At

podrd incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este
instrumento.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP”
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a laaprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberdn destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio
de los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los
productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen
federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL"
sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direcciéon General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores
a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos
derendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones |y |l de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones
juridicas aplicables;

d)- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
financieros recibidos por parte la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

e).. Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado,
identificado y controlado;

wB E‘i EJ ‘;!f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
< Lg;— *<~ ESTATAL" y los productos que generen exclusivamente al cur’nplimiento del objeto del
= L CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico;
§ ES g)- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos
DIRECCIO;) financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
GENERAL proporciondndole la informacion en los términos de periodicidad establecidos en el
DE articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
EDUCACION dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la
SUPERIOR informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la
UNIVERSITARIA Eey General de Contabilidad Gubernamental;
INTERCULTURAL
h).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, “
proporciondndole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la

normativa aplicable;
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i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y |los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente
instrumento, de conformidad con la normatividad aplicableen la materia;y

j).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del
Programa Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

SEXTA.- Las partes acuerdan que unavez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo
de su aplicacion y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccién y dependencia de
la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil,
administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, ala que en ningldn caso se
le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la haturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este
Anexo de Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA
SEP™: a el titular de la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de
Educacién Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: a el titular de la Secretaria
de Educacién y Cultura; y por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a |a Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
,@ r;l: ‘ }‘,‘,LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen aotros
I B ';T*éervidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

~ EE Q NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara
SO las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan
[’)1RECC1OYF‘9 austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima
GENERAL Autoridad Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
DE el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar
EDUCACIORquellas en materia de transparencia y difusién de la informacion financiera de los
SUPERIORrecursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley
UNIVERSITARBdneral de Contabilidad Gubernamental.
INTERCULTURAL
DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquiertiempo lainformacién
que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

¥
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DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el 34, fraccién Il
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022 deberd
realizarse mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de
Control y Vigilancia de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la
Direccién de Planeaciéon y Evaluacion de la DGESUL

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

DECIMA TERCERA.- E! presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha
de su firma y concluiré el 31 de diciembre de 2022. Podr3 ser adicionado o modificado
de comun acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo
originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a
lasotras con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originalesen la Ciudad de México, el 10 de enero

de 2022.
Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
—
T — oy
f
Dr. Francisco Lu€iano Concheiro Bérquez C. Omar Francisco Del Valle Colosio
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Hacienda
SES® /
DIRECCION 7 ) —t Q_‘b
GENERAL . : g < :
DE Dra. Carmen Enedina R ez Armenta Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
EDUCACIONN irectora_Gene_ral.de Ed Y Superior Secretario de Educacién y Cultura
SUPERIOR Universitaria“eThterc =

UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

C.P. Osca ega Cortés
Director de Subs a Universidades
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dra. Maria Rita

carte Martinez

o

@?57/9?

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, (CONSTA DE APARTADO

UNICO).

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE

SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

)
=

Universidad de Sonora

SES IRREDUCTIBLE 2022 FEDERAL ESTATAL PUBLICO

DIRECCIC?| Servicios Personales: 827,969,175 827,969,175| 1,655,938,350
GENERAL

DE - Sueldos 427,506,545 427,506,545 855,013,090
Eé)ljJP(ZEAR(ZI(I)Oél - Sueldos peso a peso 941,940 941,940 1,883,880
“ﬁ%‘éi’éﬁ'ﬁf&’i\f - Prestaciones ligadas 343382,882| 343382882| 686,765764
- Prestaciones ligadas peso a peso 403,290 403,290 806,580
- Prestaciones no ligadas 55,584,212 55,584,212 111,168,424
- Prestaciones no ligadas peso a peso 150,306 150,306 300,612
Estimulos al personal Docente 57,630,981 57,630,981 115,261,962
Gasto de Operacioén 380,691,415 380,691,415 761,382,830
Gasto de Operacidén peso a peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
SUMA 1,291,485,045] 1,291,485,045] 2,582,970,090
(+) Estatal Adicional 0 0 0
TOTAL 2022 1,291,485,045 | 1,291,485,045 | 2,582,970,090
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2022

Universidad de Sonora

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP"y "EL EJECUTIVO ESTATAL"
de conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Gobierno Subsidio

Mes SEP Estatal Publico
Enero 17,405,684 17,405,684 34,811,368
Febrero 103,843,000 103,843,000 207,686,000
Marzo 127,050,245 127,050,245 254,100,490
Abril 132,196,000 132,196,000 264,392,000
Mayo 104,826,000 104,826,000 209,652,000
Junio 172,916,000 172,916,000 345,832,000
Julio 148,493,000 148,493,000 296,986,000
Agosto 86,907,000 86,907,000 173,814,000
Septiembre 80,180,000 80,180,000 160,360,000
Octubre 149,195,800 149,195,800 298,391,600
Noviembre 160,033,800 160,033,800 320,067,600
Diciembre 8,438,516 8,438,516 16,877,032
| TOTAL | | 1,291,485,045| | 1,291,485,045] | 2,582,970,090 |

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y a las reservas y politicas de austeridad con base en la normativa

aplicable.

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII |ZONAI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 859 80 939 24,091,519.06
MEDIO TIEMPO 61 0 6l 684,830.36
ASIGNATURA 14,801 1,299 16,100 7,075,684.10
31,852,033.52
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 15,926,016.76
ESTATAL 50.00% 15,926,016.76 %\{(
| CATEGORIA , PLAZAS [ SUELDOS VIGENTES|  COSTO |

/]
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ZONAIl |ZONA | ZONAI | ZONALI |  MENSUAL
TC PI TITULAR “C" 446 50| 30,19337| 36310.83| 157281,783.67
TC PI TITULAR "B" 109 1| 25757.07| 30,971.53| 314820697
TC PI TITULAR "A" 89 8| 21750.49| 26,165.00 2145914.83
TC PI ASOCIADO "C" 69 7| 1882246| 22,639.97| 1,457,229.48
TC PI ASOCIADO "B" 35 3| 16,799.72| 2020230 648,597.19
TC Pl ASOCIADO A" 8 1| 1498155 1801422 137,866.64
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o| m,zs110| 1373841 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 o| 989145 1197394 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 ol 847223 1025237 0.00
TC TATITULAR "C" ) o| 21,759.49| 2633352 0.00
TC TATITULAR "B" 3 ol 1882246 2278017 56,467.38
TC TATITULAR "A" 10 ol 1679972| 20,333.82 167,997.23
TC TAASOCIADO "C* 16 o| 15426.09| 18,668.90 246,817.42
TC TAASOCIADO "B" 18 o| 14,02381| 1697556 252,428.60
TCTAASOCIADO "A* 15 o| 12,74892| 1542840 191,233.79
TC TAASISTENTE “C" 19 o| 980695 187242 186,332.10
TC TAASISTENTE "B" 16 o| 783622 950961 125,699.59
TC TAASISTENTE "A" 6 o| 749070 9,066.03 44,9448
MT PI TITULAR "C" 9 o| 15096.76| 18155.45 135,870.87
MT Pi TITULAR "B" 13 o| 1287869| 1548592 167,423.00
MT PI TITULAR "A* 16 ol 10,879.98| 1308270 174,079.76
MT PI ASOCIADO "C" 15 ol 94nm| 1,320.07 141,166.65
MT Pl ASOCIADO "B" 7 o| 839990 10101 58,799.3]
MT Pl ASOCIADO "A" 1 o| 7,49078| 9,007.15 7,490.78
MT Pl ASISTENTE "C" 0 ol 567555 6,869.36 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 o| 494577| 5986.65 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 423580| 512622 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 o| 10,879.83| 13166.72 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 ol 94mm| 1,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 o| 8399.90| 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 771308| 933457 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 o| 7,01202| 8487.82 0.00
SIEE | MTTAASOCIADO "A" 0 O 6374.46| 7,714.20 0.00
) | MT TA ASISTENTE "C" 0 o| 490344| 59362 0.00
DIRECCION | T TA ASISTENTE "B 0 o| 392819 4,754.73 0.00
GE'\L‘)EERA~ MT TA ASISTENTE "A" 0 o| 374525| 453298 0.00
EDUGACION | ASIGNATURA "B 14,477 12511 433.48 52355  6,930,411.82
SUPERIOR | ASIGNATURA "A" %24 48] 38017| 46037 14527228
UNIVERSITARIALE:
INTERCULTURAL
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE MB+PA+AG+PV (MENSUAL)
Pégina 10 de 24
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S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantillase encuentra en proceso de revisidon por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico, sin que elloimplique la asignacién de recursos adicionales

federales

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII | zoNall | suma MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 42 1,162.344.88
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
N.162,344.88

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 558117244
ESTATAL 50.00% 5,581,172.44
) PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

CATEGORIA ZONAII | ZONAII | ZONAIl | ZONAIII MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 20 ol 3019337 3631083 60386737
o 1TC Pl TITULAR "B 297 69| 2575707 30971.53| 9,786,883.93
& LL: ,«]gz 'TC PI TITULAR "A" 22 o| 2175049 2676500| 69630375
TC Pl ASOCIADO *C" 4 ol 188246| 2263997 75,289.84
SEe |TCP ASOCIADO "B" 0 ol 1679972 2020230 0.00
SEYS  |1cpiAsociADO A 0 o| 1498155 18,014.22 0.00
DIRECCIGH | TC Pl ASISTENTE "C" 0 ol m35110 13,738.41 0.00
GENERAL | TC Pl ASISTENTE "B" 0 ol 989145 197394 0.00
DE TC Pl ASISTENTE "A" 0 ol 847223 10,252.37 0.00
EDUCACION | TC TATITULAR "C" 0 o| 21759.49 26,333.52 0.00
~ SUPERIOR |TC TATITULAR "B" 0 ol 188246| 2278017 0.00
?I\T'Fll\f/ggﬁgr AL%A E'C TATITULAR "A" 0 ol 16799.72| 2033382 0.00
ALTC TAASOCIADO "C" 0 ol 15426.09| 1866890 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 ol 14,0238 16,975.56 0.00
TC TAASOCIADO "A" 0 ol 1274892 1542840 0.00
TC TAASISTENTE *C" 0 ol 980695 1,872.42 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 o| 785622 9.509.61 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o| 749070 9,066.03 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 o| 1509676 18155.45 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 ol 1287869| 1548592 0.00
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MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,879.98 13,082.70 0.00
MT P| ASOCIADO "C" 0 0 9,411.11 11,320.07 0.00
MT P| ASOCIADO "B" 0 0 8,399.90 10,101.11 0.00
MT Pl ASOCIADO “A" 0 0 7,490.78 9,007.15 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 567555 6,869.36 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,94577 5,986.65 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 423580 5126.22 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 0| 10,879.83 13,166.72 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 9,411.11 11,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" o} 0 8,399.90 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,713.08 9,334.57 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,012.02 8,487.82 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 6,374.46 7,714.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 490344 5936.21 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 392819 475473 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 374535 453298 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 43348 523.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o} 380.17 460.37 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

¥ L szcj Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SES
LIRECCION
GENERAL.
DE
EDUCACION =
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

0161729

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII [ ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 6 6 156,990.02
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
156,990.02

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 78,495.01
ESTATAL 50.00% 78,495.01

. PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA ZONA II[ ZONATII| ZONAII | ZONA Il | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 o| 3019337 36,310.83 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 25757.07| 3097153 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 6| 21,759.49| 2616500| 156,990.02
TC PI ASOCIADO "C" 0 o| 1882246| 2263997 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 o| 16,799.72| 2020230 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 o| 14,98155| 18,014.22 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 o| m350| 1373841 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 o| 989145 197394 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 o| 847223| 1025237 0.00
TCTATITULAR "C" 0 o| 21,750.49| 2633352 0.00
TCTATITULAR "B" 0 o| 1882246| 22,780.17 0.00
TCTATITULAR "A" 0 0| 16,799.72| 20,333.82 0.00
TC TAASOCIADO *C" 0 o| 15426.09| 18,668.90 0.00
sy — % | TCTAASOCIADO "B" 0 o| 14,02381| 1697556 0.00
St ML k2| TCTAASOCIADO "A" 0 o| 1274892| 15428.40 0.00
SR ET | TCTAASISTENTE "Cr 0 o| 980695 1,87242 0.00
TCTAASISTENTE "B" 0 o| 785622 95096 0.00
SES |TCTAASISTENTE "A" 0 o| 7.490.70| 9,066.03 0.00
RECCI:] | MT PITITULAR "C 0 o| 15096.76| 1815545 0.00
UC‘;‘EEICE% s~ |MTPITITULAR "B" 0 o| 1287869| 1548592 0.00
E MT PI TITULAR "A" 0 o| 10,879.98| 1308270 0.00
£DUCACION | MT PI ASOCIADO *c* 0 ol 94mm| mz20.07 0.00
SUPERIOR | MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 839990 1010111 0.00
UNIVERSITARIA[ 4T PI ASOCIADO "A" 0 o| 749078 9,007.15 0.00
INTERCULTURAMT PI ASISTENTE "C" 0 o| 567555 686936 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 o| 4,94577| 598665 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 423580 512622 0.00
MT TATITULAR "C" 0 o| 10,879.83| 13166.72 0.00
MT TATITULAR "B" 0 o| 94mmn| 1,390.08 0.00
MT TATITULAR "A" 0 o 839990 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO *C" 0 o] 7.71308| 933457 0.00
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MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,01202| 8,487.82 0.00
MT TA ASOCIADO "A" o o 637446 7,714.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" o O 4,903.44 5936.21 0.00
MT TA ASISTENTE "B" o 0 392819 4,754.73 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 O 374535| 4,53298 0.00
ASIGNATURA "B" o 0 433.48 52355 0.00
ASIGNATURA "A" o 0 380.17 460.37 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SES

IIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOSYSUPERIORES DEL 2022

35622.02| 4311312| 646,696.75
31,779.52| 38,461.19{ 1,076,213.30

_ 9/8 DIRECTORGENERAL ADMINISTRATIVO
DIRECHHBYE cOORDINADORACADEMICO

GE“(‘JEF%VB JEFE DE DIVISION ACADEMICA 31,779.52| 3846119 0.00
EDUCAIR/B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 31,779.52| 3846119 0.00
SUPERIOB SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 31,779.52| 3846119 0.00
UNIVERS| TRHBSUBDIRECTORACADEMICO 31,779.52| 38,461.19 0.00
INTERCUTYEBRBIRECTORADMINISTRATIVO 27,781.08| 33,623.71 0.00

27,781.081 33,623.71| 403,484.56
27,781.08| 33,623.71| 268,989.70
23,990.61| 29,038.30 | 2,235,949.35
23,990.61 | 29,038.30 116,153.21
23,990.61]| 29,038.30 0.00
33| 23,990.61(29,038.30( 958,264.01
6| 23,990.61(29,038.30| 174,229.82
70| 23,990.61|29,038.30| 2,032,681.23
0| 20,50521| 24,823.59 0.00
O| 17,814.51| 21,563.92 0.00

11/B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA

11/B SECRETARIO ADMINISTRATIVO

12 /B COORDINADOR DE CARRERA

12/B COORDINADOR DE SERVICIOS

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

12/B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA
12 /B SUBDIRECTORADMINISTRATIVO

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

14 /B SECRETARIO PARTICULARDE ECTOR

% Pagina 15 de 24 Q V

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII| ZONAI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 316 275 591 13,197,563.31
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
13,197,563.31
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 6,598,781.66
ESTATAL 50.00% 6,598,781.66
] PLAZAS SUELDOSVIGENTES| COSTO

CATEGORIA ZONAII| ZONAIII| ZONAI | ZONAII | MENSUAL
1/B RECTOR 1| 7548000 91,359.93|  91,359.93
2 /B VICERRECTORACADEMICO 0| 69,400.49 | 83,996.39 0.00
3/B VICERRECTORADMINISTRATIVO 3| 62,674.75| 7585531 22756594
4 /B SECRETARIO GENERAL 0| 56,996.57 | 68,988.42 0.00
5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1| 52,960.65| 64,099.14|  64,09914
6/B ABOGADO GENERAL 1| 48553.71| 58,76557| 5876557
6 /B CONTRALORGENERAL 1| 48,55371| 58,76557| 5876557
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1| 4855371| 58,76557| 5876557
6/B TESORERO GENERAL 1| 48553.71| 58,76557| 5876557
7 /B DIRECTORACADEMICO DE FACULTAD 0| 44,91.87 | 54,357.99 0.00
<+ '...| 8/8 COORDINADORGENERAL 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
"% 4..| 8/B DIRECTORACADEMICO DE ESCUELA 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
] 9 /8 DIRECTORACADEMICO DE PREPARATORIA 5| 35622.02| 4311312 21556558
& If |9 /B DIRECTORCENTRO DE COMPUTO 0| 3562202 4311312 0.00
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0161722

15/B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0] 15406.75| 18,6451 0.00

16 /B SUBJEFE 244 4| 14,388.38| 17,415.81] 3,580,428.99

17 /B JEFE DE UNIDAD 30 1] 12,307.56 | 14,897.05] 384,123.82

18/B 42 3| 10,650.12} 12,896.91] 485995.68
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DEANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON)14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesode revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienday Crédito
PuUblico, sinque elloimplique la asignacion de recursos adicionales federales

DIRECCION
GENERAL
DE
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= @@=

Pagina16de 24 Q‘




Nnie 1
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL2022
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII | ZONAHI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,851 91 1,942 15,039,14914
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
15,039,14914
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 7,519,574.57
ESTATAL 50.00% 7,519,574.57
SUELDOS _
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONAINI| ZONAII | ZONAII| MENSUAL
NIVEL1AFANADORA 10 ol 613121 0.00 61,31213
NIVEL1CONSERIJE 312 26| 613121 6,95280| 2,093711.17
NIVELTEVENTUAL 9 6| 6131.21| 695280 96,897.69
NIVEL1JARDINERO 93 1| 6131.21| 695280 57715561
NIVELTVIGILANTE ] 6| 6131.21| 6952.80| 47,847.99
NIVELTVIGILANTE DE LAUNIDAD
, i | GABORCA 0 1| 6131.21| 6,952.80 6,952.80
x mm  J4IVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:
"‘\J«’ ewe L] PASTURERO 4 o| 629336 0.00| 2517344
. _ | NIVEL2 AUXILIAR AGROPECUARIO:
& if &| PEON DE PORCICOLA 21 o| 629336 0.00| 132160.55
o | NIVEL2 AUXILIAR
DIRECCIQTAGROPECUARIO:JORNALERO
GENERAL(PEON AGRICOLA) 2 0| 6,29336 0.00( 12,586.72
PEA“) IVEL2CONSERIJE 3 o| 629336 0.00| 18,880.08
EDUPUEARL"C IVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIO:
y Nl‘f}épsm TANCERO 1 0| 6,488.45 0.00| 648845
NTERCULTINAEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 o| 648845 0.00 6,488.45
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 o| 648845 0.00| 38930.72
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADO Y
ENGRASADO 3 o| 648845 0.00| 1946536
NIVEL3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 29 o| 648845 0.00| 18816514
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: ALBADIL 4 o| 648845 0.00| 259538
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: CARPINTERO 1 o| 648845 0.00 6,488.45
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: HERRERO 3 o| 648845 0.00| 19,46536
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: PINTOR 1 o| 648845 0.00 6,488.45
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NIVEL3 AUXILIARDE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL 3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: VIDRIERO
NIVEL3 AUXILIAR DE OFICINA
NIVEL3 CONSERJE
NIVEL3 EVENTUAL
NIVEL 3 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL3 VIGILANTE
NIVEL 4 ASISTENTE DE
CAMAROGRAFO
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
ORDEDADOR
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
REGADOR
NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA
NIVEL 4 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: ALBADIL
NIVEL 4 AUXILIARDE
MANTENIMIENTO: HERRERO
NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO
DETURNO (VIGILANCIA)
NIVEL 4 AUXILIAR
ELECTROMECANICO
NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO
DIESEL
NIVEL 4 COMPAGINADOR
NIVEL 4 CONSERIE
NIVEL 4 ENCUADERNADOR
NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERO
= .NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA
‘NIVEL4OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTRICISTA
NIVEL4OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: ALBADIL
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: CARPINTERO
NIVEL 4 OFICIAL DE
Mé\\/NTENIMlENTO: HERRERO
IVEL 4 OFICIAL DE
ANTENIMIENTO: PINTOR
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: VIDRIERO
NIVEL 4 TECNICO AGROPECUARIO:
MATERN ERO
NIVEL 4 VIGILANTE
NIVEL5 ALMACENISTADE
ALMACEN GENERAL
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7,007.82
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0.00
7,357.90

0.00
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0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
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7,946.88
0.00
0.00
7,946.88
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

25,953.81

6,488.45
670,919.02
51,907.63
33,311.71

6,488.45
1,335,349.58

21,023.47
35,039.12

28,031.29
28,031.29

7,007.82

7,007.82
21,023.47

28,031.29
7,007.82

7,007.82
56,062.59
7,.946.88
56,062.59
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99,048.58
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42,046.94
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70,078.23
105,117.35
7,007.82

0.00
7,007.82

28,882.61
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NIVEL5AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 1 4| 722065| 818821 39,973.47
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0| 7,220.65 0.00| 2888261
NIVEL5COCINERO 4 0| 7,220.65 0.00| 2888261
NIVEL5 CONSERJE 1 o| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVEL5CORTADOR 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVEL5CHOFER 34 1] 7,220.65| 8718821| 253690.35
NIVEL5 MAYORDOMO DE SECTOR
DE JARDINEROS 3 o| 7,220.65 0.00 21,661.95
NIVEL 5 OFIC.DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA 8 1| 7,220.65| 818821 65953.42
NIVEL5 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVEL5 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 3 o| 7,220.65 0.00 21,661.95
NIVEL5OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: MECANICO
GASOLINA 5 0| 7,220.65 0.00| 36103.26
NIVEL5OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO: PRENSAOFFSET 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVEL5SECRETARIAFONOTECARIA o} 1| 7220.65| 818821 818821
NIVEL5 TABLAJERO 1 0| 722065 0.00 7,220.65
NIVEL5 TRACTORISTA 5 o| 722065 0.00| 3610326
NIVEL5 VIGILANTE 1 o| 7.220.65 0.00 7,220.65
NIVEL6ASISTENTE DE SALADE
ARQUEOLOGIA 3 o| 7,957.91 0.00| 2387373
NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 0| 7,957.91 0.00| 310,358.46
NIVEL 6 AUXILIARTECNICO 10 o{ 7,957.91 0.00| 79,579.09
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 o| 7.957.91 0.00| 39,789.55
NIVEL 6 COCINERO 3 o| 7,957.91 0.00| 23,873.73
NIVEL 6 CONSERJE 1 o| 7,957.91 0.00 7.957.91
NIVEL 6 ENCARGADO DE AREA DE
FOTOCOPIADO 3 o| 7,957.91 0.00| 2387373
3 NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO 15 ol 7,957.91 0.00| 119,368.64
%! NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO
(CDI) 1 o| 7,957.91 0.00 7,957.91
NIVEL 6 ENCARGADO DE HUERTA 3 0| 795791} 9,024.29| 23,873.73
NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER
DIRECCIO; | | DESERVICIO 8 o| 7,957.91 0.00| 6366327
GENERAL | NIVEL6ENCARGADO DE TURNO
DE (VIGILANCIA) 9 o| 7,957.91 0.00 71,621.18
EDUCACION | NIVELG6EVENTUAL 1 o| 7,957.91 0.00 7,957.91
SUPERIOR | NIVEL6JARDINERO 1 o| 7,957.91 0.00 7,957.91
UNIVERSITARIA KlIVEL 6 LABORATORISTA 4 o| 7,957.91 0.00 31,831.64
INTERCULTURAINIVEL 6 MAYORDOMO DE
CARPINTEROS 1 o] 7,957.91 0.00 7,957.91
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL
DE CONSERJES 4 0| 7,957.91| 9,024.29 31,831.64
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE OJ
JARDINEROS 3 o} 7,957.91 0.00{ 2387373
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
PINTORES 3 o| 7.957.91 0.00| 2387373
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NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA (QUIM_BIOL) 3 0| 7,957.91 0.00 23,873.73
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
ALMACENISTA 4 o| 7,.957.91 0.00 31,831.64
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM.:
LABORATORISTA 3 0| 7.957.91 0.00 23,873.73
NIVEL 6 OPERADORDE RADIO 3 0| 7.957.91 0.00 23,873.73
NIVEL6 OPERADORDE TELEVISION 1 0] 795791 0.00 7,957.91
NIVEL 6 RESPONSABLE
MANTENIMIENTO UNIDADES
FORANEAS 1 1| 7957911 9,024.29 16,982.20
NIVEL 6 SECRETARIA 165 8] 795791| 9,024.29| 1,385249.32
NIVELG6TECNICO EN ,
EXPERIMENTACION : COMODIN 0 3| 795791 902429 27,07286
NIVEL6TECNICO EN
REFRIGERACION Y ELECTRICIDAD 9 0| 7,957.91 0.00 71,621.18
NIVELGVIGILANTE 4 0| 7,957.91 0.00 31,831.64
NIVEL7 COMPAGINADOR 1 0| 8278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 ENCARGADO DE TALLER
DESERVICIO 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 ENCUADERNADOR 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 ESCENOGRAFO 3 0| 8,278.40 0.00 24.835.21
NIVEL7 FOTOGRAFO 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 LABORATORISTA 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 LOCUTOR 1 0| 8278.40 0.00| 91,062.44
NIVEL7 LOCUTORGRABADOR 1 0| 8278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 MAYORDOMO GENERAL DE
SOLDADURA 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 NUTRIOLOGO 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO 1 0| 8278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 OFICIAL ESCOLAR
CAPTURISTA 47 1| 8278.40| 9,387.72| 398,472.68
‘o qm l JIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC.:
*_Q | L TMICROFILM 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
"NIVEL7OPERADOR DE EQUIPO
8 53 &| ESPECIALIZADO 4 0] 8278.40 0.00 33,113.61
- NIVEL7 OPERADOR DE EQUIPO
DIRECCIFESPECIALIZADO: PRENSAOFFSET 20 0| 8278.40 0.00| 165568.07
GENERMNIVEL7 SECRETARIA 3 0| 8,278.40 0.00 2483521
DE | NIVEL7 SECRETARIAEJECUTIVA
EDUCACIBILINGUE 10 0] 8278.40 0.00} 82784.03
SUPERIINIVEL7 SUBCOORDINADOR
UNIVERSITAGPERATIVO DE RADIOY
INTERCUL|TRAEVISION 1 0| 8,278.40 0.00 8,278.40
NIVEL7 TECNICO EN
REFRIGERACION Y TRABAJOS
ESPECIALES 3 0| 87278.40 0.00 2483521
NIVEL7AASISTENTE DE
INVESTIGACION (MADURACION) 3 4| 869233| 9,85710| 65505.40
NIVEL7AOPERADORCABINAS DE
RADIO (PS| COM) 1 0| 8,69233 0.00 8,692.33 {a,/
NIVEL7B MAESTRO DE HORAS
SUELTASA 1 0| 921387 0.00 9,213.87
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UIRECCIO: )
GENERAL
DE
EDUCACIOrN
SUPERIOR

UNIVERSITARIA £
INTERCULTUIR4!

NIVEL8 ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y CONTINUIDAD

(TV)
NIVEL8JEFE DE AREA DE

TRANSPORTE
NIVEL 8 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PINTOR

NIVEL 8 OPERADORDE
PROGRAMAS

NIVEL 8 PROFESORDE ENSEDANZA
MUSICAL

NIVEL 8 SECRETARIA

NIVEL 8 SECRETARIADEL DPTO.DE
PRODUCCION

NIVEL8 TECNICO AUDIOTECARIA
NIVEL 8A AUXILIARDE
MANTENIMIENTO

NIVEL 8A BIBLIOTECARIO

NIVEL 8A ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y CONTINUIDAD

(TV)
NIVEL 8A LABORATORISTAEN

LAMINAS DELGADAS
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO

NIVEL 8A PRODUCTORDE RADIO
NIVEL8A PRODUCTORDE
TELEVISION

NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAL
NIVEL 8A PROMOTORCULTURAL
OPERATIVO

NIVELBAVIGILANTE

NIVEL 8B BIBLIOTECARIO
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL "B"
NIVEL 8B LABORATORISTAEN
LAMINAS DELGADAS

NIVEL 8B PRODUCTOR EDITORIAL
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO

NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL"C"
NIVEL 8C PRODUCTORDE RADIO
NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL
NIVEL9ASISTENTE DE DIFUSION
CULTURAL
NIVEL9CATALOGADORY
CLASIFICADOR

NIVEL9JEFE DE TALLERGRAFICO
NIVEL9AASISTENTE DE
PUBLICACIONES (COMPU-
EDITORES)
NIVEL9ABIBLIOTECARIO

NIVEL 9ACATALOGADORY
CLASIFICADOR

NIVEL 9ACORRECTORDE GALERAS
NIVEL 9AEDUCADORA
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10,597.38
10,597.38
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0.00
0.00
0.00
10,209.41

0.00
10,209.41

0.00
0.00

10,703.30
0.00

0.00
0.00

10,703.20
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
12,017.41

0.00
0.00
0.00
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9,003.00
27,009.01
9,003.00
591,227.28

9,003.00
109,242.45

9,003.00
9,003.00

10,703.30
264,688.53

9,453.16
9,453.16

10,703.30
28,359.49

28,359.49
37,812.65

28,359.49
9,453.16
10,020.34
50,101.72

10,020.34
60,122.06
95,594.10
31,864.70

0.00
84,972.53

0.00
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10,092.74
31,79214
894,439.94

127,168.55
10,597.38

84,779.03
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NIVELSAENCARGADO DE GALERIA 1 0[ 10,597.38 0.00 10,597.38

NIVELSAENCARGADOSALA DEL

MUSEODE HISTORIA 1 0} 10,597.38 0.00 10,597.38

NIVELSAENFERMERA - 1 0[ 10,597.38 0.00 10,597.38

NIVELSAPROMOTORDE

ACTIVIDADES ARTISTICAS 6 0{ 10,597.38 0.00 63,584.27

NIVELSATRABAJADORSOCIAL '

(BUFETEJURIDICO) 3 0[ 10,597.38 0.00 31,79214

NIVELSATRABAJADORSOCIAL

(CDI) 1 0] 10,597.38 0.00 10,597.38

NIVELOBASISTENTEDE DIFUSION

CULTURAL 4 O M,233.22 0.00( 44,93290

NIVELSBBIBLIOTECARIO 1 0} TM,23322 0.00 11,23322

NIVELSB BIBLIOTECARIO NIVEL"B" 3l 0| T1,233.22 0.00( 348,229.97

NIVEL9B CORRECTORDE GALERAS 22 O mNM,23322 0.00( 247,130.94

NIVELSBEDUCADORA 6 o T11,233.22 0.00 67,399.35

NIVELSBENFERMERA 1 o T11,233.22 0.00 11,23322

NIVELSBIJEFE DETALLERGRAFICO 1 0o T1,23322 0.00 11,233.22

NIVELSCASISTENTE DE

PUBLICACIONES (COMPU-

EDITORES) 1 0} 11,907.21 0.00 11,907.21

NIVELOCBIBLIOTECARIO NIVEL"C" 24 0| 11,807.21 0.00| 28577304

NIVELOCCATALOGADORY

CLASIFICADOR 37 0| N,907.21 0.00| 440,566.77

NIVELOCEDUCADORA 6 0| N,907.21 0.00 71,443.26

NIVELSCNUTRIOLOGO 1 0] 1M,907.2] 0.00 11,907.21

NIVELO9CSUPERVISORDE

BIBLIOTECAS 1 0} 11,907.21 0.00 1,907.21

NIVELSCTRABAJADORSOCIAL 4 0| N,907.21 0.00| 47,62884
PRESTACIONES

) AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

I & | SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON)14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
| VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
DIRECCIOH g A R 29 DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

GE"[’)EERAL AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

EDUCACIO!
SUPERIOR
UNIVERSITARIANDOta: Esta plantilla se encuentra en procesode revision por “LA SEP" y la Secretaria de
INTERCULTURAYacienday Crédito Publico, sin que elloimplique la asignacién de recursosadicionales
federales
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Universidad de Sonora

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 120,160,994
Prima de antigliedad, segin modelo 224,551,978
Prima vacacional: 24 dias anual 72,096,596
Seguridad social 178,318,916
Vivienda 50,948,261
S.AR. 2% 25,474,130
Ajuste de calendario: 5 dias anual 16,021,469

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 687,572,344

PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Seguro de vida 18,112,128
Ayuda para funeral 2,189,985
Gastos ortopédicos 2,971,800
Pago de guarderia 5469,084
Incentivo a la jubilacién-Monto fijo 17,477,619
Seguro de gastos médicos 22,115,606
Calzado 1,239,030
Becas a hijos de empleados 7,378,088
Apoyo a la titulacién 160,000
Bono del 10 de mayo 5,636,406
Formacién y superacién del personal docente/capacitacién al personal 1,037,511
Estimulos a maestros de asighatura y docentes 24,881,283
Aportaciones al fondo de jubilacién 2,800,496

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL M,469,036
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado
Unico en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 10 de enero de 2022.

” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Por: “LA S

S S
1
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez C. Omar Francisco Del Valle Colosio
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda

Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Secretario de Educacion y Cultura

C.P.Osc ega Cortés
Director de Subs a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD"

DIRECCION
GENERAL
DE \{
EDUCACIONN I \¥ )
SUPERIOR Dra. Maria Rita carte Martinez

UNIVERSITARIA E Rectora

INTERCULTURAL

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQO DE EIECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA

UNIVERSIDAD DE SONORA.
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