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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRQ BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA,
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y
OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES, EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO "EL
EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA DEL ESTADO, MARINA
DEL PILAR AVILA OLMEDA, CON LA COMPARECENCIA DE MARCO ANTONIO MORENOC
MEXIA, SECRETARIO DE HACIENDA Y GERARDO ARTURO SOLIS BENAVIDES, SECRETARIO
DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO
“LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE,
A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marce de Colaboracion,
en lo sucesivc el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales "LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL™ proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecide en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marce del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante de] CONVENIQ,

@ E@AS PARTES" acordaron en [a clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
: que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serlan determinados en los Anexos de Ejecucién que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

8 ES ideal, que con el tiempe logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta
DIRECCION ST ciento) de dichos recursos, por [o que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
GENERA-LaﬁO anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
por tiempo indefinido, as! como que podrla ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por

EDUCACIGgSCrito.

SUPERIOR
UNIVERSITARIA E DECLARACIONES

INTERCULTURAL
I.- De “LA SEP": Q‘

1. Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal, es una dependencia de la Administracidn Pilblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y Jos municipios.

[.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Supericr, suscribe el
presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 8, fraccion 1X del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica {RISEP), publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO namero 01/01/17 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarla de Educacién Pablica®, publicado en el
mismo drgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Supeflor
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad cop |
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion 1X, 6, 7, fraccidn 1 y 14 del RISEP.

[.4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al (Gbbierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
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asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domigilio el ubicado en ¢alle Repiiblica

de Brasil No. 31, Oficina No, 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémac,
en la Ciudad de México.

II.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

11.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad fibre y soberana que forma parte integrante de
ia Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de [a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1°y 4 de [a Constitucion Polltica
del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I1.2.- El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en la Gobernadora del Estado, quien esta facultada
para proveer en la esfera administrativa todo lo conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones, asi como conducir la planeacion estatal de desarrollo, pudiendo convenir para
la realizacién de cualquier propésito en beneficio colectivo, por lo que de acuerdo con lo dispuesto
por los artlculos 40 y 49 fracciones XXIl y XXVIIl, de la Constitucién Polltica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 8 y 10 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California; y 15 fraccion I, de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, cuenta con las
facultades necesarias para celebrar el presente Instrumento.

@ E.— De conformidad con lo dispueste por los articulos 30 fraccién Il y 32 fracciones [, I, X, Xl y
11 XiV, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretarla de Hacienda,

es la dependencia de la administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones

8 ES desarrollar Ia polltica fiscal y hacendaria estatal, asi como coordinar y administrar lo relacionado al

D,RECC|ONpresupuesto. ingresos, egresos, gasto publico, obligaciones, financiamientos, inversién de los

GENERA( [SCUrsos publicos; formular y aplicar la politica hacendaria, crediicia y del gasto publico del Poder

Ejecutivo; administrar los fondos y valores del Poder Ejecutivo, incluyendo su aplicacién, con base

EDUCACIONSD el presupuesto de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacidn del gasto ptiblico

SUPERIOR Uel Poder Ejecutivo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes, as! como efectuar los

UNIVERSITARPEJ0S que deba realizar, y planear, normar, autorizar, evaluar e integrar los programas de inversion
INTERCULTURé la Administracidn Pdblica, y los derivados de convenios o acciones que con tal fin celebre el Poder Q

jecutivo con la Federacion, asi como vigilar la administracidn y ejercicio de los recursos de los

mismos.

En representacion de la Secretaria de Hacienda comparece su titular y el gjercicio de sus funciones
es con base en lo dispuesto por los articulos 9y 11, fracciones [, XXHi y XL, del Reglamento Interno
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California.

11.4.- Conforme a los artlculos 30 fraccion VIl y 38 fraccion XXVI, de [a Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretarla de Educacion, es la dependencia de la
administracién publica del Estado, que tiene entre sus atribuciones convenir la coordinacion en
materia educativa con la Federacion.

En representacion de la Secretaria de Educacidon, comparece su Titular y el ejercicio de susf™
funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 8 y 9, del Reglamento Interno de la Secretaria
de Educacién del Estado de Baja California.

I.5.- Conforme a los articulos 22, de la Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Baja
California; 11 y 64 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California; 4 y 5 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Puhlico del Estado de Baja California, las Dependencias y

SMCINA DEL / Pagina 2de 34 & V
“IAbs QENERAL

T [

L



0020/ 24

Entidades de la Administracién Publica Estatal, deben planear y conducir su programacién,
presupuestacion y ejercicio del gasto publico, con sujecidn a los objetivos, estrategias y prioridades
previstos en el Plan Estatal de Desarrollo aprobado y los programas que de éste deriven, asf como
los que fije el Gobierno del Estado.

II.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calzada
Independencia nimero 994, tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro Clvico
Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal 21000.

.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es una Institucion de servicio phablico, descentralizada de la Administracion del Estado,
con plena capacidad jurldica para adquirir y administrar bienes, de conformidad con el articulo 1° de
la Ley Orgénica de la Universidad Autdnoma de Baja California, publicada en el Periddico Oficial de)
Estado de Baja California Ntim. 117 de fecha 28 de febrero de 1957.

lll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucion, en terminos de lo sefialado los articulos 25 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autdnoma de Baja California; 74 y 78, fraccion | del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Baja California.

Obregon sin nimero, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de Mexicali, Estado de Baja

@ E 2111.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Alvaro
S California.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
DIRECCION
GENERAL

DE CLAUSULAS
EDUCACION
SUPERIOR pRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
UNT‘VERS'TAR'A@P” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
INTERCULTURAN A UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $4,149'270,598.00 (CUATRO

MIL. CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para que [a destine a la ejecuclon de [as acciones Q

especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD?”, por conducto de la Secretaria de Hacienda
de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $2,074'635,299.00 (DOS MIL SETENTA Y CUATRC MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.}). \

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL™.

TERCERA.,.- "“EL, EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:
a).~ Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $2,074'635,299.00 (DOS MIL SETENTA Y CUATRO

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.). Lo anterior, considerando eyesquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;
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b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEPY,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOF) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y ofra cuenta
productiva especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asl
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c}.- Transferir los recursos financieros que aporte *LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcidon, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP" la evidencia
dacumental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del gbjeto del CONVENIO;

e}.- Entregar el comprobante fiscal digital por internet {(CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacidn, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Par conducto de la Secretarla de Hacienda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD" remitira
frimestralmente a través del Sistema de Recurscs Federales Transferidos
bitps:ffwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado scbre el destino y resuliados obtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con
S [E 8 las disposiciones aplicables;

OIRECCIONT).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado v
GENERAL controlado.
DE
EDUCACIONPara ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
SUPERIORrespecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
UNIVERSITARI&dme mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la Qj

INTERCULTURddcumentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
yfo los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a méas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIWWVERSIDAD”, asl como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i)~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicigg/ personales y al gasto de operacidn, se ejercerén de
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conformidad con lo previsto en e CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser aiustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP" durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principic de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para [os siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el 8AT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de gjercicios anteriores;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remodelacién de bienes
inmuebles de gjercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algln evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del pragrama.

Asimismo, “LAS PARTES"” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a *LA SEP" dentro de los 10 (diez)
~dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

@ ﬁ Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATALY, deberan
S E S destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

DIRECCIONSUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
GENERAF CONVENIO, se compromete a:

EDU(?EClOI\f’)" Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
SUPERIOR especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “L'A SEP" y
UNIVERSITARIRER cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
INTERCULTURE@porte "EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccidon General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta dltima determine, las aportaciones gue reciba tanto de “LA SEP" como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en los primeras 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el artlculo 70, fracciones | y 1| de la Ley General
de Contabilidad Gubhernamental v demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Ginica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacién original correspondie é/ debera estar disponible en todo momento cuando le sea
Azt <
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requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

d}.- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracién de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidén debidamente actualizado, identificado vy
cantrolado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales:

- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asl como el Protocolo

@E%ﬁ%m prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

S ES h).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
DIRECCION:on base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
GENERALtgrminos de periodicidad estabiecidas en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
D 6 I§ara el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a [as disposiciones relativas a la transparencia y
EE‘?UUP%‘QI‘?%) ifusion de la informacidn financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
UNIVERSIT. Agﬁ Eey General de Contabilidad Gubernamental.
INTERCULTU%%mismo. a mas fardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESU! su Presupuesto Anual Q
moedificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debtidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

i).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté seiialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pagoe del Impuesto sobre 1a Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
e] Titulo 1V, Capltulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

i)~ Informar a *EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcicnandole la informacion
en los términos vy periodicidad que establezea la normativa aplicable;

k).~ Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y -
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1).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa

Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros,
materia de este Anexo de Ejecucion, serd de abseluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucidn de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de cargcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ningn caso se le considerara como patrdn sustituto o solidario.

Cada una de las parles se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la ofra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacién Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™ al fitular de la Secretaria de Educacion; y por parte de *“LA

@ ENIVERS[DAD”: a su Rector.
A

Lo antericr, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento YLAS PARTES”
g E§ a traves de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a ofros servidores pilblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.
DIRECCION
GENERAL NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara [as
DE  acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
EDUCACION ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
SUPERIORUniversitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
UNIVERSITARIFdderacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion Q
INTERCULTURdE.la informacitn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que, para
la instrumentacion y aplicacidén de este Anexo de Ejecucion se requiera, asf como a denunciar ante
las autoridades competentes cuzlquier irregularidad de la que tengan conocimientc con motivo de
su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el artlculo 35, fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, debera realizarse mediante
un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacién de

la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en o aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES”.} orme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado

K
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en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las ofras con 90 {noventa} dfas naturales de
anticipacion.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Méexico, el 03 de enero de 2024.

Por: “LA SEP" Por: *EL EJECUTIVO ESTATAL™
/ /

Francisco Luciano Concheiro Bérquez

8 EE g@ Subsecretario de Educacién Superior

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

California

Marcg Antonio Moﬁ;}gnﬂe fia

L;gz‘ggéo(.'

3
r Ortgga Cortés Gerardo Arturo S

cgis Benavides
sidip a Universidades Secretario de

tcacic’m

"

Director de

Por: “LA UNI

rique Palafox Maestre
Rector

DRIVERSIDAD AUTOKOMA
DE BAZA CALIFQRNIA

QFICINA DEL
ABOQADO GENERAL

e s

REV{SADO

ULTIMA HOJA DEL ANEXOQ DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACIGN PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2015, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PQDER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNLA, (CONSTA DE APARTADO UNICGC}. R—
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO
ESTATAL"

1.446,3?0,696

2 892, 741 392

146,370,695
735,904,604 | 735904,694|  1,471,809,388
4,562,569 4,562,569 9,125,138
615619,408| 615619408  1,231,238815
2,242,292 2,242,292 4,484,584
DIRECCION |1 87.471668| 87,471,668 174,943,336
GENERAL ..
EDUEEC! onl 570,085 570,065 1,140,130
SUPERIOR |
UNIVERSITARIA ._E 865,376,507| 85,376,507 170,753,014
INTERCULTURK N}
483,372,019| 483,372,019 966,744,038
59,516,077 59,516,077 118,032,154
2,074,635,209 2,074,635299|  4,149,270,598
\
0 0 0

2,074,635,299

2,074,635,229

4,149,270,598

%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024
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Los recursos en mencién seradn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Enero 51,314,400 51,314,400 102,628,800
Febrero 320,715,000 320,715,000 641,430,000
arzo 320,715,000 320,715,000 641,430,000
G ™
& iy Abril 128,286,000 128,286,000 256,572,000
SES [Mavo 256,572,000 256,572,000 513,144,000
DIRECCIGRIUNO 141,987,000 141,987,000 283,974,000
GE"EJEERA'Jur;o 195,425,000 795,429,000 390,858,000 Q
EDUCACICH
RO Rgosto 134,286,000 134,286,000 268,572,000
UNIVERSITARTE &stiambre 308,972,000 308,972,000 617,944,000
INTERCULTURAL
QOctubre 13,829,000 13,829,000 27,658,000
Noviembre 199,429,000 199,429,000 398,858,000
Diciembre 3,100,809 3,100,899 6,201,798
3 5,27 2,074,635;209] 4T A12,074;635,299'
PR A LIRS T | I 3 i e

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estard sujeto a Ia disponibilidad presupuestaria y a las

reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

/% P&gina10 de 34
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

TIEMPO COMPLETO

0 ‘ 614 55,409.306.10
MEDIO TIEMPO 0 155 155 2,406,420.88
ASIGNATURA 0| 23107 23,107 12,994,785.00
44,810,570.08

FINANCIAMIENTOE
I — 55.00% 24,645,781.04
ESTATAL 45.00% 20,164,729.94

0020/ 24

T AT e o T

BB . Y L TP Y
. Y

s

4 F

i T S W
: #o
- Y

DIRECG\%I\ I
CEnEp Pl TITULAR "C

DB TC PI TITULAR "B"
EDUCALCION

SUPERIERPI TITULAR "A"

UNIVERS
INTERCU

St ELEJ@S VIGENTES"’ % 55 C

TARIA E
| TOHRAASOCIADO "C"

TC PI ASOCIADO "B"
TC PIASOCIADQ "A"
TC Pl ASISTENTE "C"
TC PIASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TC TATITULAR "C"

TC TATITULAR "B"

TC TATITULAR "A"

TC TAASOCIADO "C"
TC TAASOCIADO "B"

Za

593
65
43
25

50
12

o o o O o o oo o O OO 9O 0O o o
Q
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32,500.14
27,724.91
23,421.92
20,260.49
18,083.22
16,126.14
12,218.32
10,647.16

9,119.51
23,421.92
20,260.49
18,083.22
16,604.64
15,085.23

39,084.98
33,337.75
28,164.01
24,369.67
21,745.75
19,390.51
14,788.02
12,888.75
11,035.65
28,345.41
24, 520.57
21,887.33
20,095.20
18,272.50

23,177.390.6
6

2,166,953.88
1,211,052.38
£609,241.69
173,966.04
18,390.51

0.
12,888.7%
0.00 '
1,417,270.27
294,246.90

175,098.6
80.380.80\

54,817.49

e




! R TS S

DIRE
GENE
f
EDUCAC
SUPH
UNIVERY
INTERCI

TCTAASOCIADO A~ 570504 | 16507 T3 1680715
TC TAASISTENTE "C" 0| 10586.20| 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE “B" o| ea4s6.44| 1023615 0.00
TC TAASISTENTE "A" o| so06299| 975868 0.00
MT PI TITULAR "C" 54| 16,250.16| 19,542.53| 1,055,206.66
MT PI TITULAR "B" 13| 13,862.62| 16,669.05| 216,697.61
MT Pl TITULAR "A" 9| 1,711.22| 1408222 126,730.97
MT P ASOCIADO "C" 6| 10.130.12] 12.184.92  73.100.52
MT Pl ASOCIADO "B" 2| 004165| 10872.83] 2174567
MT Pl ASOCIADO “A" 1| 8o0s3.07| 969530 969530
MT Pl ASISTENTE "C" 0| 6.108.16| 7.394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 1| s32362| 6.444.03 6,444.03
@EF] SISTENTE "A" 0| 4.559.41| 6,517.87 0.0

*M@:‘ITULAR ncr 42| 1,711.04| 14,17266| 595.251.71
S 78 TA TITULAR "B" 12| 10130.12| 1226028 147,123.36
CIOTA TITULAR "A” 8| 0.04165| 1094375 8754099
IEI}#TAASOC[ADO ugy 4| 830236| 1004773  40,190.91
mzﬁﬁAAsoanDo g 2| 7547.74| 913629 1827258
N TARSOCIADO "A” 1| egst4r| 830356| 830356
MT TAASISTENTE "C" o| s5.278.06| 638973 0.00
MT TAASISTENTE "B" o| 422831 s5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" o| 4031.49| 4,879.29 0.00

12,797,558.7
ASIGNATURA “B" o[ 22700| 4ese0| 563.55 4
ASIGNATURA "A" 0 398| 40921 495.54| 197,226.26

\ ~

i
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS}) 18.375% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esla plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LLA SEP" y la Secretaria de Hacitenda y Crédito X
Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

SEP N\
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Piginal3 de34 & \/
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

ENPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
FINANGIAMIENTO! "

FEDERAL - = 55.00%

ESTATAL 45.00%

0020 /7 24

'ﬁ;.; o C__QS_-‘TO- ) ':_‘
’MENSUAL" 3

A ,‘.

35,482, 001 53
0.00
0.00

35,482,001.53

19,615,100.84
15,966,900.69

T T SRS T T
EPS R F"-.A_ZAS By R :
mz'é'j"ﬂarli 'zowmuz_.;’_:‘ SN

0 33(32,500.14 | 39,084.98| 1,289,804.20

0|  983(27,72491|33,337.75| 32,771,010.24

0 47(23,42192| 28,164.01{ 1,323,708.41

2| ASOCIADO "C” 0 42026049 24,35067|  97.478567
TeRhsociADo 8" 0 0|18,083.22 | 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO A" 0 0|16,126.14 | 19,330.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0|12,218.32 | 14,788.02 0.0}
TC PI ASISTENTE "B" 0 0|10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0|23,421.92 | 28,345.41 0.00
TC TATITULAR “B" 0 0|20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0|18,083.22| 21,887.33 0.00
TG TAASOGIADO “C” 0 0{16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO "B 0 0{15,095.23 | 18,272.50 0.00
=

7
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: I
BRI WIS ZONANL . ZON
TC TAASOGIADO A" St FTa 72204
TC TAASISTENTE "C" 0 0]10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 0| 8456.44 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0| 8,06299| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0|16,250.16 | 19,542.63 0.00
MT PITITULAR "B" 0 0]13,862.62 | 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT PI ASOCIADO "C” 0 0|10,130.12 | 12,184.92 0.00
MT P ASOCIADO "B 0 0| 9,041.65|10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8063.07| 9,695.30 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 o| 6100.16| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5323.62| 6444.03 0.00
| MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,559.41| 5,517.87 0.00
@Ei@rmﬂwma"w 0 0| 11,711.04 | 14,172.66 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0]10,130.12 | 12,260.28 o.ge:})
SES|yr raimuLar »ar 0 0| 9,041.6510,943.75 0.00
Dé%i%ﬂﬁ’,_ﬁnm:&socmno o2 0 0| 8302.36| 10,047.73 0.00
‘ EDUGACIENT TAASOCIADO 8" 0 0| 7,547.74| 9,136.29 0.00
| UN]%EE%?;:@JEAASOCIADO"A" 0 0| 6,861.47| 8,303.56 0.00
INTERCULTUSAFRLTA ASISTENTE "C" 0 0| 5,278.06| 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 422831| 5,117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 4,031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 466.60{ 563.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 409.21| 49554 0.00

A
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota; Esta plantifla no esta sujeta a modificaciones A

Sk N\

SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

o S R
! 5" "-‘- - - -

~FTIEMPO . DE DEDICAGION:

Il Rl
Rk B

"ZONA"II[ 4

A ‘f\'

T[EMPOACOMPLETO
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA

L1 ¥
-? R ,.1 Vel XY

FEDERAL
ESTATAL

50.00%
50.00%

0020 7 24

760,428.24
0.00
0.00

760,428.24

380,214.12
380,214.12

TC PITITULAR"C"
LION
RAC PITITULAR "B"

ST6hP| TITULAR "A"

16 RLASOCIADO "¢
1&BFasociADO "B

TC P ASOCIADO "A"
TC PIASISTENTE"C"
TC PIASISTENTE "B"
TC PIAGISTENTE "A"
TC TATITULAR "C"
TC TATITULAR "B"
TC TATITULAR "A"
TC TAASQCIADO “C"
TC TAASOCIADO "B"

7/

o o O O o o 9O O O O O o 9o o

3%
=

o o o O o o o O O O O
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32,600.14
27,724.91
2342192
20,260.49
18,083.22
16,126.14
12,218.32
10,647.16

9,119.51
23,421.92
20,260.49
18,083.22
16,604.64
15,085.23

39,084.98
33,337.75

28,164.01
24,369.67
21,745.75
19,390.51
14,788.02
12,888.75
11,035.65
28,345.41
24,520.57
21,887.33
20,095.20
18,272.50

OOI(

0.00

760,428.24
0.00
0.00
0.00
0.0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00}
0.00

A
Q'ev
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PLAZASS ""-;-.; SUELDOS VIGENTES' . GOSTO

C TAASORIADD A" ) R TEE X7 XY B /) R}

TC TAASISTENTE "C" 0 0[10,556.20| 12,779.47 0.00

TC TAASISTENTE "B" 0 0| 8456.44| 10,236.15 0.00

TC TAASISTENTE "A" 0 o| 808299 975868 0.00

MT PI TITULAR "C" 0 0|16,250.16| 19,542.53 0.00

MT PI TITULAR "B" 0 0|13.862.62| 16,669.05 0.00

MT PI TITULAR "A" 0 o| 11.711.22| 14,082.22 0.00

MT P ASOCIADO "C" 0 o|10,130.12| 12,184.92 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 9.041.65| 10872.83 0.00

MT Pl ASOCIADO “A" 0 o| 8063.07| 9,695.30 0.00

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6109.16| 7,394.18 0.00

lp‘ | ASISTENTE "B" 0 0| 532362| 6444.03 0.00

§E1WPIASISTENTE“A" 0 0| 4559.41| 5517.87 0.00

S [T TATITULAR "¢ 0 of 11,711.04| 14,172.66 0.00

DRECAML TATITULAR 8" 0 0[10.130.12| 12,260.28 0.00
CENEIRAT TATITULAR "A 0 o| 9.041.65| 10,943.75 o.o£g

EDUCAGHINTA ASOCIADO "C" 0 o| 8.302.36| 10,047.73 0.00

SUPERIOR

UNIVERSITARIATS ASOCIADO "B" 0 o| 7.547.74] 913629 0.00

R A ASOCIADO A" 0 o| 6.861.47| 8,303.56 0.00

MT TAASISTENTE “C" 0 o| 5278.06| 6,389.73 0.00

MT TAASISTENTE "8" 0 o| 422831 5117.99 0.00

MT TAASISTENTE "A" 0 o| 403149 487929 0.00

ASIGNATURA "B" 0 o| 4eee0| 56355 0.0

ASIGNATURA "A" 0 0| 40921| 49554 0.00)

1%
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL})

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

S

SES
DIRECCION Q

GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

y «
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

7 CWEMRODE BEDICACION
o GoMBLETe o 379 379
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
FINARGIAMIENTO?

FEDERAL ' T55.00%

ESTATAL 45.00%

0020/ 24

12,204,706.04

0.00
0.00

12,204,706.04

6,712,588.32
5,492,117.72

SR L__%

.gB RECTOR
2 [B VICERRECTOR ACADEMICO

DIRECCION

GENE

DE

EbucH
SUPER
UNIVERS
INTERCU

848 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
@I(BSECRETARIO GENERAL

& /6 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO
SYBABOGADO GENERAL

6 /B CONTRALOR GENERAL

6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO

6 /B TESORERO GENERAL

7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD

8 /8 COORDINADOR GENERAL
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA

9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA

9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUT

74

o o o 9o o 9o 9

o
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81,246.67
74,702.69
67,463.10
61,351.11
57,006.84

52,263.21
52,263.21

52,263.21
52,263.21

48,343.14
43,623.40
43,623.40

38,343.54
38,343.54

98,339.83
90,413.71
81,650.66

74,269.13
68,996.32

63,255.26
63,255.26

63,255.26
63,2556.26

58,610.94
52,801.66
52,801.66

46,406.96
46,406.96

1,930,861.13

98,339.683
0.00

ool

74,259.13
68,996.32

63,255.26
0.00

0.0
63,255.26 '

0.00
0.00

0.00
0.00

WY



S

[ -‘;v.q:a.

e Nk

=i,

"3 /B DIRECTOR GENE

ADMINISTRATIVO
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA

10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD

10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO
11 /B8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

11 /18 SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO
12 /B COORDINADOR DE CARRERA
T2JE{200RDINADOR DE SERVICIOS

S

DIRE
GEN
I
EDU(
SUP
UNIVER
INTERC

4293 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
5153/8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

CROWBISECRETARIO ACADEMICO DE
)'TE?(EPARATORlA

=o"lR@l'c)f)%;\BUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

S134BIMEFE DE DEPARTAMENTO
ASABEMICO

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

16 /B SUBJEFE
17 /B JEFE DE UNIDAD
18 /B

0 14
0 5
0 0
0 56
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 34
0 0
0 a9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 142
0 0
0 0
0 0

38,343.54
34,207.48
34,207.48

34,207.48

34,207.48
34,207.48
29,903.55

29,903.55
29,903.55
25,823.50
25,823.50
25,823.50
25,823.50

25,823.50
25,823.50

22,071.81

19,175.54

16,583.83
15,487.66
13,247.86
11,463.79

46,406.96
41,399.62
41,399.62

41,399.62

41,399.62
41,399.62
36,192.56

36,192.56
36,192.56
31,256.83
31,266.83
31,256.83
31,256.83

31,256.83
31,256.83

26,720.12

23,211.40

20,069.59
18,746.37
16,035.19
13,882.24

649,697.42
206,998.12
0.00

2,318,378.95

0.00
0.00
36,192.56

0.00
0.00
1,062,732.21
0.00
2,781,857.84
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

\

2,849,882.00
0.00
0.00
0.00

ZA
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretarla de Hacienda y Crédito =&
Publico, sin gque ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

S | Q
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOWMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

PLAZAS:

TIEMED DEEDICROION I ZonATI
TEMPO COMPLETO ST 1890]
MEDIO TIEMPO i . :
ASIGNATURA 0 0 0
FINANCIAMIENTO 777
FEDERAL 55.00%
ESTATAL 45.00%

00207 24

-tig

CRETPCSEEN )
18,865,684.98
137,807.76

0.00

19,003,482.74

10,451,921.01
8,661,571.73

%&&El MIN CONSERJE
fﬁgflgﬂml MAX CONSERJE
urg SLZEIVEE | N JARDINERO

INTRESNIFERAMAX JARDINERO

401 NIVEL [ MIN PEON DE CAMPO
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO
405 NIVEL 1 MIN VELADOR
4086 NIVEL | MAX VELADOR

415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS

416 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS

303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO
304 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ARCHIVO

i

o o O o o o o o
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30

9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,372.30

(&

9,3¥2.30
00
0
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305 NIVEL 11 MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE
REPRODUCCION

306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE
REPRODUCCION

419 NIVEL I MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO

420 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO

307 NIVEL [l MIN DISTRIBUIDOR
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR
301 NIVEL 1l MIN MENSAJERO
302 NIVEL [l MAX MENSAJERO

@"Q%IEEIQ]I MIN OFICIAL VELADOR
E 2-NIVEL ||l MAX OFICIAL VELADOR

4QIINYEL 1 MIN OFICIAL CONSERJE
DIRIGOUNEL 1l MAX OFICIAL CONSERJE
GENERAL

413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR

CHEAGKE. 1 MAX OFICIAL VELADOR
EESKIVRL N MIN AUXILIAR DE EVENTOS

324 NIVEL Ill MAX AUXILIAR DE EVENTOS

431 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

432 NIVEL Ill MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
418 NIVEL lll MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
429 NIVEL Il MIN CHOFER

430 NIVEL Ill MAX CHOFER

325 NIVEL Il MIN FOTOGRAFO

326 NIVEL Il MAX FOTOGRAFO

427 NIVEL Ill MIN OPERADOR DE MAQUINAAGRICOLA
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0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,372.30

9,372.30

9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.320
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30

9,372.30
9,372.30

9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30)

&

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,372.30
0.00
93,723.00
0.00
18,744.60

0o
0. )
0.00

28,116.90
337,402.80
702,922.50

0.00
9,372.30
0.00
0.00

00
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428 NIVEL Ill MAX OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA

327 NIVEL Ill MIN OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION

328 NIVEL Ill MAX OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION

331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA

332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA

317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT

SBNIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT
glﬁ SNIVEEIV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA

g[llﬁl\g/EL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Eé%ﬁg%“_ MECANICO "A"

432MNIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

CE‘%%%MECAN[CO A

ggﬁﬁfﬁ% {v MIN CHOFER "A"

450 NIVEL IV MAX CHOFER "A"

439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA

218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA

219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD
220 NIVEL [X MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD

225 NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO

7
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

9,372.30

9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
4,686.16
4,686.15
9,372.30
9,372.30

9,372.30

9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
9,372.30
13,085.88
13,924.45
13,085.88
13,924.45

13,085.88

9,372.30
0.00

0.00

0.00

0.00
206,190.60
562,338.00
0.00
4,686.15
9,372.30
46,861.50

18,744.60

0.?
0.0 J
0.00
749,784.00
993,463.80
0.00
0.00
0.00
0.00
13,085.88
27,848.90

1

00
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D BUELDOS 7 T g r
< VIGENTES fo
ZONATIT:ZGh
226 NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO 0 0.00| 13,924.45 0.00
215 NIVEL 1X MIN INTENDENTE 3 0.00| 13,085.88| 39.257.65
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE 3 0.00{ 13.924.45| 41,773.35
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR 0 0.00| 13,085.88 0.00
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0.00| 13,924.45 0.00
223 NIVEL 1X MIN PROGRAMADOR DE
TRANSMISIONES 0 0 0.00| 13,085.88 0.00
224 NIVEL [X MAX PROGRAMADOR DE
TRANSMISIONES 0 0 0.00| 13,024.45 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "B" 0 0 0.00| 9,372.30 0.00
@*43§7N1\‘{‘EI%V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Euécwﬁ J@MECANICO "B" 0 0 0.00| 937230 0.00
LY B I
3 5€§ELV MIN BIBLIOTECARIO "A" 0 3 0.00| 9372.30] 28116.90
336 NIVEL V MAX BIBLIOTEGARIO A" 0 2 0.00| 9372.30| 1874460
DIRECCION
GENNIVEL V MIN CAPTURISTA 0 6 0.00| 937230 56.233.80
DE
#1842 NIVEL Y MAX CAPTURISTA 0 6 0.00| 9,372.30| 56.233.80
NI AL VEMIN CHOFER "B" 0 ol 000| 937230 0.00
INTESSY I TVERAF MAX CHOFER "B 0 0 0.00| 9,372.30 0.@3
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 0.00| 937230 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 0.00| 9,372.30 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 35 0.00| 9372.30| 328,030.50
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 43 000| 9372.30| 403,008.90
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 78 000| 9,372.30| 731,039.40
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 75 0.00| 937230 702,922.50
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 0.00| 9,372.30 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO 0 2 000 937230
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 000| 4686.15
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00| 4,686.15
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 5 0.00| 9,372.30¢
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SR RIVE A TEGNICS D REPRODUGGION
320 NIVEL V MIN TRAMOYISTA

330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA

321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL

322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL

437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C"

438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C"

371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

;}S_ENNEL VI MIN BIBLIOTECARIO “B"
] =I\H EL vi MAX BIBLIOTECARIO "B"

—==YVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS

D|RSEGIMEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS
GENERAL
38IENIVEL VI MIN DIBUJANTE
EDUCACION

o RB2RAIYEL VI MAX DIBUJANTE

lfh'f-:-; E@%'Eﬁ@'—ign MIN ENFERMERA

334 NIVEL VI MAX ENFERMERA

379 NIVEL Vi MIN GRABADOR DE AUDIO

380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO

351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS

352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS

443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B"
444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B"
369 NIVEL Vi MIN TAQUIMECANOGRAFA

370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA

365 NIVEL VIl MIN ALMACENISTA
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0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.040
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00

- —:'i; + IR
9,372.30

9,372.30
9,372.30
9,649.65
9,942.58

9,649.65

9,242.58

9,649.65

9,942.58
0,649.65
9,242,568
9,648.65
0,942.58
9,649.65

9,242.58
9,649.65

9,842.58
9,649.65
9,942.58
9,649.65
9,942.58
9,649.65
9,842.58
9,649.65
9,942.58
10,235.62

135,0985.16

169,023.88

74.978.40
0.00
9,372.30
28,948.96
19,885.16

0.00

0.00

9,649.65
0.00

0.00
39,770.33
0.00

)

0.00
9,649.65
9,842.58

0.00

0.00

0.00
9,942.58
9,649.65

0.00

0.00

K
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366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA
355 NIVEL VIl MIN ASISTENTE DENTAL "A"
366 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL "A”

367 NIVEL Vil MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADO

367 NIVEL VIi MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 3/4 T

ESPECIALIZADO 3/4 T

367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO MT (3)

ENERAL

383 NIVEL VIl MIN COTIZADOR DE PRECIOS
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PRECIOS
455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE AUTOBUS "A"
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A"
391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO

392 NIVEL Vil MAX DISENADOR GRAFICO

391 NIVEL VII MIN DISENADOR GRAFICO MT
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT
393 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE ELECTRONICA
394 NIVEL VII MAX OFICIAL DE ELECTRONICA

Y

368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO

368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
@ E‘SP%%%LIZADO MT (3)

‘ E?:NI EL VIl MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD
7B===L Vil MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD
QUVEL VIl MIN AUXILIAR DE LABORATORIO
348ENIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO

MBEEL VIE MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT
INTEEZ%%%E’" MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
(.00
0.00
0.00
0.00

10,235.62
10,628.72

10,235.62

10,628.72

9,372.30

9,372.30

5,117.81

5,264.36
10,235.62
10,5628.72
10,235.62
10,628.72

5.117.81

5,264.36
10,235.62
10,528.72
10,235.62
10,628.72
10,235.62
10,628.72

5,117.81

5,264.36
10,235.62
10,528.72

.'ir‘:‘ L. el e
105,287.21
10,235.62

0.00

204,712.31
2,758,524.80
9,372.30
0.00

5,117.81

5.264.36
10,235.62
105,287.21
51,178.08
347,447.78
5,117.81
10,528.72
o.nﬁ)
42,114.88
71,649.31
21,057.44
0.00
31,586.16
0.00
5,264.36
0.00
21,057 .44
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VIGENTES

TZONATF

ELECTROMECANICO

462 NIVEL Vil MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

461 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT

462 NIVEL Vil MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT

445 NIVEL VII MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A"
446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A”
363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE COMPUTO
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO

347 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE SISTEMAS
TIPOGRAFICOS

[543 VELVI) MAX OPERADOR DE SISTEMAS
IROGRAFICOS

3%9@%& VIl MIN PROYECTISTA

390 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA

HIRECCION

GENEIVEL VII MIN TECNICO BIBLIOTECARIO

DE
EBSRNIMERVII MAX TECNICO BIBLIOTECARIO

UN%@EMMHI MIN INSPECTOR

INTSBENIVERVn max INsPECTOR

201 NIVEL VIl MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO

202 NIVEL VIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT
202 NIVEL Vill MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT
203 NIVEL VIII MIN SUPERVISOR

204 NIVEL Vil MAX SUPERVISOR

207 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

208 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

£ £
30
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0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

T
ZONATI. |"MENSUAL""
10,235.62 10,235.62
10,628.72 368,505.22
5,117.81 0.00
§,264.36 5,264.36
10,235.62 20,471.23
10,528.72 0.00
10,235.62 0.00
10,528.72 63,172.32
10,235.62 0.00
10,5628.72 31,586.15
10,235.62 0.00
10,528.72 52,643.60
10,235.62 40,942.486
10.,528.72 379.033.94
11,580.29 0.90-

12,324.14 0.0 )
11,580.29 23,160.57
12,324.14 49,296.55
5,790.14 11,580.29
6,162.07 0.00
11,580.29 11,580.29
12,324.14 0.00
11,580.29 0.00
12,324.14 12,324.14
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232 NIVEL X MAX ANALISTA

231 NIVEL X MIN ANALISTA (1)

232 NIVEL X MAX ANALISTA (1)

239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR

240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR

243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR

244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR

242 NIVEL X MAX CORRECTOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT

242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT

233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS

@ ? E‘F@L X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS
235 ¢ VEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA

SEENIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA

Déﬁggﬁ%l. X MIN TEGNICO DE CONTABILIDAD

ED JZ?ECI%\{FL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD

SUBERINIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE

UNIVEREITECEMUNICACIONES
INTERCULTIIR.

246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

257 NIVEL XI MIN ABOGADQ
268 NIVEL XI MAX ABOGADO

F ¥ X

SISTEMAS

SISTEMAS
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO

/

A

263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTC DE

264 NIVEL Xl MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE
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0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

1452527

15,458.08
9,372.30
9,372.30

14,625.27

15,458.08

14,525.27

15,458.08

14,525.27

15,458.08
7,262.63
7,729.04

14,525.27

15,458.08

14,5825.27

15,458.08

14,625.27
15,458.08

14,625.27

15,458.08
16,122.97
17,168.32

16,122.97

17,158.32
16,122.97
17,158.32

~290,505.35

587,407.15
0.00
9,372.30
0.00
15,458.08
0.00

0.00

0.00
15,458.08
7,262.63
0.00

0.00
15,458.08
29,050.53
46,374.25

0.00
15,458.08

N

0.00
0.00

0.00

68,633.29
403,074.29
600:541.29

A
K
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SU

INTEH

i [ ZONAT [ ZONAT T ZGRA | -NENSUAL
253 NIVEL XI MIN ANALTSTA TECNICO MT 0 5| 0.00| B8061.49] 1612297
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT 0 5| o000 8579.16| 42.895.81
259 NIVEL X! MIN AUDITOR 0 1 0.00| 16,122.97|  16,122.97
260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 3|  oool| 1715832 5147497
255 NIVEL X! MIN CONTADOR 0 o| 0.00] 1612297 0.00
256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 o| 0.00| 17,158.32 0.00
261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 o| o000 1612297 0.00
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 2| 0.00| 17,158.32  34,316.64
273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE AGTIVIDADES
AGROPECUARIAS 0 o| o00| 17.735.18 0.00
273 NIVEL X1l MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS 0 o| o000 17.735.18 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
| AGROPECUARIAS 0 o| o.00| 18702.49 0.00
%ﬁﬁéﬁfxu MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES gj
PECUARIAS 0 o| 0.00| 1870249 0.0\
o 2S5 NIVEL Xil MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 0.00| 17.735.18|  17.735.18
GERVERMIVEL XIi MAX ANALISTA DE SISTEMAS 0 35|  o0.00| 1870249| 654,587.20
EoL27ANMEL XiI MIN ANALISTA ESPECIALIZADO 0 22| 000| 17,735.18| 390,173.87
UNVEENGEL X MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 209|  0.00| 1870249| 3,908,820.72
ORI Xil MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 0.00| 8,867.50 0.00
272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2| o00| 935125 18702.49
=

Z
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL})

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
(ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretar(a de Hacienda y Crédito Publico, sin Ac
ey Egue ello implique la asignacidn de recursos adicionales federales
L

] .,- ‘m

5
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SEF.

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE

INTERCULTUR

hAguinaIdo: 40 dias anual

302,357,025

Prima de antigiiedad, segin modelo 340,548,713
Prima vacacional: 24 dias anual 121,432,216
Seguridad social 394,199,332
Vivienda 107,265,125
S.AR. 2% 42,906,050
Ajuste de calendario: § dias anual 26,984,939

1,235,723,400

Prestaclones no ligadas de acuerdo con Ios convenios y contratos

colectivos de trabajo.

o

":"M(DNTO ASIGNADO:FEDERAL:Y ESTATAL: %I

« k3 !A t '., vE Me-“-lﬂ
5"1 ‘ “'__ "' ‘ N ‘o e ..'.n_‘ A

176,083,466
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Marina del Pilar Avila Olméda

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacién Superior

SES

DIRECCION rmen Enedina Rodrigitez Armenta
GEMNERAL %Emtora Genera| de FducaciémSuperior
DE j
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

1

tvﬂ'b eno Mexia
11‘\ - i . -

g rjgacie aq!

rco Antonio
S&cretario

Director de Subsidigja Universidades ucacion

Gerardo Arfuro S%li{ Benavides

Por: "LA UNIVERSI

is’Enrique Palafox Maestre
Rector

WNIVERSIDAD AUTOHOM,
DE BAJA CALIFORKIA

OFICINA DEL
ABOQADO GENERAL

M -

REVISADN

ULTIMA HO/A DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIQ MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVQ FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. <

d
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