ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA PCR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL C. ROBERTC CARLOS
HERNANDEZ CORDERO, SECRETARIO DE HACIENDA, ASISTIDO POR EL LIC. FROYLAN
GAMEZ GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA
DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebrarcn un Convenio Marco de Colaboracion,

en lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”

y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
. cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
% o establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebrardn en el marco del mismo, los
1 cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

=T
Pars

\Q:_ oL
E}_,h

SE & “LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
DEC gue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos de Ejecucién que
DlRECC,o;\isuscribiera,n para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
GFENERAL ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
DE por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
EDUCACIONTO anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
SUPERIORPor tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por

U’ (VERSITARIRSETIO.

N CFRCUILTURR!

DECLARACIONES

l.- De *LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucién, en suplencia por ausencia de
la persona servidora publica titular de [a Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiata el articulo 8,
fraccion I1X del RISEP, asi como el "ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017,

.3.- Que dentro de su estruct cuenia con la Direccion General de Educacion Superior
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Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en terminos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen [a planeacién institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasit No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I.1.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora.

o <3 12 Que el C. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda cuenta con las facultades
'éﬁ .- Esuficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado en los articulos 3, 9,
CL:;’? E_&Jm Iﬂ‘l 2, 22 fraccion Il y 24 apartado A, fracciones |1 y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonorg; 1, 3,5,6 fracciones Il \XVII, XXXV y LIl del Reglamento Interior de la Secretaria de

S £ § Hacienda, asi como en el Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las
atribuciones contenidas en el articule 78, fraccién XV, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
D'RECC‘C’é’cﬂaerano de Sonora y @ de Ia Ley QOrganica del Poder Ejecitivo del Estado de Sonora, publicado en
GE'\S;:ERAEI Boletin Oficial nmero 18, Tomo CXCVII, Seccion |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016;
EDUCACH creditando la personalidad con la gque se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero
SJPERIO “el 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

”\" }‘;g?ﬁ'ﬁf'ﬁ.? Que el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura, participa en la

scripcion del presente instrumento de conformidad con fo dispueste en el articulo 6, fraccion XXV
y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien acredita la
personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido
por el Dr. Francisco Alfonso Duraze Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I1.4.- Que para efectos de! presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colenia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que de acuerdo a los articulos 5 y 6 de su Ley Organica, tiene por objeto: la creacidn,
preservacion y difusién de la cultura, la ciencia, tecnoleglia, humanidades y las artes, en beneficio
de la sociedad y su transformacion en una comunidad mas justa, libre, incluyente e igualitaria; para
ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con conciencia ética y solidaria, pensamiento
critico v creativo, capacidad innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte compromiso con
su entorno, para satisfacer las necesidgdes del desarrollo econdmico, social y politico del Estado y
del pals, asl como procurar la formgdidn integral de las personas, fomentando el respeto de los
derechos, las libertades, la culturade la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la democracia como
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forma de vida y mecanismo de transformacion, asi como [a promocién de la mejora continua del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro. Constitucional.

1..2.- Que su Rectora, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucion, en términos de lo sefialado en los articulos 20 y 22 de su Ley Organica.

lIl.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e! ubicado en Boulevard Luis
Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, C.P. 83000, en la Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA

SEP” y “"EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a

“LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2025, la cantidad total de $2,928°806,432.00 (DOS MIL

NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS

TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine al incremento de la matricula, asi como

'"‘;; a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
‘\j lg_—__'Eljlntegrante del presente instrumento.

@ E:. g SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Hacienda
1ON de "EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
DIRECCIOR,, recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
GRENERAL en-el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
cio gonformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
EDUCA 1:hasta la cantidad de $1,464'403,216.00 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SJPERIO gléATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.).
U IVERSITARI

INFRCULTURR S 5 pARTES” acuerdan que los ingresos propios ¢ autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO

ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se abliga a:

a).- Dentro de los 5§ (cinco} dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $1,464'403,216.00 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo
cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y gjercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financiggds que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
*LA UNIVERSIDAD"” aperture/ra la recepcion, administracién y ejercicioc de los recursos
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financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto deil CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parte
I Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales  Transferidos
{https:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
caontrolado.

\ e L'f._'egﬁecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
; [:;L,Lc}?:mo mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
§ E §_de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicién de cuentas.
DIRECCION
GENER/Ma documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
DE de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
EDUCACH?dllos érganos competentes de control y fiscalizacion;
SJPERIOR
U IVERSITAARRIntegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
i FERCULTTdBerales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD?”, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al abjeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

g\ g .Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogadoes para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemperaneos a terceros institucionales come el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
sélo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidadeg Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre ndmina
de ejercicios anteriores; concier%/;rtisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmyébles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesicnales o semi profes;ﬁes; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
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nir!gL:m nivel de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algln evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estén de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” segtn
sea el caso) podra incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al
salario, de acuerdo a las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD"” podra solicitar 2 “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financiercs adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Méxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP" durante los 30 (treinta) dlas habiles
posteriores a la modificacién en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL™.

De lo anterior, se exceptiian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”

o previa justificacion, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad

. W k. gypresupuestaria de ésta.
\&ﬁ [ gl S

P

ot

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
8 E g Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

Delii(égg? SEXTA.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

DE CONVENIO, se compromete a:

EDUCACION . o . ] .

SJPERIOR @)~ Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
U’ IVERSITARIAgspecifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
I FERC.LLTUReOt@ cuenta productiva especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte "EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrate de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”;

b).- [Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducio de la DGESUI, a través de los mecanismos
gue esta dltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendiclon de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articule 70, fracciones | v Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de copformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original gue justifigue y£ompruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federa%torgados mediante este Anexo de Ejecucioén, para efectos

de rendicion de cuentas.
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DIRECCION
GFNERAL
DE
EDUCACION
SJFPERIOR

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus

competencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracién de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado v
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIQ,

_del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

5 [ G
Sich

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento Juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

.- Aprobar o ratificar ¢l plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para

U' IVERSITARIAG evenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
N TERCULTURAAtoridad Colegiada.

h).- Generar un diagnéstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a “LA SEP” para conocer [a sifuacion en la materia, asi como lograr una
deteccion y atencién oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacién Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accion respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formates que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en esie instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley Geperal de Contabilidad Gubernamental;

j).- Los recursos de caracter federal, 0 podran ser ejercidos para el pago de ningln impuesto o
cuota que esié sefialado a cargo de Jbs trabajadores por la legislacidn en la materia.
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Espfeciﬁcamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo |V, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

K).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en ia materia; y

my).- Dar cumplimiento a lo gstablecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

S AR SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
%—‘g “r= |3 materia de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD?,

AT

LEH fat cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

§‘§_§ OCTAVA.- El persenal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccién y dependencia de la parte

DIRECCION raspectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
GFENERAL  seguridad social con Ia otra parte, a la que en ningtn caso se le considerard como patron sustituto o

DE solidario.
EDUCAC\ON

SJPERIOR ada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
U [VERS'TAR'ACE reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
i FERCULTURS cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidon, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “L.A SEP”: a el {itular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: al titular de la de 1a Secretaria de Educacion; y
por parte de “LA UNIVERSIDAD" a su Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores ptiblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afno y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con. lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental,

DECIMA PRIMERA.- “LAS PA S” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrum ?fén y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
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U' IVERSITARIAE
'NTERCULTURAL

como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion il
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por |a Direccién de Planeacion y Evaluacion
de la DGESUI,

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento vy el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las ofras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacién.

el Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
%}‘_ tda - cenformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

N
S Eg ' Por: “LA SEP Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL

DIRECCION
GFENERAL
DE
EDUCACION
SJFERIOR

g =

C. Roberto Carlos Hernandez Co cjero
Secretario de Haciend%

En suplencia por ausencia de 1a persona servidora plblica titular de ta
Subsecretaria de Educacidn Superior, con fundamanto en [o dispuesto
en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacidn Piblica y el oficio UR-100/QCSEPI0004/2024 de fecha 11
de octubre de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal.

C.P. Osc rtega Cortés Lic. Froylan Gamez Gamboa
Director de Subsidip & Universidades Secretario de Educacion y Cultura
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0055725

Por: “LA UNIVERSIDAD"

{

Dra. Maria Rita ncarte Martinez
Redtora

[".-“ Lo
B

NIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

L IVERSITARIA E
INTERCULTURRL

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANGCIERO DE FECHA 13 DE ENERC DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECREFARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERS)BAD DE SONORA (CONSTA DE APARTADO UNICC).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA

UNIVERSIDAD DE SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad de Sonora

IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 934,024,318 934,024,318 1,868,048,636
g Hoe Sueldos 481,257,525 481,257,525 962,515,050
A k% o
: = « Sueldos peso a peso 1,054,460 1,054,460 2,108,920
‘ + Prestaciones ligadas 386,585,797 386,585,797 773,171,594
DIRECCION
GE%%RAL * Prestaciones ligadas peso a peso 451,465 451,468 902,930
EDUCACION
SJPERIOR * Prestaciones no ligadas 64,505,267 64,505,267 129,010,534
U IVERSITARIAE
INVERCULTURIAL . Prestaciones no ligadas peso a peso 169,804 169,804 338,608
Estimulos al personal Docente 57,630,981 57,630,981 115,261,962
Gasto de Operacién 447,554,443 447,554,443 895,108,886
Gasto de Operacién peso a peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
SUMA 1,464,403,216 1,464,403,216 2,928,806,432
{+) Estatal Adicional 0 0 0
TOTAL 2025 1,464,403,216 1,464,403,216 2,928,806,432

7
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

Universidad de Sonora

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:
(Cifras en pesos)
Mes SEP Gobierno Subsidio
Estatal Publico
Enero 37,535,400 37,535,400 75,070,800
Fehrero 234,597,000 234,597,000 469,194,000
Marzo 234,897,000 234,597,000 469,194,000
s [ P A 89,209,000 89,209,000 178,418,000
U |‘~r U Mayo 183,048,000 183,048,000 366,096,000
S ES Junio 98,499,000 98,499,000 196,998,000
Julio 136,129,000 136,129,000 272,258,000
DIRECCIO
GFENERAL | Agosto 89,209,000 89,209,000 178,418,000
DE - -
- Septiembre 215,892,000 215,892,000 431,784,000
EDUCACION
SJFERIOR| Octubre 9,454,000 9,454,000 18,908,000
U WERSITARINE
N fERCEL'ﬁTR Arﬂ'oviembre 136,233,816 136,233,816 272,467 632
Diciembre - - -
TOTAL 1,464,403,216 1,464,403,216 2,928,5806,432

4 :

Pagina 11 de 31



UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0055/25

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAI ZONAI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 859 80 939 26.969,395.56
MEDIO TIEMPO 61 0 61 766,637 .46
ASIGNATURA 14,801 1.299 16,100 7.920,917.01
35.656,950.04
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 17.828,475.02
ESTATAL 50.00% 17,828,475.02
R T
% :"-{.. L 53 PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
g bk i CATEGORIA ZONA I ZONAI ZONAI ZONAII MENSUAL
SES
DIRECCION TG PI TITULAR "C" 446 50 33,800.156 40,648.37 ' 17,107,284.42
GFENERAL TC Pl TITULAR "B" 109 11 28.833.80 34,671.26 3,524,279.18
EDU(?/ECIOA TC PITITULAR "A" 89 8 24,358.79 29,290.57 2,402,257.24
U '\S/;ggﬁ_fggh'fg Pi ASOCIADO"C" 69 7 21,070.91 25,344.45 1,631,304.29
N rFRCULTY R}-TC PIASOCIADO "B" 35 3 18,806.55 22,615.58 726,076.02
TC PI ASOCIADO "A" 8 1 16,771.19 20,166.13 154,335.63
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 11,073.05 13.404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29 11,477.07 0.00
TC TATITULAR"C" 0 0 24,358.79 29,479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 3 0 21,070.91 25,501.40 63,212.74
TCTATITULAR "A" 10 0 18,806.55 22,762.82 188,065.50
TC TA ASOCIADO "C" 16 0 17,268.83 20,869.01 276,301.24
TC TA ASOCIADO "B" 18 0 15,699.04 19,003.40 282,582.71
TC TA ASOCIADO "A” 15 o 14,271.85 17,271.41 214,077 .81
TC TA ASISTENTE "C" 19 0 10,978.45 13.290.65 208,590.59
TC TA ASISTENTE "B" 6 0 8,794.70 10.645.59 140,715.16
TC TA ASISTENTE "A" 6 0 8,385.50 10,149.02 50.313.03
S "‘
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OIRECCION
GFNERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

U IVERSITARIAE

N FERCULTURY

MM e

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA I ZONAI ZONAII ZONA N MENSUAL
MT PITITULAR"C" 9 0 16,900.16 20,324.23 152,101.46
MT PI TITULAR "B" 13 0 14,417.13 17,335.81 187,422.68
MT PI TITULAR "A" 16 o 12,179.66 14,645.51 194,874.63
MT Pl ASOCIADO "C" 15 0 10,535.32 12,672.32 158,029.86
MT PI ASOCIADO "B" 7 0 9,403.32 11,307.75 65,823.24
MT PI ASQCIADO "A" 1 0 8,385.59 10,083.11 8,385.59
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7.680.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" o 0 §,536.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR “C" o 0 12,179.49 14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,535.32 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 9,403.32 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8.634.46 10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7.849.65 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.135.93 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 5,489.18 6.645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" o 0 4,397.44 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
ASIGNATURA “B" 14,477 1,251 485.26 586.09 7,758,291.09
ASIGNATURA “A" 324 48 425.58 515.37 162,625.92
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIBAD SQCIAL (ISSSTESON} 14% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB;

7
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Nota: Esta plantiila se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Credite Publico, sin
gue ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

Ol
ST
SES

DIRECCION
GFNERAL
DE
EDUCACION
SJFERICR
U IVERSITARIAE
INFERCULTURAL

Zs

Pagina 14 de 31

< K




0055725

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAU | ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 422 12,495,753.95
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,495,753.95
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 6.247,876.97
ESTATAL 50.00% 6,247 876.97

& PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

CATEGORIA -
. ZONATl | ZONAW | ZONAT ZONA I MENSUAL
- TC Pl TITULAR C" 20 o| 3380015| 4064837 676,002.94
TC PI TITULAR *B" 297 69| 2883390| 34,671.26 10,955,985.93
EDUCACIOlirc pi TiTULAR "A" 32 0| 2435879 2929057 779,481 41
SJFERIOR

' IVERSITARIA®PI ASOCIADO "C" 4 0 21,070.91 25,344.45 84,283.66
N FERCULTURRE by aASOCIADO "B 0 0| 1880655| 22.615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 o| 1e771.19| 20.166.13 0.00
TC Pi ASISTENTE "C* 0 o| 12707.05| 1537954 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 41.07305| 1340430 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 948428 |  11.477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 o| 2435879] 29.479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 o| 2107091| 2550140 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 o| 1880655| 2276282 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B” 0 o| 15699.04| 19.003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 o| 427185| 17.271.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 o| 1097845| 1329065 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 879470  10,645.59 0.00
TG TA ASISTENTE "A" 0 0 838550 |  10,149.02 0.00

§\\
< %
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CATECORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONAW | ZOWAT ZONATI MENSUAL
MT PITITULAR C" 0 0| 16900.16| 20324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 14417.43| 1733581 0.00
MT PITITULAR "A" 0 0| 12179.66| 1464551 0.00
MT PI ASOCIADO “C" 0 0| 1053532| 1267232 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0|  940332| 11307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 838559|  10,083.11 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0| 635353| 768095 0.00
MT Pl ASISTENTE "8" 0 0| 55357 670179 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 474179| 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 12179.48|  14.739.57 0.00
MT TA TITULAR 'B" 0 0| 1053532 1275069 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 940332| 11,381.50 0.00
oo MT TA ASOCIADO "C” 0 0|  863446| 1044964 0.00
e r‘{_ :E?w TA ASOCIADO "8" 0 0| 784965 950174 0.00
S MT TA ASOCIADO “A" 0 6| 73883  seasT 0.00
S MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 548818 664532 0.00
%iﬁ%%ﬁh MT TA ASISTENTE 8" 0 0|  430744| 532271 0.00
DE | MT TAASISTENTE "A" 0 0|  419275| 507447 0.00
EDUCACION
SJUPERIOR| ASIGNATURA "8" 0 0 485.26 586.09 0.00
U" IVERSITARIBABIGNATURA "A" 0 0 42556 515.37 0.00
INFFRCULTUR |
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA*AGH+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL ‘4(%/
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DEJ{B+PV+PA (ANUAL)

4
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PRESTACIONES

Nota: Esla plantilla no esta sujeta a modificaciones
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SES
DIRECCION
GFNERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

U’ IVERSITARIAE
N FFRCULTURS:
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA T ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 g 6 175,743.41
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
175,743.41
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 87.871.71
ESTATAL 50.00% 87.871.71

| CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

oF ZONAI ZONA NI ZONA ZONAIl MENSUAL

S E § TC Pi TITULAR "C" 0 0 33,800.15 40,648.37 0.00
RIRECCIGN| TC PI TITULAR "B" o 0 28,833.90 34,671.26 0.00
GF”\I,DEERAL TC Pi TITULAR "A" g 6 24.358.79 29,290.57 175,743.41
EDUCACION| TC Pl ASOCIADG "¢ 1] 0 21,070.H 25,344.45 0.00
U |§ézgﬁf\)§n? Pl ASOCIADO "B" 0 0 18,806.55 2261558 0.00
INTFRCULTURETC Pl ASOCIADO "A" 0 0 16,771.19 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC P ASISTENTE "B" o 0 11,073.05 13,404.30 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29 11.477.07 0.00
FTCTATITULAR"C" 0 0 24,3568.79 29.479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 0 o 21,070.91 25,501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 18,806.55 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 ] 17,268.83 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 15,698.04 19.003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 14,271.85 17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 10,978.45 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 8,784.70 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,385.50 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 16.900.16 20,324.23 0.00

Pagina 18 de 31




005§5/725

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONATl | ZONATI ZONA NI ZONA I MENSUAL
MT PITITULAR "B ) i) 1441713 17.335.81 0.00
MT P TITULAR "A" 0 0 12,179.66 14,645.51 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 ) 10,535.32 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,403.32 11,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8.385.59 10,083.11 £.00
MT P ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,536.57 6.701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 474179 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,179.49 14,730.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,535.32 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 9,403.32 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8.634.46 10,449.64 0.00
% . . | MT TA ASOCIADO "B 0 0 7.849.65 9.501.74 0.00
th 3}‘:_ ‘9
i b ,‘1 MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.135.93 8,635.71 0.00
S E MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5,489.18 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "8" 0 0 4,397.44 5322.71 0.00
DIRECCION -
GENERAL | MT TAASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5.074.47 0.00
DE ASIGNATURA "B 0 0 485.26 586.09 0.00
EDUCACION
SUPERIOR | ASIGNATURA A" 0 0 425.58 515,37 0.00
U IVERSITARIA E
INFFRCAULTURAY
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) K
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS BE NB+PV+PA (ANUAL)

% .Y
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Nota: Esla plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUFPERIORES DEL 2025

0055/

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACIGN ZONAT [ZONATIT| SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 36| 25| 5ol 14,774,001 43
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14774.001.43

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 7.387,045.72
ESTATAL 50.00% 7.387.045.72

PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
:: tg{.« % o ZONA I [ZONAIT| ZONAT | ZONAMI | MENSUAL
e 1/B RECTOR 0 1]84.496.54 | 102.273.43 | 102.273.43
SES 2 /B VICERREGTOR ACADEMICO 0 0|77.690.80 | 94.030.26 0.00
DIRECCION| 3 /5 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3/70,161.62| 84.916.60| 254,750.06
GFNERAL

DE  |4/B SECRETARIO GENERAL 0 0|63.805.16 | 77.229.50 0.00
Egy&‘ggg‘ 5 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1(59287.12| 7175617 | 71,.756.17
' IVERSITARIA6EB ABOGADO GENERAL 0 1|54,353.74 | 6578547 | 6578547
N R UL TUR 5 CONTRALOR GENERAL 0 1|54353.74| 6578547 65785.47
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1(54.353.74 | 65.785.47 | 65.785.47
6 /B TESORERO GENERAL 0 1|54.353.74 | 6578547 | 6578547
7 1B DIRECTOR AGADEMICO DE FACULTAD 0 0|50.276.87 | 60.851.38 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0|45.368.34 | 54.913.73 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA o 0|45368.34| 5491373 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 5|30.877.20 | 48.263.24| 241,316.18
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO o 0|39,877.29| 48.263.24 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 15|30.877.29 | 48.263.24| 72394855
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 28 | 35.575.78 | 43.055.61 | 1.205.557.05
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 03557578 | 43.055.61 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0|2s575.78 | 43.055.61 0.00
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL FECTOR 0 0|35575.78 | 43,055.61 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMIC 0 0|35.575.78 | 43,055.61 0.00

S
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PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONATIZONATII | ZONAT | ZONATI | MENSUAL

T1/B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0[31.099.65 | 3764027 0.00

11 /B SEGRETARIC ACADEMICO DE ESCUELA 0 12(31,000.69 | 3764027 | 451,683.21

11/B SEGRETARIO ADMINISTRATIVO 0 8|31,000.69 | 3764027 | 301,122.14

12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 77| 26,856.44 [ 32,507.10 | 2,503,046.92

12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 42685644 | 32,507.10 | 130.028.41

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0{26856.44 | 32,507.10 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 33 | 26,856.44 | 32,507.10 | 4.,072.734.39

12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 6|26.856.44 | 32507.10 | 19504262

12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 70| 26,856.44 | 32.507.10 | 2,275,497 20

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0|22954.68 | 27.788.92 0.00

14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0|19,942.56 | 24.139.86 0.00

6}‘» BEE /| 158 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0|17.247.18 | 20,872.38 0.00
LS E_ |16/ suBsEre 244 4|16,107.16 | 19.496.23 | 4.008,132.72
SES 17 /8 JEFE DE UNIDAD 30 1[13,777.77 | 16676.59 | 430.009.72
18/8 42 3|11922.34 | 14.437.53 | 544,050.78

DIRECCION
GFRNERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
U' IVERSITARIA B PRESTACICNES

INTERCULTURAL

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

V.
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I | ZONATIL | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 1.851 91| 1,942 17.282,791.98
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 o 0.00
17,282,791.98

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 8,641,395.99
ESTATAL 50.00% 8,641,395.99

PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA

ZONAII[ZONATI| ZONAT | ZONAI | MENSUAL
ENlVEL 1 AFANADORA 10 0| 7.467.90 0.00 74,679.00
NIVEL 1 CONSERJE 312 26| 7.467.90| 9,747.19|2,583.411.79
NIVEL 1 EVENTUAL 9 61 746790| 9,747.19| 125694.25
NIVEL 1 JARDINERO 93 1| 7.467.90| 9,747.19( 704,261.89
NIVEL 1 VIGILANTE 1 6| 746790 9,747.19 65,951.05
NIVEL 1 VIGILANTE DE LA UNIDAD CABORCA 0 1] 7.467.90( 9,747.18 9,747.19
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PASTURERO 4 0| 7.467.90 0.00 29,871.60
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PEON DE PORCICOLA 21 0| 7467.90 0.00| 156,825.90
NIWVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON AGRICOLA) 2 0| 746790 0.00 14,935.80
NIVEL 2 CONSERJE 3 0| 746790 0.00 22,403.70
NIVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIO: MATANCERO 1 0| 7467.90 0.00 7,467.90
NIVEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 7.467.90 0.00 7.467.90
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 0| 7.467.90 0.00 44.807.40
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADO Y ENGRASADO 3 0| 7.467.90 0.00 22,403.70
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 29 0| 7.467.90 0.00| 216.,569.10
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTEXIMIENTO: ALBABIL 4 0| 7.467.90 0.00 29,871.60
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NIVEL 4 TECNICO AGROPECUA?
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

ZONAN | ZONATIH| ZONAIl { ZONAII | MENSUAL

NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: CARPINTERC 1 0| 746790 0.00 7.467.90
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: HERRERO 3 7.467.90 0.00 22,403.70
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: PINTOR i 0| 7.467.90 0.00 7,467.90
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: PLOMERO 4 0| 7.467.90 0.00 29,871.60
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: VIDRIERQ 1 0| 7.467.90 0.00 7,467.90
NIVEL 3 AUXILIAR DE OFICINA 100 3| 746790| 9,747.19| 776.031.58
NIVEL 3 CONSERJE 8 0| 7.467.90 0.00 59,743.20
NIVEL 3 EVENTUAL 4 1| 746790 9,747.1¢ 39,618.79
NIVEL 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMEROQ 1 0| 7.467.80 0.00 7,467.90
NIVEL 3 VIGILANTE 189 6| 746790 9,747.19]1,544,595.25
NIVEL 4 ASISTENTE DE CAMAROGRAFO 3 0| 784495 0.00 23,534.85
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO: ORDEBADOR 5 0| 7.844.95 0.00 39,224.75
L NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO: REGADOR 4 0| 7.844.95 0.00 31,379.80
NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA 4 0} 7.844.85 0.00 31,379.80
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: ALBABIL 1 0| 7.844.95 0.00 7.844.95
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: HERRERO 1 0| 7.844.95 0.0c0 7,844.95
NIVEL 4 AUXILIAR DE QFICINA 3 0| 7.844.95 0.00 23,534.85
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO DE TURNO (VIGILANCIA) 4 0| 7.844.95 0.00 31,379.80
NIVEL 4 AUXILIAR ELECTROMECANICO 1 0| 7.844.95 0.00 7,844.95
EIVEL 4 AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 0| 7.844.95 0.00 7.844.95
NIVEL 4 COMPAGINADOR 8 0| 7.844.95 0.00 62,759.60
NIVEL 4 CONSERJE 0 1| 7.844.95} 9,747.19 9,747.19
NIVEL 4 ENCUADERNADOR 8 0| 7.844.95 0.00 62,759.60
NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERO 4 0| 7.844.85 0.00 31,379.80
NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA 13 1| 7.84495| 974719 111,731.54
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 4| 7.84495| 8,747.19 62,523.62
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA 6 0 7.844.95 0.00 47,069.70
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: ALBADIL 5 0| 7,844.95 0.00 39,224.75
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: CARPINTERO 3 0| 7.844.95 0.00 23,534.85
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: HERRERC 3 0| 7.844.95 0.00 23,534.85
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR 10 0| 7.844.95 0.00 78,449.50
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOME 15 0| 784495 0.00| 117,674.25
NIVEL 4 OFICIAL BE MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0| 7.844.95 0.00 7.844.95
NERO 0 0| 7.844.95 0.00 0.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONA Il | ZONAT| ZONAT | ZONA I | MENSUAL
NIVEL 4 VIGILANTE ] 0| 7.844.95 0.00 7.844.95
NIVEL 5 ALMACENISTA DE ALMACEN GENERAL 4 0| 8.083.20 0.00 32,332.81
NIVEL 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4| 8,083.201 9,747.19 47,071.97
NIVEL 5§ AUXILIAR DE OFICINA 4 0| 8,083.20 0.00 32,332.81
NIVEL 5 CQCINERO 4 0| 808320 0.00 32,332.81
NIVEL 5 CONSERJE 1 0] 808320 0.00 8.083.20
NIVEL 5 CORTADOR 1 0| 808320 0.00 8,083.20
NIVEL 5 CHOFER 34 1| 8.083.20| 574718 | 284576.04
NIVEL 5 MAYORDOMO DE SECTOR DE JARDINEROS 3 0] 8,083.20 0.00 24,249.60
NIVEL 5 OFIC .DE PRAC. ACADEM. : ALMACENISTA 1| 8.083.20] 9,747.18 74,412.80
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 0| 8.083.20 0.00 8.083.20
NIVEL § OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 3 0| 808320 0.00 24,249.60
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: MECANICO GASOLINA 5 0| 8,083.20 0.00 40.416.01
NIVEL 5§ OPERADOR DE EQUIPQ ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET i 0| 8,083.20 0.00 8,083.20
NIVEL 5 SECRETARIA FONOTECARIA 0 1] 808320 974719 974719
NIVEL 5 TABLAJERO 1 0| 8.083.20 0.00 8,083.20
NIVEL & :I'RlACTOR[STA 5 0| 8,083.20 0.00 40,416.04
NIVEL 5 VIGILANTE 1 0| 8.083.20 0.00 8.083.20
ENIVEL 6 ASISTENTE DE SALA DE ARQUEOLOGIA 3 0| 8.908.53 0.00 26,725.59
FNIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 0| 8908.53 0.00| 34743264
NIVEL 6 AUXILIAR TECNICO 10 0| 880853 0.00 89,085.29
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 0| 8,.808.53 0.00 44,542.65
NIVEL 6 COCINERO 3 0| 890853 0.00 26,725.59
NIVEL 6 CONSERIE 1 0| 8.808.53 0.00 8,908.53
NIVEL 6 ENCARGADOC DE AREA DE FOTOCOPIADC 3 0| 8,908.53 0.00 26,725.59
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO 15 0| 8,908.53 0.00| 133,627.94
NIVEL 6 ENCARGADC DE FILTRO (CDI} 1 0] 8.908.53 0.00 8.908.53
NIVEL 6 ENCARGADQ DE HUERTA 3 0| 8908.53| 10,102.29 26,725.59
NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE SERVICIO 8 0| 890853 0.00 71,268.23
NIVEL 8 ENCARGADO DE TURNO (VIGILANCIA) g 0| 8.908.53 0.00 80,176.76
NIVEL 6 EVENTUAL i 0] 8.908.53 0.00 8,908.53
NIVEL 6 JARDINERC i 0| 890853 0.00 8,.908.53
NIVEL 6 LABORATORISTA 4 0| 8.908.53 0.00 35634.12
NIVEL 6 MAYORDOMO DE CARPINTE% 1 0| 850853 0.00 8.908.53

< %



CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAI [ ZONATT | ZONAT | ZONANI | MENSUAL
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE CONSERJES 3 0| 8.90853 10,102.29| 35634.12
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE JARDINEROS 3 8.908,53 0.00| 2672559
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE PINTORES 3 0| 890853 0.00| 2672559
NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.: ALMACENISTA (QUIM_BIOL) 3 0| 890853 0.00| 2672559
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. ; ALMACENISTA 4 o| 890853 0.00| 35634.12
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. : LABORATORISTA 3 0| 890853 0.00| 26.725.59
NIVEL 6 OPERADOR DE RADIO 3 0| sg08.53 0.00| 2672559
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION i 0| 890853 000 890853
NIVEL 6 RESPONSABLE MANTENIMIENTO UNIDADES FORANEAS 1 1| 8908.53| 10,1022 | 19,010.82
NIVEL 6 SECRETARIA 165 8| 8908.53| 10.102.29 | 1,550,725.68
NIVEL 6 TECNICO EN EXPERIMENTACION : COMODIN 0 3| 8908.53] 1010229 30.306.88
NIVEL 6 TECNICO EN REFRIGERACION Y ELECTRICIDAD 9 0| 890853 000| 8017878
@;‘; i“?{: i i\;lvsl_s VIGILANTE 4 o| 890853 0.00| 35634.12
(4 &Lﬁ Lﬁd NIVEL 7 COMPAGINADOR 1 0| 9.267.31 000 9.267.31
SF § [NIVEL7ENCARGADO DE TALLER DE SERVICIO 1 0| 9267.31 000 826731
D’RECCION. NIVEL 7 ENCUADERNADOR 1 0| 9.267.31 0.00| 9267.31
GENER4), | NIVEL 7 ESCENOGRAFO 3 o| 9.267.31 0.00| 27.801.93
EDUC?AEc; N NIVEL 7 FOTOGRAFO 1 0| 9.267.31 0.00|  9.267.31
U S;ggﬁfg _NIVEL 7 LABORATORISTA 1 0| 9267.31 0.00|  9.267.31
N :‘FR(’.[JLTUR?M_:NIVEL 7 LOCUTOR 11 o| 926731 0.00 | 101,940.39
NIVEL 7 LOCUTOR GRABADOR 1 o| 9.267.31 0.00|  9,267.31
NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE SOLDADURA 1 o| 9.267.31 000| 9.267.31
NIVEL 7 NUTRIOLOGO 1 0] 9.267.31 000  9.267.31
NIVEL 7 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMERO 1 0| 9.267.31 000 926731
NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR CAPTURISTA 47 1| 9267.31|10500.14| 445,072,863
NIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC. : MICROFILM 1 0| 9267.31 0.00]  9267.31
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 4 0| 9.267.31 0.00| 37.069.23
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET 20 0| 9267.31 0.00| 185.346.17
NIVEL 7 SECRETARIA 3 0| 9.267.31 0oo| 2780103
NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 10 0| 9.267.31 0.00| 92673.08
NIVEL 7 SUBCOORDINADOR OPERATIVO DE RADIO Y TELEVISION 1 0| 9.267.31 000|  9,267.31
NIVEL 7 TECNICO EN REFRIGERACION Y ZRABAJOS ESPECIALES 3 0| 9.267.31 0.00| 27.801.93
NIVEL 7A ASISTENTE DE INVESTIGAGISN (MADURACION) 3 4| 973068 11,034.59 | 73,330.41
NIVEL 7A OPERADOR GABINAS [) /@lo (PSI COM) 1 o| 9.730.68 000| 973068
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

ZONAII | ZONATI| ZONAIl | ZONAI | MENSUAL
NIVEL 78 MAESTRO DE HORAS SUELTAS A 1 0} 10,314.53 0.00 10.314.53
NIVEL 8 ENCARGADO DE PROGRAMACION Y CONTINUIDAD (TV) 1 10.078.47 0.00 10,078.47
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE TRANSPORTE 3 0| 10,078.47 0.00 30.235.40
NIVEL 8 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR 1 0| 10,078.47 0.00 10,078.47
NIVEL 8 OPERADOR DE PROGRAMAS 60 51 10,078.47 | 11,428.99 | 661,852.93
NIVEL 8 PROFESOR DE ENSEDANZA MUSICAL 1 0] 10,078.47 0.00 10,078.47
NIVEL 8 SECRETARIA 11 1]110,078.47 | 11,428.99 | 122,292.12
NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE PRODUCCION 1 0] 1007847 0.00 10,078.47
NIVEL 8 TECNICO AUDIOTECARIA 1 0] 10,078.47 0.00 10,078.47
MNIVEL 8A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 1| 10,582.40 | 11,981.88 11,981.88
NIVEL 8A BIBLIOTECARIO 28 0] 10,582.40 0.00| 296,307.17
NIVEL 8A ENCARGADO DE PROGRAMACION Y CONTINUIDAD (TV) 1 0] 10,582.40 0.00 10,582.40
NIVEL 8A LABORATORISTA EN LAMINAS DELGADAS 1 0] 10,582.40 0.00 10,562.40
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 0 1] 10,582.40 | 11,981.88 11,981.88
NIVEL 8A PRODUCTOR DE RADIC 3 0| 10,582.40 0.00 31.747.20
NIVEL 8A PRODUCTCOR DE TELEVISION 3 0| 10,582.40 0.00 31,747.20
NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAL 4 0| 10,582.40 0.00 42,329.60
NIVEL 8A PROMOTOR CULTURAL OPERATIVO 3 0] 10,582.40 0.00 31,747.20
NIVEL 8A VIGILANTE 1 0] 10,582.40 0.00 10,582.40
NIVEL 88 BIBLIOTECARIO 1 0| 11.217.33 0.00 11,217.33
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 5 0]11.217.33 0.00 56,086.67
NIVEL 8B LABORATORISTA EN LAMINAS DELGADAS 1 0| 11,217.33 0.00 11.217.33
NIVEL 8B PRODUCTOR EDITORIAL 6 0] 11,217.33 0.00 67,304.00
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO g 0] 11,890.38 0.00] 107.013.39
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 3 0] 11,880.38 0.00 3567113
NIVEL 8C PRODUCTOR DE RADIO 0 0| 11,890.38 0.00 0.00
NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL 8 0| 11,890.38 0.00 95,123.01
NIVEL 9 ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL 0 0] 11,298.38 0.00 0.00
NIVEL 9 CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 4 0] 11.298.38 0.00 45,193.51
NIVEL 8 JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0] 11,298.38 0.00 11,298.38
NIVEL SA ASISTENTE DE PUBLICACIONES (COMPU—EDITORES) 3 0] 11.863.20 0.00 35,580.90
NIVEL SA BIBLIOTECARIO 81 3| 11.863.30 | 13,452.97 | 1,001,286.16
NIVEL 9A CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 12 0| 11,863.30 0.00| 142,358.59
NIVEL 9A CORRECTOR DE GALER, /7 1 0] 11.863.30 0.00 11,863.30
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONAII[ZONAI| ZONAIl | ZONAIN | MENSUAL
NIVEL 9A EDUCADORA 8 0| 11.863.30 0.00| ©94.906.40
NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA 1 0| 11.863.30 0.00| 11.863.30
NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL MUSEQ DE HISTORIA 1 0| 11,863.30 0.00| 11,863.30
NIVEL 9A ENFERMERA 1 0} 11,863.30 0.00| 11,863.30
NIVEL 9A PROMOTOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 6 0| 11,863.30 000| 71,179.80
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (BUFETE JURIDICO) 3 0| 11,863.30 0.00| 35589.90
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (CDI) 1 0| 11.863.30 0.00| 11,863.30
NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL 4 0| 12.,575.10 0.00| 50,300.40
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO 1 0 12575.10 0.00| 12575.10
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 31 0| 12.575.10 0.00| 389,828.12
NIVEL 8B CORRECTOR DE GALERAS 22 0| 12,575.10 0.00| 276652.22
NIVEL 9B EDUCADORA & 0| 12,575.10 0.00| 75.450.60
e . |MVEL9BENFERMERA 1 0| 12,575.10 000| 12575.10
%\; ;:‘j:?« %J NIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0| 12,575.10 0.00| 12575.10
=== [ NIVEL 9C ASISTENTE DE PUBLICACIONES (COMPU-EDITORES) 1 0 13.329.60 0.00| 1332960
SIS |nveLac BBLIOTECARIO NIVEL "¢ 24 0| 13,329.60 0.00| 319.910.34
DIRECCION | NIVEL 2C CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 37 0| 13.320.60 0.00| 493,195.11
GE%EERAL NIVEL 9C EDUCADORA 6 0| 13.320.60 0.00| 79.977.59
EDUCACION | NIVEL 9C NUTRIOLOGO 1 0| 13,320.60 0.00| 13.329.60
T lﬁéggﬁgg A|IVEL 9C SUPERVISOR DE BIBLIOTECAS i 0| 13.329.60 0.00| 13329.60
IN (ERCANLTURK INIVEL 9C TRABAJADOR SOCIAL 4 0} 13,329.60 0.00| 53318.39
PRESTACIONES
AGUINALDOC 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) -
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DPNB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA/AG+PV (MENSUAL) 44/
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (ME %)
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AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NE+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y [a Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin que ello
implique la asignacién de recursos adicionales federales
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Universidad de Sonora

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 135,272,185
Prima de antigiledad, seglin modelo 252,825.102
Prima vacacional: 24 dias anual 81,163,312
Seguridad social 200.743,924
Vivienda 57.355.408
S.A.R. 2% 28,677,703
Ajuste de calendario: § dias anual 18,036,290
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 774,074,524
PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO
=
L CONCEPTO MONTO
Prestaciones NO ligadas establecidas en los Contratos Colectivos del Trabajo
Fimados con el STAUS y el STEUS, asl como en el resto de la normatividad laboral
Institucional aplicable. 129,350,142
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 129,350,142

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en

cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.
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En suplencia por ausencia de la pé

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

C. Roberto Carlos Hernandez Corder 2
Secretario de Hacienda

titular de la

Subsecretaria de Educacidn Superior, con fundamento en lo dispuesio
en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11
de octubre de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del

Ejeculivo Federal.

SES

DIRECCION
GFENERAL
De
EDUCACION
SJPERIOR
U’ tVERSITARIA E
INFERCULTURAL

Lic. Froylan Gamez Gamboa
Director de Sul Secretario de Educacion y Cultufa

Por: “LA UNIVERSIDAD”

J
Dra. Maria Rita PiaYjcarte Martinez
Rectl r

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERC DEL 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
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