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aanm Oficio No. R-115/2024.

Asunto: Envio de plan de austeridad.
Los Mochis, Sinaloa a 30 septiembre de 2024.

Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta
Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural

Presente

Por este medio y en atencion al correo de fecha 30 de septiembre del afio en curso
mediante el cual se requiere el Plan de Austeridad que para el ejercicio fiscal 2024
fue implementado en esta Universidad con base en las obligaciones contraidas en
el Anexo de Ejecucion suscrito este la Secretaria de Educacién Publica, El Gobierno

del Estado de Sinaloa y la Institucién que presido, hago llegar un ejemplar del

documento antes solicitado, mismo que fue aprobado por el H. Consejo

Universitario, lo anterior para los efectos legales correspondientes.

Sin mas por el momento, quedo atento a sus comentarios.
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& ACTA DE SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA DE MEXICO
( 26 DE ABRIL ANO 2024

En la ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, el dia viernes 26 de abril de 2024 a 5
\ las 11:00 horas, en el lugar que ocupa la Sala de Usos Mdltiples (SUM) Unidad
Los Mochis de la Universidad Auténoma Indigena de México (UAIM), ubicada en

(
calle Fuente de Cristal nimero 2334 Norte, del Fraccionamiento Fuentes del i
Bosque, de esta ciudad, y con fundamento en lo establecido por el articulo 19 y 23 6
3 fraccion V de nuestra Ley Organica y los articulos 42 fraccion | y 43 de nuestro
Estatuto Organico, tuvo lugar la sesion de caracter ordinaria del H. Consejo D
Universitario, convocada para este dia, hora y bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA \:f
Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
Declaratoria formal y legal de la sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacion y en su caso aprobacion del plan de austeridad y ahorro
2024. 3

Ratificacion en su caso, del plan institucional en materia de Cultura de
Paz de conformidad con el anexo de ejecucion al convenio marco de
colaboracién para el apoyo financiero, correspondiente al ejercicio fisca
2024.

Ratificacion en su caso, del Protocolo para Atender Casos de
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Violencia de Género, de
conformidad con el anexo de ejecucién al convenio marco de
colaboracién para el apoyo financiero, correspondiente al ejercicio fiscal
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Hace uso de la voz el RECTOR M. en E. Y N. IGNACIO FLORES RUIZ y dice: b
Buenos dias a todos, les doy la mas cordial bienvenida a todos los integrantes de
este maximo érgano colegiado, procederemos a dar inicio a la sesién ordinaria del
Honorable Consejo Universitario convocada para este dia viernes 26 de abril de
2024 en punto de las 11:00 horas, esperando que todos los trabajos que aqui se
realicen sea para bien de “Toda la Gente, Todos los Pueblos”. Para dar inicio, cedo
el uso de la voz al Licenciado Jesus Rodolfo Cuadras Sainz, Secretario General
de esta Institucion y Secretario de este Organo Colegiado.

SECRETARIO: JESUS RODOLFO CUADRAS SAINZ: Muy buenos dias
comparneros, bienvenidos a esta sesion. Para el desahogo del punto nimero uno,
del orden del dia consistente en la lista de asistencia y verificacion del quérum
legal, hago constar que de acuerdo con la lista de asistencia, nos encontramos
presentes 28 de los 30 consejeros que actualmente integramos este Organo
Colegiado, por lo tanto se cumple con lo establecido en el articulo 44 de nuestro
Estatuto Organico que estipula la presencia de la mitad mas uno de los consejeros

para poder sesionar validamente, cedo el uso de la voz al presidente para que
contintie con la sesion.

VIll. Clausura de la sesion.
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RECTOR: Para el desahogo del punto nimero dos del orden del dia, de acuerdo
con el articulo 19 de nuestra Ley Organica y existiendo el quérum legal para
sesionar validamente, se declara formal y legalmente instalada la sesién del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma Indigena de México.

CONTINUA EL RECTOR: Siguiendo con el punto numero tres del orden del dia,
referente a lectura y aprobacién del orden del dia, en el siguiente punto me voy a
permitir dar lectura al orden del dia, para esta sesion misma que se les hizo llegar
via correo electrénico junto con la convocatoria para esta sesién, siendo el
siguiente:
N e
I Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.
4

. . r A
Il. Declaratoria formal y legal de la sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacion y en su caso aprobacion del plan de austeridad y ahorr

2024
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FAFFFT V. Ratificacion en su caso, del plan institucional en materia de Cultura de
Paz de conformidad con el anexo de ejecucién al convenio marco de

y colaboracién para el apoyo financiero, correspondiente al ejercicio fiscal
et 2024.

S VI. Ratificacion en su caso, del Protocolo para Atender Casos de% ‘j

Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Violencia de Género, de
\ conformidad con el anexo de ejecucion al convenio marco de

i
colaboracién para el apoyo financiero, correspondiente al ejercicio fiscal i’
2024,

\ ' S
VIl.  Asuntos Generales. '
VIII.

Clausura de la sesion.

CONTINUA EL RECTOR: Someto a consideracion de este pleno, a través de la
votacion la aprobacion de este orden del dia, los que estén a favor, por favor
sirvanse a levantar la mano los que estén de acuerdo con este orden del dia.
Después de la votacion se llega al siguiente:

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA, EN LOS
TERMINOS EXPUESTOS EN EL DOCUMENTO QUE PASARA AGREGADO A
LA ORIGINAL DEL ACTA DE ESTA SESION COMO ANEXO NUMERO UNO

CONTINUA EL RECTOR: Para el desahogo del punto nimero cuatro del orde

del dia, presentacion y en su caso aprobacién del plan de austeridad y ahorro 2024.

Cedo el uso de la voz al Licenciado Jesus Rodolfo Cuadras Sainz, Secre \%
General de este H. Consejo para que exponga lo necesario en este punto. @
SECRETARIO: Buenos dias compafieros, yo creo que aqui nos vamos a apoyar

con la maestra Carmen Beatriz para que nos exponga este plan de austeridad y
ahorro 2024.

CARMEN BEATRIZ VERDUGO MIRANDA: Muy buenos dias a todos, en
cumplimiento al anexo de ejecucién del ejercicio 2024, en la clausula octava que
nos mandata contar con un plan de austeridad y ahorro para este ejercicio, se les
hizo llegar a sus correos la propuesta del proyecto, en el cual se desglosan pocas
partidas respecto al afio 2023, este afio el presupuesto es muy limitado, no tuvimos

un incremento que pueda darnos margen para una reduccion en los gastos
operativos, se presentan como propuesta una pequeia disminucion,

tentativamente un ahorro en el capitulo 2000 materiales y suministros y una
pequeiia reduccion en servicios generales que suman $71,000.00 pesos. En el afio
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”ﬂl”}asado se presentd la propuesta de ahorro por $425,000.00 pesos dado que ahi
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teniamos partidas que fueron en su momento absorbidas por proyectos especiales
como Expansion y PRODEP 2023, en este caso se eliminaron del presupuesto
normal en el 2024, razén por la que solamente podemos irnos a una posible
reduccidn en las cuentas sefialadas en el proyecto que se les esta presentando.

SECRETARIO: Comparfieros, este plan de austeridad y ahorro 2024 viene
condicionado en el anexo de ejecucion para la administracion de los recursos de :
la universidad. Este anexo de ejecucién se deriva de un convenio marco que
tenemos entre la universidad, el gobierno federal y el gobierno del estado
entonces afo con afio para cada ejercicio fiscal nos lo estan solicitando, en el aﬁ

pasado se aprobd en su momento y se ha ido ejecutando. Si tienen alguna duda o \
comentario pueden hacer uso de la voz.

JOSE EMILIO SANCHEZ GARCIA: Es algo que tiene que darse porque asi esta
en el anexo de ejecucion, estuve revisando otros planes de austeridad en otras
universidades, no lo plantean por partidas como viene este presupuesto, me llamé
la atencién en como decian que se podia tener un ahorro, mencionaban el sistema
de videoconferencias para reducir los traslados, gastos de viaticos, hablaba
cuando eran traslados de larga distancias mas de 100 km e incluso cuando hay
congresos internacionales. El otro asunto era el ahorro de papel, no manejan
montos, solo es una redaccion de texto libre y menciona un ahorro significativo de

\ papel imprimiendo lo mas necesario con el minimo nimero de copias solamente

cuando se requiera. Estas son dos cosas que quizas se pueda agregar, el sentido
no es entorpecer esto porque es algo que ya se tiene que anclar, ya esta en la
octava clausula.

PIANKA GISELA AVILA LOPEZ: Con respecto a los consumibles estoy de

acuerdo con el maestro, yo lo aplico en mi casa, lo que mas consumimos es el

papel, sugiero que imprimamos en las dos caras de la hoja, serian solo cosas \
informativas que no tengan mucha formalidad, eso ayudaria bastante tanto a la

ecologia como a la economia.

MARIELA DELGADO ALEJO: Buenos dias compaferos, pienso que las
reducciones que se estan haciendo, se estan haciendo en unos rubros que no
afectaria tanto en la universidad en los conceptos que aparecen ahi. Estoy de
acuerdo con mis comparfieros en el ahorro de papel en esas cuestiones, es una

universidad sustentable, también entiendo que hay documentos formales que se
tienen que imprimir asi.
ANSELMO VALENZUELA ARMENTA: Buenos dias, como contador hablamos de

ciertas caracteristicas de la 1nfor%ﬁesupuestal financjera, la revelacion %
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ualmna norma de contabilidad financiera que se encuentra en el capitulo 70 de |
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%V en algin momento la administracién ha pensado en usar los paneles que es una
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mismas normas, ahi nos da parametro de lo que es indispensable, lo que es util y
lo que es necesario, la presentacion es una de ellas, el reconocimiento y la
evolucion, son caracteristicas muy importantes. Este plan desde 1990 lo aplica el
gobierno y cuando hablamos de austeridad nos referimos a muchas cosas y no
precisamente en lo econémico, la luz eléctrica no siempre cuesta lo mismo, todo

eso se fundamenta, eso es hasta donde revela un plan de austeridad. Debe de j‘
estar completa la informacién, hasta donde sé asi se pide la informacion en donde 3

| sea. Lo importante de la informacion es decir ahorro aca, pero lo sumo aca, y qu
entendamos en que se gastd, eso también deberia de estar en el informe. 5
PIANKA GISELA AVILA LOPEZ: Como mencion6 el maestro sobre la energia

eléctrica que cada vez esta mas cara y hablando del plan de austeridad, no sé si

inversion costosa, pero a la vez benéfica a futuro, esa seria una buena idea en
cuestién de austeridad.

RECTOR: Creo que son muy importantes las participaciones, sus aportaciones,
nada mas voy agregar un poco, desde hace mucho se empez6 a aplicar el plan de
austeridad y ahorro por ley, la universidad aun sin estar por ley obligada tenia que
hacer este tipo de ahorro, recuerdo que con el Rector Ochoa Castro se les pagaba
celulares a los funcionarios, ahora todo eso se retird, se ha ido ajustando muchas
partidas en la institucién, la rectoria no viaja, el rector solo cuando es necesario,
\i ahi se hace uso de lo que decia el Dr. Emilio, en veces te dan la opcidén de no |

~ viajar, esa es la politica que esta siguiendo toda la administracion y los
funcionarios, evitarnos los mayores gastos. El tema del ahorro de papel si 10 N
hacemos algunos, también depende de la impresora de que se pueda hacer, \&k
aparte que eso también dafia mucho a la impresora. En el ahorro de la energia %

lo que podemos, si hemos avanzado mucho y hemos sido muy austeros con la
administracion. El plan de austeridad y ahorro son documentos que se ocupan para
este convenio que a través de él nos administran el recurso para la administracion,
es una obligacién, si no lo presentamos no habra dinero para la administracion.

CARMEN BEATRIZ VERDUGQ MIRANDA: Ampliando un poco mas la

74
eléctrica es carisima, tenemos un proyecto institucional de hacer verde a la
universidad, ya empezamos con un recurso extraordinario, arriba de las
| . instalaciones de la biblioteca de la Unidad Mochicahui, se metieron un grupo
grande de antenas de una inversion de $1, 600,000.00 de pesos, son costosos y
| eso va a cargarse a la red de la unidad, ya se debe de reflejar eso que se va a
ahorrar de consumo en este periodo que viene lo fuerte del calor que es cuando
mas suben los recibos. Estamos haciendo esos esfuerzos, es dificil, pero hacemos

informacién para aclagar dudas, el o del proyecto que se presenta se sometic
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I TR consideracion a las autoridades de la DGESUI, el formato que se presenta ya
esta autorizado. El anexo de ejecucion sefala que el proyecto tiene que ser con
costos, es por eso que se presenta con valores, tenemos un modelo propio que no
podemos tomar de otra institucién y para llegar a sus manos ya fue aprobado y

k/\ sometido a consideracion a las instancias de la Ciudad de México, este es un
3 \ modelo autorizado previamente.

-
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Es importante aclarar, que la reduccion que se propone esta formada de las
cuentas del presupuesto para la Coordinacion General Administrativa, no se esta ¥
disminuyendo presupuesto a ninguna otra area. D

RECTOR: Si no hay mas comentarios pongo a su consideracion la aprobacién del
plan de austeridad y ahorro 2024, sirvanse a votar levantando la mano los que
estén a favor de esa aprobacién por favor. Después de la votacion se llega al

( siguiente:
ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLAN DE
» AUSTERIDAD Y AHORRO 2024.

RECTOR: Pasamos al punto nimero cinco, que consiste en ratificacion en su
caso, del plan institucional en materia de Cultura de Paz de conformidad con el
anexo de ejecucion al convenio marco de colaboracion para el apoyo financiero
correspondiente al ejercicio fiscal 2024. Es en el mismo sentido, es una exigencia |
del convenio marco que la SEP esta manejando casi forzando a las instituciones a
hacer algo al respecto en estos temas importantes que viene en la Ley General de

Educacidn y la Ley General de la Educacién Superior. Cedo el uso de la voz al
/‘ \ Secretario.

\ SECRETARIO: Nada mas para reforzar lo que comentd el Rector, en relacion a
este punto, debemos de aclarar y recordar que en sesién extraordinaria de fecha
13 de diciembre del 2023 fue aprobado por este H. Consejo Universitario el Plan

' de Trabajo en Cultura de Paz y Educacién Intercultural que nos condicionaba el™
anexo de ejecucion que se derivaba del convenio marco en colaboracion para la
administracion de los recursos publicos correspondientes al ejercicio fiscal 2024

que recibe la universidad, esta condicién quinta del anexo de ejecucioén que nos
compromete aprobar un plan de trabajo o en su caso ratificarlo, es por eso, que en
esta sesion se somete a su consideracion la ratificacion del Plan de Trabajo en
Cultura de Paz y Educacién Intercultural que ya fue aprobado con el compromiso
de seguir con la implementacion de las acciones que ahi se contemplan, las
acciones que se vayan complementado en su oportunidad les vamos a ir
informando a la Direccidon General _Superior Universitaria Intercultural,

perteneciente a la Secretaria de Educac%lica. Si tienen alguna duda @ e
S
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F A FFFcomentario respecto a lo que se esta sometiendo a consideracion, adelante
pueden hacer el uso de la voz.

: Si no hay dudas, someto a consideracién la ratificacion del Plan de Trabajo en
L Cultura de Paz y Educacion Intercultural que en su momento fue aprobado por este
6rgano colegiado con fecha 13 de diciembre de 2023, los que estén a favor de la

\ ratificacion sirvanse a manifestarlo levantando la mano por favor. Después de |
votacién se llega al siguiente:

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RATIFICACION DEL PLAN

DE TRABAJO EN CULTURA DE PAZY EDUCA(}ION INTERCULTURAL QUE

\ PREVIAMENTE FUE APROBADO POR ESTE ORGANO COLEGIADO CON
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

\

RECTOR: Pasamos al punto nimero seis, que consiste en ratificacion en su
caso, del Protocolo para Atender Casos de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y
Violencia de Género, de conformidad con el anexo de ejecucién al convenio marco

de colaboracién para el apoyo financiero, correspondiente al ejercicio fiscal 2024.
v Esto se va a estar haciendo afio con afo, se puede ir perfeccionando, agregar

Wﬂl e &

nuevas cosas, no sé si haya alguna participacion al respecto sobre este tema.

PIANKA GISELA AVILA LOPEZ: En la reunién anterior comentaba que yo habia
visto en otras universidades la publicidad en los bafios y me parecia una buena
idea que se le diera una mayor difusién y que se aplicara y no fuera solo
eiectronlca gue vayas al bafio y lo veas. Me encantaria que hubiera esa publicidad
tanto en los bafios de mujeres y de hombres.
MARIELA DELGADO ALEJO: No sé si se me pasaria leerlo, yo daria un hincapié,
suponemos que se dé un caso de violencia, si viene la muchacha con alguna
autoridad, en el proceso que se le atiende al estudiante, ;Como nosotros como
universidad vamos a comprobar, tener esa evidencia de que se atendié ese caso?,
porque muchas veces el alumno puede decir no me atendieron. Debemos de tener

un antecedente de que se llevd o se esta llevando a cabo porque ocupamos
evidencia para cuando vengan los evaluadores y nosotros tenemos que presumir

esto que estamos haciendo. También hay un apartado donde dice que se le va a
dar prioridad a la mujer, si a mi me llega un caso de que se peled un hombre y una

mujer y los dos fueron violentag entonces yo ¢le tengo que dar prioridad a la

\ V4 mujer? ¢ Por qu% &
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LJ A FFFFSECRETARIO: Como bien lo dijo el Rector, a todas las instituciones publicas de
educacion, ya no se trata si queremos o no, sino que resulta una obligacién este
' tipo de actividad que estamos realizando tanto como el de Cultura de Paz y el
\/\ Protocolo para Atender Casos de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Violencia
. de Geénero, que tienen su obligatoriedad en la Ley General de Educacién y la Ley
\\ General de Educacion Superior. El protocolo que tenemos, es el primer protocolo,
no quiere decir que en definitiva va a quedar asi, he estado verificando en otras
instituciones educativas, principalmente el de la UNAM y lo han estado modificando
y cambiando casi afio con afio, eso es lo que podemos hacer nosotros, irlo
modificando de acuerdo a las necesidades. En el protocolo se establecen acciones
\ que se van a realizar al interior de la universidad, primero de manera preventiva,
después de manera correctiva sancionatoria, tanto al interior como al exterior de la
Universidad. Hay que reconocer que nos hace falta mejorarlo, es un reto que nos

tenemos que poner para este periodo.

JUAN LUIS FRANCO FLORES: El protocolo esta muy general y esta bien porque
tiene sus fundamentos, objetivos y todo su marco tedrico, lo relaciono mucho con
5 el protocolo para atender una escena criminal en donde involucre un delito, en
donde involucre a todos los sujetos en este caso seriamos todos nosotros el
administrativo, docente, alumno, funcionarios, y la actuacion que va a tener cada

uno de ellos. Esa parte faltaria para ser mas especificos y poder actuar cada uno
de nosotros y no poder obstaculizar o agravar mas la situacion.

SECRETARIO: Este fue el primer intento del protocolo por la urgencia de
mandarlo, pero soy de la idea de hacerlo mas practico para que sea mas digerible
para todo el personal de la comunidad universitaria, ya tengo algunas ideas que
podemos agregarle y para el afio 2025 ya no ratificarlo sino entregar uno nuevo
porque esto va a ser constante, tenemos que estar entregando resultados
mejorar el protocolo.

MOISES ROSALIO VALDEZ LOPEZ: Creo que es muy importante el plan de
trabajo para el fomento de cultura de paz y también este protocolo de equidad de
género en la universidad, nos hemos ocupado en disefiar y elaborar estos
programas substanciales para llevar una relacién institucional arménica en todos
sus integrantes, creo que si ya tenemos todos estos prototipos conforme vamos

avanzando se requiere irlos a aI zando e ir implementando la capacitacion

| V%/Q pd B& f
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Ui FIFborque hemos realizado estos protocolos pero no hemos tenido cursos de
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capacitacion de manera obligatoria, que nos formen realmente en esta cultura de
paz que tenemos en la institucion. Es importante en la parte de la diversidad de
género y que tanto trastoca desde las propias perspectivas ese abuso, esas faltas
de respeto y que garantias tienen cada uno de los géneros como se identifiquen
en esta parte del acoso sexual. Propongo que trabajemos a la par, ir puliendo estos
proyectos y a la vez irnos capacitarnos todos, creo que nos lo merecemos, es
necesario para poder transitar en esta cultura de paz institucional.

CARMEN BEATRIZ VERDUGO MIRANDA: Los planes que se someten a
aprobacion el dia de hoy, ya vienen desde ejercicios anteriores, me voy a permitir
dar lectura a la clausula cuarta inciso g) del anexo de ejecucion 2024 que dice: la
universidad adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el convenio,
se compromete a aprobar o ratificar el plan institucional en materia de cultura dela
paz, asi como el protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia por su maxima autoridad colegiada universitaria.
Ese es el origen que se plantea para la ratificacion, pero mas alla de citarlo como
el origen normativo también es una politica gubernamental.

JOSE EMILIO SANCHEZ GARCIA: Es algo que ya se tenia que hacer porque esta
ahi en una de las clausulas del anexo de ejecucion, pero como dice Moisés es algo

| que se tiene que ir trabajando para mejorarlo. Miré en algunas universidades este

tipo de planes y lo manejaban diferente la redaccion, un plan se plantean objetivos,
metas por ejemplo el Plan de Desarrollo Institucional, el asunto es que en otras
universidades hablan de un sistema para quejas y denuncias en digital que sea
confidencial para que inmediatamente uno pueda denunciar en la plataforma y ahi
tener un registro de antecedentes y darle seguimiento, también hablaban de las
personas discapacitadas, del tratamiento a las adicciones de los jovenes, creo que
se parte de un documento y hay que irlo puliendo afo tras afio, con ese tipo de
cosas se puede prevenir la violencia. Si leemos el documento del Plan de Cultura
de Paz ahi dice que es lo que se plantea, que se dé un taller, una capacitacion y
eso esta plasmado en el texto.

SECRETARIO: Como lo mencionabamos, esto se desprende de la obligacion de
una norma por lo tanto cada afio vamos a tener que estar haciendo informes

paulatinamente de lo que estamos iendo, no se trata de que solamen
9 ) Tji?
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los resultados, por eso la SEP esta interesada en que informemos resultados en
cada anexo de ejecucion. En relacion del Plan de Cultura de Paz la ventaja de
nosotros es que un programa educativo cuenta en su curricula con una materia de
educacion para la paz y la convivencia escolar, nos falta extenderla a los demas
programas educativos. También hay una propuesta que yo traigo, de crear e

centro de estudio de cultura de paz y resolucién pacifica de los conflictos al interi
de la universidad.

b
\ JOSE EMILIO SANCHEZ GARCIA: Tenemos un articulo que se llamaba
ciberacoso, ahi salian los tipos de violencia, el protocolo hacia énfasis en la
\
Y i

cuestion sexual, y creo que uno de los puntos a considerar es que la tendencia es
que se dé en los niveles basicos, secundaria y preparatoria, sin embargo se hizo
un estudio y también se da en cuestiones de las redes sociales el ciberacoso a
nivel licenciatura, hay tres 6rdenes de ciberacoso, al que acosa, el acosador y el

\_/O e v N —

o

observador y cuando hicieron las encuestas anonimas todos decian que
observaban violencia entre los estudiantes y maestros pero no se encontré a
ninguno como acosado o acosador, hubo puros observadores, claro nadie va a
decir yo soy acosador 0 me estan acosando, lo que quiero decir es que el
documento dice todo tipo de violencia no nada mas sexual.

PIANKA GISELA AVILA LOPEZ: Para responderle a la companera Mariela sobre

la prioridad de que tienes que atender primero a la mujer, es por mandato de ley, §
es una lucha del Instituto Nacional de las Mujeres a raiz de todo lo que ha pasado
en otras instituciones, es por eso que se le da prioridad a las mujeres porque es
una lucha de muchos arios atras, hay muchas situaciones jerarquicas, de género,
de fuerza y es por eso que se le da la prioridad pero no quiere decirque selevaa
tomar totalmente todo como verdad lo que ella diga, simplemente le dan el paso
para expresarse y a partir de ahi se realiza la investigacion. La otra parte con
respecto a que es un mandato y una norma que exigen a la institucion, cabe aclarar
que cuando existe una situacion de acoso y hostigamiento del origen sexual, todas
las instituciones educativas tienen la obligacion por ley dar la fiscalia cuando existe
una investigacion interna, quiere decir que esa persona esta investigada por un
delito sexual. La diferencia entre acoso y hostigamiento es que €l acoso se daen

/\ /) personas iguales y en el hostigamiento siempre hay un orden jerarquico, cuando
N - N ,
\ N % '
. 1

STVEM YOEMIA., SIMEM PA?LIA YOLEM'MEM, ¢ 025070) " ¥ODA I,A GENTE, TODOS LOS PU
=

Fuente de Cristal No. 2334 Tel: 66887 1 sﬁ

Fracc. Fuentes del Bosque E-mail: uaim@uaim.edu.
Los Mochis, Sinaloa, México www.uaim.edu.m




Universidad Autonoma Indigena de México

T £ $07ENd 501 80001 NSO YIVOOL |
— |

Yorem Buere Maxtikdari aaw Sawweme Mejikopo

2J AT FTThay una persona superior a ti, debemos de saber distinguir bien para saber qué

tipo de denuncia se va a hacer ya sea por acoso u hostigamiento sexual. \s)/
\(\ RECTOR: Excelente todos los comentarios, creo que todos estamos de acuerdo b
%\ que estos documentos son perfectibles y como bien se decia hay que llevarlo a la 2
practica, estamos aqui las autoridades del H. Consejo Universitario como drgano -

maximo y puede impulsar todos estos tipos de cambios necesarios para cumplir
cabalmente todo lo que por ley estamos obligados, es mucho trabajo, hay mucha

diversidad de tipos de violencia, de género, hay un mundo de cosas por hacer, se

" pudiera platicar y tal vez formar un comité, levantar propuestas de los mismos
estudiantes, en Mochicahui ocurrié un caso de un estudiante en el que el
fisicamente es un hombre pero él se sentia mujer y tuvimos un problema porque

\ el exigia tener un bafo especial o poder meterse al de mujeres, quizas tengamos

que hacer un bafo especial para la diversidad de género, son avances que
tenemos que ir viendo, faltan propuestas y las capacitaciones las vamos hacer
obligatorias. Si no hay nada mas que agregar pongo en consideracion de este |
pleno la ratificacion en su caso, del Protocolo para Atender Casos de
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Violencia de Género, de conformidad con
el anexo de ejecucion al convenio marco de colaboracion para el apoyo financiero,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, los que estén a favor de esta aprobacion
sirvanse a levantar la mano por favor. Después de la votacion se llega al siguiente:

ACUERDO: SE RATIFICA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PROTOCOLO

PARA ATENDER CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y
VIOLENCIA DE GENERO, DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO DE
EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO '

FINANCIERO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.

CONTINUA EL RECTOR: Pasamos al punto namero siete asuntos generales,
;secretario tiene algin punto registrado?

SECRETARIO: Hasta el momento no tengo ninguno registrado.
RECTOR: Bien si quieren tocar algun punto es el momento. @

JUAN CARLOS ROJAS L: Hemos estado realizando mi companera Pianka y

yo la posibilidad de formar u ci?dad de alumnos que lleve voz y voto por medi
s D}\ 1 %
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V\Ylalmde nosotros ante el Consejo Estudiantil, que esta iniciativa nazca del H. Consejo

& Universitario para todas las unidades, para ello necesitamos el apoyo de las
‘ autoridades para que nos guien como hacer formalmente esta peticion y este

\ protocolo para una sociedad de alumnos para que tengan responsabilidades y
sean la voz de todos los estudiantes de la universidad. Para mi es una opcién valida
porque es una buena manera de conocer las necesidades del alumno y darles mas

! importancia porque he escuchado comentarios de que no se sienten escuchado

por la universidad, yo propongo la iniciativa, pero ocupo que me ayuden a formar
el protocolo para la creacion de la sociedad de alumnos.

N PIANKA GISELA AVILA LOPEZ: Le comentaba al Lic. Cuadras en la reunion de
la Comisién de Legislacion en donde soy integrante, que queria esa proyeccion de

nosotros como consejeros universitarios, tener esa formativa hacia los alumnos a
través de los jefes de grupos de cada licenciatura, en mi caso soy jefa de grupo de
la Lic. en Derecho pero no tengo acceso a las otras licenciaturas, le pido al igual
que el compafiero que nos brinde ese respaldo de que es totalmente por un bien
comun y de escuchar directamente a los alumnos, de dar esa pauta a que sean
escuchados y llevado su caso a las autoridades correspondientes.

reglamento que muy probablemente se apruebe aqui, cuenten con mi apoyo en lo

Q\\J administrada por ustedes estudiantes consejeros, deben de tener claro el
que les pueda ayudar.

RECTOR: No tengo ningun inconveniente en apoyarlos, en la historia de la
universidad ya ha habido sociedades de estudiantes, pudiera ser una politica
7a
(

/g@ (./%'\Mm—- .

BENIGNO NUNEZ LOPEZ: En Mochicahui nosotros estamos elaborando
proyectos, €l estudiante no se siente tomado en cuenta y en base a €S
proponemos una sociedad de alumnos, no quisiéramos abuzar, nos gustaria tener
un reglamento para no sobrepasar los limites, no sé si se tenga que registrar ante
un notario publico.

RECTOR: Si es necesario no hay ningun problema.

Universitario podemos crear las comisiones, autoridades que consideremos

g necesarias, si hay necesidad de presentar a propuesta u reglamento de como
§
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LI AFIT1va a funcionar, como se van a constituir, como van a sesionar, cuanto tiempo va a

durar un encargado, etc. Todo esto se presenta en el consejo, no se ocupa notario.

RECTOR: Si no hay algun otro tema, les voy a brindar una informacion adicional. jl
Ya les habia comentado en tiempos pasados que desafortunadamente hubo una J
mala experiencia en la universidad en donde habian intereses ajenos a la }
universidad, gente del exterior y de alguna manera en un proceso de un periodo 3
pasado 2012-2016 llego una administracién que se impuso del gobierno del estado \
y nos provoco danos grandes a la institucion a nivel de imagen y prestigio, la _)

universidad aparecio en temas en donde no quisiera que se volviera a presentar,
temas de corrupcion, estafa maestra, trafico de influencias y una serie de cosas.
Parte de eso en 2016 en el que era Coordinador General Administrativo se reguld
una demanda por despido injustificado por el Rector saliente. También ya habia
informado que hubo un congelamiento de un monto de una cuenta de PRODEP
por $650,000.00 pesos, para dar una garantia el coordinador saliente no tenia
ningin movimiento y lo protege la ley y nos acumularon una deuda de $650,000.00
pesos de PRODEP misma que tuvimos que subsanar con recursos propios,
desafortunadamente es una demanda millonaria. Antier se notificd que ya le van a
pagar la parte complementaria, el banco los tenia congelados $4, 000,000.00 eso
le va a costar a la universidad, vienen muchas demandas, lamentablemente ese
dafo se va a dar. Es solo una informacion que ya les habia dado, finalmente la
universidad va a perder ese caso. Por eso les digo va a venir gente de fuera, van
a tratar de manejarlos, esta universidad es muy noble y necesitamos cuidarla.

Otro tema que les quiero hablar, les informo que hay un plan, de que Investigacion
y Posgrado y la Unidad Virtual se trasladan a Mochicahui, a la unidad de origen,
ya estamos haciendo los arreglos necesarios en el CIPA, estamos trabajando can
la conectividad que necesitamos que le de certeza a los servicios que ellos prestan
a los universitarios, se esta trabajando en un proyecto de antenas gue van

conectar el edificio central, el CIPAy la casa Bulmaro para darle certeza al servicio
que va a dar la Unidad Virtual e Investigacion y Posgrado y las adaptaciones al
edificio en areas necesarias se van hacer. ya avanzamos con recursos propios.

También hay una intencion, hay un compromiso de llevar rectoria a Mochicahui,
ahi estoy haciendo los esfuerzos necesarios para llegar a rescatar el edificio

/ central, es el edificio mas emblematic QUWOS en donde se dio origen |
'._-FY T PrT ; "*
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‘ éﬁﬁimweradad y que se esta cayendo, me pedian los fundadores que se respetara la

m arquitectura y se va a respetar hasta donde sea posible porque es muy dificil
) conseguir ese tipo de madera, haremos la lucha de respetar la arquitectura hasta
\ donde se pueda. Estamos tratando de avanzar en eso, yO espero irme al edificio

central junto con Investigacion y Posgrado, estamos tratando de quitar el ladrillo
que esta salitrado, el edificio se deterioré6 muchisimo, teniamos la incertidumbre si
\ meterle dinero porque esta a nombre de la UAdeO aungue es patrimonio de la
universidad, ya tuve un acercamiento con el Rector Flores de la UAdeO y tiene |
\ voluntad de cederlo, la ASE también nos ha observado que lo tenemos como
patrimonio pero no tenemos la forma de comprobarlo. Todos es0s abandonos en
temas administrativos hemos tratado de avanzar, la cochera ya la pusimos a
nombre de la UAIM pero falta un sin fin de propiedades, también esta una
propiedad que también la tenemos que poner a nombre de la universidad es la
casa Lugo, ahi antes estaba el gimnasio, es una casa antigua que se encuentra en
mal estado, hay una organizacion civil y estan interesados en invertirle a como
nosotros le digamos metiendo barday todo lo que se ocupe para el edificio, con el
fin de crear un centro de rehabilitacion, es una situacién que voy a traer al consejo
ya que tenga la certeza de que ellos se comprometen a eso.

\J No sé si recibieron informacion de los coordinadores de carrera para participar en
una reunion anual de las universidades, va a ir un estudiante por cada unidad, se

v vaa elegir de acuerdo a las mismas recomendaciones que hagan los estudiantes
y los coordinadores, se requieren habilidades de poderse comunicar, expresar lo
que viven al interior de la universidad. De mi parte es 1a informacion que les queria

brindar.
JUAN LUIS FRANCO FLORES: Ahorita que hablaban de las casas de las

W Uoiess - 4

propiedades de la universidad, si me gustaria como integrante de la comunidad
universitaria y como consejero que se rescate dependiendo de la condicion
financiera que tengamos, como trabajo solidario se podrian limpiar las areas, darle

uso a esas propiedades, que no parezcan casas arrumbadas.
RECTOR: El sindico municipal me pidi6 que limpiara & hiciera todo lo necesario, %
tenemos un proyecto de poner un rda, si no hay mas lo tendremos que hacer ‘

con recursos propios. -
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ll&ilﬁ'ANKA GISELA AVILA LOPEZ: Quedo pendiente la perspectiva de acuerdo a la
demanda millonaria que acabamos de sufrir, se me hace interesante tener una red
K/\ de alumnos que al final de cuentas los mas afectados en esa pérdida millonaria
\ \ son los alumnos porque somos los que damos el recurso, como hubiera sido si
nosotros como estudiantes nos hubiéramos interpuesto ante esa pérdida que seria
el derecho de nosotros por encima del derecho laboral que tenia esta persona. Esa

\ es la intencion de fortalecer la voz de los estudiantes para interponerse ante es

tipo de injusticias todo en pro de un bien comuin de una mejora continua.

\4.

(__-;‘ N b

% CELSO ARMENTA LOPEZ: Quiero manifestar que es probable compaiiera
Pianka, la propuesta que expone respecto a solidarizarlo en la comunidad
universitaria para luchar por nuestros recursos econémicos, en el tema del SAT si
es muy importante que no necesariamente dentro del margen de la ley llevemos a
cabo acciones en dado momento, no nos preocupemos mucho por buscar
estrategias legales, tenemos que ir mas alla cuando llegue el momento sobre todo

cuando el SAT se manifieste para venir por un dinero que no tenemos, es la
invitacion que vayan socializando desde ahorita, que muy probablemente nos
veremos frente a las instalaciones del SAT con el slogan de que sabemos que
debemos pero pagar dinero no tenemos y cerrar esas filas, vayamos mentalizando
F \Jesa parte, no tenemos formalidad tal vez, pero si, tenemos voz y vamos a tener
)~ presencia, gracias.
ANSELMO VALENZUELA ARMENTA: Hablando de sueldos, si observamos los
|

documentos de contabilidad del gobierno ahi hay un apartado para crear pasivos,
le llamamos pasivos contingentes cuando un trabajador deja de laborar, por ley

’

-~
' debe de ver una partida en donde se crea ese pasivo porque es contingente y
puede que se gane o que se pierda y se debe detener esa provision y como tal en
los informes anuales vienen como tal. Los licenciados en derecho lo saben de qué
cualquier demanda laboral el 90% lo tiene de ganar el trabajador, la ley protege al
trabajador por su garantia y sus derechos humanos con razén o sin razén.

RECTOR: Tiene razén Anselmo, hay una partida, el problema es que hay varios
informes, el Congreso del Estado nos recomendd resignarnos, la reasignacion
depende mucho de la voluntad de los afectados, y aunque hubo voluntad no
camind en la iniciativa de ley

oIo peso para negociar. Lamentablemente la

A ley dice una cosa y se hace otra es una realidad.
VA
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ugiMELSO ARMENTA LOPEZ: Quiero expresar algo en el tema de las constancias %ﬁ

que algunos estudiantes presentan como miembros de una comunidad indigena.
Se presume que algunos miembros de |a comunidad de mestizos han presentado
&,.) cartas haciendo constar que pertenecen a una comunidad indigena, en ese sentido

pregunto ¢seria posible poner un candado que vaya mas alla de solo recibir una
constancia que presenta como miembro de una comunidad indigena y que dicho

candado fuera alguna especie de analisis por parte de miembros de la comunidad
universitaria que pertenecen a la etnia a la cual un mestizo dice pertenecer con

| (O S T

una carta que asi lo hace constar?, dicho andlisis pudiera ser ademas de la carta

pudieran hablar de la cultura que presumen pertenecer. 3
SECRETARIO: La Ley de la Educacién Superior del Estado de Sinaloa establece \
V' ese derecho para los integrantes de los pueblos y comunidades indigenas, se

discutié como se iba a acreditar a Ia persona la que fuera indigena, y la condicién

i

s que traiga una constancia en la que lo reconozca alguna autoridad de un pueblo
originario, para mi es suficiente que me entreguen ese documento yo no voy a
w% C

investigar si es o no es, ya con eso es suficiente para que se les exonere, es lo que
la ley dice.

[’ C\\ OISES ROSALIO VALDEZ LOPEZ: Estoy de acuerdo con lo que usted comenta,

/ por ley esta abalado esa parte al joven que se reconozca como descendiente
indigena, ahi no podemos hacer nada, no podemos cuestionar una constancia que

manda alguna autoridad tradicional, de alguna manera la consiguié el joven, si nos
corresponde pensar sobre el futuro de nuestra universidad, sabemos de antemano .

. que laley esta avanzando para que gradualmente llegue a la gratuidad pero hasta

que lleguemos a ese punto tenemos la responsabilidad de cuidar los recursos de

la institucién, no tanto de negar la oportunidad de quienes presenten ese

documento valido, sino creo que es tema de la comision, la Coordinacién General

? de Vinculacion con esas comunidades en cuanto a desarrollar y generar espacios

de dialogos en esa linea de vinculacion con los lideres originarios, explicar la
situacion de como se dispara el brindarles ese derecho a los jovenes y de que de

tradicional y pedirles Ia constancia, no saben cémo hacer esa cuestion para que
pudieran tener todos esos recursos.
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alguna manera va delimitando el derecho y la oportunidad que tienen los jovenes /
originarios porque hay jévenes yoremes que no se atreven a ir con esa autoridad @
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oisés sobre su analogia de la identidad indigena y respondiendo un poco al Ing.
Celso sobre la validez de Ia carta indigena, poner en tela de juicio si es o no es ya

& estaria desestimando el sello y la firma de la autoridad indigena y eso es muy

”&i”{ IANKA GISELA AVILA LOPEZ: Estoy totalmente de acuerdo con el maestro

[,

delicado, por eso es que veo mas viable la situacién con el maestro Moisés de
crear un acercamiento para explicarles la situacién a los lideres indigenas antes
de crear estas controversias de acuerdo a la identidad, esa es la respuesta Ing
Celso del por qué no se puede hacer una investigacién sobre alguna ca

\ expedida de alguna autoridad indigena.
5' FELIX FERNANDO ALVAREZ VELAZQUEZ: De acuerdo con lo que comentan,
" enesos dialogos que se hacen a partir de Ia Coordinacién General de Vinculacion

Comunitaria y que de pronto ahora hayan aparecido muchos jovenes y que
realmente se sienten indigenas ha sido a raiz de esos didlogos que hemos dado

en las comunidades y ellos mismos saben que son parte de la etnia pero como
% siempre han sido discriminados dicen yo no soy, no formo parte de ese grupo

e
s

porque comentan que los van a ver diferentes, raros, y prefieren esconderse y decir
que son mestizos para que los traten normal y no diferenciarlos. A partir de esos

dialogos los jovenes han aprendido que es importante que se auto reconozcan
como indigenas. Creo que es por eso que ahora hemos tenido muchos jévenes
que si se reconocen como parte de las comunidades indigenas, también puede ser

1
Jque haya personas que se aprovechen de eso, ya sera a conciencia de cada
persona.

RECTOR: Nosotros como universidad vamos a respetar la ley y también entiendo
) al Ing. Celso lo que dice, es complicado, si necesitamos ese didlogo con lo

cobanaros, con la certeza de que garanticen la misma calidad de servicio a los

jovenes, creo que ellos entenderian eso de ser celosos con esa firma para los que

verdaderamente son parte de esos pueblos originarios, muchas veces obran de
buena fe. Si esto se desgranara si se tendrian problemas, lo digo para que lo

. tengan en cuenta.
CONTINUA EL RECTOR: Si no hay mas que decir, muchas gracias a todos, nos
: vamos al punto niimero ocho clausura de |a sesion y agradezco la destacada

participacion de todos los Consejeros Universitarios, siendo las 1:50 pm del dia

W U
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”a i”l:iernes 26 de abril de 2024 se declara clausurada la sesion ordinaria del Honorable
onsejo Universitario, muchas gracias a todos.

) Para constancia de lo acordado, se ratifica la presente acta por el Presidente de
\/\ este H. Consejo Universitario M. en E y N. Ignacio Flores Ruiz y por el Secretario
' \ Lic. Jesus Rodolfo Cuadras Sainz y se firma por todos los consejeros que en ella

participaron y al calce y margen de este documento.

. Lic. Jesus Rodolfo Cuadras Sainz
Presidente Secretario

/4 s
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PROYECTO PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2024

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

En atencién a la Clausula Octava del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién
para el Apoyo Financiero del afo fiscal 2024, que establece: “Para el cumplimiento del
presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard las acciones necesarias para garantizar
su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado
y debidamente aprobado por su Mdxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos |de la Federacidén
para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion de
la informacidn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lp dispuesto en el
Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental”, se presentan los rubros en
los cuales se considera que se pueden tener ahorros durante el ejercicio 2024 de acuerdo al
Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidn

Contable.
Partida - Importe de ahorro
Presupuestal L esperado

200000 Materiales y suministros

214001 Consumibles para equipo de computo 15,000.00

294001 Accesorios para equipo de computo 11,000.00

300000 Servicios generales

314001 Servicios de teléfono 15,000.00

331001 r:nntc;;:}ug:dp;o:z:iigfiges por servicios legales, de 30.000.00

Importe total de ahorro esperado 71,000.00
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Es importante manifestar que los ahorros esperados en estas partidas presupuestales seran
destinados a cubrir otras necesidades de igual importancia y relevancia para la operacién
institucional, siempre cumpliendo con los objetivos del Programa U006| “Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” que son: Contribuir a asegurar la continuidad del
servicio educativo, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos|de la poblacién,
para la construccion de una sociedad mds justa, mediante el apoyo a|los Organismos
Descentralizados Estatales que prestan los servicios de Educacién Superiof.

Adicionalmente se considera que derivado de la situacién actual en la que el
incremento en el costo de los insumos necesarios para la pperacién ha

ido a la alza, se plantea un escenario conservador en cuanto a posibles
ahorros o economias.
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Atentamente E
Toda la gente, todos los pueblos
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M.l. Carmen Beatriz Veﬂ?lli;; Miranda :__owicanaox spxico

Coordinadora General Administrativa GOORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA
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