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ANEXC DE EJECUCIOR AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE EMERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCT®S DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA
DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR Y OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES: EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO
“EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA DZL ESTADO,
MARINA DEL FILAR AVILA OLMEDA, CON LA COMPARECENCIA DE MARCO ANTONIO
MORENCG MEXiA, SECRETARIC DE HACIENDA Y LUIS GILBERTO GALLEGO CORTEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN
LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD". REPRESENTADA POR SU RECTOR, LUIS ENRIQUE
PALAFOX MAESTRE., A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
FARTES", OE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Cun fechz 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
enlo sucesivo el *CONVENIO", por ef cual eslablecieron las Wases conforme a las cuales “LA SEP”
y "EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcicnarian subsidio 2 *LA UNIVERSISAD”, para coontribuir al
cumptimienio de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de coniormidad con
o estatiecido en los Anexos de Ejecucidn que derivarén y celebraran en &l marco del misma, los

P BE cuales una vez firmados formardn parte integrante del CONVEMIO
@ %a z “LAS PARTES" acordaron en la cidusula SEGUNDA del CGONVENIO que, 105 racursos econdmicos
ue s asignasén a LA UNIVERSIDAD" serian delerminedes en fos Anexcs de Ejecucidn que
SES guscnbleran para cada ejercicio fiscal. buscando siempre un esquema de financismientc eguitative
idezl, gue con el tiermpo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporie hasta un 50% {cincuenta
DIRECCION por ciento) de dichos recursas, por v que la proporcion federal no podra incramentarse raspecto al
GENERAL ano anterior y 2n su cldusula DECIMA PRIMERA que suriira efectos a partir de su facha da ifirma y
EDUCACION N por tiempo indefinido. asi como que podria ser adicicnado o modificado de comin acuerdo por

SUPERIOR escrito.
UNIVERSITARIAE

AL
INTERCULTUR DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

I1.- Que de conformidad con los articulos 2, fraccidn 1, 26 y 38 de la Ley Organica de Ia
Admmistracion Pablica Federzl, es una degendencia de la Administracidon Publice Federa!
Centralizada, a la que corresponde el g;ercicio de |a funcién social educativa, sin perjuicie de la
concurrencia de las entidedes faderativas y les municipios.

L.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacidn Sugerior K{
Linwersitaria e Intarcultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausancia de
la persona servidora publica titular de la Subsacreteria de Educacidn Superior. con fundamento en
Ia dispuestc en el articule 54, primer parrafo del Regismerto Inierior ds la Secretaria de Educacion
Pablica (RISEP) y el oficio UR-100'OCSEP004/2024 de fecha 11 de oclubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencis ¢oo 1o gue sefala el articulo 8,
fraccion X del RISEP, asi comoe g! "ACUERDD namero G1/01/17 por & que se ceegan facultades a
los subsecretadios de la Secretaria rle Educacion Pibiica’, punlicado en e Diario Oficial de la

Federacion el diz 25 de erero de 2017

1.3.- Que deniro de su estrugiéra cuent2 cor, la Direcoién Generat de Fducacion Superior
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Universitaria e Intercultural (DGESUI) a 1a que. de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior gue funcionen
como crganismos descentralizacos y a las ofras institucicnes que sean de su competencia.

1.4, Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, deniro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacidn institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31. Oficina ndmero 308, Colonia Centro, Cadigo.Postal. 06029, Demarcacitn Territorial
Cruauhtémoc, en la Ciudad de México.

{l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

li.1.- Que el Estado de Baja California es una ¢ntidad libre y soberana que forma parte integrante de
{a Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de Iz
Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1 y 4 de Iz Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California.

p BT h2.- El gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en la Gobernadera del Estado, quien esta facultada

& ‘E‘%‘; ara proveer en la esfera administrativa todo Jo conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento

de sus atribucivaes, asi como conducir |2 planeacion estatal de desarroflo, pudiendo convenir para

lz realizacién de cualquier proposito en beneficio coiectivo, por lo que de acuardo con le dispuesto

SES poi tos articulos 40 y 49 fracciones XXIl y XXVIII, de 'a Constitucion Politica del Estado Libre y

DIRECCIO otferaqo de Bzja C;a'alifornia; 8y10dela Ley’Orgémca del Poder Ejfacutivp de.l Estado de Bgja

GENERAL alifornia; y 15 fraccion |, de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, cuenta con las
pE 'acultades necesarias para celebrar el presente Instrumento

Eg?p%%??é\i.&- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccidn 1l y 32 fracciones |, II, X, Xl v

UNIVERSITARIHE de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretaria de Hacienda,

INTERCULTURALA dependencia de la administracién miblica centralizada que liene entre sus atribuciones

desarrollar 1a politica fiscal y hacendaria estatal, asi como coordinar y administrar lo relacionado al

presupuesto. ingresos, egresos, gasto plblico. obligaciones, financiamientos, inversién de los

recursos pdblicos; formular y aplicar [a politica hacendaria. crediticia y del gasto publico del Poder

Ejecutivo; administrar los fondos y valores el Poder Ejecutivo, incluyendo su aplicacién, con base
en el presupuesto de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion del gasto piblico
pagos que deba realizar, y planear normar, autorizar, evaluar e integrar los programas de inversion

del Poder Ejeculivo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes, asl como efectuar los
de la Administracion Pdblica, vy los derivados de convenios ¢ accionss que con tai fin celebre el Podar
Ejecutivo con la Federacion, asi como vigilar la administracidon y ejercicio de los recursos de los
mismos,

En representacion de la Secretaria de Hacienda comparece su titular y el ejercicio de sus funciones
es con base en lo dispuesto por los articulos 9y 11, fracciones [, XXIill y XLIil, del Regiamento Interno
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baia California.

1.4.~ Corforme a los articulos 30 fraccion VIl y 38 fraccion XXVI, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California. l2 Secretaria de Educacidn, es la dependencia ds la

administracion publica del Estado, que hene enitre sus awibuciones convenir la coordinacion en
materiz educativa con la Federacior

En representacion de la Secrglaria de Educacion, comparece su Tiwlar y el ejercicio de sus
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funciones es con base en lo dispuesta por los articulos 8 y 9, fraccion X, det Reglamento Interne de
la Secretaria de Educacion del Estado de Baja California.

I.5.- Conforme a los articulos 22, de la Ley Crganica del Poder Ejecutive del Estado de Baja
California; 11 y 64 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California; 4 y 5 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, deben planear y conducir su programacion,
presupuestacion y ejercicio del gasto plblico, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
previstos en el Plan Estatal de Desarrollo aprobado y los programas que de éste deriven, asi como
los que fije el Gabierno del Estado.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Calzada
independencia nimero 994, tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro Civico
Comerctal Mexicali, de ia Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal 21000.

ill.- Be "LA UNIVERSIDAD™:

i1l.1.- Que es una Institucién de servicio pUblico, descentralizada ce la Administracion del Estado,
con piena capacidad juridica para adquirir y 2dministrar bienes, de conformidad con ai articulo 1 de
ta Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California Numero 117, de fecha 28 de febrero de 1857,

ii.2.- Que su Recior, cuanta con las facultades suficientes para suscribir ¢i presente Anexo de

ﬁ:".; BT B = Ejecucion, en términos de io sefiatado en los articulog 25 de la Ley Crgénica de la Universidad

E;i: Autdngma de Baja California; asi como 74 y 78, fraccion | del Estatuto General ae la Universidad
Autéroms de Baje California.

8 ES lL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Alvaro
DIRECCION Obragon sin numera, Coloria Nueva, Codigo Postal 21100, en la Ciudad de Mexicali. Baja California.

GENERAL

DE En rmérito de le anferier, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
EDUCACION
SUPERIOR .
UNIVERSITARIAE CLAUSULAS

NTERCUL.TURAL
W v PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucicn establecer 12s bases conforme a las cuales “LA

SEF* v “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIOC, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en e gjercicio ﬁscal 2025, 1a cantidad total de $4,332'774,066.00 {CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y SEIS PESOS 60/100 M.N.), para que se destine al incremento deia malricula, asi como
a la gjecucion de las acciones especifices establecidas en el Apartado Unico que forma parte
integrante del presente instrumento.

SECGUNDA.-“LA SEP” aotorgara 2 “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Hacienda
de "Ei. EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcion de los recursos que ministre LA SEP", con base en su disponibilidad presupuestaria

en el gjercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de W
confortnidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,

hasta la cantidad de $2,166°387,033.00 (DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.}.

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios ¢ autogenerados por LA UNIVERSIDAD” no
se& consideraran dentro del purcenta;e & aportacion que corresponda otorgar a *EL EJECUTIVO
ESTATALY.

TERCERA.- "EL EJECUTIVO EFVATAL" se cobliga a:

mglg::e:.
B
CERERSY
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al- Dentro de los § (cinco} dias habiles posieriores a que “LA SEP” realice el deposito
correspondiente, aportara la cantidad de $2,166'387,033.00 (DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la
tolalidad de dicha cantidad, en el gjercicio fiscal 2025;

b}.- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y sjercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracidn Financlera Federal (SIAFF) previo a la ministracidn del recurso, y olra cuenta
productiva especifica para la administracion vy ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como fos rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos

dae origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley Generai de Contabilidad
Gubernamental;

¢}.- Transferir 1os recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
"LA UNWERSIDAD" aperture para la recepcion, administracidn y ejercicioc de los recursos
financigros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remilir a “LA SEF" la evidencia
documental de dicha trensferencia;

¢).- Loz recursos financieros gue recibs “LA UMIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberin destinarse al cumplimiento del objeto del COMNVENIO:

Ty B F
@Egﬁe)f Entregar a "“LA SEP" a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacidn Superior Universitaria e Interculiural, en lo sucesivo iz DGESUL, el
8 ES gomprobante fiscal digital por inlerne-t (CFDM), respecto de los recursos financiercs recividos por parte
ia Federacion, orevic 2 Ia ministracion de los recursos;

DIRECCION
GENERAL f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD", remitira
DE frimestralmente a  través  del  Sislema de  Recursos  Federales  Transferidos

EDUCACION (https.fivanw mistwls. hacienda.gob.mx), estabiecide para tal fin por Ia Secretaria de Hacienda y

SUPERIOR Crédito Fiblico, ur informe pormenorizado sobre el ejercicio, desting y resultados obtenidos de la
UNIVERSITARIA piicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Elecucion, de
INTERCULTURAéonformidad con 1as disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidon debidamente actualizado, identificado y
controlago.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momentc cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
ylo los érganos competentes de control y fiscalizacion,

h}.- Reinleyrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEPY, que no sean transferidos a "LLA UNIVERSIDAD", asi como los
productos que generen, que al 31 deficiembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido gjercidos o dgétinados en cumplimiento al objeto de este Anexe de Ejecucion,
0 2n sU case, a partir de la termi fm anticipada del mismo, de acuerdo a lc dispuesto en e! articulo

~
Pagina 4 de 37 (Q & V




0158725

17 de la Ley de Disciplina Financiera de Iss Entidades Federativas y los Municipios y 1a normatividad
aplicable en [a materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025,

CUARTA.- "L.LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unice de esle instrumenito.

Dichos recursos federales de ninguna manera podrén ser erogados para los siguientes conceplos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, elc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de Ia Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre némina
de ejercicios anteriores; concierios artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion vy
remodelacion de bienes imuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesicnales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningn nivel de atencidn; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanas y maestros de ceremonia, ¢ gastos relacionados
con, 2lgin evento, tiene que estar vinculado a los cbjetivos del programa.

N BT SAgimisinoe, “LAS PARTES™ estan de ascuerdo que por ningtin motive “LA UNIVERSIDAD" podra
T Fi fijpgremeniar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a

e |3 Ellas establecidas sn este instrumento y al Apartado Unico.

SES Par io que respecta a Ins recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA

UNIVERSIDAD" podra solicitar 2 “EL EJECUTIVO ESTATAL” tos recursos financieros adicionales

DIRECCIOH los 2coraados en este Anexo. lo cual debera ser notificade a “LA SEP" dentro de los 40 {diez)
GE“E%RAldias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

EDUCAC’CHUINTA.— “L.A UMIVERSIDAD" podra ajustar ! Apartado Unicc que forma parte integrante de
?’UPER_'O% te Anexe de Ejecucion, conforme a sus necesidadas y debidamenie aprobade por su Maxima
UN‘,{'EE& 1A % ridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP" durante ios 30 {treinta) dias habiles
INTERCULTY ariores 2 la medificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el princlpio de responsabilldad
financiera, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por

“LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De to antericr, se excepian los corrimientos de calendario, que deberan ser salicitados a “LA SEP"
previa justificacidon, vy estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disnonibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, e! cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionaimente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO. se compromete a:
a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgus “LA SEP" y
otra cuenia productiva especlica para Ja administracion y gjercicio de los recursos financieros que

~

le aporte “EL EJECUTIVO ESTATALY/ asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los regfirsos de arigen federal de ios estalales.

Asi como proporcionar |a doc %acién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
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respectiva a “LA SEP"” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL",

b).« Informar mensualmente a “LA SEP", por conducio de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta Ultima determine, las agortaciones que reciba y adeudos de recursos, lanto de “LA SEP”
como de “EL EJEGUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dizs habiles postericres a que le
hayan side transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecuclén para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | v Il de l1a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, deberd llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifiqgue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicidn de cuentas.

Faciiitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de [0s recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacidn, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicahles, detallando la informacion en cumplimiento & lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

e") s

\: F’w *Prdporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision

@;} i v fiscelizacion de “"EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus
competencras, respecto &l ejercicio de los recursos de crigen estatal cbjete dei presente Anexo de

§ [ § Ejecucion;

DIRECCION).- Emitir 3 “EL EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digjital por internet (CFDI), respecto
GENERAIde los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los

DE  recursos vy remitir copia a “I.A SEP”;
EDUCACION

SUPERIOR . Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado. identificado y
UNIVERSITARIA Grolado:

INTERCULTURAL

f).» Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" ylos
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente senaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los

federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz. asi como el Protoccelo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

h).- Generar un diagndstico sobre salp mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y enfregarlo a “LA SEP” para conocer la situacion en la materia, asi como lograr una

deteccion y atencion oportuna d//tores de riesgo, por 1o que entregara a “LA SEP" un Plan de
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Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accidn respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con [a normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a *LA SEP”, enlos formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la BGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporciondndole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federarion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusion de la informacitn financiera de '0s recursos fransferidos, de
conformidad al Thivlo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

i}.- Los recurses de caracter federal, no podran ser efercidos para e! page de ningdn impuesto o
cucta que esté sefalado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre [a Renta (ISR) se debera abservar lo sefalado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre |2 Renta, en cuanto a los tipos de ingresos.
retancidn y entero de dicho impuesto;

. e Ao INfOIMEr @ “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los racursos financieros que le
é -.‘.3 Fla |3 AYaporte con base en este instrumanto y ios rendimientos financteros que generen, proporciondndole
W E  lainformacion en los términos y periodicidad que establezca la riormnativa aplicable;

S EC_S 1).- Reiniegrar @ 'a Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
DIRECCION diciembre de 2025 no se hayan comprometidc o devengado, ¢ que no se hayan ejercido o destinado
GENERAL en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articuls 17 de
DE la Ley de Disciglina Financiera de las Ertidades Federativas y tos Municipios o, en su caso, a partir

EDUCACION de 12 terminacion anticipada de! presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
SUPERIOR en 13 materia; v

UNIVERSITARIAE
IMTERCULTURAL) - Dar cumplimiento a lo establecido en los Crilerios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestaric U006 para el gjercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacitén que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El perscnal de cada una de “LAS PARTES", gue intervenga en la gjecucion de [as
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estar2 hsjo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por o que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con |2 otra parte, a la que en ningln caso se le considerard como patrdn sustituto o
solidario.

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualguier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere 12 naiuraleza del conflicto.

NOVENA.- Para Iz coordinacion y sequimiento del cumplimiento del objelo de este Anexo de
Ejecucidon, “LAS PARTES” designan_comc respunsables: par parte de “LA SEF™: al titular de la
Direccion de Subsidic a Universidagss adscrita a 1a DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior, por parte de “EL EJECUXIVC ESTATAL": al litular de la Secretaria de Educacior; y por
parte de “LA UNIVERS]DAD”:/ Recior.

<
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Lo anterior, sin perjuicio de que con posteriondad a la firma dal presente instrumento *LAS PARTES"
a través de ios responsabies que aiude el parrafo anterior, designen a otros servidores piblicos que
ceiaboren al cumplimiente de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumenlo “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad firenciera. asimismo, contar con un plan de
austeridad y ahorio vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidn de Subsidio a Universidades de
la PGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos pablicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinte de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi
como a denurciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I,
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, debera realizarse
mediante un esquema de verificacidn de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por 12 Direccion de Planeacion y Evaluacion
ae la DEESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable. a o dispuesto
por la i.ev Generat de Educacion Superior, |z Ley Ganeral de Contabilidad Guhernamental, la Ley
de Bisciplina Financiera de las Entidades Federativas v 10s Municipios, la Ley Federzal de Austeridad
Republicans. 1a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidac Hacendaria y su Reglamento, vy al
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

DECIMA CUARTA - £l presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerde por
escrite anire “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan. o darse por terminado en
cualquier tiempo. previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

AR

e nteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
@ g:{-., 1 Bunformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, €l 08 de enero de 2025.

S
S Por: “LA SEP" Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL"
£S / N&

DIRECCION ﬂ”%’_)//
/L

GENERAL _
DE “armen EnedinaR6édriguez Armen : ifar Avila Olmed#
EDUCACION irectora Gener, Educgcién Superi hernadora del Estado de Baja

SUPERIOR Universitaria e In Itural
UNIVERSITARIA G1 suplencia por ausencia de la persona servidara publica
INTERCULTURAllufar de la Subsecretarla de Educacion Superior. con

fundamento en lo dispuasto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento Intesior de la Secretaria de Educacién Publica y el
oficio UR-100/0CSEP/Q004/2024 de facha 11 de oclubre de
2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal.
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OscarQpiedgn Cortés
a Universidades

Por: “LA UNIVER

WNLYERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFOERIA

rigue Palafox Maestre
Rector

OFICINA DEL
ABDAADO GENERAL

SiC -

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJSCUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRAMTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLASORACION PARA EL APOYD FINANCIERQ DE FECHA 13 DE EMNERO DE 2016, QUE CELEBRAM EL EJECUTVQ
FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE ZDUCACICN PUBLICA, EL POBER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE BAJA GALIFORNIA, {CONSTA DE
APARTADO UNICO). PN
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APARTADO UNICG QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
PODER EJECUTIVO DEL GORIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIAY LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP” Y “EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Universidad Auténoma de Baja California

IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
|
l Servicios Personales: 1,528,774,250 | 1,628,774,250 3,057,548,500
2 Eg:’ A + Sueldos 773,272,630, 773,272,830 1,546,545,660
S E S = Sueidos pesc s peso 4,745,072 4,745.072 9.490,144
DIRECCION « Prestaciones ligadas 647,184,306 ! 547,184,306 1,204,368,612
GENERAL

DE « Preslzcionres ligadas peso a peso 2,331,983 2,331,983 4,663,965

EDUCACION i !

SUPERIOR . : ; - ”
UNIVERSITARIAIE Prestacionas no ligadas 100,678,742 100,578,742 201,157,484
INTERCULTURAL

| + Prastaciones no ligadas peso a peso 661,317 661,317 1,322,634
Estimulos al perzenal Bocente 65,376,507 85,376,507 | 170,753,014
Casto de Operacion 492,720,198 492,720,199| 985,440,398

— |
Gasio de Operacion peso 2 peso 52,516,077 59,516.077 119,032.154l
SUMA 2,166,387,033 | 2,166,387.033 | 4,332,774,066

| {+) Estatet Adicional 0 c ] 0!

TOTAL 2025 | 2,166,387,033 | 2,166,387,033
CANC / Pagina 10 de 37 Q
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CALENDARIO DE MINISTRACICNES, EJERCICIO FISCAL 2025

Universidad Autdnoma de Baja California

Los recursos en mencién seran transferidos por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad
con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

|
Mes SEP Gobierno Subsidio
Estatal Plblico
Enerp 52,790,800 52,790,600 105,581,600
Febrero 329,941,000 329,941,600 659,862,000
Marzo 328,694,700 328,894,700 657,789,400
oy | i T 127,023,300 147,023,360 294,046,600
oy T ™ ‘? I i —
e f@‘f ? Mayo | 270.853,000 270,953,000 541,906,000
SES [Junio i 152,042,000 152,042,000 304,084.000
[ Jul 3 964, 4,964, 409,928,
DIRECCION | 20 204,964,000 204,964,000 09,928,000
GEI\EERAL Agoslo | 138,977,000 138,977,000 277,954,000
E .
EDUCACION | } :
SUPERIOR | Septiembr 317.144,000 317,144,000 ; 634,288,000
UNIVERSITARIA [ “
INTERCULTURAL —_—
QOctubre 18,892,235 18,892,235 37,784,470
Noviembre 204,764,998 204,764,998 409,529,996
i
= I
Dictembre | A 3 .
11
TOTAL] | 2,166,387,033 2,166,387,033 4,332,774,066
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UNIVERSIDAD AUTOROIMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Tl | ZONA 1 SUMA MENSUAL

TIEMPC COMPLETO 0 814 814 30,585,677.30

MEDIO TIEMPO 0 155 155 2,502,677.71

ABIGNATURA 0 [ 23,107 23,107 13.514,576.40

l 46,602,931.41
FINANCIAMIENTO: |

FEDERAL 55.00% 25,5631,612.28

ESTATAL 45.00% 20,971,318.14

ﬂ‘:; E:: gj.;@ e PLAZAS i SUELDOS VIGENTES COSTO
RV CATEGORIA ZONA I | ZONA I 'I ZONAT | ZONATI MENSUAL
SES '
Dé‘:—i%%f& TC P TITULAR "C" 0 593| 33,800.15% 40,64837! 24,104,486.29 I
EDUICJECIO ! TC PI TITULAR "B" 0 65, 28,833.901 34.671.28 2,253,632.04 |

UNIﬁ‘ég‘éﬁr‘SR TG PITITULAR "A" 0 43| 24,358.79; 29,290.57|  1,259,494.47

INTERCULTU !’FC Pl ASGCIADO "C" 0 251 21,070.91 | 25,344.45 633,611.36

! TC Pi ASOCIADO "B" 0 8, 18.806.55 | 22,615.58 180.524.68

TC Pl ASQCIADO "A" 0 1 ! 16,771,189 20.166.13 20,166.13

ITC Pi ASISTENTE "C" 0 OI; ‘l2.'1f'{)?.05i 15.379.54 0.00

TC PI ASISTENTE "B" 0 1} 11,073.05 13.404.30 13,404.30

TC Pl ASISTENTE "A" 0 0] 948429 l 11,477.07 0.00

TC TATITULAR "C" 0 50| 24,358.79 | 29,479.22 1,473,961.08

TC TATITULAR "B" 0 12 i 21,070,281 25,501.40 3086,016.77

t TC TATITULAR "A" 0 8| 1£.806.55| 22.762.82 182,102.55

: TC TA ASOCIADO "C" 0 4] 17.268.831 20,809.01 83,596.03

TC TA ABOCIADO “B" 0 3 ‘ 15,699.04 ! 18,003.40 | 57,010.19
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SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUFERIOR]
UNIVERSITAR
INTERCULTUR

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAII | ZONA I { ZONAII ZONA il MENSUAL
[ TC TA ASOCIADO "A" 0 1] 14.271.851 17,271.41 17,271.41
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,978.45; 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,794.70| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 838550; 10,149.02 0.00
MT PITITULAR "C" 0 54| 16,90C.16| 20,324.23 1,097,508.53
MT PITITULAR "B" 0 13| 14,417.13] 17,335.81 225,365.52
MT PI TITULAR "A" 0 9| 12,179.66| 14,645.51 131,800.57
MT Pi ASOCIADO "C" 0 6| 10,63532¢ 1267232 76,033.90
t MT P1 ASOCIADO "8" 0 2 940332 11,307.75 22,615.50
MT PI ASOCIADO "A" 0 1| 8,386.59| 10,083.11 10,083.11
MT P1 ASISTENTE "C" 0 ¢ 6,353.53! 7,689.95 i 0.00
AT PIASISTENTE "B" 0 1y ©5.83657; 6,701.79 i 6,701.79
'MT PILASISTENTE "4” 0 i 0f 4,74179| 5,738.58 0.00
MY TA T.TULAR "C" 0 421 12,179.49| 14.,739.57 619,061.78
MT TA TITULAR "B" 0 121 10,535.32: 12,750.69 153,008.29
MT TATITULAR "A" 0 8] 9.403.32( 11,381.50 91,051.89
IMT TA ASOCIADO "C” 0 4| 8,634.46| 10,445.64 41,798.55
T TA ASCCIADO "B 0 2| 7.849.85( 9.501.74 19,003.49
~Rﬂl—'l' TA ASOCIADG "A” 0 1] 7,13593| 8,635.71 8,635.71
MT TA ASISTENTE "C” 0 0| 548918 664532 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44) 5322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0y 419275 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 22,709 485.2A 586.08| 13,309,461.09
ASIGNATURA "A" 0 398 425.58 515.37 205,115.31
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
i MODELOC

| PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
| NB-PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
!NB+PA+AG+PV {(MENSUAL)

! VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY
(MENSUAL)

IS.AR, 2% UE NB+PA+AG+DY
H{MENSUAL)

¢ T AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

SL@_ 1 (ANUAL}

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCAC!ION
SUPERIOR

Nota: Esta piantilia se encuentra en process de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda

y Crédilo Publico, sin que ello implique l2 asignacidon de recursos adicionales federales.

UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Péagina 14 da 37
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTE RCULTURA

UNIVERSIDAD AUTONONMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0158/ 25

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONATII | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 1,067 1,067 36,901,281.59

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0! 0 0.00

l 36,901,281.59

| FINANCIAMIENTO:
i FEDERAL 85.00% 20,295,704.57
{ ESTATAL 45.00% z i 16,605.576.71 i

T PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

CATEGORIA .

ZONAII | ZOWANI | ZONAIL | ZONA I MENSUAL
| !

TC PI TITULAK "C" 0] 33 | 33.800.15, 40,648.37]  1,341,396.37/
£TC P TITULAR "6" | 0 ©83| 28,833.90! 34,671.26| 34,081,850.65
L TC £ TITULAR "A" ! 0 47| 24,358.79! 29,290.57 1,376.656.75

TC Pl ASOCIADO "C" 0 4} 21,070.91| 25,344.45 101,377.82

TC Pt ASOCIADO "B" 0 0! 18,806.55| 22,615.58 0.00

TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 16,771.19| 20,166.13 0.00!
! TC PI ASISTENTE "C" 0 i 0| 12,707.05| 15,379.54 0.00

TC PI ASISTENTE "B" 0| 0 11,073.05| 13,404.30 0.00

TC Pl ASISTENTE "A" o} ! 0{ 9,484.29| 11.477.07 0.00

TC TA TITULAR "C" 0 0] 24.358.7¢| 2847922 0.00

TC TA TITULAR "B" 0 | 0| 21.070.97| 25501.40 0.00

TC TA TITULAR "A" 0 | 0 ! 18,806.55| 22,762.82 | 0.00
| TC TA ASOCIADO "C" 0 0! 17.268.83] 20,899.01 0.00

TC TA ASOCIADO "B" 0 | 0; 15.699.04 i 19.003.40 0.00 :

| i 1
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SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAIE

0158725 .

IE\JTERCULTURl" IMT TA ASOCIADO "C"

PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONA 11 | ZONATI | ZONAT | ZONATH | MENSUAL
TCTA ASOCIADO A" 0 0| 1427185 1727141 0.00
TC TA ASISTENTE "C* 0 0| 10.978.45| 13,200.65 0.00
TC TA ASISTENTE 8" 0 o| 879470| 10,645.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A” 0 0{ 838550 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR C" 0 0| 16,900.16 20,324.23 0.00
MT PITITULAR "B" 0 0| 14,417.13| 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 ol 12,170.66 14,645.51 0.00
MT PI ASOCIADO *C" 0 o! 10535.32| 1267232 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0{ 9.403.32| 11,307.75 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0! o| 838559 10,083.11 0.00
MT P! ASISTENTE *C" 0 0| 635353| 7.680.95 0.00
E MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 553657| 6701.79 0.00
MT P} ASISTENTE "A" 0 o| 474179] 573858 0.00
MT TATITULAR "C” 0 0| 12,179.49| 14,739.57 0.00
| MT TA TITULAR "B" 0 01 10,535.32| 12,750 69 2.004
MT TA TITULAR "A” 0 0| 9.403.32| 11,381.50 0.00!
0] 0| 8634.46| 10.449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7.84085| 0.501.74 0.00
MT TA ASOCIADO “A" 0 o] 7,13593{ 863571 0.00
| MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5480.18| 664532 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 4397.44| 532271 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 410275| 5074.47 0.00
ASIGNATURA '8" 0 o| 485.26| 58509 0.00
ASIGNATURA "A" 0 of 4558 51537 0.00
1 .

EAtHA
GnosTs
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
| (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
MB+PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE
 NE+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

T I AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA
o Y A g
o i Erg& (ANUAL)

i

]

SES |

DIRECCION Mofa: Esta piantilla no 512 sujeta a modificaciones,
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
IMTERCULTURAL

UABS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 {PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION | ZONA T | ZONAT | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 27 27 790,845.37
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00]
ASIGNATURA 0 0 0 0.00 l

790,845.37

ETNANCIAMIENTO:

FEGERAL 50.00% 305,422.68

€ [T Fre)ESTATAL 50.00% 395,422.66
S -
Srs CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES T COSTO |

DIRECCION ZONA Tl | ZONATI | ZONAT | ZONATUI | MENSUAL
GENERAL {
DE

ESDUUP?_:;J\R%ORN | TC PI TITULAR "C" 0 0! 33,800.45! 4064837 0.00
e oL AUARC PI TITULAR 8" 0 0| 2883390 34,671.26 0.00
TC Pl TITULAR A" 0 27| 24.358.79| 2020057 790.845.37

TC Pl ASCCIADO "C* 0 0| 21,070.01| 2534445 0.00

TC Pl ASGCIADO "8" 0 0| 18.806.55 22,615.58 0.00

TC Pl ASOCIADQ "A" 0 o| 16.771.18| 20,166.13 0.00

TC Pl ASISTENTE "C” 0 0| 12707.05| 15,379.54 0.00

TC P ASISTENTE "B" 0 0! 11,073.05| 13,404.30 0.00

TC Pl ASISTENTE "A" c o! o948420! 11,477.07 0.00

TC TA TITULAR "C” 0 0| 24,358.79] 29.479.22 0.00

TC TA TITULAR "B" 0 o| 21,070.01] 25501.40 0.00

TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,806.55| 22,762.82 0.00

| TC TA ASOCIADO "C" 0 ol 17.268.83| 20.899.01 0.00

TC TA ASOCIADO *B" 0 0 15.600.04| 19.003.40 0.00
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GENERAL

SUPERIOR’

INTERCULTURAL

) PLAZAS I SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA i
ZONAT | ZONATIE | ZONATE [ ZONATI | MENSUAL

TC 1A ASOCIADD "A” 0 0] 14,271.85| 17,271.41 0.00

| TC TA ASISTENTE "C" 0 0, 1097845 13,290.55 0.00
TC TA ASISTENTE "B 0 0| 879470 10,645.50 0.00)
TG TA ASISTENTE A" 0 ! o| 838550 10,149.02 : 0.00 I

MT Pl TITULAR "C" 0 : 0! 1690016 20,324.23 : 0.00

MT PI TITULAR "B" o 0| 1441743, 17,335.81! 0.00

| MT ©I TITULAR "A" 0 i 0j 1217966] 14,645.51 i 00D
MT P! ASOCIADO "C* of 0] 1053532 12,672.32 : 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0 ' 0] 940332y 11,30775 : 0.00
MT Pl ASOCIADO "A” 0 0| e.385.59! 10,083.11 0.09 !
" Eﬁ;;ﬁ Pl ASISTENTE "C* 0] 0| 635353 7680.95 ' o.aoi:
o fs,,,.h,l'l MT Pi ASISTENTE "8 al 0 | 553657 670178/ 0.00!
SES | MT Pl ASISTENTE "A" 0! Gj 4741791 573858 i 0.60
D]RECC;OIWT TA TITULAR “C” o; 0 | 12,179.49; 14,739.57 0.00 '
pg AT TATITULAR "B ¢ , 0. 10,535.32) 12,750.69 (.00 I
EDUCACION 74 TITULAR "A" 0! ol 940322} 1133150 0.00'
UNIVERSITARIGE T4 ASOGIALO "C” 0; 0| 863446! 10,445.64 0.00 |
| MT TA ASCCIADO "B” 0 ! 0| 7.849.65 I 9.501.74 | (.00 !

MT TA ASOCIADO A" 0 0, 73593 8,635.71 0.00

{MT TA ASISTENTE "C" 0 0i 5480.18! 6,845.32 0.00

| MT TA ASISTENTE "B 0 0| 4.39744! 532271 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0! 0] 4.19275| 507447 0.00

ASIGNATURA "B" 0 of 48526 586.09 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0 42558 ' 515.37 0.00

! _
1 ;
=<
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
| (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMS8) 18.375% DE
NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

PVIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY
l (MENSUAL)

ISAR 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NE+PY+PA
| (ANUAL)

D

- E‘-‘m :: L —

SE& Nota: Esta piantiia no esta sujeta 2 modificaciones.

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFERIOR
UNIVERSITARIAE
[MFERTII TURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL FPERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

0158725

-

A1 DEL
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\

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAI | ZONAT | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 379 379 12,692,894.28

MEDIO TiEMPO 0 ¢ 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00

12,692,894.28
: e

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 55.00% 6,981,091.85
| ESTATAL 45.00% 5,711,802.43
|

s e Eﬁ FLAZAS SUELDGS VIGENTES|  COSTO
W CATEGORIA
SES ZONAT [ZONATI | ZONAT | ZONATE | MENSUAL
DIRECCIC
GEneRal ) /B RECTOR 0| 1]84,496.54|102,273.43]  102,272.43
DE 1,
EDuCECIGR /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0177,690.80| 94,030.26 0.00
N SORs /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0[70,161.62] 84,216.69 0.00
""TFF?CULT%’-/B SECRETARIO GENERAL 0 1163,806.16| 77.220.50|  77,220.50

5 /8 SECRETARIO GENERAL

ACADEMICO 0 1|58,287.12| 71,786.17|  71,756.17

6 /B8 ABOGADO GENERAL 0 1|54,353.74 | 65,78547|  65,785.47

6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 0154,353.74 | 65,785.47 0.00

6 /8 SECRETARIO GENERAL '

ADMINISTRATIVO 0 0|54,353.74| 65,785.47 0.00

6 /B TESORERO GENERAL 0 1|54,353.74| 65.785.47|  65,785.47

7 1B DIRECTOR ACADEMICO DE

FACULTAD 0 33(50,276.87 | 60,851.38 | 2,008,095.58

§ /B COORDINADOR GENERAL 0 0[45,368.34| 54,913.73 0.00

8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE |

ESCUELA 0 0|45:368.34| 54.913.73] 0.00

é\‘/ﬁ




0158/ 25

PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
ZONAT | ZONATT | ZONATl | ZONATT | MENSUAL
9 /8 DIRECTOR AGADEMIGO DE
PREPARATORIA 0 0|39,877.20| 48.26324 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0|39,877.26| 48.263.24 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 14|30,877.20] 4826324 675,685.32
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 5 | 35,575.78 | 43,055.61| 216.278.05
10 /3 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0!35,575.78| 43.055.61 0.00
10 18 SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 0 5635,575.78 | 43,055.61| 2,.411,114.11
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL
| RECTOR ol 0135,575.78 | 43,055.61 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0| 0]35.575.78 43,055.61 0.00
! !
[ 11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1)31,00960| 57.64027) 3764027
f:’ F1 71131 13 SECRETARIO ACADEMICO DE :
R | ESCUELA 0 0131,099.69| 37.640.27 0.00!
} . H
SES |1i/B SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 0! 0131009.69, 37.640.27] 0.0 !
|
DIRECCION 12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34|26.856.44| 32.507.40 1.105,241.50
GENE
DERA"l 12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0126,856.44| 32.507.10 0.00
ES%UP%‘E%OR 12 6 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA | 0 8926.856.441 32,507.10 | 2,893,132.15
Ll - — i
UNIVERSITARIAG /3 JEFE DE UNIDAD
= RULTURMAOMINISTRATIVA 0 0126.855.44| 32.507.10 0.00
12 /B8 SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0]26.856.44! 32,507.10 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|26,856.44| 32.567.10 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0l 0l22,054.68| 27,788.92 0.00
14 /B SEGRETARIO PARTICULAR DE ! t
DIRECTOR Q! 0119,942.56] 24,139.86 0.00
15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 142}17,247.18! 20.872.38) 2,063,877.28
16 /3 SUBJEFE 0 ¢116,107.16 | 19,406.23 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0! 0113,777.77| 16.676.59 000!
|
118 /8 0 0111,92234| 14,437.53 0.00 i
: | )
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES
CATEGORIA

ZONAI | ZONAID | ZONATl | ZONAIN

COSTO
MENSUAL

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

| VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE N3+PA+AG+PV
rL—_(i _'NSUAL}

AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S
g ESAJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

(ANUAL)
DIREC?Q[EN

GENERAL
DE 1

EDUCACION
SUPERI

UNIf‘fE?‘.SiTA to Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
IMNTURCULTUR

Offota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y

4

PrES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADM'NISTRATIVO DEL 2025

015

8/25

i PLAZAS l COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONATH | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 01 1,500 1,590 20,820,029.25 "
MEDIO TIEMPO 0 20 20 145,413.56
ASIGNATURA 0 0 0 | 0.00 !
o Eci.gss.emz 81 ;
: FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 111.530,993.54
|
| ESTATAL 45.00% I 9,434,449.25 ;
! _ - L. _ 1
CITED
e T PLAZAS T "SUELDO3 VIGENTES COSTO
i CAHTEGORIA 1
8 ES : ZONA T | ZONA I ZONA 1 Z0OMA I MEMNSUAL
DIRECCION ! . :
GE%%RA'-! 403 NIVEL | IHN CONSERJE 0 : G 0.00 11,246.70 0.00!
Eg%ﬁ’;%%&ao‘z NIVEL | MAX CONSERJE 0! o 2.00 11.246.70 0.00
Uf\_H‘h.fE QTITARIAE? HMWEL ! MM JARDINERO ! 0 4] 0.00 14,248.70 0.90Q I
INTIROULTURAL '
408 NIVEL ! MAX JARDINERO , o ¢ 000 11,246.70 0.00
| 461 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
| )
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO e 0 0.00 11,246.70 | 0 ooi
i |
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 i 0 0.00 i1,246.70 | 0.00/
i 406 MIVEL | MAX VELADOR 0 c§ 0.00 14,246.70 | 000 |
{445 NIVEL I MIN AUXILIAR DE . | ; ’
i ACTIVIDADES AGROPECUARIAS ! 0 0 0.00 11,246.70 ] 09
|
) 416 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE l ! '
| ACTIVIDADES AGROPECUARIAS . 0 1 2.00 41246701  11,246.70
i !
303 MIVEL 1l MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0, o 0.00] 11,246.70 l 0.0C )
| 304 NIVEL It MAX AUXJAAR DE | ! |
| ARCHIVO | ol o ‘ 0.00 i 11,246.70 0.00
H [ h .
- et
L STi%iA DEL -A,
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAT | ZOVATI | ZONATI ZGNA Ti MENSUAL
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
MAQUINAS DE REPRODUCCION ol 0 0.00 11,246.70 0.00
306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE |
MAQUINAS DE REPRODUCCION 0 0 0.00 11,246.70 0.00
419 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
ZOOTERIQ Y ANFITEATRO 0 0 6.00 11,246.70 0.00
420 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE
ZOOTERIO Y ANFITEATRO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
307 NIVEL I MIN DISTRISUIDOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRISUIDOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00]
301 NIVEL I MIN MENSAJERO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
411 NIVEL 1l MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00!
™) T b i
S utgf& NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0! 1 0.00 1124670  11,246.70]
|
| 408 NIVEL i It OFICIAL CONSERJE 0 o! 0.00! 11,246.70 0.00
I 1
S ES 410 WIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.001 11,246.70 112,467.00
DIRECCION !
GENERAIZ13 NIVEL ¥ MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 11,246.70| 0.00
EDUCACIGfH# NIVEL i MAX OFICIAL VELADOR 0! 2 0.00 11,24670|  22,493.40!
UN;E%E%?;E%%NIVEL 11 MiN AUXILIAR DE
o T EVENTOS 0 0 0.00 11,246.70 0.00
324 NIVEL 11 MAX AUXILIAR DE '
EVENTOS 0 0 0.00 11,246.70 2.00
431 NIVEL il MiN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROIMECANICO 5 0 0.00 11,246.70 000
432 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE l |
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 3 0.00, 1124670] 3374010,
417 NIVEL 11l MIN AUXILIAR DE | | |
SERVICIOS VARIOS 0 36 0.00 11,246.70 |  404.887%0
418 NIVEL I1l MAX AUXILIAR DE |
SERVICIOS VARIOS 0 75 0.00 11,246.70|  843,50250
429 NIVEL 11l MiN CHOFER 0] 0 0.00 11.246.70 0.00
430 NIVEL 1l MAX CHOFER 0} 1 0.00 11,24670|  11,246.70
325 NIVEL 1l MIN FOTOGRAFO o! 0 0.00 11,246.70 0.00
' H
ﬂ wes <
i pie EB) H E
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA Il | ZONANL | ZONAT ZONA ! MENSUAL
326 NIVEL 11l MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
427 NIVEL [Il MIN OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
428 NIVEL I MAX OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA 0 1 0.00 11,246.70 11,246.70
327 NIVEL K1 MIN OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION 0 0 0.00 14,246.70 0.00
328 NIVEL Il MAX OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION 0 0 0.00 14,246.70 0.00
331 NIVEL iV MIN ARCHIVISTA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 0.00 11,246 70 0.00 |
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 0 22 0.00 11,246.70| 247.427.40 |
@ E‘E,E@NNEL IV MAX AUXILIAR
‘dg EADM'NISTRATIVO ; 0 60 I 0.00| 11,246.70; 674,802.00
£ 6317 NIVEL 1V MIN AUXILIAR . | |
ADMIMISTRATIVO MT 0 0 0.C0 5,623.35 0.00!
DIRECCION
GENERAR18 MIVEL IV MAX AUXILIAR
DE | AGMINISTRATIVO MT 0 1l 0.00 5,623.35 5,623 35
EDuCACION ,
SUPERIORIO NIVEL IV MIN AUXILIAR |
UNIVERSITARIBEIOTECA ! 0 1 0.00 11,246.70 14,246.70
INTERSILTLIRAL '
320 NIVEL IV MAX AUXILIAR
BIBLIOTECA 0 5 0.00 11,246.70 56,233.50 |
: 433 NIVEL IV MIN AUXILIAR D& '
MAMTENIMIENTO ELECTROMECANICO !
p 0 2 : 0.00 11,246.70 22,493.40
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE |
MANTENIMIENTG ELECTROMECANICO !
A 0 0 0.00 11,246.70 ! 0.00
445 NIVEL IV MIN CHOFER "A" 0 0 0.00 11,246.70 | 0.00
| 450 NIVEL IV MAX CHOFER "A” 0: 0 0.00 11.248.70 o.oq)
1
| 439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS o! 80 0.00 11,246.70|  899,736.00|
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE ,
SERVICIOS VARIOS ¢ 106 ! 0.00 11,246 70| 1.192,150.20
] [}
Gowrz
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0158/25
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA Il | ZONA | ZONAI ZONA I MENSUAL
315 NIVEL [V MIN OPERADOR DE
CONMUTADOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE
CONMUTADOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE
AUDITORIA 0 0 0.00 13,609.32 0.00
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE
AUDITORIA 0 0 0.00 14,481.43 0.00
219 NIVEL 1X MIN AYUDANTE DE
CONTABILIDAD 0 1 0.00 13,600.32 13,609.32
220 NIVEL 1X MAX AYUDANTE DE
CONTABILIDAD 0 2 0.00 14,481.43 28,962.86
225 NIVEL IX MIN DISENADOR
GRAFICO ESPECIALIZADO 0 0 0.00 13,609.32 0.00
| 226 NIVEL iX MAX DISENADOR
T TR GRAFICO ESPECIALIZADO 0 0 0.00 14,481.43 0.00
LD B 215 NIVEL 1X MIN INTENDENTE 0 3 0.00 13,609.32|  40,827.96
SES 216 NIVEL 1X MAX INTENDENTE 0 3 0.00 14,481.43 43,444.28
DIRECCION | 221 NIVEL X MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 13,609.32 0.00
GE%EERA‘- 222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 0.00 14,481.43 0.00
EDUCACION | 223 NIVEL 1X MIN PROGRAMADOR DE
SUPERIOR | TRANSMISIONES 0 0 0.00 13,609.32 0.00
INIVERSITARIA £
MTERCULTURAR24 NIVEL 1X MAX PROGRAMADOR DE
TRANSMISIONES 0 0 0.00 14,481.43 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
"B 0 0 0.00 11,246.70 0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
g 0 0 0.00 11,246.70 0.00
335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO “A" 0 3 0.00 11,246.70 33,740.10
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 2 0.00 11,246.70 22,493
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 6 0.00 11,246.70 67,480.
0 6 0.00 11,246.70 67,480.2
0 0 0.00 11,246.70 0.00
X
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1]

ol

SEE

DIRECCI
GENER,

DE
EDUCAC
SUPERI
UNIVERSIT
MTERCULT

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl [ ZONA NI | ZONAT ZONA MENSUAL

452 NIVEL V MAX CHOFER "B~ 0 0 0.00 11,246.70 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 0.00 11,246.70 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 0.00 11,248.70 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 35 0.00 11,246.70|  393,634.50
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 43 0.00 11,246.70|  483.608.10
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE

SERVICIOS VARIOS "A" 0 78 0.00 11,246.70| 877,242.60
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE

SERVICIOS VARIOS "A" 0 75 0.00 11,246.70 |  843,502.50
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE

AUDIO 0 2 0.00 11,246.70 22,493.40
345 NIVEL ¥V MIN OPERADCR DE AUDIO ! '

ViR : 0 0 0.00 5,623.35 0.00

46 NIVEL V MAX OPERADOR GE
;AUDIO MT 0 0 0.00 5,623.35 0.00|
3 NIVEL V MIN TECNICO DE |

REPRODUCCION 0 5 0.00 11,248.70 56,233.50
354 NIVEL V MAX TECNICO DE

%&PRODUCCDN 0 8 0.00 11,246.70 89,073.60
*g%%LﬁIVEL vV MIN TRAMOYISTA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA 0 1 0.00 11,246.70 11,246.70
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL 0 3 0.00 11,246.70 33,740.10
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 2 0.00 11,246.70 22.,493.40
437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

"C" 0 0 0.00 14,246.70 0.00
438 NIVEL Vi MAX AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

o 0 0 0.00 11,246.70 0.00
371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO 0 14 0.00 11,246.70| 157.453.8
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO 0 17 0.00 11,246.70| 191,193.90

~
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, PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIN | ZONATII | ZONATI ZONATII MENSUAL
337 NIVEL VI MIN BIBLIGTECARIO “B" 0 1 0.00 11,24670f 11.246.70
338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B" 0 0 0.00 11,246.70 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE
AUTOBUS 0 0 0.00 11,246.70 0.00
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE
AUTOBUS 0 4 0.00 11,246.70)  44,985.80
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0 0 0.00 11,246.70 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0 0 0.00 11,246.70 0.00
333 NIVEL Vi MIN ENFERMERA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
i
334 NIVEL VI MAX ENFERMERA 0 0 0.00 11,246.70 0.001
]
| 379 NIVEL Vi MIN GRABADOR DE i
AUDIO 9 1 0.00 11,246.70)  11,246.70 {
380 NIVEL VI MAY. GRABADOR DE i
 prrs oLAUDIO 0 1 0.00 1124670, 11.246.70
.‘. ““ l!' it i
) LL,h 1 NIVEL Vi MIN OFICIAL DE , i
COMPRAS 0i 0 0.00 11,246.70 0.00]
: i i
S E8 asanvel vi ax oriciaL oe ! |
DIRECCIONOMPRAS 0 0 0.00 11:246.70] 0.00!
CENERN243 NIVEL VI MIN OFICIAL DE | | |
EDUCACKSERVICIOS VARIOS "B" 0 0 0.00; 11,246.70 0.00|
Pt SR NIVEL VI MAX OFICIAL DE '
TracULTLSERVICIOS VARIOS "B 0 1 0.00 11.246.70|  11.246.70]|
369 NIVEL Vi MIN |
TAQUIMECANOGRAFA 0 1 0.00 11246701  11,246.70
370 NIVEL VI MA,
TAQUIMECANOGRAFA 0 0 0.00 11,246.70 0.09:
365 NIVEL Vil MIN ALMACENISTA 0: 0 0.00 11,246.70 0.00|
| i
366 NIVEL VI MAX ALMACENISTA 0 10 0.00 11.246.70|  112.467.00!
355 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL |
A ¢ 1 0.00 11,246.70}  11,246.70 l
356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL ;
"A" 0 0 0.00 11,246.70 0.0
367 NIVEL VI MIN AUXILIAR i
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 0; 20 1124670| 224,934, 0 |
i
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATI | ZONATI ZONA Tl MENSUAL
368 NIVEL Vil MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 0 262 0.00 11,246.70| 2,946,635.40
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3/4
T 0 1 0.00 0,747.19 0,747.19
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3/4
T 0 0 0.00 0,747.19 0.00
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO MT
(3) 0 1 0.00 5,623.35 5,623.35
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO MT
(3) 0 1 0.00 5.623.35 5,623.35
377 NIVEL Vil MIN AUXILIAR DE
my (e ---GONTABILIDAD 0 1 0.00 11246701  11,246.70
.;..“' Ejrf;s NIVEL Vil MAX AUXILIAR DE
CONTABILIDAD 0 10 0.00 11,246.70] 112,467.00
SES | 339 NIVEL vil MIN AUXILIAR DE
DIRECCIGNABORATORIO 0 5 0.00 11.246.70|  56,233.50
GE'\I‘:EERA‘-MO NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
EDUCACIAFABORATORIO 0 33 0.00 11.246.70!  371,141.10
lef,gz’éﬁfg%s%mva VIl MIN AUXILIAR DE
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
LABORATORIO MT 0 2 0.00 5623.35|  11.246.70
383 NIVEL VIl MIN COTIZADOR DE
PRECIOS 0 0 0.00 11,246.70 0.00
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE
PRECIOS 0 4 0.00 11.246.70|  44,086.80
455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE
AUTOBUS "A" 0 7 0.00 11,246.70  78,726.90
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE
AUTOBUS "A" 0 2 0.00 11,246.70|  22,493.40
391 NIVEL VI! MIN DISENADOR
GRAFICO 0 0 0.00 11.246.70 0.
392 NIVEL VIl MAX DISERADOR
GRAFICO 0 3 0.00 11.246.70|  33,740.10
AR -
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAI ; ZOMA I | ZONAII ZONA I MENSUAL
331 NIVEL VIl MIN DISENADCR
GRAFICO MT 0 0 0.00 5,623.35 0.00
392 NIVEL VII MAX DISENADOR
GRAFICO MT 0 1 0.00 5,623.35 5,623.35
393 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
ELECTRONICA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
354 NIVEL Vil MAX OFICIAL DE
ELECTRONICA 0 2 0.00 11,246.70 22,493.40
461 NIVEL Vi MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 1 0.00 11,246.70 11,246.70
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 35 0.00 11,246.70| 393,634.50
461 MIVEL VI MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO !
i MT 0 0 0.00 5,623.35 0.00
g‘"ﬁ F':_f’ 469 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
%...‘:4 tt) _ FMANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
PMT 0 1 0.00 5,623.35 5,623.35
i
S E'3445 NIVEL VI MIN OFICIAL DE
DIRECCIGARVICIOS VARIOS "A" 0 2 0.00 11,246.70 22,493 40
GENERAL
DE | 446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
EDUCAGSERVICIOS VARIOS "A” 0 0 0.00 11,246.70 0.00
SUPER|OR
UNPERSHT ﬁ@ﬁ:\'@VEL VI MIN OPERADOR DE
e nou hCOMPUTO 0 0 0.00 11,246.70 0.00
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE
COMPUTO 0 8 0.00 11,246.70 67.480.20
347 NIVEL VII MIN OPERADOR DE
SISTEMAS T!POGRAFICOS 0 0 0.00 11,246.70 0.00
348 NIVEL VIi MAX OPERADOR DE
SISTEMAS TIPOGRAFICOS 0 3 0.00 11,246.70 33,740.10
389 NIVEL VII MIN PROYECTISTA 0 0 0.00 11,246.70 0.00
390 NIVEL VII MAX PROYECTISTA 0 5 0.00 11,246.70 56,233.50
361 NIVEL VII MIN TECNICO !
BIBLIOTECARIO 0 4 0.00 11,246.70 44.986.9
362 NIVEL VIl MAX TECNICO
BIBLIOTECARIO ) 36 0.00 14,246.70| 404,881.
{"s13 =]
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PLAZAS |  SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ; i
ZONATL | ZONA NI | ZONAI ZONATIi MENSUAL
265 NIVEL VIl MIN INSPECTOR 0 0 0.00 12,043.50 0.00
206 NIVEL VIil MAX INSPECTOR 0 0 0.00 12,817.10 0.00
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL
| ADMINISTRATIVO 0 2 0.00 12,043.50 24,086.99
202 WIVEL VIii MAX OFICIAL
: ADMINISTRATIVO 0 4 | 0.00 12,817.10 51,268.41
201 NIVEL VI MIN OFICIAL |
ADMINISTRATIVO MT 0 2 0.00 6,021.75 12,043.50
202 NIVEL Vill MAX OFICIAL |
ADMINISTRATIVO MT 0 o 0.00 6,408.55 0.00
203 NIVEL VI MIN SUPERVISOR 0 1 0.00 12,043.50 12,043.50
| 204 NIVEL Vil MAX SUPERVISCR 0! 0 0.00 12,817.10 0.00
! 1
{ 207 NIVEL Vill MIN SUPERVISOR DE ;
| MANTEN'MIENTG ELECTROMECANICO 0 0 0.00: 12,043.50 0.00
3 T AT 5
o E@ NMIVEL Vill #4X SUPERVISOR DE . I .
Y e MMANTENWAENTC ELECTROMECANICO o; %, 0.00 12.817.10 12,817.10
. |
8 E$231 NIVEL X MIN ANALISTA 0} 2! 0.00 15,106.28|  302,125.56
1 |
DIRECCION2 NIVEL X MAX ANALISTA 0. 38 ! 0.00 16,076 41| 610,903.44 ;
GENERAL !i |
DE ;231 NIVEL X MIN ANALISTA 1) 0, 0 0.00 11,246.70 0.00
EDUCACION - g
supgmﬁpz NIVEL X MAX ANALISTA (1) 0! 1 0.00 11,246.70 11.248.70
e TORFIVEL A MIN ANALISTA |
T PROGRAMADOR 0 0 0.00 15,106.28 0.00
240 NIVEL X MAX ANALISTA ‘
PROGRAMADOR 0 i 1 0.00 16,076.41 16,076.41
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR 0 o 0.00 15,106.28 0.00
244 MIVEL X MAX COMERCIALIZADOR 0 0 0.00 16,076.41 0.00
241 NIVEL X MIN CORRECTOR 0 0 0.00 | 15,106.28 0.00!
} 242 NIVEL X MAX CORRECTOR 0! 1 0.00! 16,076.41 16,076.41
| 241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT 0] 1 0.00 7.553.14 7,553.14
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT 0 0 0.00 8,038.20 0.00
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE | ;
i PROGRAMAS | C 0 | 0.00 15,106.28 0.0
]
S
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAI | ZONA I [ ZONAT ZONA I MENSUAL
234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE
PROGRAMAS 0 1 0.00 16,076.41 16,076.41
235 NIVEL X MIN TECNICO DE
AUDITORIA 0 2 0.00 15,106.28 30,212.56
236 NIVEL X MAX TECNICO DE
AUDITORIA 0 3 0.00 16,076.41 48,229.22
237 NIVEL X MIN TECNICO DE
CONTABILIDAD 0 0 0.00 15,106.28 0.00
238 NIVEL X MAX TECNICO DE
CONTABILIDAD 0 1 0.00 16,076.41 16.076.41
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO
DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0.00 15,106.28 0.00
246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO
DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0.00 16,076.41 0.00
€ gi@\uvrﬂ. XI MIN ABOGADO 0 0 0.00 16,767.89 0.00
W enbla NIVEL XI MAX ABOGADO 0 0 0.00 17.844.66 0.00
8 El%63 NIVEL X1 MIN ANALISTA DE
DIReCEMANTENIMIENTO DE SISTEMAS 0 0 0.00 16,767.89 0.00
GE“[‘)EE% NIVEL XI MAX ANALISTA DE
EDUCAYANTENIMIENTO DE SISTEMAS 0 4 0.00 17,844.66 71.378.62
SUPER . ) 1
v %H%g MIVEL X1 MIN ANALISTA TECNICO 0 25 0.00 16,767.89| 410,107.26
INTIRCULZERMIVEL Xi MAX ANALISTA TECNICO 0 25 0.00 17,844.66 624,562.94
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO
MT 0 2 0.00 8,383.95 16,767.89
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO
MT 0 5 0.00 8,922.33 44.611.64
250 NIVEL XI MIN AUDITOR 0 1 0.00 16,767.89 16,767.89
260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 3 0.00 | 17,844.66 53,533.97
255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 0.00 16,767.89 000
256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 0 0.00 17,844.66 0.00
261 NIVEL Xi MIN INGENIERO DE
SOPORTE TECNICO 0 0 0.00 16,767.89 0.00
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE
SOPORTE TECNICO 0 2 0.00 17,844.66 35,680.31
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| FLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
e CATEGORIA
i ZONAT [ZONA NI | ZONA ZONATH MENSUAL |
{273 NIVEL Xil N ADMINISTRADOR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00 18,444.58 0.00
273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00 18,444 58 0.00
274 NIVEL XIi MAX ADMINISTRADOR DE
| ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00 19,450.59 0.00
274 NIVEL X1l MAX ADMINISTRADOR DE
| ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00 19,450.59 0.00
268 NIVEL Xil MIN ANALISTA DE
SISTEMAS 0 1 0.00 18.494.58|  18,444.58
270 NIVEL Xit MAX ANALISTA DE
SISTEMAS 0 35 000 19,450.59|  680,770.69
271 NIVEL Xii MIN ANALISTA
ESPECIALIZAZO | 0 22 000 18.444.58)  405,780.83
272 NIVEL Xil MAX ANALISTA I
e -Egecmumoo | 0 209 000 19,450.50 | 4.065,173.55
5 L P71 NIVEL X1 MIN ANALISTA | |
PESPECIALIZADO AT : 0] 0 0.00 9.222.29 0.00
; i I
5 E%272 NIVEL X1t HMAYX ANALISTA | =
DIRECC|@S$PECIALIZADO MT 0! 2 0.00 9,72530! 1945059
GENERAL | : I
DE | | | |
EDUCACION . |
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
IMTIRCULTURAL
PRESTACIONES )
AGUINALDO 40 DIAS DE NB +PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
| (MENSUAL)
| VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSJAL) .
S.AR. 2% DE NB+PpAAG+PY (MENSUAL) |
/ PN DAL
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AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidn por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
sin que etlo implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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Universidad Autdénomsa de Baja California

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 212,698,403
Prima de antigiiedad, segiin modelo 358,249,819
Prima vacacional: 24 dias anual 127,618,041
Seguridad social 414,283,314
Vivienda 112,730,153
L8AR. 2% 45,092.062
i_,'-:juste de calendario: 5 dias anual o ) 28,369,786
MONTGC ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL | 1,299,032,578

\
g ES PRESTACIONES NG LIGADAE AL SALARIO
DIRECCION .
GENDEERAL CONCEPTO MONTO

EDUCACION Prestaciones nio ligadas de acuerdo con 10 convenios y |
SUPERIOR qgniralas coleotivos de rabajo. !
UNIVERSITARIA
MTZRCULTURAL

WMONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 202,480,118
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Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente Avartado Unico en
cligifo tantes criginalas en |2 Ciudad de Mexico, el 08 de enero de 2025.

S ES For. “LA SEP” Por: “El. EJECUTIVO ESTATAL"

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR HBirectora Gener
UNIVERSITARAE Universitaria e In

MNTEZRCULTERLyplencia por ausencla de la persona sewtdora piblica
littlar de ta Subsecretaria de Educacién Superior, con
fundamento en lv dispuesto en el articulo 54, piimer parralo del
Reglameanto tntericr de la Secrelaria da Educacién Pablica y el
oficio UR-130/0CSEP/AICC4/2024 de fecha 11 de oclubre de
2024, siynado por el Titular gevesta Dependencia del Ejecutivo

California

Federal. 4
i '-_
\ ¥ |
) F.
\'\‘ 1 }4 v 4
co Antopio !?h Eno Mexia
Oirector de S iversi S Jo 94 Hauiend T

/

Jeaie Gn"eqc .
Ario de Eduy lon

Por: “LA UNIVERSIDAD" BESTERSIOAD AUTONOMS

'/,..

Wje"Enrique Palafox Maestre
Rector

ULTIMA HOJA DEL AFARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL AMEXQ DE EJECUCION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA *3 DE ENERO DE 2015, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUALICA, EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERND DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA ¥ LA UNIVERSIDAL AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
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