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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELl, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO,
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL
C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO
‘DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL DR. OSCAR
EDUARDO RAMIREZ AGUILAR, ASISTIDO POR EL LIC. MANUEL FRANCISCO ANTONIO
PARIENTE GAVITO, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. ROGER ADRIAN MANDUJANO
AYALA, SECRETARIO DE EDUCACION,; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GHIAPAS, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. OSWALDO
CHACON ROJAS, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES",
DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, *LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colabaracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumpiimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
‘o establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, 10S recursos econémicos
que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo.
que con el tiempo logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por
ciento) de dichos recursos, por Io que la proporcién federal no poara incrementarse respecto al afic
arterior y en su clausula DECIMA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asf como que podrla ser adicionado o modificado de comutin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

L.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion 1, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Orgarica
de la Administra¢ién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de Ia
concurrencia de fas entidades federativas y los municipios.

~ Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién I1X del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), publicado en el Diario Oficial de !a
Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025, asi
como el *ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de Ia
Secietaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de
2017.

x &

1.3.- Que el Dr, Carlos Ivén Moreno Arellano, Director General de E Jucacion Superior Universitaria e
intercultural. participa en el presente Anexo de Ejecucion de cor-formidad con lo dispuesto en los
articules 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraceion | y 14 det RISEP.
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1.4. Que en terminos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, V'y Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de Ia
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

5.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03330, en
la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

II.1.- Que el Estado de Chiapas es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidn Polltica de
los Estados Unidos Mexicanos y los artfculos 1 y 16 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucion, en términos de lo dispuesto por los articulos 60, de la Constitucién Polltica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 7, 8, 9, 30, fracciones Il y XIV, 32 y 44, de la Ley Organica de la
Administracion Piblica del Estado de Chiapas; 2 y 13, fraccion IIl, del Reglamento Interior de la
Secretarla de Educacidn del Estado de Chiapas.

Y
]

, ;" IL3.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Qs ama Gobiemo fer. piso, Centro, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Q }‘_ '(.::) o "-
24> il.- De “LA UNIVERSIDAD™:

It

]’,5 Ei'Jr'F"':"‘ ;I 1I.1.- Que es un organismo auténomo descentralizado, reconocido constitucionalmente, de interés
" o= publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacion, del
couracioistado y de la comunidad universitaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de su Ley
o e O 0rganica, publicada en el Periddico Oficial del Estado el dfa 12 de febrero de 2020.
U VERSINARIAE _ N
unrere i Thllh2..-@uessu Reclor, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de

€ n, en términos de lo sefialado en el articulo 16 de su Ley Organica.

l1l.3.- Que para‘efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Dr. Q
Belisario Dominduez Km. 1081, Teran s/n, C.P. 29050, Edificio de Rectoria, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Estagé de Chiapas.

e lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2026, la cantidad total de $2,314'648,692.00 {DOS MIL
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones
especificas establecidas en el Apartade Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzas
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de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario UG08 y preferentemente al
calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad
de $1,352'613,515.00 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los recursos estara
sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a)- Dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $962'035,177.00 (NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL CIENTQO SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir [a
totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta proditctiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacien.la y Crédito Publico, previo a la
ministracion del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y gjercicio de los
recursos financieros estatales, asl como los rendimientos financieros que generen en cada una de
ellas, para diferenciar [os recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo
69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c}.- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias hébiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” [a evidencia

i/ 'dosumental de dicha transferencia;

ps financieros que reciba LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

deberah destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO:

e}.- Entregar a /LA SEP” a fravés de la Direccidn de Subsidio a Universidades de la Direccidn
General de Bfucacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante’ fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieres recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

.- Por conducto de la Secretarla de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a fravés del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{hitps./fwww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos oforgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

controlado.
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Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacion de apoyos federale.. olorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, 1os recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido
o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinades en cumplimiento al objeto de este Anexo
de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
-+, quesedestinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
& s . i conlo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

SIS Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
et incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y al

> . Apartado Unico, con recursos federales.
[IRTENVICE Saeey
e Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
zoncioasyy UNIVERSIDADY podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales

7 .r . <« alos acordados en este Anexo, 1o cual deberad ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
L A A ¢ || i
FaTieey o i g T

QUINTA.- “BA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de Q

es posteriores a la aprobacién de los recursos.

este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Cglegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores af la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabifidad
financiera, sjiémpre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP' ¥ “EL EJECUTIVO ESTATAL™.

0 anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, y estardn sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta,

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

CONVENIO, se compromete a: W
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a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracion y ejercicio de Ios recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte "EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proparcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL™;

b}.- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta udltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

c}.- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Onica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, fa

e s ., documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
“+. .« " _.¥de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
Le ‘ou’®  derendicion de cuentas.

5L 8  Facilitar a fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de Ia Federacion de los recursos federales

_ que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
v _'-’ " Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposicicnes
Wl aplicables, detallando Ja informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

mmg e

Wt

A
o : o 1 s , lf_’roporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de la
Sore. oo - legislatura local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de
TR g s de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos
PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a ia
ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccion de Subsidio a

e).- Manjener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controkddo;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “:2L EJECUTIVO ESTATAL” y los

rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Par lo que se refiere a los recursos federales, no podrd pagar a ios trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
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difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales,

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estirmulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero de! Apartado Unico en estricto apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al Desemperio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretarla de Hacienda
y Crédito Plblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asl como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tiposy
modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten

a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un

Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion oportuna de los

aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42 v
de la Ley General de Educacion Superior: /

i).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagogicas que hagan posible una

universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo,

accesible y perlinente para todas las personas, sin importar su etapa de vide o trayectaria

profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital que permitan crear
e o ENtormnos mas flexibles e innovadores;

t :
e .'_;* k).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en Ios formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacitn de los recursos financieros que le otorgue
& & con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
~ " informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
e Egresos de [a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las disposiciones
GINTR-L relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de

&0 :ﬂ g conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
AR aTY
Wt Y
S_‘_'_'_'*_-"" " < Adicionalmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiente de la estadistica

IIRY:

P '-|Tr'?- i_',.an ratraves del Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED) de “LA SEP”, conforme
~""a los lineamidptos que resulten aplicables.

modificado de/dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este instrumento, el
cual deberg/estar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi
lo requigrd la normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada;

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual Q

= Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtin impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especlficamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR} se debera abservar lo sefialado en
el Titulo iV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL™, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento v los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacién en los t&rminos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

7
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n).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el artfcule 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

fi}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de QOperacién del Programa
Presupuestario U008 para el ejercicio fiscal 20286,

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de esfe Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de "LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte
respectiva, por [o que no se crearan relaciones de caracter iaboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con Ia otra parte, a la que en ninglin caso se le considerara como patron sustituto o
solidario.

Cada una de "LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salve a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

— __NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de! objeto de este Anexo de
ﬂ F’l Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de LA SEP™: al titular de la

b j__ Q"‘Dlreccibn de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarla de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™ al titular de Ia Secretaria de Educacion; y por
3 ¢ parede “LA UNIVERSIDAD": a su Rector.

. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES"
=00 . através de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que

celaboren al cumplimiento de esta clausula.
]

© _~DECIMAY el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDADY realizara las
' acciones necesgrias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta Q

a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un pian de austeridad y ahorro
vigente, costeago y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el primer
trimestre del a
deberd dar

y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que
mplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en materia de administracion de

e conformidad con lo dispuesto en el Tltulo Quinto de lz Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “L.LAS PARTES” se obligan a proporcianar en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacidn y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, ast como a
denunciar ante las autoridades competentes cualguier irregularidad de la que tengan conocimiento
con molivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditorla externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse
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mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
par la Ley General de Educacion Superior, la Ley Generzal de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de [as Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento vy el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de [a fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las ofras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucid irman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, ef 20 de enero de

Por: “EL EJECUT, ESTATAL"”

“Oscar Eduardo Ramirez Aquilar
obernador Constitucional del Estado
Libre y Soberagpo de Chiapas

o A
SEs
G0N

GENFRAL -

S ' N

EC T/ CION c¢q Antonio Pariente

Sub e R Dire i i
UIVIRTTARIAE
IWTERCULTURAL

erAdrian Mandujano Ayala

Director de Subsidio g Universidades retario de Educaci

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXC DE EJECUGION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTQC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANOC DE CHIAPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS. (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANOQ DE CHIAPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

STy UNIVERSIDAD AUTONGMA DE_(_:l-;lAPAs A
lRREDUcﬂaLezozs CL FEDERAL L esmanat L o
Sew:;ios Personales. ‘ s 1,028,090,571 727,511,238 1,756,601,809
5,',!219 0 - . 545,085,421 385,099,638 931,085,059
o

3,655,463 3,655,463 7,310,926
403,100,540 284,318.713 667,419,253
as asgﬁ P_és,o;' 1.425.969 1,425,969 2,851,938
74,360,001 52,448,368 126,808,459
_:F’%slap“ ;33 no Iigz;daﬁ pesoapeso 563.087 583,087 1,126.174
45,189,579 31,873,544 77,063,123
256,839,341 181,156,371 437,995,712

21,484,024 21,494,024 42,988,048 K

1,352,613,515 962,035,177 2,314,648,692 Q
0 0 0
' : 1,352,613,515 962,035,177 2,314,648,692

d con lo establecido en el artlculo 65 de la Ley General de Educacidn Superior, y ¢on la finalidad de que Izs
fores que “EL EJECUTIVO ESTATAL"” destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la
paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de apartacion estatal a partir del 2026 para lograr
al afio 2030, el 50%.

% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
41.36% 43.52% 45.68% 47.84% 50.00%
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(Cifras en pesos)

sEp [ Heautivo L roa

Enero 112,396,000 79,940,726 192,336,726

Febrero 216,378,000 153,897,063 370,275,063

Marzo 216,378,000 153,897,063 370,275,063

Abril 82,235,000 58,488,964 140,723,964

Mayo 168.502.000 119,845,654 288,347.654

Junio 90,827,000 64,599,953 155,426,953

Julio 125,609,000 89,338,363 214,947,363

£ T T | Agosto 82,238.000 58,491,097 140,729,097

A+ wa+ |Septiembre 160,490,000 114,147,185 274,637,185

Q5  Octubre 8.494,010 6,041,294 14,535,304

S Noviembre 89,066,505 63,347,815 152,414,320

o0 | piclembre— - - -

e 0 Crem, N - . 1,352,613,545 982035177 |- - 9 2314848602

. . ;\;.‘.E.'.'.';f' KRR L - T B R it Sy
Li’;u]--'_,\;\‘. LTLaL

0049/26

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS = _

()

Los recursos en mencién serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad

can el sigulente calendario:
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UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE CHIAPAS
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0049/26

_ FLAZAS —. CoSTo -
—AIEMPO OE DEDICACION zomu ;{zoﬁmm T SUMA ' | MENSUAL :_
TIEMPO COMPLETO o — 498 ~16.475.32552
MEDIO TIEMPO 0 49 49 948.764.93
ASIGNATURA 0 6,900 6,900 4,205,240.06

24,629,339.51

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 76.00% 16.715,258.02
ESTATAL 24.00% 5.911,041.48
T [ v w0 —
AT ZONAN . | ZONAWI | ZONAW_| ZONA | MENSUAL ‘
TERTOAR & § 30 BRI SIS 43R
TC PI TITULAR *B* 0 80 20,987.26 36.058.11 2,884,649.0%
TC Pl TITULAR "A" 0 30 2533315 3046219 1.188.025.48
TC Pl ASOCIADO "C” 0 12 2191375 2635823 316,298.79
TC PI ASOCIADO *B" o 3 19,558.81 2352021 70,560.62
TC P ASOCIADO A" 0 0 1744204 2097278 0.00
TC PLASISTENTE "C" o 0 13.215.34 15580472 0.00
0 0 1151597 13.940.47 0.00
0 0 985366 11936.15 0.00
0 10 2533315 30.658.39 306,563.90
0 5 2191375 26521.45 132,607.27
0 5 19558.81 23673.33 118,366 66
0 3 1705958 21.734.97 £5.204.90
TC TA ASOCIADO "B 0 1 16327.00 1976353 19.763.53
TC TA ASOCIADO A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141758 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE "&" 0 0 914648 11.071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 30 17.57617 21.137.20 634,116.04
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~[SUELDOS VIGENTES [ .
‘ R e TZONAT [ ZORAT |- MEhsu
R — IR TBR03 B 1803524  Teasiics
MT PI TITULAR "A" 0 6 1266685 15231.33 91,387.97
MT PI ASOCIADO "C~ 0 1 1095674 1317921 13,179.21
MT Pl ASOCIADO "B 0 1 977945 11,760.06 11.760.06
MT Pl ASOCIADO "A" 0 D 8721.02 1048643 0.00
MT P) ASISTENTE " 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "8" 0 0 575803 6.969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15.329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10956.74 13.260.72 0.00 /
MT TA TITULAR "A" 0 0 9779.45 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C” 0 0 887984 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO *B~ 0 0 816364 9.881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742135 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
e | MT TA ASISTENTE "B° 0 0 457334 553562 0.00
14) . _"" MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
~ s |ASIGNATURA'" 0 6893 50467  600.53 4,201,497.20
.. |nsienaTuRA A 0 7 44260 53598 3,751.86
0 T PRESTAGIONES™; - 0L
PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
DAD SOCIAL (ISSSTE} 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.AR. 2% DE N8 {MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, sin

que ello implique la asignacitn de recursos adicionales federales. ﬁ/
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

S e PUAZAST e cosT'o_ -
“‘TIEMPODEDEDICACION - ZONAI] T ._zp_NA ',."-“.-' SUMA L MENSUAL
TEMPFG COMPLETG 5 ~ 33 33'4 “_Tm"ga‘
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
11,057.465.64
FINANCIAMIENTO‘ T
%ESE&ALL e 76.00% 5.067,673.89
ESTATAL 24.00% 2.869,791.75
. PLAZAS T SURLDOSVIGENTES [ -  ~COSTO
FRastw o ZONAII T ZoNATI f zomu T ZoNA moy ' MENSUAL _
TCRITHUGR S B R TV R Cx - XTIy 7% R 77k
TC Pi TITULAR "8 0 200 20,987.26 36,058.11 10,781,375.67
oy - = {TCPITITULAR "A" 0 23 25333.15 30,462.19 700,630.41
M o 'TC PI ASOCIADO "C* 0 2 2191375 263568.23 52,716.47
o | TCPIASOGIADOD "B" 0 0 19,558.81 2352021 0.00
Vs TC P1ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2087278 0.00
:, TC Pi ASISTENTE "C" o 0 1321534 15994.72 0.00
: C PI ASISTENTE "B* 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TE "A* 0 0 986366 1193615 0.00
rc 0 0 2533345 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR}B" 0 0 2191375 2652145 0.00
A 0 0 19558.81 23,673.33 0.00
TC TA 280CIADO "¢ 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B 0 0 1632700 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C* 0 0 11.417.59 13,8227 0.00
TC TA ASISTENTE *8" 0 0 014649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PITHULAR "G 0 0 17.576.17 21,137.20 0.00
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PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
GURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NE+PA+PV (ANUAL)

IS ~ PLAZAS - - . |'SUELDOSVIGENTES | .  COSTO:. .
. CATEGORIA . Qg e s sl ap vt T e
AL . ZONAJI | 7ZONATI . |- ZONATT] ZONAW | * MENSUAL:" .
T PLTTULAR B — 5 0 1485387 180028 ~0.00
MT PI TITULAR “A" 0 0 1266685 15231.33 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B~ 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT PI ASISTENTE "C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "8* 0 0 575803 6.960.87 0.00
MT PI ASISTENTE “A” 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C* 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B 0 0 1085674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR A" 0 0 977945 11.836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C* 0 0 897984 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0 816364 9,851.81 0.60
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 B8.981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B* 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE “A" 0 0 436046 5.277.45 0.00
ASIGNATURA "8 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
~ PRESTACIONES' R i
S . . L
- | AGUINALDO,40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) Q
.PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELG

Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 20256

0049/26

_ 5 TPLAZAS T < -1 TCOSTO
- TIENPO DE DEOIGACION. TZONAT . [ ZONATT o]~ SOWA o MENSUAL
TIER.'H‘POCOMPLEI'O ' — % % 60824304
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
609,243.84
FINANCIMIENTO, -~ =
FEDERAL e - 50.00% 304,621.92
ESTATAL 50.00% 304.621.92
. PRAZAS v .| SUELDOSVIGENTES | -~ COST
: o .t [T ZONAN F] " ZONAT | Z zomu ZGNA, m"-_:: - MENSUAL:
TG PITITULAR °C" - S S R Y TR T "4227431' —~
TC PITITULAR "B" 4] 0 29,987.26 36,05B8.11
| T prmTULAR A" o 20 2533315 30462.19 609,243.84
TC P ASOCIADO “C* 0 D 2191375 26358.23 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
| vcriasociapo 0 0 17.44204 2007278 000
i | TC PIASISTENTE "¢ 0 0 1321534 1589472 0.00
.| TC PLASISTENTE B 0 0 1151597 13.940.47 0.00
'. ﬁ:& TE A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
e o 0 0 2533315 30.658.39 0.00
g 0 0 2491375 26521.45 0.00
R A" 0 0 1955881 23,673.33 0.00
SOCIADO "C* 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B 0 0 1632700 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTENTE "C" 0 0 11.417.50 13.82227 0.00
TG TA ASISTENTE "8" 0 0 914648 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 &872093 10,554.99 0.00
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~PRESTACIONES -

SRS — PLAZAS ~-.. . | SUELDOS VIGENTES |, . = COSTO -
w1 -OATEGORIA - . N vt Rt vl Y MU NPRRIUE AL PP
S TR ZONATI, . | ZONAWG |- ZONAT | ZONATI-| . MENSUAL Y
MT PITITULAR G- S S 5 T i 2T R T
MT PI TITULAR 8" 0 0 1499381 18,020.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 1523133 0.00
MT PI ASOGIADO "C" 0 0 1085674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOGIADO "B” 0 0 977945 11.760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A” 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "8" 0 0 575803 6.960.87 0,00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5.968.42 0.00
MT TA TITULAR “C* 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO *C" 0 0 897984 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B~ 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
| MT TA ASISTENTE "C” 0 0 570875 691114 0.00
'| MT TA ASISTENTE "B 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A° 0 0 436046 5.277.45 0.00
ASIGNATURA *B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA *A” 0 0 44260 53598 0.00

"' lAGUlNALDO 40'DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACAZIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
DA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sueta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONCMA DE CHIAPAS
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

R LV B
" TFTEMPO DEDEDICACION EONA_u ZONAI[] T SUMA L MENSUAL
TIEMPO COMPLETO = 'o B 7Y S—T 7Y 535510553
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA o 0 0 0.00
5.250,105.83
FINANGINIENTO: -
FEDERAL 76.00% 4,756,920.43 Y
ESTATAL 24.00% 1,502,185.40
_ (7| PLAZAS 7 . [SUELDOSVIGENTES [ -
| : T e _;TZ'QNA-]II,.:":-:ZO._I\!:{-\_?_II_'I zomn ,‘?.’j‘&:”!} MENSUAL
TBREGIOR B I B T R TR
2 /B VIGERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97,791.47 0.00
"'+ :% |3/BVICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7295809 8831335 0.00
R 4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 6635735 8031868 8031868
7, 7% |5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 6165860 7462642 7462642
. ... |emaABOGADO GENERAL 0 1 5652789 6841680  ©8.416.89
- | /8 CONTRALOR GENERAL 0 0 56527.89 68.416.89 0.00
"~ |68 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 4 56,527.89 6841689  273,667.56
| 8/BTESORERO GENERAL 0 1 56527.80 6841689  68,416.69
<7775 DIREDYOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7 52287.94 6328544  442.998.05
8 /18 COORDINADOR GENERAL 0 2 4718307 5711028  114,220.55
8 /8 DIREGTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 7 4718307 57.11028  399.771.93
CTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,193.77 0.00
IRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 1 4147238 5049377  50,183.77
38 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 3 4147238 50,193.77  150,581.30
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 6 36.998.81 44,777.83  268,667.00
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 3699881 44,777.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 3 36,998B.81 44,777.83  134.333.50
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CelGThe e e b PLAZAS ¢ | SUELDOS VIGENTES | - COSTO -
'CATEGORIA, . - LT - N AR B

EE

vy " . [ ZONAI | ZONATN | ZONAI | ZONATN | MENSUAL;

ii_’} wm

1078 SECRETARIO PARTICULAR DEL REGTOR

3 3680681 4377783 13433350

0

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3699881 44.777.83 0.00

11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 11 32,34368 39,145.88  430,604.66

11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 4 3234368 39,14588  156,583.51

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 14 3234368 3914588  548.04229

12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 2793069 33.807.39 0.00

12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 2 2793069 3380739 6761477

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793089 33,807.39 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 13 27,930.68 3380739  439,406.03

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793069 33,807.39 0.00

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 12 2793069 33.807.33  405.686.64

13 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2387287 28,900.48 0.00

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20,740.27 25,105.45 0.00

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 56 17,937.07 21,707.27 1,215607.13

16 /B SUBJEFE 0 31 16,751.45 2027608  628,558.37

T 7 1 vy|17/B JEFE DE UNIDAD o 0 14,328.88 17,343.66 0.00

A e [18B 0 0 1239523 15015.03 0.00

T  PRESTACIONES .o T ..oy o 0 ok

N i L S S L e T PR
2. . . .:|AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

~ | ERIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMAYACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAR SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (HOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

DE NB (MENSUAL)

DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisldn por "LA SEP" y la Secretaria de Haclenda y Crédito Publice, sin
que ello implique la asignacidn de recursos adiclonales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMIRISTRATIVO DEL 2026

0049/26
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T ELAZ!\S_...; STy . COSTO
TIENPO DE DEDIGACION ZONATF | zom - sumw o MENSpaL
TEMPO COMPLETO o[ 7804 7,804 7058115
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17.020,911.62
FIANCIAMIENTO: - o
FEDERAL - —= 76.00% 12,935,802.75
ESTATAL 24.00% 4,085,018.76
, »
o] T PURRS - [SUEIDOS VIGENTES|
A-1071 ASEADORA TG 7 000 776687 5436531
A-1012 ASEADOR B 0 20 000 776662 15533232
A-1013 ASEADOR G 0 17 0.00 776662  132,032.47
| A-1014 ASEADOR D 0 25 000 776662  194,185.40
A-1021 PEON DE ALBANIL A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1022 PEON DE ALBANIL B 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1023 PEON DE ALBARIL C 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1024 PEON DE ALBANIL D 0 0 0.00 7.766.62 0.00
~17~ 1, | A=1031 JARDINERO A 0 0 000 7.766.62 0.00 Q
| - . g:::h ERO B 0 7 040 7.766.62 54,366.31
A-1033 JARDINERO C 0 6 000 7.76662  46,599.70
A-1034 JARFINERO D 0 10 000 776662  77,656.16
A-1041 PEON DE CAMPO A 6 o 000 7.766.62 0.00
2 PEON DE CAMPO B 0 4 000 776662  31.066.46
A-1043 PEON DE CAMPO C 0 3 000 776662  23,290.85
A-1044 PEON DE CAMPO D 0 5 000 7,766.62  38,833.08
A-1051 VIGILANTE A 0 0 000 7.766.62 0.00 /a
A-1052 VIGILANTE 8 0 4 000 776662  31.066.46
A-1053 VIGILANTE G D 3 000 776662  46,599.70
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R e S | "PLAZAS, .- .| SUELDOS VIGENTES| = :COSTO,
CATEGORIA ;7 0. T TR R b ) T T R s s R
A-1054 VIGILANTE D 0 4 000 7.766.62 10873262
A-1061 MENSAJERO A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1062 MENSAJERO B 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1063 MENSAJERO C 0 3 000 776662  23,290.85
A-1064 MENSAJERO D 0 1 000 776662 7.766.62
A-1071 VAQUERO A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-1072 VAQUERO B 0 3 000 776662  23,299.85
A-1073 VAQUERO C 0 1 000 7.766.62 7.766.62
A-1074 VAQUERO D 0 3 000 776662  23,299.85
A-1081 VELADOR A 0 6 000 776662  46,599.70
A-1082 VELADOR B 0 6 000 776662  46,599.70 i

A-1083 VELADOR C 0 13 000 776662  100.966.01
A-1084 VELADOR D 0 54 000 776662  419,397.26
A-1091 AUX. DE SERVICIOS A 0 7 000 776562  54,366.31
A-1092 AUX. DE SERVICIOS B 0 8 000 776662 6213293
A-1053 AUX. DE SERVICIOS C 0 15 000 7,766.62 116,499.24
. © | A-1084 AUX. DE SERVICIOS D 0 32 000 776662  248,531.71
1 ... 2101 TECNICO ADMINISTRATIVO A 0 0 000 7.766.62 0.00
~ = o |A2102 TECNICO ADMINISTRATIVO B 0 1 000 7.766.62 7.766.62
e » | A-2103 TECNICO ADMINISTRATIVO € 0 0 0.00 7.765.62 0.00
ﬁ[ A:2104 TECNICO ADMINISTRATIVO D 0 4 000 776662  31.086.46
<|A2111 ENTRRNADOR A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2112 ENTREADOR B 0 5 000 776562  38,833.08
ADT DORC 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2114 ENTHENADOR D 0 1 000 7.766.62 7,766.62

A-2121,FOTOGRAFO A 0 0 000 7.766.62 0.00 /W
A-2122 FOTOGRAFO B 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2123 FOTOGRAFO C 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2124 FOTOGRAFO D 0 0 000 776662 0.00
A-2131 DIBUJANTE A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2132 DIBUJANTE B 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2133 DIBUJANTE C 0 0 0.00 7,766.62 0.00
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T T e APUAZAS, - |SUELDOSVIGENTES| . GOSTO™,
- CATEGORIA: ™. 1 Lot el he s ]
: L - [77ZONATT -f "ZONATI, -| ZONAT- J"ZONATIT:|. MENSUAL:":
A-2141 BIBLIOTECARIO A 0 1 000 7,766.62 7.766.62
A-2142 BIBLIOTECARIO B 1] 4 0.00 7.765.62 31,066.46
A-2143 BIBLIOTECARIO G 0 4 0.00 7.766.62 31,066.46
A-2144 BIBLIOTECARIO B 0 15 0.00 7.766.62 116,489,234
A-2151 INST. DE ARTES CULTURALES A 0 0 0.00 7786.62 0.00
A-2152 INST. DE ARTES CULTURALES B 0 0 0.00 7.766.62 0.c0
A-2153 INST. DE ARTES CULTURALES C 1] 0 060 7.766.62 0.00
A-2154 [NST. DE ARTES CULTURALES D 1] 1] 0.00 7.766.62 c.Q0 y
A-2161 ALMACENISTA A 0 1] 0.00 7,766.62 0.00 :
A-2162 ALMACENISTA B 0 0 0.00 7,766.62 0.00
A-2163 ALMACENISTAC 0 1 0.00 7,766.62 7.765.62
A-2164 ALMACENISTA D 0 8 0.00 7.766.62 62,132.63
A-2171 QP, DE EQUIPO DE REPROD. A 1] 0 0.00 7.766.62 0.00
A-2172 OP. DE EQUIPO DE REPROD. B 1] 1 0.00 7.,766.62 7.766.62
=z, | A-2173 OP, DE EQUIPO DE REFPROD. C 0 3 0.00 7?7,766.62 23,289.85
A-2174 OP. DE EQUIPQ DE REPROD. D 0 7 0.00 7.,766.62 54,366.31
A-2181 AUXILIAR DE LABORATORIO A, 0 0 000 776662 0.60
A-2182 AUXILIAR DE LABORATOQRIO B 1] 0 000 7.766.62 0.00
A-2183 AUXILIAR DE LABORATORIO C 0 0 0.00 7.765.82 0.00
A-2184 AUXILIAR DE LABORATORIO D 0 o 0.00 7,766.62 0.00
_A-2191 MECANICO DE EQUIPO DE OF_ A 0 0 0.00 7.,766.62 0.00
:?\-3192 MECANICO DE EQUIPO DE OF. B 0 0 0.00 7,766.62 0.00
A-2193 MECRNICO DE EQUIPO DE QF. € 0 0 0.00 7.766.62 0.00
A-2194 MECAHICO DE EQUIPO DE OF. D 0 3 000 776662 23,295.85 M
A-2201 ARCHIVISTA A 0 3 0.00 7.766.62 23,259.85 ‘
CHIVISTAB 1] 0 000 7.,766.62 0.00
3 ARCHIVISTA C 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-2204 ARCHIVISTAD 0 9 0.00 7.,766.62 69.889.54
A-2211 LABORATORISTA A 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-2212 LABORATORISTA B 0 0 0.00 7.766.62 0.00
A-2213 LABORATORISTAC 0 1 000 7,765.62 7,766.62
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T PLAZAS .~ | SUELDOS VIGENTES| . COSTO
; o caTReoRh, “ZORAT [T ZONATT | ZONAT [ ZONAT | MENSUAL
72274 LABORATORISTAD 00 7766067 3555308
A-2221 TECNIGO DE MANTENIMIENTO A 0 8 000 7.76662 6213293
A-2222 TECNICO DE MANTENIMIENTO B 0 7 000 776662  54,366.31
A-2223 TEGNICO DE MANTENIMIENTO C 0 8 000 7.76662 6213293
A-2224 TECNICO DE MANTENIMIENTO D 0 31 0.00 776662  240.765.10
A-2231 CHOFER DE VEHICULOS A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2232 CHOFER DE VEHICULOS B 0 4 000 7.76662  31,066.46
A-2233 CHOFER DE VEHICULOS C 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-2234 CHOFER DE VEHICULOS D 0 1 000 7.766.62 7.766.62
A-2241 CHOFER DE CAMIGN DE CARGA GRAL. A 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-2242 CHOFER DE CAMION DE CARGA GRAL. B 0 3 000 776662  23.299.85
A-2243 CHOFER DE CAMION DE CARGA GRAL C 0 3 000 776662  23299.85
A-2244 CHOFER DE CAMION DE CARGA GRAL. D 0 18 000 776662  139.799.09
A-2251 OP. DE MAQUINA AGRICOLA A 0 0 0.00 7.766.62 0.00
A-2252 OP. DE MAQUINA AGRICOLA B o 1 000 776662 7.766.62
#| A-2253 OP. DE MAQUINA AGRICOLA G o 3 000 776662  23.299.85
A-2254 OP. DE MAQUINA AGRICOLA D 0 20 000 776662 15533232
A-2261 ENFERMERA A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-2262 ENFERMERA B 0 4 000 776662  31.066.46
A-2263 ENFERMERA C 0 1 000 7.766.62 7.766.62
A-2264 ENFERMERA D 0 5 000 790335  39,516.78
- [A-3301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0 0 000 7.766.62 0.00
o ,a.aaoz.,.g_ IAR ADMINISTRATIVO B 0 4 000 7.76662  31.066.46
A-3303 AUXILIARADMINISTRATIVO C 0 5 000 7.76662  38.833.08
A-3304 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 0 16 000 7.76662  124,265.86
A-335% ENG. DE/SERVICIOS ESCOLARES A 0 0 000 7,766.62 0.00
A-3352 ENG/DE SERVICIOS ESCOLARES B 0 1 000 7.766.62 7.766.62
NC. DE SERVICIOS ESCOLARES C 0 0 000 7.766.62 0.00

A-3354 ENC, DE SERVICIOS ESCOLARES D 0 0 000 7.766.62 0.00
A-3351 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA A 0 0 000 7.766.62 0.00
A-3352 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA B 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-3363 SECRETARIA TAGUIMECANOGRAFA C 0 7 0.00 7.766.62 7.766.62
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"A-3364 SECRETARIA TAQUIMEGANOGRAFA D 0 5 000 7.766.62 38.833.08
A-3371 AUXILIAR DE CONTADOR A 0 0 0.00 7.766.62 0.00
A-3372 AUXILIAR DE CONTADOR B 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
A-3373 AUXILIAR DE CONTADOR C 0 4 0.00 7.766.62 31.066.46
A-3374 AUXILIAR DE CONTADOR D 0 7 0.00 7,766.62 54,366.31
A-3381 SECRETARIA EJECUTIVA A 0 4 0.00 7.766.62 31,066.46
A-3382 SECRETARIA EJECUTIVA B 0 14 000 776662 10873262
A-3383 SECRETARIA EJECUTIVA C 0 15 000 776662  116.499.24
A-3384 SECRETARIA EJECUTIVA D 0 30 000 776662  232,008.48
A-3391 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGOE A 0 0 0.00 8,127.40 0.00
A-3392 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGOE B 0 8 0.00 8,357.24 66.857.92
A-3393 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE C 0 4 0.00 8590.94 34,363.76
A-3394 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGOE D 0 22 0.00 882078 194,057 15
A-3411 SECRETARIA EJECUTIVA CAPTURISTA A 0 36 000 812740  292586.44
A-3412 SECRETARIA EJECUTIVA CAPTURISTA B 0 15 0.00 8357.24  125358.60
A-3413 SECRETARIA EJECUTIVA CAPTURISTA C 0 16 0.00 8,590.94  137,455.06
A-3414 SECRETARIA EJECUTIVA CAPTURISTA D 0 35 000 882078 30872729
A-4401 PROFESIONISTA PASANTE A 0 & 0.00 813513 48,810.76
A-4402 PROFESIONISTA PASANTE B 0 12 0.00 837462  100.485.47
A-4403 PROFESIONISTA PASANTE C 0 1 0.00 860253 94,627.83
A-4404 PROFESIONISTA PASANTE D 0 40 0.00 883044  353.217.47
e :_A-4411 PROFESIONISTA TITULADO A 0 25 000 908152  227,038.02
A-4412 PROFESIONISTA TITULADO B 0 8 0.00 933454 84,010.83
|A-4443 PROFESIONISTA TITULADO G 0 19 000 959528  182,310.28
OFESIONISTA TITULADO D 0 96 000 0,854.09 94590241
C-1001 AUXILIAR GENERAL A 0 1 000 7.766.62 7.766.62
C-1002 AUX|LIAR GENERAL B 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
XILIAR DE AREA A 0 15 0.00 776662  116,499.24
2 AUXILIAR DE AREA B 0 28 0.00 7.76662  217.465.25
C-1111 PASTORES Y VAQUEROS A 0 0 0.00 776662 0.00
C-1112 PASTORES Y VAQUEROS B 0 0 0.00 7.766.62 0.00
C-1121 AUXILIAR DE SERVICIOS A v} o4 0,00 7,766.62 419,397.26
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C-1122 AUXILIAR DE SERVICIOS B T om0 TieeEs e
C-1131 VIGILANTE A 0 38 000 776662 28513141
C-1132 VIGILANTE 8 0 17 000 776662  132,032.47
G-1141 ENCARGADO DE RANCHO A 0 0 000 7.766.62 0.00
C-1142 ENCARGADO DE RANCHO B 0 0 000 7.766.62 0.00
C-1151 AUX. ENCUADERNACION Y G. A 0 7 000 810229  56716.05
C-1152 AUX. ENCUADERNACION Y G. B 0 0 000 8.276.12 0.00
C-1161 CHOFER A o S 0.00 1101487  99,133.82
C-1162 CHOFER B 6 7 000 1152090  80,646.30
C-1211 TECNICO EN RADIOLOGIA A 0 4 000 879953 3519814
C-1212 TECNICO EN RADIOLOGIA B 0 0 000 921479 0.00
C-1221 TECNICO DE MANTENIMIENTO A 0 1 000 8799.53 8,799.53
C-1222 TEGNICO DE MANTENIMIENTO B 0 9 000 921479 8293310
C-1231 TRABAJADOR SOCIAL A 0 12 000 8799.53  105594.49
C-1232 TRABAJADOR SOCIAL B 0 10 000 921478  ©2.147.80
| c1241 PREPARADOR FISICO A 0 0 000 8799.53 0.00
C-1242 PREPARADOR FISICO B 0 1 000 9214.79 9.214.79
C-1251 REPORTERO A 0 1 000 879953 8,799.53
C-1252 REPORTEROQ B 0 0 000 921479 0.00
C-1261 FOTOGRAFO A 0 0 0.00 8799.53 0.00
C-1262 FOTOGRAFO B 0 1 0.00 921479 9.214.79
C-1271 ENCARGADO DE FARMACIA A 0 2 000 924955  18.499.11
B ;q 272 ENCARGADO DE FARMACIA B 0 0 0.00 9.676.40 0.00
C-1281 ENC. DE EDUCACION ARTISTICA A 0 0 000 9,249.55 0.00
C-1282ENC RE EDUCACION ARTISTICA & 0 0 0.00 9.676.40 0.00
C-1291 ENC. DB SECCION DE SERVICIOS A 0 9 000 924955 8324599
C-1292 ENC. DE SECCION DE SERVICIOS B 0 2 D00 967640 1935279
C-1311 ENFERMERA A 0 0 000 9.249.55 0.00
FERMERA B 0 0 000 967640 0.00
1321 CAJERO A 0 6 000 10151.53  60909.15
C-1322 CAJERO B 0 0 000 10,603.48 0.00
C-1331 OPERADOR DE OFFSET A 0 5 0.00 10,15153 50,757.63 |

‘%% §0
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1372 OPERADOR D= OFFSETE — "G00 1060348 10560348
C-1341 PROYECTISTAA 0 0 0.00 10.151.53 0.00
C-1342 PROYECTISTA B 0 0 0.00 10.603.48 0.00
C-1351 CORRECTOR A 0 0 0.00 10.151.53 0.00
C-1352 CORRECTOR B 0 0 0.00 10,603.48 0.00
C-1361 EDITOR A 0 0 000 10.151.53 0.00
C-1362 EDITOR B 0 2 000 1050348  21,206.95
C-1371 FORMADOR A 0 0 0.00 10,151.53 0.00
C-1372 FORMADOR B o 0 000 10,603.48 0.00
C-1381 LABORATORISTA A 0 2 000 10,51.53  20.303.05 /
©-1382 LABORATORISTA B 0 1 000 1060348  10,603.48
C-1351 CAMAROGRAFO A 0 0 0.00 10,151.53 0.00 /
C-1392 CAMAROGRAFO B 0 0 0.00 10,603.48 0.00
C-1411 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0 24 000 810229  194,455.03
C-1412 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0 54 000 B27612  445.910.49
C-1421 ENCARGADO DE SERVS. ESCOLARES A 0 8 000 924955  73.996.43
G-1422 ENCARGADO DE SERVS. ESCOLARES B 0 3 000 967640 2902919
C-1431 ENCARG. DEL CENTRO DE COMPUTO A 0 1 0.00 924955 9,249.55
C-1432 ENCARG. DEL CENTRO DE COMPUTO B 0 5 000 967640 4838199
C-1441 SECRETARIA A 0 14 0.00 10.151.53 142,121.36
{n':-1442 SECRETARIA B 0 13 0.00 1060348 13784520 Q
C-1451 CAPTURISTA DE DATOS A 0 18 000 1015153  182,727.46
0 88 0.00 1060348  724,036.46
0 4 0.00 1164258  46.570.32 M
o 33 0.00 1197665  395,295.32
0 5 000 1309500  65.475.02
0 2 000 1389268  27.785.36
C-1481 PROGRAMADOR A 0 4 0.00 1309500  52,380.02
C-1482 PROGRAMADOR B 0 1 0.00 1389268  152,819.48
C-1481 ANALISTA A 0 83 0.00 13,095.00 1,086.885.39
C-1492 ANALISTA B 6 212 0.00 1389268 2,945248.12
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA {(FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL}

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.

Pagina 26 de 28

R

- N\ -



0049/26

Bl et e b T TS0 T M T e 0 g
Ty NiVERSlDAD"Jf\,U\'[_(?I_’ﬂpMﬂngE CHIAPAS: :

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONFIANZA

CDNCEPTO L MONTO 2
Agumaldu 40 dias anual 134 4?2 109
Prima de antigiiedad, segin madelo 271,852,996
Prgma vacacional: 24 dfas anual 80,683,266
Seguridad social 119,645,488
Vivienda 46,919,799
S.AR. 2% 18,767,920
AjI.IStE de calendano 5 dfas anual 17,929,613
'-.MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 690,271,191
PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO

S CONCEPTO SO TN , 'MONTG .
L y GUARDERIA DOCENTE 2 195,450.00
f e ESTIMULO DIA DE LAS MADRES DOCENTE 2,049,500.00
. ESTIMULO DIA DEL MAESTRO 19,845,100.00
IR BONO DE VERANQ DOCENTE 19,152,700.00
Sl BONO DE DESPENSA DOCENTE 14,443,275.00
o ~ L AYUDA DE TRANSPORTE DOCENTE 3,290,825.00
- _9‘1\.\,\,“ APOYO POR SERVICIOS ININTERRUMPIDOS DOCENTE 4,818,228.00
"o 07 | PRESTACION FIJA DOCENTE 2,780,614.00
o ESTIMULO DIA DEL PADRE DOCENTE 3,150,000.00
iiv TR0 THRR AR DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO BASE 5,162,507.00
C STA BASICA BASE 18,142,874.00
UDA GUARDERIA BASE 544 860,00
ESTIMULO DI‘}\DE LAS MADRES BASE 3,443,200.00
BONO DE VERANO BASE 12,570,000.00
CUOTA DE SEGiJRO PARA EL. PERSONAL 5,050,500.00

ESTIMULO DIA DE LAS MADRES DEL PERS. DE
CONFIANZA 1,485,000.00

ESTIMULO.BIA DEL PADRE DEL PERSONAL DE
CONBAN{AP’ 1,467,000.00
OTA DEL TRABAJADCOR UNIVERSITARIO DEL PERS. DE 8,343.000.00

: I'_-_:MGNTO ASIGNADD FEDERAL Y ESTATI{\L- Sy L

127,934,633.00
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026+

Por: “EL EJECUTI

e

scar | Edilardo Ramirez Aguilar
bernador Constitucional del Estado

éﬁl’g{ Soberang ge Chiapas

Por; “LA SEP”

' :"’: o - /
y ;
.. ard illahueva

=

EOUC A
SJPE 3'1

UJI\ER 11{1 Mo
INTERCTITT ucacion Superior
’ Unive ntercultural

waldo Chacon Rojas
Rector

Dr.

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYOQ FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.
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